
Missão Escoteira 360º
  Informações ..

Duração:   40 minutos

Local:   Campo aberto ou área de acampamento

Participação:   Patrulhas ou equipe de interesse

  Objetivo ..

Aplicar conhecimentos escoteiros em desafios 

práticos de campo, estimulando o trabalho em 

patrulha, a liderança compartilhada, a cooperação 

e o reconhecimento das habilidades dos outros.

 Materiais ..

● Bússolas ou aplicativos de orientação
● Cordas, lona e estacas
● Materiais de primeiros socorros simbólicos
● Envelopes com missões

ODS Objetivos de Desenvolvimento Sustentável

EIXOS E BLOCOS Programa Educativo

  Ramos ..

FICHA DE ATIVIDADE

179

9º
 D

ia
 d

o 
A

m
ig

o



As patrulhas devem se organizar internamente 

para cumprir as tarefas.

. 3 -    Desafios em rotação

As patrulhas passam por diferentes desafios, como:

● Orientação: uso de bússola ou azimute para 
localizar um ponto definido;

● Pioneiria: construção simples (tripé, mesa ou 
suporte);

● Primeiros socorros: atendimento simulado de 
um ferimento leve;

● Comunicação: codificação ou interpretação 
de sinais escoteiros.

Os desafios devem ser resolvidos coletivamente, 
com participação de todos.

 4 -    Avaliação entre patrulhas

Ao final, cada patrulha observa o trabalho de outra 
equipe e destaca pontos fortes, boas soluções e 
atitudes positivas, reforçando o aprendizado 
coletivo.

  Preparação ..

● Preparar previamente os envelopes com as 
missões;

● Organizar os materiais em pontos 
estratégicos do campo.;

● Garantir que todas as patrulhas 
compreendam as regras de segurança.

  Descrição da atividade ..

.1 -    Abertura

O escotista apresenta a proposta reforçando a ideia 

de “escoteiros fazendo coisas de escoteiros”: colocar 

em prática o que se aprende nas atividades e 

acampamentos, sempre em equipe.

.2 -    Recebimento da missão

Cada patrulha recebe um envelope com a missão 

inicial, por exemplo:

“Monte um abrigo simples com os materiais 

disponíveis e sinalize sua localização.”

Missão Escoteira 360º

180

9º
 D

ia
 d

o 
A

m
ig

o


