
 

 



Sumário 
 
O que a COP 30?_____________________________________________________________ 3 

Objetivo______________________________________________________________________3 

Candidaturas________________________________________________________________ 4 

Cronograma de Candidatura_______________________________________________ 4 

Benefícios_________________________________________________________________ 4 

Requisitos para candidatura________________________________________________5 

Etapas de seleção dos critérios de seleção___________________________________6 

1ª Primeira Etapa: Candidatura_____________________________________________ 6 

2ª Segunda Etapa: Avaliação dos candidatos________________________________6 

3ª Terceira Etapa: Divulgação do resultado__________________________________ 7 

Termo de Compromisso______________________________________________________8 

 
 

 

2 



O que é a COP 30? 
 
A COP 30 é a 30ª Conferência das Nações Unidas sobre Mudança do Clima, um 
dos principais encontros globais para discutir ações de combate às mudanças 
climáticas. O evento será realizado de 10 a 21 de novembro de 2025, na cidade de 
Belém, no estado do Pará, Brasil. 
 
Esta edição representa uma oportunidade histórica para o país reafirmar sua 
liderança em temas como energias renováveis, agricultura de baixo carbono e 
preservação ambiental. 
 
Os principais temas da COP 30 incluem: redução de emissões de gases de efeito 
estufa, adaptação às mudanças climáticas, financiamento climático, energias 
renováveis, preservação de florestas e justiça climática. 
 
O evento terá um significado especial por acontecer na Amazônia, 
possibilitando debates diretamente com povos indígenas e ribeirinhos, 
destacando a importância da região no enfrentamento da crise climática. 
 
 

Objetivo 
 
Buscamos identificar adultos voluntários interessados e comprometidos, com 
potencial para atuar como representantes dos Escoteiros do Brasil na COP 30.  
 
A participação neste fórum internacional tem como objetivo influenciar as 
discussões e decisões relacionadas às mudanças climáticas, defendendo a 
perspectiva dos Escoteiros do Brasil e as ações em prol do meio ambiente, 
buscando assim fortalecer nosso Movimento como agente de mudança e 
promotor de soluções sustentáveis. 
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Candidaturas 
 
Poderão se candidatar às vagas os membros adultos que se enquadrem nos 
seguintes requisitos: 
 

● Registrados na União dos Escoteiros do Brasil, nas categorias: 
- Beneficiários do Ramo Pioneiro, Escotistas e Dirigentes com registro 

ativo há pelo menos 2 anos; 
● Preencher e enviar o formulário do Banco de Interessados, até o dia 15 de 

Junho de 2025. 
 
Importante: Os documentos enviados serão verificados junto à Unidade 
Escoteira Local e Região Escoteira do candidato. 
 
Cronograma de Candidatura 

Etapas Data 

Lançamento do edital 23/05 

Encerramento das Inscrições do edital 15/06 

Análise e eventual entrevista  16 a  20/06 

Divulgação do resultado do edital 23/06 
 
Vantagens 

Todos os interessados serão respeitados e valorizados em suas qualidades e 
experiências, por meio de um processo seletivo acolhedor e transparente. 
 
● Participação em conjunto com a WOSM; 
● Acesso às Zonas Azul e Verde (A conferência é dividida em duas zonas 

principais: a azul e a verde. A Zona Azul é onde ocorrem as negociações 
políticas e encontros diplomáticos. Ela é gerenciada diretamente pela ONU. 
Já a Zona Verde é focada em painéis para o público geral, debates 
promovidos por ONGs e até atividades culturais.); 

● O custo com hospedagem fica por conta do participante, podendo caso 
queira se hospedar junto aos representantes da WOSM no Hotel Fazenda do 
Sítio Piquiá, com custo de R$130,00 a diária. 
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As seguintes despesas ficarão inteiramente por conta do participante: 
 
● Passagens de ida e volta; 
● Custos com alimentação; 
● Traslados para o evento;    
 
Processo de Classificação dos Interessados 

Seguindo os princípios democráticos adotados pelos Escoteiros do Brasil em 
ações de apoio e inclusão, iremos adotar as seguintes premissas: 
 
A. Ampla divulgação: Estímulo à participação de todos os adultos associados. 
B. Ética e Transparência: Seleção justa e imparcial, com anuência da Diretoria 
Executiva Nacional e do Comitê Organizador; 
C. Cumprimento de todas as fases estabelecidas neste edital; 
D. Número de vagas: Serão disponibilizadas de acordo com a delegação da 
WOSM; 
 
Requisitos para candidatura 

Enviar a documentação exigida neste edital, devidamente preenchida, até o dia 
15 de junho de 2025, sendo: 
 

● A candidatura, disponível via formulário, CLIQUE AQUI (Para responder o 
formulário é necessário ter o id@escoteiros); 

● Carta de Recomendação redigida e assinada pela representante da sua 
Unidade Escoteira Local, conforme informações do Paxtu; 

● Cumprir os critérios de avaliação estabelecidos a partir do formulário do 
Banco de Interessados; 

● Apresentação de relato e motivação do candidato em vivenciar essa 
experiência com no mínimo 20 linhas e no máximo 40, utilizando esse 
template de modelo (CLIQUE AQUI). 

 

Importante:  
 
Todos os documentos solicitados, assim como toda comunicação, devem ser 
enviados anexos, através do formulário disponível para inscrição. 
 

Será um diferencial: 
 

● Tempo de vivência no Movimento Escoteiro; 
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● Manifestar, por meio de formulário, suas motivações e desejo de vivenciar 
a experiência de forma clara; 

● Já ter participado de conferências ou eventos municipais e/ou estaduais 
sobre impacto ambiental. 

 

Etapas da Seleção 
 
1ª Primeira Etapa: Candidatura 

 
Durante o processo de divulgação e inscrição, que acontecerá de 22 de maio de 
2025 a 15 de junho de 2025, o formulário estará disponível para recebimento das 
candidaturas. 
 
A Comissão de Seleção receberá apenas as candidaturas do Banco de 
Interessados, sem identificação do candidato, e fará as escolhas considerando os 
critérios informados. 
 
2ª Segunda Etapa: Avaliação dos candidatos 

 
Os membros da Comissão darão seu parecer individualmente, sem poder 
comunicar-se sobre a seleção com os demais membros, os candidatos, ou 
terceiros, durante todo o período de seleção. A Comissão enviará as 
candidaturas com seus pareceres conforme pontuação e peso estabelecidos 
pela comissão para o responsável do Escritório Nacional. 
 
Os pontos serão somados por candidato, conforme pareceres da comissão. Após 
a contagem de pontos, será gerada uma lista por gênero, e os primeiros 
colocados serão selecionados. 
 
Em caso de empate ou divergência de posições, as candidaturas mais bem 
ranqueadas retornarão ao Comitê de Seleção para nova indicação de 
classificação, até que se encontre um ponto comum para a seleção. Caso seja 
necessário, o comitê poderá reunir-se para dialogar sobre os candidatos, bem 
como elaborar perguntas adicionais. 
 
Após gerado a classificação final, serão selecionados os participantes para a COP 
30, bem como será feita uma listagem de suplência por ordem de selecionados. 
Posteriores desempates serão definidos pelo critério de maior tempo de  
participação no Movimento Escoteiro, seguido de maior idade. 
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Comitê de Seleção:  
 
O Comitê de Seleção será responsável por elaborar a lista de participantes a ser 
apresentada à Diretoria Executiva Nacional para homologação. É composto por 
três profissionais escoteiros, sendo eles funcionários do Escritório Nacional. Os 
membros do comitê não poderão ser candidatos, assim como não poderão ter 
parentes seus, em até 3º grau, participando desta seleção.  
 
3ª Terceira Etapa: Divulgação do resultado 

A equipe do Escritório Nacional fará a divulgação do resultado no site dos 
Escoteiros do Brasil, com a escolha dos participantes selecionados para a 
Participação na COP 30. 
 
Após a divulgação, o Escritório Nacional entrará em contato com os candidatos 
selecionados para dar continuidade e o acompanhamento necessário para a sua 
participação no evento. 
 
Em caso de impossibilidade da participação do adulto selecionado, será 
chamado, por ordem de ranqueamento, o próximo candidato da lista. 
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Termo de Compromisso 
 

Eu,_____________________________________________________________________, 

registrado(a) na UEB sob o número, _________________________, nascido em 

____ /____ /________, declaro que: 

 

● Sou registrado nos Escoteiros do Brasil nos anos de 2023, 2024 e 2025; 
● Estou ciente que o prazo para o envio deste Termo de Compromisso e do 

formulário do Banco de Interessados é até 15/06/2025, impreterivelmente, 
e estou ciente ainda que minha inscrição estará confirmada somente 
após receber confirmação de recebimento do coordenador de seleção; 

● Estou de acordo com as disposições gerais do documento “Edital - Banco 
de Interessados - COP 30”; 

● Caso necessário tenho disponibilidade para ser entrevistado por membros 
do Comitê de Seleção em horário pré-agendado por meio virtual; 

● Caso seja selecionado, colaborarei em todas as tarefas definidas e assumo 
as responsabilidades exigidas; 

● Terei conduta condizente durante o evento, honrando a Promessa e Lei 
Escoteiras, cumprindo as normas e horários estabelecidos, para o 
desempenho digno de minha participação e dos Escoteiros do Brasil; 

● Assumo que sou o(a) único(a) responsável pelo conteúdo preenchido no 
formulário do Banco de Interessados, questionário e dados cadastrais; 

● Caso seja selecionado, farei de tudo para honrar a confiança em mim 
depositada; 

● Concordo com todas as disposições gerais do edital de candidatura e 
seleção. 

 

Local e data: ________________ 

Nome: ______________________________________________________________________ 

 
 
 
 
Assinatura: _________________________________________________________________ 
 
Envie uma cópia deste Termo de Compromisso assinado e digitalizado, junto 
dos demais documentos, através do formulário de candidatura (Link) até 
15/06/2025.  
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