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Introdução

O Movimento Escoteiro é um movimento de educação não formal que busca  inspirar crianças, 
adolescentes e jovens a promoverem uma sociedade mais justa e fraterna. Desde suas origens, 
em seus princípios fundamentais, destaca-se a centralidade do jovem em seu próprio processo 
de aprendizado, com o apoio de adultos voluntários. Essa característica faz com que o Método 
Educativo Escoteiro se diferencie de outras abordagens educacionais, sendo uma de suas 
particularidades mais instigantes e desafiadoras.

Publicada em março de 2021, a Política Nacional de Envolvimento Juvenil trouxe aos Escoteiros 
do Brasil garantias institucionais da participação de crianças, adolescentes e jovens em nossas 
múltiplas instâncias. Essas garantias visam inserir os jovens nos mais diversos processos 
decisórios, a fim de encorajá-los a se tornarem cada vez mais ativos na  sociedade. 

Consonante à Política Nacional de Envolvimento Juvenil, temos o Projeto Educativo dos Escoteiros 
do Brasil, que define que o Programa Educativo deve considerar o jovem como centro da proposta 
educativa, ou seja, o jovem como protagonista de seu próprio desenvolvimento. É esperado que, 
ao longo de sua passagem pelo Movimento Escoteiro, o jovem adquira cada vez mais autonomia, 
equilibrando assim a relação hierárquica com seus educadores.

“Envolver desenvolve competências e atitudes: jovens que desde cedo tomam parte de 
processos decisórios aprimoram habilidades de liderança, argumentação, pensamento 
crítico e sua sensação de pertencimento à comunidade.”

Política Nacional de Programa Educativo 

Este documento destina-se a incentivar e apoiar os grupos escoteiros para a realização dos 
Fóruns de Grupo, além de orientar os jovens no seu planejamento, organização e execução. 

Ferramentas De Part icipação Juvenil 

A participação juvenil é um processo no qual os jovens assumem responsabilidades graduais, de 
acordo com a maturidade de cada faixa etária. No Movimento Escoteiro este processo é iniciado 
no Ramo Lobinho, onde, ao participar da Roca de Conselho, a criança tem a possibilidade de 
decidir e opinar sobre o Ciclo de Programa e sua vida na Alcateia. Nos Ramos Escoteiro, Sênior 
e Pioneiro, os jovens progridem no processo de desenvolvimento de sua autonomia, ocupando 
funções dentro da seção e avançando em sua progressão pessoal. É neste sentido que temos as 
Ferramentas Educativas que visam ao desenvolvimento e à participação juvenil. Algumas dessas 
ferramentas já estão previstas no Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil e dizem respeito 
à vida em equipe dos jovens em sua seção, ou seja, suas decisões estão sempre relacionadas 
ao funcionamento da seção a que pertencem. Dessa forma são incentivados a aprimorar 
gradativamente sua capacidade de trabalhar em equipe, com certa autonomia, vivenciando 
práticas democráticas e desenvolvendo um sólido senso de cooperação, liderança e cidadania.

“Mais que ‘uma’ ferramenta de participação juvenil, o Sistema de Equipes é ‘a’ ferramenta! 
É por definição um sistema de tomada de decisões entre jovens.” 

   Política Nacional de Envolvimento Juvenil
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Além das ferramentas já previstas no Programa Educativo, temos, no âmbito institucional, 
ferramentas de participação, que incluem os jovens nos processos de tomada de decisão. É onde 
se enquadram os Fóruns de Jovens, que podem ser realizados nos diferentes níveis da instituição. 

FÓRUNS DE JOVENS 

Os Fóruns de Jovens são ferramentas educativas apresentadas e institucionalizadas na Política 
Nacional de Envolvimento Juvenil. Possuem caráter de consulta e têm, sobretudo, o objetivo de 
incluir os jovens nas decisões, possibilitando ampliar horizontes, identificar novas perspectivas 
e promover  inovação, fortalecendo a qualidade das suas escolhas a partir da colaboração 
intergeracional, além de fomentar a diversidade e a escuta de todos. 

Os fóruns podem ser realizados em todos os níveis dos Escoteiros do Brasil e não devem ser 
confundidos com os Fóruns Regionais e/ou Fóruns Nacionais de Jovens Líderes. 

“Popularmente, os fóruns possibilitam a discussão dos mais diversos assuntos, com os 
mais diversos públicos e sem obrigatoriamente chegar a alguma conclusão, funcionando 
como ferramenta educativa, informativa, para a resolução de conflitos, obtenção de 
consensos ou  a organização de agendas em comum. Já os fóruns de/para/com jovens 
possuem potencial de promover o diálogo intergeracional e forte experiência motivacional 
aos jovens”

Política Nacional de Envolvimento Juvenil. 
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RAMO PROGRAMA EDUCATIVO ÂMBITO INSTITUCIONAL 

LOBINHO 

• Roca de Conselho 
• Primos e Primas (exercício 

da liderança infantil, junto às 
matilhas)

• Fóruns de Grupo

ESCOTEIRO 
• Conselho de Patrulha
• Corte de Honra 
• Encargos de Patrulha
• Assembleia de Tropa

• Fóruns de Grupo 
• Fóruns Regionais e Nacionais 

do ramo

SÊNIOR

• Conselho de Patrulha
• Corte de Honra 
• Encargos de Patrulha
• Assembleia de Tropa
• Equipes de Interesse 

• Fóruns de Grupo 
• Fóruns Regionais e Nacionais 

do ramo;
• Assembleias de Grupo (caso 

exista previsão no Estatuto de 
Grupo)

PIONEIRO

• Comad 
• Assembleia de Clã 
• Equipes de Interesse

• Fóruns de Grupo 
• Fóruns Regionais e Nacionais 

do ramo
• Assembleias de Grupo, 

Regionais e Nacionais. 
• Fóruns Regionais e Nacionais 

de Jovens Líderes 

O Fórum De Grupo Escoteiro

O Fórum de Grupo Escoteiro é uma atividade essencial que deve ser planejada e conduzida pelos 
próprios jovens, orientada pelos adultos, com o objetivo de promover escuta ativa e participação 
efetiva em questões relacionadas ao cotidiano daquela Unidade Escoteira Local. 

Essa iniciativa proporciona aos jovens a oportunidade de expressarem suas ideias, opiniões e 
preocupações, além de incentivá-los a assumir o  papel de protagonistas na tomada de decisões 
que impactam o funcionamento e as atividades do grupo. Ao fomentar o diálogo e a troca de 
experiências, o Fórum também fortalece habilidades como liderança, trabalho em equipe e senso 
de responsabilidade, consolidando o Método Educativo do Movimento Escoteiro. Além disso, 
tal prática reforça os valores democráticos ao permitir que os jovens colaborem ativamente na 
construção de um ambiente inclusivo, participativo e alinhado aos seus interesses e necessidades.

Ferramentas Do Envolvimento Juvenil 
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Funções do Fórum de Grupo Escoteiro

 ✔Estimular a livre expressão dos jovens de todas as idades, 
proporcionando ao maior número possível de membros juvenis a  
oportunidade de fala.

 ✔Possibilitar  a avaliação de  atividades e questões relativas ao 
funcionamento do grupo escoteiro, estimulando o exercício da 
proposição, verificação e da avaliação dos escotistas e dirigentes. 

 ✔Promover  a integração entre membros juvenis dos diferentes ramos, 
possibilitando maior interesse nas próximas etapas da vida escoteira 
desses jovens e reduzindo os riscos de evasão nos períodos de 
transição entre os ramos.

Política Nacional de Envolvimento Juvenil 

Características do Fórum de Grupo Escoteiro

 ✔Prevem a participação de todos os membros juvenis do grupo 
escoteiro, indistintamente. São preferencialmente coordenados pelo 
clã pioneiro, com propostas/tarefas sugeridas pela direção local, que 
os acompanham  no papel de consultores e não como executores.

 ✔São realizados como um “espaço exclusivo” dos jovens, justamente 
para que todos possam participar harmônica e fraternalmente entre 
seus pares, sem quaisquer interferências.

 ✔Suas considerações devem ser formalmente analisadas por escotistas 
e dirigentes do grupo, que devem apresentar seus apontamentos 
sempre que necessário. Para tanto, esses  fóruns devem produzir atas, 
relatórios ou outros produtos textuais ou gráficos que sintetizem suas  
proposições, em formato definido pelos jovens, garantindo assim sua 
permanência ao longo do tempo.       

Política Nacional de Envolvimento Juvenil 

A Organização De Um Fórum De Grupo 

O Fórum de Grupo Escoteiro  deve ser organizado, preferencialmente, pelo Clã Pioneiro ou, em sua 
falta, pelos jovens do Ramo Sênior, contando com o apoio da diretoria. Os pioneiros e/ou sêniores 
e guias  devem formar uma equipe de interesse para trabalhar em conjunto com a diretoria na 
programação da iniciativa.  A diretoria deve acompanhar o processo, dando  todo o suporte 
necessário, mas evitando interferir,  para que os jovens tenham um espaço de fala garantido para 
expressar suas opiniões. 



9

Fóruns de Grupo Escoteiro

Sugere-se que a data da realização do Fórum esteja prevista com antecedência  no calendário do 
grupo. (Conforme Estatuto da UEB, o prazo para publicação do Calendário Anual é 30 de novembro 
do ano anterior.)

Quem participa do Fórum? 
Todos os jovens beneficiários registrados pelo grupo escoteiro, de Lobinho a Pioneiro, devem ser 
convidados a participar. 

Quando os Fóruns devem ser realizados?
Os Fóruns podem ser organizados em qualquer momento do ano, porém sugere-se sua realização 
no final ou início do ano, para que as discussões possam avaliar as atividades realizadas no ano 
finalizado, além de apoiar e nortear as atividades e ações do grupo escoteiro para o ano que se 
inicia. 

O que um Fórum de grupo decide?
O Fórum de Grupo não possui caráter deliberativo, porém deve fazer recomendações referentes 
ao dia a dia do grupo.Tais recomendações serão analisadas pela Diretoria e podem resultar em 
ações concretas a serem implementadas  

Quais assuntos são abordados em um Fórum de grupo? 
Sugere-se que as perguntas norteadoras sejam construídas em  reunião entre a diretoria e a 
equipe de interesse organizadora do Fórum. Nessa reunião, a diretoria deve trazer temas que 
estejam em pauta no grupo escoteiro e precisem contar com a opinião dos jovens; da mesma 
forma, os jovens da equipe de interesse devem trazer suas contribuições para a pauta. 

Alguns exemplos de assuntos:
 ▷ Sugestões para as próximas atividades 
 ▷ Sugestões sobre campanhas e ações de arrecadação financeira 
 ▷ Sugestões sobre atividades de divulgação do Movimento Escoteiro 
 ▷ Escolha do tema do Acampamento de Grupo 
 ▷ Levantamento de necessidades de melhoria física na sede do grupo escoteiro
 ▷ Sugerir ou recomendar normas de convivência em âmbito de grupo
 ▷ Segurança, saúde e bem-estar

Importante: Ainda que possa debater normas de convivência, o Fórum de Grupo não discute 
ou delibera sobre medidas disciplinares, às quais estão sujeitos apenas os maiores de 18 anos e 
devem ser tratadas no âmbito da Comissão de Ética e Disciplina.

O PAPEL DA EQUIPE ORGANIZADORA

A equipe organizadora, composta preferencialmente por jovens do Ramo Pioneiro e, quando 
necessário, do Ramo Sênior, possui as seguintes responsabilidades: 

 ▷ Organizar reunião com a diretoria para definir data, local e horário de realização do Fórum, 
além da construção da pauta;

 ▷ Coletar sugestões de temas utilizando a estrutura formal do Sistema de Equipes do Método 
Escoteiro, tais como Roca do Conselho, Conselho de Patrulha, Corte de Honra e Comad;

 ▷ Coletar sugestões de temas também de forma ampla e democrática no ambiente da UEL, 
permitindo a participação de todos os membros beneficiários. Utilizar  uma caixa de sugestões, 
formulários ou outras ferramentas para identificação dos assuntos pertinentes;
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 ▷ Divulgar a realização do Fórum entre os jovens do grupo escoteiro;
 ▷ Organizar o espaço em que o  Fórum será realizado;
 ▷ Apoiar a execução do Fórum.

O PAPEL DA DIRETORIA DO GRUPO ESCOTEIRO 

Cabe à Diretoria do grupo escoteiro:

 ▷ Prever a realização do Fórum de Grupo no calendário local;
 ▷ Envolver os jovens e escotistas para levantar temáticas pertinentes ao Fórum;
 ▷ Orientar os jovens na organização e preparação do Fórum;
 ▷ Disponibilizar um espaço adequado para a realização da atividade;
 ▷ Contribuir com o desenvolvimento da programação do Fórum;
 ▷ Apoiar a realização do Fórum, no que foi solicitado pela Equipe Organizadora; 
 ▷ Receber as recomendações do Fórum e tratá-las com a devida atenção e cuidado; 
 ▷ No Fórum subsequente, relatar as providências  tomadas e seus resultados a partir das 

recomendações do Fórum anterior. Relatar também, as sugestões não acolhidas e justificando 
o porquê.

O PAPEL DOS ESCOTISTAS

Como o Fórum de Grupo tem o objetivo de permitir a livre expressão entre os participantes, 
deve-se garantir que a atividade ocorra em um espaço exclusivo para jovens. Os adultos 
devem estar próximos, de modo a servirem como instância de consulta, caso necessário. Por 
este motivo, sugere-se que em paralelo ao Fórum, e em espaço separado, os adultos poderão 
realizar reuniões de planejamento de suas respectivas equipes.”

Os escotistas devem incentivar a participação massiva dos jovens na atividade, explicando sua 
importância  para o bom andamento do grupo escoteiro. 

A programação do Fórum deve conter os seguintes momentos

Abertura: Realiza-se a saudação à Bandeira e um momento de reflexão, dirigido pela 
Equipe Organizadora. 

Fala da Diretoria: Um membro da diretoria do grupo deve dar as boas-vindas aos jovens, 
destacando a importância do momento, desejando sucesso à atividade e retirando-se 
em seguida.

Eleição do Presidente e do Secretário do Fórum : A Comissão Organizadora conduzirá 
o processo de eleição de um jovem para presidir o Fórum, a quem caberá moderar as 
discussões e encaminhar as votações necessárias. Também será função do presidente 
garantir que todos se sintam confortáveis para expressar suas opiniões. Da mesma 
forma, deverá ser eleito um secretário, responsável por registrar as decisões tomadas 
e as recomendações finais. Em caso de Grupos muito grandes, é recomendável ainda a 
eleição de um Vice-presidente e um segundo secretário para apoiar os trabalhos. Todos os 
jovens presentes, independentemente do ramo a que pertençam, poderão concorrer às 
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funções acima. É importante que a composição da mesa seja diversa, possuindo pessoas 
de diferentes gêneros e ramos. 

Composição da Equipe de Escrutínio: Caso o Fórum conte com um número muito elevado 
de jovens, o Presidente pode solicitar a composição de uma equipe de escrutínio, composta 
de até 3 jovens, responsável pela contagem dos votos nas votações. Se não for identificada 
essa necessidade, tal contagem pode ser realizada pelo próprio Secretário.

Discussões e votações: As discussões e votações devem ser organizadas de forma 
inclusiva, dinâmica e transparente, promovendo a participação de todos os integrantes e 
respeitando as opiniões diversas. 

Havendo opiniões conflitantes sobre um determinado tema, o Presidente deve propor um 
processo de votação para definir de forma democrática a posição do Fórum. As votações 
podem ocorrer de três formas: 

 ▷ Voto Aberto: levantando-se as mãos ou indicando apoio verbalmente.

 ▷ Voto Secreto: usando-se cédulas ou ferramentas digitais que garantam o anonimato.

 ▷ Plataformas Online: por meio de aplicativos ou sistemas de enquete para facilitar o 
processo. (ex: Google Forms, Mentimeter)

Caso haja equipe de escrutínio, ela será responsável por realizar a contagem dos votos; do 
contrário, o próprio secretário os contabiliza e registra os resultados. 

Assuntos Gerais: Este é um momento essencial, que visa dar voz aos participantes caso 
queiram  levantar assuntos que julguem necessários e pertinentes ao bom funcionamento 
do Grupo.

Leitura e aprovação das recomendações do Fórum: O secretário deverá realizar uma leitura 
final do documento com as recomendações do Fórum, permitindo que os participantes 
opinem na construção do texto. É importante que esse texto seja aprovado pela plenária. 

Encerramento: Por fim, o presidente do Fórum deverá realizar o encerramento, com a 
saudação à Bandeira, um momento de reflexão e agradecimento aos jovens presentes.

Das recomendações do Fórum: O documento de recomendações do Fórum deve conter 
as seguintes informações:

 ▷ Data e local;
 ▷ Composição de Equipe Organizadora;
 ▷ Presidente, Secretário e Equipe de Escrutínio (se houver);
 ▷ Recomendações (parágrafos propositivos, indicando os temas discutidos e as 

sugestões da plenária;
 ▷ Lista de jovens presentes. 

Espaços Seguros

A diretoria da Unidade Local e a organização do Fórum de Grupo deverão estar atentos à Política 
Nacional de Espaços Seguros, desenvolvendo acordos de convivência entre os participantes, 
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garantindo a participação e acolhimento de todos, o respeito à Lei e a Promessa Escoteira, bem 
como a cordialidade mútua.

O espaço onde ocorrerá o evento deve ser seguro em todos os aspectos, e os participantes do 
Fórum de Grupo Escoteiro devem poder se expressar de maneira segura, sem constrangimentos 
ou qualquer tipo de abuso em relação aos seus sentimentos, diversidade de ideias e 
posicionamentos, desde que  estejam  alinhados aos fundamentos e valores do Escotismo.

A diretoria da UEL deve garantir  o bem-estar dos participantes, considerando pontos de 
hidratação, sanitários, acessibilidade, etc. 

Bibliografia
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