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BOLETIM 3 - EQUIPE DE SERVIÇOS

As informações apresentadas a seguir visam facilitar ao participante, conhecer sobre a vida de campo e suas 
rotinas durante a Aventura Nacional Sênior e identificar preferência de funções, para que a organização 
do evento possa melhor aproveitar seu conhecimento.

O candidato à Equipe de Serviço poderá assinalar até três opções preferenciais de função, sem que 
isso caracterize obrigatoriedade de aceitação por parte da organização do evento. O candidato tem 
conhecimento que a organização pode designá-lo para outra função em decorrência das necessidades do 
evento.

Após a definição da área onde o candidato irá atuar, ele será contatado pelo respectivo responsável, 
ocasião em que receberá mais informações sobre o trabalho a desempenhar e sobre o preenchimento do 
termo do Acordo de Trabalho Voluntário, oficializando assim seu compromisso. Lembramos que o regime 
de trabalho é de oito horas diárias, em média, em escalas definidas pelos coordenadores e turnos que 
podem ser diurnos e/ou noturnos.

De acordo com o Boletim 2 do evento, os integrantes da Equipe de Serviço deverão chegar no campo 
no dia 11/07/25 (sexta-feira), para receberem treinamento específico sobre suas funções. Eventualmente, 
em casos previamente acordados com a coordenação da Equipe de Serviço (via e-mail voluntariado@
escoteiros.org.br), será aceita a entrada posterior, mas no máximo até as 12 horas do dia 12 de julho 
(sábado). Para todos esses membros da Equipe de Serviço a alimentação será fornecida desde a sua 
chegada.

Agradecemos seu interesse e temos certeza que juntos faremos um grande evento!

Sempre Alerta!
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1. A ORGANIZAÇÃO DO CAMPO

A organização do campo está prevista para atender um efetivo de 1300 participantes e está disposta da 
seguinte maneira:

•	 4 subcampos, com até 8 tropas em cada, coordenados por uma Equipe de Subcampo (um chefe de 
subcampo e dois assistentes de chefe de subcampo);

•	Composição de tropas com 28 pessoas (24 jovens e 4 escotistas); 

•	 150 adultos na equipe de serviço; e 

•	 50 adultos na coordenação (Comitê, Gerentes, Coordenadores de Setores e Módulos, profissionais e 
contratados).

2. OS NOMES DOS SUBCAMPOS

Nosso país possui um vasto território, com diferentes tipos de acidentes geográficos.

Os nomes dos subcampos trazem referência a acidentes geográficos marcantes do nosso país, cenários que 
inspiram o marco simbólico do Ramo Sênior:

SUBCAMPO 1 - NEBLINA: Pico da Neblina (AM) – O ponto mais alto do Brasil, com 2.995 metros de 
altitude, envolto por constantes névoas.

SUBCAMPO 2 - ESPINHAÇO: Serra do Espinhaço (MG/BA) – Única cordilheira do Brasil, declarada pela 
UNESCO como Reserva da Biosfera.

SUBCAMPO 3 - MANTIQUEIRA: Serra da Mantiqueira (MG/SP/RJ) – Nome de origem tupi, significando 
“gota de chuva” ou “chuva gotejante”.

SUBCAMPO 4 - MARAJÓ: Ilha de Marajó (PA) – A maior ilha fluviomarítima do mundo, localizada na 
foz do Rio Amazonas

CAMPO DA EQUIPE DE SERVIÇO - NORONHA: Fernando de Noronha (PE) – Arquipélago de origem 
vulcânica, conhecido por suas praias paradisíacas.
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3. A PARTICIPAÇÃO DOS SUBCAMPOS NO PROGRAMA

Os jovens vivenciarão as atividades da Aventura Nacional Sênior por meio de seus subcampos, tropas 
e especialmente patrulhas. É de suma importância o envolvimento dos monitores na operação das 
atividades. Sempre que possível devem ser repassadas a eles informações pertinentes ao funcionamento 
dos módulos, lhes atribuindo responsabilidades compatíveis com sua idade e maturidade. 

Os Chefes de Subcampos e seus Assistentes fazem parte da Organização da Aventura Sênior recebendo 
autoridade e responsabilidade outorgadas pelo Comitê Organizador do evento. De maneira geral, suas 
principais atribuições envolvem a organização do subcampo, participação e movimentação dos subcampos 
nas atividades, questões de disciplina, manutenção da rotina de vida do subcampo seguindo os horários, 
definição de ações com os chefes de tropa e escotistas, tomada de decisões sobre a vida do subcampo, 
entre outras. Os Chefes de Subcampos e seus assistentes são importantes parceiros dos coordenadores 
dos módulos na aplicação das atividades, devendo receber todas as informações necessárias para que os 
jovens possam viver boas experiências durante o evento. 

A Política Nacional de Espaços Seguros deve ser observada com prioridade. Todos os adultos receberão 
capacitação específica sobre seu conteúdo e formas de atuação. 

Todas as patrulhas deverão dormir em barracas apropriadas, separadas por gênero masculino e feminino. 
Estrutura de banheiros também será dividida por sexo, bem como dividida entre jovens e adultos, 
conforme orientações do P.O.R.

A alimentação dos participantes será realizada em refeitório próprio. 

Os jovens também serão convidados a colaborar na manutenção do campo, através de patrulhas de 
serviço (limpeza e organização do campo, separação e acondicionamento do lixo, etc.). 

Como a atividade é destinada aos membros juvenis, contaremos com a colaboração dos escotistas no 
papel de educadores, apoiando e orientando os jovens nas atividades, bem como nos aspectos de 
segurança. Sempre que necessário, de forma adicional aos integrantes da equipe de serviço, os escotistas 
podem ser convocados a apoiar na aplicação das atividades dos módulos.
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4. AGENDA DIÁRIA DOS SUBCAMPOS

Apresentamos abaixo a agenda operacional diária dos subcampos:

Hora Atividade

5h - 8h Alvorada / Asseio pessoal / IBOA no campo. 
Café da manhã 
Serviços no campo – limpeza, etc. 

8h - 12h Módulos de programa

12h - 14h Almoço

14h - 17h Módulos de programa

17h - 20h Asseio pessoal
Jantar
Serviços no campo

20h - 23h Atividades Noturnas

23h30 Reflexão noturna
Descanso

24h Silêncio

5. AS ATIVIDADES

A Equipe de Serviço deve chegar no campo no dia 11 de julho de 2025, sexta-feira, para treinamento 
específico, conforme demanda de cada área. 

O campo será aberto para acesso dos demais participantes, somente, no dia 12 de julho, sábado, a partir 
das 10 horas. A cerimônia de abertura acontecerá às 20h do dia 12, sábado, na Arena Central. A cerimônia 
de encerramento acontecerá às 20 horas do dia 16, quarta-feira.

A partir da manhã do dia 13, domingo, acontecerão as atividades destinadas aos jovens, organizadas em 
módulos. Cada módulo terá coordenação e equipe própria, e funcionará durante 4 dias, com capacidade 
para receber dois Subcampos do mesmo ramo.

Para o planejamento dividimos os dias em 3 períodos: manhã, tarde e noite.
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6. REQUISITOS GERAIS DOS CANDIDATOS

•	 Firmar o Acordo de Trabalho Voluntário a ser celebrado entre o participante e a UEB;

•	Ter capacidade de trabalhar em equipe, sob a orientação de seu coordenador, organização pessoal, 
interesse pela função e respeito às regras gerais do evento;

•	 Estar sempre disposto a contribuir para um ambiente alegre, sadio, funcional, motivador e que gere o 
interesse dos jovens;

•	 Zelar pela integridade física e psíquica dos participantes, do patrimônio e dos recursos do evento;

•	 Ser dinâmico, organizado, disciplinado e gostar de trabalhar com jovens;

•	Realizar o Curso de Capacitação da Equipe de Serviços disponibilizado no Campo Escola Virtual 
(CEV), comprovado a partir de apresentação de certificado específico, acesse neste link: AQUI e

•	Respeitar as regras de participação e código de conduta da Aventura Nacional Sênior e dos Escoteiros 
do Brasil.

7. COMO CANDIDATAR-SE PARA A ÁREA DE SEU INTERESSE

Os inscritos na Equipe de Serviços da Aventura Nacional Sênior devem preencher o formulário de 
candidatura para as áreas do evento a partir do link: AQUI até o dia 06/06/2025. Os inscritos que 
não realizarem este preenchimento serão automaticamente alocados em áreas diversas de acordo com as 
necessidades do evento.

Para acessá-lo é necessário estar conectado no seu navegador de internet utilizando o ID Escoteiro. 
Não será possível acessar o formulário de candidatura com e-mails diferentes daqueles que possuam o 
domínio “@escoteiros.org.br”.

Ainda não fez o seu id@escoteiros? Acesse id.escoteiros.org.br

Para suporte relacionado ao serviço ID Escoteiro acesse: SISTEMA DE CHAMADOS
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ÁREA ADMINISTRATIVA

AUXILIAR DE SECRETARIA E RECEPÇÃO - 5 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter atitudes de urbanidade com as pessoas e estar disposto a atender os participantes e visitantes, 

prestando sempre o melhor serviço;

•	 Ser organizado.

Descrição das funções:
•	 Secretaria: atendimento e informações externas e internas, localização de participantes, emissão de 2ª 

via de crachá, solicitações de saída de campo e demais atividades solicitadas à secretaria;

•	Recepção: recepção de visitantes/prestadores de serviço, cadastro, liberação da entrada;

•	Achados e Perdidos: recepção, controle e devolução.

•	Check-in dos participantes: verificação de inscrições e entrega dos kits dos participantes.

OBS: Após a diminuição das demandas relacionadas a este serviço, alguns integrantes desta equipe serão 
realocados para novas funções a partir das necessidades identificadas no evento. 

ALIMENTAÇÃO

AUXILIAR DE RESTAURANTE - 10 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter boa capacidade de relacionamento com os outros;

•	 Ser organizado; 

•	 Ser capaz de orientar pessoas, de modo assertivo e cortês.

Descrição das funções:
•	Ajudar na organização do restaurante;

•	Coordenar o acesso dos participantes ao restaurante;

•	Orientar os participantes para o correto uso dos espaços, preservação e limpeza;

•	Acompanhar o serviço da empresa contratada, observando as suas condições, relatando à sua 
coordenação irregularidades encontradas.
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ATIVIDADES ESCOTEIRAS

MÓDULO JOGO DA CIDADE - 15 VAGAS

Descrição do Módulo: 
O módulo será realizado durante um período do dia, sempre à tarde, para dois subcampos. Trata-se 
de uma atividade de participação opcional, realizada após o Módulo de Navegação.  A atividade será 
desenvolvida no centro da cidade de Carlópolis, envolvendo busca de geocaches, cartas prego, orientação 
pela cidade, jogos, entre outros. 

Perfil do candidato:
•	 Saber transmitir informações e motivar grupos de pessoas; 

•	 Ter conhecimentos de aplicação de dinâmicas, jogos, atividades sociais e atividades interconfessionais.

Descrição das funções:
•	Turnos de até oito horas; 

•	Conduzir ou apoiar as atividades descritas para este módulo; 

•	 Participar na preparação do local para as atividades e motivar a participação dos jovens; 

•	Orientar e estimular atividades; 

•	 Zelar pelo material que estiver sob sua responsabilidade, recebendo-o e devolvendo-o ao coordenador;

•	Contribuir para que sua equipe de trabalho esteja unida, motivada e disposta para desenvolver as 
atividades com os participantes.

MÓDULO EXPLORAÇÃO - 16 VAGAS

Descrição do módulo: 
Este módulo será desenvolvido em dois períodos do dia (manhã e tarde), para dois subcampos. Será 
realizado na região do Morro do Gavião, Pedra do Índio e arredores. As atividades previstas para o 
módulo podem incluir: subida ao Morro do Gavião, atividades com cordas, orientação com mapa e 
bússola, atividades de exploração, entre outras. 

Perfil do candidato:
•	Ter experiência em trabalhos e técnicas de dinâmicas de grupo;

•	Ter experiência em uma das seguintes áreas: Ciências, Tecnologias, Ecologia, Relações Humanas, Teatro, 
Folclore, Dança, Expressão Corporal, Culinária, Técnicas Domésticas, Decoração, Cidadania, Paz, 
Relações Internacionais, entre outras;

•	Demonstrar interesse em aumentar conhecimentos sobre o módulo ou oficina oferecida, após receber 
a confirmação da seleção. 
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Descrição das funções:
•	Coordenar ou atuar em oficina onde se desenvolverão atividades relacionadas com as áreas citadas 

acima;

•	Manter o ambiente de trabalho organizado e limpo, zelando pelo bom andamento dos trabalhos;

•	 Procurar motivar os jovens, oferecendo e apresentando as atividades de forma alegre, atrativa e 
dinâmica;

•	Contribuir para que sua equipe de trabalho esteja unida, motivada e disposta para desenvolver as 
atividades com os participantes.

MÓDULO JOGOS, TORNEIOS E SPLASH - 15 VAGAS

Descrição do módulo: 
Nesse módulo os jovens irão praticar alguns jogos escoteiros, incluindo atividades aquáticas, com 
participação de dois subcampos, durante dois períodos do dia (manhã e tarde). 

Perfil do Candidato:
•	Ter condições de realizar atividades físicas e não ter restrições para exposição ao sol por longos 

períodos; 

•	 Saber transmitir informações e motivar grupos de pessoas; 

•	 Ter conhecimentos de segurança em atividades para jovens; 

•	 Ter conhecimentos de primeiros socorros; 

•	 Ter conhecimento em habilidades escoteiras, tais como: montagem de pioneiras, técnicas de 
acendimento de fogo, comida mateira, montagem de abrigos, mapa e bússola, rastreamento, etc. 

Descrição das funções:
•	Atuar como facilitador na execução das diferentes atividades que compõem o módulo;

•	Demonstrar a utilização dos equipamentos e instrumentos necessários para a execução segura da 
atividade;

•	 Zelar pelo material que estiver sob sua responsabilidade, recebendo-o e devolvendo-o ao coordenador;

•	Contribuir para que sua equipe de trabalho esteja unida, motivada e disposta para desenvolver as 
atividades com os participantes.
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MÓDULO NAVEGAÇÃO - 16 VAGAS

Descrição do módulo, composto das seguintes atividades:
Dois subcampos participarão de uma atividade de navegação, construindo suas próprias embarcações por 
patrulha e pernoitando uma noite fora do campo. 

Perfil do candidato:
•	 Saber transmitir informações e motivar grupos de pessoas;

•	Ter conhecimentos de dinâmicas, jogos interativos, canções escoteiras e atividades sociais.

Descrição das funções:
•	Turnos de até oito horas;

•	Conduzir ou apoiar as atividades descritas para este módulo;

•	 Participar na preparação do local para as atividades e motivar a participação dos jovens;

•	 Zelar pelo material que estiver sob sua responsabilidade, recebendo-o e devolvendo-o ao coordenador;

•	Contribuir para que sua equipe de trabalho esteja unida, motivada e disposta para desenvolver as 
atividades com os participantes.

APLICAÇÃO DO PROGRAMA - MÓDULO CERIMÔNIAS E ATIVIDADES NOTURNAS - 4 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter noções de cerimônias e decoração;

•	Ter conhecimento de uso de recursos audiovisuais e sonoros;

•	 Ser organizado e ter zelo pelo material disponível para o trabalho;

•	 Saber transmitir informações e motivar grupos de pessoas;

•	Ter experiência na aplicação de jogos e técnicas de dinâmicas de grupo;

•	 Estar apto para prática de exercícios físicos e não ter restrições para exposição ao sol por longos 
períodos;

•	 Saber transmitir informações e motivar grupos de pessoas.

Descrição das funções:
•	Preparar, juntamente com a equipe do módulo, as cerimônias de abertura, encerramento e demais 

atividades noturnas do programa;

•	Contribuir para que sua equipe de trabalho esteja unida, motivada e disposta para desenvolver as 
atividades com os participantes.
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INTÉRPRETE DE LIBRAS - 4 VAGAS

Perfil do candidato:
•	 Ser certificado como Tradutor e Intérprete de Libras;

•	 Ser fluente em Libras;

•	 Ter experiência de interpretação de Libras em eventos;

•	 Ser alegre, motivador, criativo e saber interpretar em eventos;

•	 Ser organizado e ter zelo pelo material disponível para o trabalho.

Descrição das funções:
•	Realizar a tradução e interpretação das Cerimônias de Abertura, Encerramento e demais momentos 

onde houver necessidade;

•	 Saber trabalhar em equipe e ter atitudes de urbanidade no relacionamento com jovens.

COMERCIAL

OPERADOR EM LOJA - 2 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter, preferencialmente, experiência na área comercial e/ou em eventos anteriores;

•	 Possuir hábitos de sociabilidade e educação no relacionamento com o público;

•	Ter experiência para tratar com valores; 

•	Habilidade com operações financeiras;

•	Habilidades com informática.

Descrição das funções:
•	Organizar estoques;

•	Atender o público em geral atuando no estabelecimento comercial da Loja Escoteira Nacional (LEN) 
durante o evento;

•	 Entregar, receber e vender os produtos da LEN;

•	Zelar pelos materiais mantidos no estoque da LEN;

•	Cumprir os plantões de trabalho e os horários definidos.
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COMUNICAÇÃO 

DESIGNER - 1 VAGA

Perfil do candidato:
•	Ter experiência relacionada com diagramação e editoração eletrônica;

•	Ter experiência em criação de peças para redes sociais;

•	 Ter domínio das ferramentas gráficas (Adobe Indesign, Adobe Photoshop e Adobe Illustrator);

•	Conhecer o Manual de Identidade Visual dos Escoteiros do Brasil.

Descrição das funções:
•	Diagramar o Jornal Diário da Aventura Nacional Sênior;

•	Criar layouts para serem incluídos em material de divulgação, comunicação da ANS e press-kits;

•	Acompanhar a pré-impressão e impressão do material em gráfica.

EDITOR DE VÍDEO - 2 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter a edição como hobby ou ser editor de vídeo profissional;

•	 Possuir e disponibilizar para seu trabalho o equipamento e os programas de edição não linear 
necessários para o bom desempenho de sua função;

•	 Saber trabalhar em equipe e acatar determinações da coordenação.

Descrição das funções:
•	Realizar as edições diárias do evento.

FOTÓGRAFO - 3 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter a fotografia digital como hobby ou ser fotógrafo profissional;

•	Apresentar, previamente, um portfólio em formato digital para comunicacao@escoteiros.org.br;

•	 Possuir e disponibilizar para seu trabalho equipamentos de fotografia digital, incluindo máquina 
fotográfica digital, cartões de memória e baterias.
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Descrição das funções:
•	 Fotografar o maior número de momentos e aspectos da Aventura Nacional Sênior;

•	Acompanhar as atividades do Programa e as demais áreas do evento;

•	 Fornecer fotos para ilustrar o Jornal de Campo e o website do evento;

•	 Ser disciplinado com o horário da entrega das fotografias;

•	Ceder o uso das imagens à União dos Escoteiros do Brasil e assinar um termo das regras das fotos que 
precisamos (por ex. evitar fotos em posições em que pode comprometer o jovem), além de que o 
equipamento é de responsabilidade do fotógrafo.

OPERADOR DE DRONE - 1 VAGA

Perfil do candidato:
•	Conter as habilitações necessárias para operar o drone;

•	 Possuir uma visão analítica e criativa dos cenários e ângulos de captação;

•	 Possuir coordenação motora;

•	Ter noção de espaço e tempo;

•	Conhecer das regras do espaço aéreo;

•	Ter facilidade para resolver problemas técnicos e configurar drones;

•	 Possuir ou providenciar equipamentos profissionais para o bom desempenho de seu trabalho.

Descrição das funções:
•	Captar cenas estratégicas de momentos e aspectos da Aventura Nacional Sênior;

•	 Estar atento aos momentos planejados, mas também desenvolver o senso de oportunidade para boas 
captações.

SOCIAL MEDIA - 2 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter experiência relacionada com a área de comunicação;

•	Ter experiência com redes sociais (Facebook, Twitter e Instagram);

•	 Possuir redação própria de textos;

•	Ter conhecimento avançado de Escotismo e conhecer em detalhes o programa do evento;

•	Ter excelente domínio da Língua Portuguesa.
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Descrição das funções:
•	Planejar e programar as ações nas redes sociais;

•	 Produzir textos e trabalhar em conjunto com a equipe de designers para desenvolver imagens de 
acordo com o público alvo;

•	 Publicar e acompanhar a evolução das postagens.

JORNALISTA - 1 VAGA

Perfil do candidato:
•	Ter experiência relacionada com a área de Jornalismo; 

•	 Possuir redação própria de textos; 

•	 Pautar e apurar matérias para veiculação; 

•	 Saber trabalhar em equipe e atender determinações de um editor; 

•	 Ter conhecimento avançado de Escotismo e conhecer em detalhes o programa do evento; 

•	 Ter excelente domínio da Língua Portuguesa.

Descrição das funções:
•	Pautar com os demais membros da equipe, as edições diárias dos veículos de comunicação do campo: 

Jornal, Site, Rádio, e TV e redes sociais; 

•	Auxiliar no processo de elaboração e compilação de matérias; 

•	 Zelar pelos equipamentos e demais aparelhos sob sua responsabilidade e de seu setor; 

•	Auxiliar na organização do arquivo de matérias aproveitadas (editadas) ou não, para que fiquem à 
disposição da instituição.

ESPAÇOS SEGUROS

AGENTE DE ESPAÇOS SEGUROS - 4 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Atuar nos termos da Política Nacional de Espaços Seguros, zelando pelo bem-estar dos participantes do 

evento;

•	 Possuir urbanidade no trato com pessoas e ser disciplinado ao cumprir suas tarefas e plantões.
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Descrição das funções:
•	Atuar de acordo com o designado pela coordenação de espaços seguros;

•	 Prestar atendimento à estrutura do evento quando necessário;

•	 Zelar pelo bom uso, segurança e conservação dos aparelhos e equipamentos disponíveis;

•	Contribuir para um bom ambiente de trabalho durante seus plantões.

INFRAESTRUTURA

ELETRICISTA - 2 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter conhecimentos específicos como eletricista;

•	Ter, preferencialmente, trabalhado anteriormente em atividades escoteiras no setor a que se propõe;

•	 Ser organizado e metódico, além de criativo;

•	 Ser, preferencialmente, membro do Movimento Escoteiro.

Descrição das funções:
•	Atuar em atividades de manutenção das estruturas existentes;

•	 Zelar pelo material disponível sob sua responsabilidade e do seu setor.

ENGENHEIRO - 1 VAGA

Perfil do candidato:
•	 Ser Engenheiro diplomado ou no último ano de formação, preferencialmente nas áreas Civil, Elétrica e 

Hidráulica;

•	 Ser, preferencialmente, membro do Movimento Escoteiro;

•	Ter, preferencialmente, experiência em supervisão de manutenção de condomínios e canteiro de obras;

•	 Possuir urbanidade no trato com pessoas e ser disciplinado no cumprimento de suas tarefas e plantões.

Descrição das funções:
•	 Exercer sua profissão voluntariamente durante o evento;

•	 Supervisionar as atividades de manutenção das estruturas e instalações existentes;

•	 Promover um ambiente harmonioso e agradável na área de trabalho, mantendo bom relacionamento 
com os demais colaboradores da Gerência de Operações;

•	 Zelar pelo bom uso e conservação dos materiais e equipamentos disponíveis.
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INSTALADOR HIDRÁULICO - 2 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter conhecimentos específicos como instalador hidráulico;

•	Ter, preferencialmente, trabalhado anteriormente em atividades escoteiras no setor a que se propõe;

•	 Ser organizado e metódico, além de criativo;

•	 Ser, preferencialmente, membro do Movimento Escoteiro.

Descrição das funções:
•	Atuar em atividades de manutenção das estruturas existentes;

•	 Zelar pelo material disponível sob sua responsabilidade e do seu setor.

LIMPEZA E CONSERVAÇÃO - 2 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter conhecimentos de conservação e limpeza de ambientes;

•	 Ter conhecimento de regras de higiene e limpeza de áreas de sanitários e lavatórios.

Descrição das funções:
•	Atuar como elo entre a coordenação de seu setor e a equipe de limpeza e conservação especialmente 

contratada para o evento;

•	Manter o controle sobre o recolhimento dos resíduos nas áreas do acampamento e demais eventos 
oferecidos;

•	 Zelar pelos equipamentos disponíveis no seu setor;

•	Manter o controle de asseio nos sanitários e lavatórios do evento, assim como também nas áreas de 
circulação.

SAÚDE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO AMBULATÓRIO - 2 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter conhecimento básico de informática e digitação;

•	 Ser educado no trato com pessoas: pacientes e colegas de trabalho.
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Descrição das funções:
•	Promover a triagem das informações e preencher planilhas de atendimento quando o paciente chegar 

ao hospital;

•	Manter o controle de boletins de atendimento em arquivo;

•	 Prestar informações sobre os atendimentos no hospital aos interessados, quando forem autorizadas 
pela equipe médica;

•	Manter o controle de entrada de pessoas estranhas ao atendimento hospitalar;

•	 Zelar pelos materiais e equipamentos de uso no hospital;

•	Reunir e resumir em um relatório, ao final do evento, todos os prontuários efetuados durante a 
Aventura Nacional Sênior.

DENTISTA - 1 VAGA

Perfil do candidato:
•	 Ser diplomado como dentista e estar apto a exercer a profissão;

•	 Possuir urbanidade no trato com pessoas e ser disciplinado ao cumprir suas tarefas e plantões.

Descrição da função:
•	 Exercer sua profissão voluntariamente junto aos pacientes do Hospital de campo e postos avançados;

•	 Prestar atendimento aos médicos quando necessário;

•	 Zelar pelo bom uso, segurança e conservação dos aparelhos e equipamentos disponíveis;

•	Contribuir para um bom ambiente de trabalho durante seus plantões.

ENFERMEIRO - 4 VAGAS

Perfil do candidato:
•	 Ser diplomado em curso superior de Enfermagem e estar exercendo a profissão;

•	 Ser, preferencialmente, membro do Movimento Escoteiro;

•	 Possuir urbanidade no trato com pessoas e ser disciplinado no cumprimento de suas tarefas e plantões.
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Descrição das funções:
•	Auxiliar a coordenar o funcionamento e atendimento do hospital de campo, juntamente com o 

médico chefe do hospital;

•	 Exercer sua profissão voluntariamente durante o evento;

•	Manter controle dos relatórios e planilhas diárias de atendimento;

•	 Prestar atendimento aos médicos quando necessário;

•	 Zelar pelo bom uso, segurança e conservação dos aparelhos e equipamentos disponíveis;

•	Contribuir para um bom ambiente de trabalho durante seus plantões.

FISIOTERAPEUTA - 2 VAGAS

Perfil do candidato:
•	 Ser diplomado como fisioterapeuta e estar apto a exercer a função;

•	 Possuir urbanidade no trato com pessoas e ser disciplinado ao cumprir suas tarefas e plantões.

Descrição da função:
•	 Exercer sua profissão voluntariamente junto aos pacientes do Hospital de campo e postos avançados;

•	 Zelar pelo bom uso, segurança e conservação dos aparelhos e equipamentos disponíveis;

•	Contribuir para um bom ambiente de trabalho durante seus plantões.

MÉDICO - 3 VAGAS

Perfil do candidato:
•	 Ser médico diplomado, com especialização em Pediatria, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Clínica 

Geral, Cardiologia, Dermatologia ou outra especialidade médica;

•	 Ser, preferencialmente, membro do Movimento Escoteiro;

•	Disponibilizar equipamentos e instrumentos de uso pessoal, como estetoscópio, medidores de pressão, 
lanternas, entre outros, para seu uso quando nos plantões;

•	 Possuir urbanidade no trato com pessoas e ser disciplinado no cumprimento de suas tarefas e plantões.
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Descrição das funções:
•	 Exercer sua profissão voluntariamente durante o evento;

•	Auxiliar a coordenação do Hospital e dos postos de atendimento avançado durante seus plantões;

•	 Promover um ambiente harmonioso e agradável na área de trabalho, mantendo bom relacionamento 
com os demais colaboradores do Hospital de Campo e postos avançados junto às bases;

•	 Zelar pelo bom uso e conservação dos materiais e equipamentos disponíveis;

•	Cumprir rigorosamente seus plantões de trabalho;

•	Contribuir com a arrecadação de medicamentos tipo “amostra grátis”, solicitando junto a laboratórios 
e disponibilizando-os para a farmácia do Hospital de Campo.

PSICÓLOGO - 2 VAGAS

Perfil do candidato:
•	 Ser diplomado como psicólogo e estar apto a exercer a função;

•	 Possuir urbanidade no trato com pessoas e ser disciplinado ao cumprir suas tarefas e plantões.

Descrição da função:
•	 Exercer sua profissão voluntariamente junto aos pacientes do Hospital de campo e postos avançados;

•	 Prestar atendimento aos médicos quando necessário;

•	 Zelar pelo bom uso, segurança e conservação dos aparelhos e equipamentos disponíveis;

•	Contribuir para um bom ambiente de trabalho durante seus plantões.

SOCORRISTA - 10 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter concluído curso de Socorrista e/ou de Primeiros Socorros em alguma instituição especializada;

•	Ter condições de trabalho em locais distantes que necessitem caminhadas e exposição às intempéries.

Descrição das funções:
•	Atuar na prestação de primeiros auxílios de enfermagem junto às bases de atividade;

•	Orientar a condução dos enfermos e/ou acidentados para os postos de atendimento ou ao hospital de 
campo;

•	Auxiliar junto à equipe hospitalar, quando solicitado;

•	Cumprir plantões de trabalho e emitir relatórios de ocorrências diárias;

•	 Zelar pelos equipamentos e aparelhos disponíveis ao seu setor.
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TÉCNICO EM ENFERMAGEM - 4 VAGAS

Perfil do candidato:
•	 Ser diplomado no curso técnico de Enfermagem e estar exercendo a profissão;

•	 Possuir urbanidade no trato com pessoas e ser disciplinado ao cumprir suas tarefas e plantões.

Descrição das funções:
•	 Exercer sua profissão voluntariamente junto aos pacientes do Hospital de campo e postos avançados;

•	 Prestar atendimento aos médicos quando necessário;

•	 Zelar pelo bom uso, segurança e conservação dos aparelhos e equipamentos disponíveis;

•	Contribuir para um bom ambiente de trabalho durante seus plantões.

SERVIÇOS

AUXILIAR DE TRANSPORTE - 4 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter disposição e ser capaz de cumprir horários;

•	 Ser organizado;

•	 Saber relacionar-se com pessoas, orientando-os, de maneira assertiva e cordial.

Descrição das funções:
•	Coordenar o estacionamento e a sinalização dos ônibus que transportarão subcampos e equipe de 

serviço;

•	Orientar embarques e desembarques, de maneira segura e controlada.

OPERADOR DE INFRAESTRUTURA DE REDES (CAMPO) - 1 VAGA

Perfil do candidato:
•	Ter conhecimento de redes de computadores, configuração, diagnóstico e resolução de problemas;

•	 Ser comunicativo e proativo;

•	Ter conhecimento de utilização e configuração Android, iOS, Windows e MacOS;

•	 Ser comunicativo e atencioso.
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Descrição das funções:
•	Monitorar as redes de comunicação do evento;

•	Dar suporte à infraestrutura de TI (wifi/cabo);

•	Orientar e auxiliar os usuários na utilização da infraestrutura;

•	 Instalar, configurar e dar suporte ao aplicativo móvel do evento.

OPERADORES DE RÁDIO HT - 2 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter conhecimento de regras de recarga, funcionamento e saber efetuar pequenos reparos nos 

equipamentos de comunicação;

•	 Ser comunicativo e articulado.

Descrição das funções:
•	 Ser responsável pela distribuição dos equipamentos aos coordenadores e demais pessoas que 

necessitarem de seu uso;

•	Manter os equipamentos em condições de uso com recargas de baterias;

•	 Zelar pela boa utilização e conservação dos equipamentos disponíveis;

•	 Efetuar pequenos reparos nos equipamentos, caso seja necessário;

•	Contribuir para elaboração de um relatório final de utilizações dos equipamentos, a ser realizado.

OPERADOR DE SEGURANÇA - 7 VAGAS

Perfil do candidato:
•	Ter, preferencialmente, atuado no setor em algum evento escoteiro anterior;

•	 Saber trabalhar em equipe e ter atitudes de urbanidade no relacionamento com jovens;

•	Apresentar-se sempre com discrição e ter atitudes como ações preventivas que contribuam para um 
ambiente harmonioso.
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Descrição das funções:
•	Agir preventivamente na segurança interna do acampamento e dos eventos;

•	Auxiliar e orientar o público escoteiro nas reuniões gerais e eventos, evitando tumultos e agitações;

•	 Fazer a segurança interna do patrimônio do evento e das demais áreas do acampamento;

•	 Elaborar relatórios diários de ocorrências e também um geral a cada evento;

•	Atender o público escoteiro de maneira cordial e educada, prestando auxílio quando solicitado;

•	 Informar aos coordenadores possíveis irregularidades no campo ou durante os eventos.

8. MAIS INFORMAÇÕES

Mais informações podem ser encontradas em nosso site: escoteiros.org.br ou por meio do e-mail: 
aventurasenior@escoteiros.org.br

Curitiba, 27 de maio de 2025.

Irineu Muniz de Resende Neto
Presidente dos Escoteiros do Brasil
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