
CELSO
MENEZES

CANDIDATO AL

COMITÉ SCOUT MUNDIAL

Queridos compañeros Scouts, Mi nombre es Celso 
Menezes, soy miembro del Movimiento Scout desde 
los 6 años, habiendo tenido el privilegio de 
experimentar el Método Scout y su Programa 
Educativo a lo largo de mi infancia y juventud. 
Cuando cumplí 21 años, opté por continuar en el 
Movimiento Scout como voluntario, colaborando 
con la educación de otros jóvenes como una forma 
de retribuir todo lo que el Movimiento Scout me ha 
dado. No cabe duda de que el impacto (positivo) de la 
educación Scout ha cambiado mi vida, 
permitiéndole crear/aumentar habilidades que 
ahora son mis características, como la proactividad, 
el liderazgo, la responsabilidad social y 
medioambiental, entre otras.

Como voluntario, sigo trabajando en la unidad Scout 
(Grupos Scouts Tangará y Do Mar Acácia), habiendo 
ya trabajado a nivel distrital, regional y nacional 
conferencias mundiales en Azerbaiyán y Eslovenia, 
la Conferencia Interamericana en Paraguay y Jefe de 
Contingente Adjunto del Jamboree en Corea del 
Sur.

También actué como coordinadora de programas 
para Jamboree y Camporee Interamericano y 
coordinadora del equipo anfitrión del Foro Mundial 
de Educación No Formal, celebrado en Río de 
Janeiro. Entre 2022 y 2023 formé parte del Proyecto 
de Gestión Financiera de la Organización Mundial, Brasileño

Nacido en 1982 (42 años)
Actualmente Director Nacional de Gestión Estratégica.

que utilizó los resultados del GSAT ha creado 
programas de formación específicos para centrados 
en la formación de los miembros de las 
Organizaciones Scouts Nacionales.

Actualmente trabajo como Consultor para la 
Organización Mundial en el área de Gobernanza. Soy 
candidato a miembro del Comité Mundial porque 
creo que los conocimientos  adquiridos en mi 
experiencia scout, así como mi voluntad de servicio 
y colaborar, serán de utilidad para el Escultismo 
Mundial.

Agradezco la oportunidad de participar en este 
proceso democrático e inclusivo.
En las siguientes páginas compartiré algunas de las 
experiencias importantes que he tenido en mi vida 
Scout.

¡Siempre listo!

Celso Menezes



1988 / 2003
Miembro juvenil

2003 / actual
Voluntario. Actualmente Director de Métodos 
Educativos del Grupo Scout Tangará (Criciúma/SC – 
Brasil)

2010 / 2012
Coordinador del Distrito Sur (Santa Catarina – 
Brasil)

2012
Director Regional de Relaciones Institucionales 
(Santa Catarina – Brasil)

2013 / 2016
Director Regional de Proyectos (Santa Catarina – 
Brasil)

2014 / 2016
Director Nacional de Movilización de Recursos 
(Brasil)

2014
Participación en la 40ª Conferencia Scout Mundial 
en Eslovenia

2015
Coautor del libro “Movilización de recursos para 
grupos scouts”

2015 / 2016
Miembro del Consejo de Administración Nacional 
como Representante del Área Geográfica Sur 
(Brasil).

2016 / 2019
Presidente de la Región Scout de Santa Catarina.

2016
Coautor del libro “Jóvenes Emprendedores, Cómo 
Recaudar y Administrar Recursos para Tu Patrulla”

2017
Participación en la 41ª Conferencia Scout Mundial 
en Azerbaiyán.

2019 / 2021
Director Nacional de Métodos Educativos (Brasil)

2019
Coordinador del Equipo Anfitrión del Foro Mundial 
de Educación No Formal en Río de Janeiro.

2020
Co-Coordinador del Programa del Jamboree y 
Camporee Interamericano en Foz do Iguaçu.

2021 / 2022
Miembro del Consejo de Administración Nacional 
como Representante del Área Geográfica Sur 
(Brasil).

2022
Participación en la 28ª Conferencia Scout 
Interamericana en Paraguay - Miembro del Comité 
de Resoluciones.

EXPERIENCIA

2023
Jefe Adjunto del contingente brasileño para el 
Jamboree Mundial en Corea del Sur (Soporte desde 
Brasil).

2022 - actual
Director Nacional de Gestión Estratégica (Brasil)

2023 - actual
Consultor de la Organización Mundial del 
Movimiento Scout en el área de Buena Gobernanza.

Durante estos años he participado en la elaboración 
y publicación de muchas otras publicaciones en las 
áreas de gobernanza, educación de adultos, 
Programa Educativo, entre otras, con especial 
énfasis en el nuevo Proyecto Educativo de los 
Scouts de Brasil.
 
Durante mi gestión como Director Nacional de 
Métodos Educativos, lanzamos el programa “Mundo 
Melhor” (Better World Frame Work) en Brasil, 
aumentando los equipos nacionales de (más o 
menos) 20 personas a más de 200 personas, 
incluyendo personas de 16 a 21 años.
 
Tengo tiempo disponible para dedicarlo al trabajo 
del Comité Mundial, ya sea de forma remota o 
viajando.



resultados tangibles, sino que también 
compartimos valiosos aprendizajes que pueden 
inspirar y guiar a otras Organizaciones Scouts. Esta 
es una invitación para un intercambio de 
experiencias, un diálogo franco sobre estrategias 
exitosas, desafíos superados y lecciones aprendidas 
en el proceso de revitalización post-crisis.

2) Ampliación del Programa de Apoyo: 
Compromiso de mantener el ritmo de expansión del 
programa de apoyo para las Organizaciones Scouts 
Nacionales, ampliando las acciones de apoyo de 
manera continua, incorporando innovaciones y 
mejores prácticas en el programa de apoyo, 
asegurando que permanezca relevante y efectivo 
frente a los constantes desarrollos en nuestra 
sociedad global. Entiendo que manteniendo el ritmo 
de expansión del programa de apoyo, pretendo 
crear un impacto duradero en el desarrollo del 
Movimiento Scout en todo el mundo. Este enfoque 
no sólo fortalece a las organizaciones individuales, 
sino que también fortalece la red global del 
Movimiento Scout.

3) Experiencia en Eventos Globales: Explorar mi 
experiencia como coordinador local del Foro Mundial 
de Educación No Formal y en comités organizadores 
de eventos como JamCam y Jamborees Nacionales 
me permite dedicar atención y experiencia a 
eventos globales, demostrando que la competencia 
adquirida al enfrentar desafíos prácticos y 
decisiones estratégicas ha contribuido 
significativamente al éxito de estos eventos, 
resaltando cómo la experiencia práctica y la 
competencia pueden alinearse efectivamente.

4) Diversidad e Inclusión: Enfatizar la importancia 
de expandir la cultura de paz a través de las 
relaciones entre personas diversas, haciendo de la 
promoción de la diversidad y la inclusión una 
prioridad. Considerando que al fomentar el respeto 
por la diversidad, el Movimiento Scout prepara a los 
jóvenes para ser ciudadanos globales y agentes de 
cambio positivo en sus comunidades, y que el 
enfoque inclusivo del Movimiento Scout va más allá 
de las fronteras geográficas, trascendiendo culturas 
y creando una red global de solidaridad.

5) Sostenibilidad Medioambiental: Fomentando y 
promoviendo acciones encaminadas a la 
sostenibilidad y protección de nuestro planeta, 
reconociendo la urgencia de actuar a favor del medio 
ambiente. Destacando que el Movimiento Scout no 
sólo asume este compromiso, sino que lo traduce en 
acciones concretas. Es una fuerza impulsora de la 
concienciación, la educación y la acción 
medioambientales, que capacita a los jóvenes para 
convertirse en agentes de cambio en sus 
comunidades y en apasionados defensores de la 
preservación de nuestro planeta para las 
generaciones futuras.
Insisto en mi apertura a sugerencias y proyectos 
innovadores, con vistas a hacer de mi papel en el 
comité un ejemplo de democracia, participación y 
eficacia.

Gracias de antemano por su apoyo en esta misión. 

Fraternalmente

Mi candidatura al Comité Mundial refleja la 
convicción de que mi experiencia en el Movimiento 
Scout, combinada con mi voluntad de servicio y 
colaboración, significa que puedo hacer una 
contribución activa al Movimiento Scout Mundial. 
Agradezco la oportunidad de participar en este 
proceso democrático e inclusivo.

Anticipándose a los desafíos que enfrentará el 
Comité Scout Mundial, me comprometo a mantener 
firme el diálogo colaborativo, abordar el proceso de 
recuperación de miembros post-Covid-19 y 
promover acciones que fortalezcan la cultura de paz 
y resaltan la importancia de la educación no formal, 
en alianza con otras instituciones.

Quisiera destacar algunos puntos de reflexión y 
propuestas esenciales:

1) Crecimiento:  Compartiremos la notable historia 
de éxito de Brasil en el crecimiento post-pandémico, 
ofreciendo valiosos puntos de vista como la 
segunda Organización Scout Nacional más grande 
de la Región Interamericana. Al compartir nuestra 
historia, no sólo ofrecemos una visión general de los 

PROPUESTA


