
СЕЛЬСО
МЕНЕЗЕС

КАНДИДАТ ВО
ВСЕМИРНЫЙ КОМИТЕТ СКАУТОВ

Дорогие товарищи скауты, меня зовут Селсо 
Менезес.

Я член скаутского движения с тех пор, как мне 
исполнилось 6 лет. На протяжении всего моего 
детства и юности мне посчастливилось испытать 
на себе скаутский метод и его воспитательную 
программу.

Когда мне исполнился 21 год, я решил продолжить 
участие в скаутском движении в качестве 
волонтера. Волонтеринг, прикладывания своих 
знаний в воспитания других молодых людей – мой 
способ отплатить за все, что скаутское движение 
дало мне.

Нет никаких сомнений в том, что (положительное) 
влияние скаутского воспитания изменило мою 
жизнь и позволило мне создать/приумножить 
навыки, такие как: проактивность, лидерство, 
социальная и экологическая ответственность. 

В качестве волонтера я по-прежнему работаю в 
скаутском отряде (Группа "Тангара" и Группа 
морских скаутов "Акация"), уже работая на 
районном, региональном и национальном 
уровнях.

На международном уровне я сотрудничал, 
участвуя в составе бразильских делегаций на 
Всемирных конференциях в Азербайджане и 
Словении, Межамериканской конференции в 
Парагвае, а также в качестве помощника 
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руководителя контингента на Джамбори в Южной 
Корее. Я также был  координатором программы 
для Межамериканского Джамбори & Кампори,
координатором команды принимающей стороны 
на Всемирном форуме неформального 
образования, проходившего в Рио-де-Жанейро.

В 2022-2023 годах я участвовала в проекте 
Всемирной организации по управлению 
финансами, который, используя результаты GSAT 
в качестве основы, создал специальные тренинги 
для финансовой сферы с акцентом на обучение 
членов национальных скаутских Организаций.

На данный момент я работаю консультантом 
Всемирной организации в области управления. Я 
являюсь кандидатом во Всемирный комитет, так 
как считаю, что знания, полученные мною в 
скаутском движении, а также моя готовность 
служить и сотрудничать, будут полезны для 
Всемирного Скаутинга.

Я благодарен за возможность принять участие в 
этом демократическом и инклюзивном процессе. 
На на следующих страницах я поделюсь 
некоторыми важными предложениями и опытом, 
который я получил в своей скаутской жизни.

Будь готов!

Селсо Менезес



1988/2003 г.
Молодежный член

2003/текущий
Разведчик и лидер. В настоящее время директор 
по образованию Методы в G.E. Тангара

2010 / 2012
Координатор Южного округа/Санта-Катарина - 
Бразилия

2012 год
Региональный директор по институциональным 
связям (Санта-Катарина - Бразилия)

2013 / 2016
Директор региональных проектов 
(Санта-Катарина, Бразилия)

2014 / 2016
Национальный директор по мобилизации 
ресурсов

2014 год
Участие в 40-й Всемирной Скаутской 
конференции в Словении

2015 год
Соавтор книги «Мобилизация ресурсов для 
скаутских групп»

2015 / 2016
Входил в состав Национального совета 
директоров как Представитель Географического 
управления Южной Бразилии.

2016 / 2019
Президент Санта-Катарины - Бразильский 
скаутский округ. 

2016 год
Соавтор книги «Молодые предприниматели, как 
растить и мобилизовать ресурсы вашего патруля»

2017 год
Участие в 41-й Всемирной Скаутской 
конференции в Азербайджане.

2019 / 2021
Национальный директор по методам обучения.

2019 год
Координатор принимающей группы Всемирного 
форума Неформального образования в 
Рио-де-Жанейро.

2020 год
Координатор программы в Interamerican
Джамбори и Слет в Фос-ду-Игуасу.

2021/2022
Входил в состав Национального совета 
директоров как Представитель Географического 
управления Южной Бразилии Область.

ОПЫТ

2022 год
Участвовал в 28-м Межамериканском скаутском 
турнире. Конференция в Парагвае - Член в 
Комитете по резолюциям.

2023 год
Помощник руководителя контингента по всему 
миру - Джамбори в Южной Корее.

2022 г. – текущий
Национальный директор по стратегическому 
управлению

2023 г. – текущий
Консультант Всемирной организации скаутского 
движения по вопросам управления.

В течение этих лет я принимал участие в подготовке 
и публикации многих других работ по вопросам 
управления, образования взрослых, 
образовательной программы и др. с особым 
акцентом на новый образовательный проект 
нашего института.

За время моей работы в качестве национального 
директора по образовательным методам, мы 
запустили проект Mundo Melhor (Лучший мир) в 
Бразилии, увеличив национальные команды с 
(более или менее) 20 человек до более чем 200 
включая людей в возрасте от 16 до 21 года.

У меня есть свободное время, которое я могу 
посвятить работе во Всемирном комитете, как 
удаленно, так и в поездках.  Я свободно владею 
португальским, английским и испанским языками.



историей, мы не только предлагаем обзор 
ощутимых результатов, но и делимся ценными 
уроками, которые могут вдохновить и направить 
другие скаутские организации. Это приглашение к 
обмену опытом, откровенный диалог об успешных 
стратегий, преодоленных трудностях и уроках 
извлеченных в процессе посткризисного 
возрождения.

2) Расширение программы поддержки: 
Обязательство сохранить темпы расширения 
программы поддержки национальных скаутских
Организаций, расширяя действия по поддержке на 
постоянной основе, внедряя инновации и лучшие 
лучших практики в программу поддержки, 
обеспечивая, чтобы она оставалась актуальной и 
эффективной в условиях постоянных изменений в 
нашем глобальном обществе. Я понимаю, что, не 
сбавляя темпы расширения программы 
поддержки, я стремлюсь создать долгосрочное 
влияние на развитие Скаутинга во всем мире. 
Такой подход не только укрепляет отдельные 
организации, но и укрепляет глобальную 
скаутскую сеть. глобальных событиях:

3)Опыт участия в глобальных мероприятиях: У 
меня есть опыт организации и управления 
крупными мероприятиями, включая 
национальные Джамбори и Межамериканские 
Джамбори. Я также был координатором 
Всемирного форума неформального образования, 
который проходил в Рио-де-Жанейро. Уверен, что 
мой опыт организации мероприятий будет 
способствовать более качественному и лучшему 
проведению мероприятий мирового уровня.

4) Разнообразие и инклюзивность: Подчеркните 
важность расширения культуры мира через 
отношения между разными людьми, делая 
продвижение разнообразия и инклюзивности 
одним из приоритетом. Считая, что, поощряя 
уважение уважение к разнообразию, скаутское 
движение готовит молодых людей быть 
гражданами мира и проводниками позитивных 
изменений в своих сообществах, скаутское 
движение инклюзивный подход выходит за 
пределы географических границы, преодолевая 
культуры и создавая глобальную сеть 
солидарности.

5) Экологическая устойчивость: Поощрение и и 
продвижение действий, направленных на 
устойчивость и защиту нашей планеты, признавая 
неотложную необходимость действий в интересах 
окружающей среды. Подчеркивая, что скаутинг не 
только принимает это обязательство, но и 
воплощает его в конкретные действия. Он является 
движущей силой экологической осведомленности, 
образования и действий, давая молодым людям 
возможность стать проводниками перемен в своих 
группах и сторонниками сохранения нашей 
планеты для будущих поколений.

Я подчеркиваю свою открытость к предложениям и 
инновационным проектам, стремясь сделать свою 
роль в комитете примером демократии, участия и 
эффективности. Заранее благодарю вас за 
поддержку в выполнении этой миссии.

Скаут однажды - скаут навсегда!

Моя кандидатура в члены Всемирного Комитета 
отражает убежденность в том, что мой опыт в 
Скаутинге, в сочетании с моей готовностью 
служить и сотрудничать, означает, что я могу 
внести активный вклад во Всемирный Скаутинг. Я 
благодарен за возможность участвовать в этом 
демократическом и инклюзивном процессе. 

В преддверии вызовов, с которыми столкнется 
Всемирный Скаутской Комитет, я обещаю 
поддерживать диалог о сотрудничестве, 
заниматься процессом восстановления членов 
после Ковида-19 и продвигать действия, которые 
укрепляют культуру мира и подчеркивать 
важность неформального образования в 
партнерстве с другими учреждениями.

Я хотел бы выделить основные моменты и 
предложения:

1) Рост:   могу поделиться замечательной историей 
успеха в постпандемическом мире в Бразилии, 
предлагая ценный опыт второй по величине 
Национальной скаутской организации в 
Межамериканском регионе. Делясь своей 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ


