
CELSO
MENEZES

CANDIDATO PARA O

COMITÊ MUNDIAL ESCOTEIRO

Caros companheiros Escoteiros, 

Meu nome é Celso Menezes, sou membro do 
Movimento Escoteiro desde os 6 anos de idade, 
tendo tido o privilégio de vivenciar o Método 
Escoteiro e seu Programa Educacional ao longo da 
minha infância e juventude. 

Ao completar 21 anos optei por continuar no 
Escotismo como voluntário, colaborando com a 
educação de outros jovens como forma de retribuir 
tudo o que o Escotismo me proporcionou. Não há 
dúvida de que o impacto (positivo) da educação 
escoteira mudou a minha vida, permitindo-me 
criar/aumentar competências que hoje são minhas 
características, como proatividade, liderança, 
responsabilidade social e ambiental, entre outras.

Como voluntário, continuo a trabalhar na unidade 
escoteira (Grupos Escoteiros Tangará e Do Mar 
Acácia), tendo já atuado a nível distrital, regional 
(estado de Santa Catarina) e nacional. Participei das 
Conferências Mundiais no Azerbaijão e na Eslovênia, 
na Conferência Interamericana no Paraguai e fui 
Chefe de Contingente Adjunto do contingente 
brasileiro do Jamboree na Coreia do Sul.

Também atuei como coordenador de programa do 
Jamboree e Camporre Interamericano, e 
coordenador da equipe anfitriã do Fórum Mundial de 
Educação Não-Formal, realizado no Rio de Janeiro. 

Brasileiro
Nascido em 1982 (42 anos)

Atualmente Diretor Nacional de Gestão Estratégica.

Entre 2022 e 2023 fiz parte do Projeto de Gestão 
Financeira da Organização Mundial, que utilizou os 
resultados do GSAT para criar programas de 
formação específicos centrados na formação de 
membros de Organizações Escoteiras Nacionais. 
Atualmente trabalho como Consultor da 
Organização Mundial na área de Boa Governança. 

Sou candidato a membro do Comitê Mundial porque 
acredito que os conhecimentos adquiridos na minha 
experiência escoteira, bem como a minha vontade 
de servir e colaborar, serão úteis para o Escotismo 
Mundial.

Agradeço a oportunidade de participar neste 
processo democrático e inclusivo. Nas páginas 
seguintes compartilharei algumas propostas e 
experiências importantes que tive na minha vida 
escoteira, bem como propostas para atuação no 
Comitê Mundial.

Sempre Alerta!

Celso Menezes



1988 / 2003
Membro Juvenil

2003 / atual
Dirigente e Escotista. Atualmente Diretor de 
Métodos Educativos do Grupo Escoteiro Tangará 
(Criciúma/SC - Brasil)

2010 / 2012
Coordenador do Distrito Extremo Sul (Estado de 
Santa Catarina - Brasil)

2012
Diretor Regional de Relações Institucionais (Estado 
de Santa Catarina - Brasil)

2013 / 2016
Diretor Regional de Projetos (Estado de Santa 
Catarina - Brasil)

2014 / 2016
Diretor Nacional de Mobilização de Recursos

2014
Participação na 40ª Conferência Escoteira Mundial 
na Eslovênia

2015
Co-autor do livro “Mobilização de Recursos para 
Grupos Escoteiros”

2015 / 2016
Membro do Conselho de Administração Nacional 
como Representante da Área Geográfica Sul.

2016 / 2019
Presidente da Região Escoteira de Santa Catarina.

2016
Coautor do livro “Jovens Empreendedores, Como 
Arrecadar e Gerenciar Recursos para Sua Patrulha”

2017
Participação na 41ª Conferência Escoteira Mundial 
no Azerbaijão.

2019 / 2021
Diretor Nacional de Métodos Educativos.

2019
Coordenador da Equipe Anfitriã do Fórum Mundial 
de Educação Não-Formal no Rio de Janeiro.

2020
Co-Coordenador de Programas do JamCam em
Foz do Iguaçu.

2021 / 2022
Membro do Conselho de Administração Nacional 
como Representante da Área Geográfica Sul.

EXPERIÊNCIA

2022
Participação na 28ª Conferência Escoteira 
Interamericana no Paraguai - Membro do Comitê de 
Resoluções.

2023
Chefe adjunto do contingente brasileiro para o 
Jamboree Mundial da Coreia do Sul (suporte via 
Brasil).

2022 - atual
Diretor Nacional de Gestão Estratégica

2023 - atual
Consultor da Organização Mundial do Movimento 
Escoteiro na área de Boa Governança.

Durante estes anos tenho participado na 
preparação e publicação de muitas outras 
publicações nas áreas da governança, da educação 
de adultos, do Programa Educativo, entre outras, 
com especial destaque para o novo Projeto 
Educativo dos Escoteiros do Brasil.

Durante minha gestão como Diretor Nacional de 
Métodos Educativos, lançamos o programa Mundo 
Melhor (Better World Framework) no Brasil, 
aumentando as equipes nacionais de (mais ou 
menos) 20 pessoas para mais de 200 pessoas, 
incluindo pessoas de 16 a 21 anos.

Tenho tempo disponível para me dedicar ao 
trabalho do Comitê Mundial, seja remotamente ou 
viajando. Sou fluente em português, inglês e 
espanhol.



orientar outras Organizações Escoteiras. Este é um 
convite à troca de experiências, ao diálogo franco 
sobre estratégias bem-sucedidas, desafios 
superados e lições aprendidas no processo de 
revitalização pós-crise.

2) Expansão do Programa de Apoio: Compromisso 
de manter o ritmo de expansão do programa de 
apoio às Organizações Escoteiras Nacionais, 
ampliando continuamente as ações de apoio, 
incorporando inovações e melhores práticas no 
program, garantindo que ele permaneça relevante e 
eficaz diante dos constantes desenvolvimentos da 
nossa sociedade global. Entendo que, ao manter o 
ritmo de expansão do programa de apoio, pretendo 
criar um impacto duradouro no desenvolvimento do 
Escotismo em todo o mundo. Esta abordagem não 
só fortalece as organizações individuais, mas 
também fortalece a rede global de Escotismo.

3) Experiência em Eventos Globais: Explorar minha 
experiência como coordenador local do Fórum 
Mundial de Educação Não-Formal e na organização 
de comitês de eventos como Jamboree e Camporee 
Interamericano e Jamborees Nacionais me permite 
dedicar atenção e experiência a eventos globais, 
demonstrando que a competência adquirido ao 
enfrentar desafios práticos e decisões estratégicas 
contribuiu significativamente para o sucesso destes 
eventos, destacando como a experiência prática e a 
competência podem ser efetivamente alinhadas.

4) Diversidade e Inclusão: Enfatizar a importância 
de expandir a cultura de paz através das relações 
entre pessoas diversas, tornando a promoção da 
diversidade e da inclusão uma prioridade. 
Considerando que, ao promover o respeito pela 
diversidade, o Escotismo prepara os jovens para 
serem cidadãos globais e agentes de mudança 
positiva nas suas comunidades, e que a abordagem 
inclusiva do Escotismo vai além das fronteiras 
geográficas, transcendendo culturas e criando uma 
rede global de solidariedade.

5) Sustentabilidade Ambiental: Incentivar e 
promover ações que visem a sustentabilidade e 
proteção do nosso planeta, reconhecendo a 
urgência de agir em favor do meio ambiente. 
Ressaltando que o Movimento Escoteiro não apenas 
assume esse compromisso, mas o traduz em ações 
concretas. É uma força motriz para a sensibilização, 
educação e ação ambiental, capacitando os jovens 
para se tornarem agentes de mudança nas suas 
comunidades e em defensores apaixonados pela 
preservação do nosso planeta para as gerações 
futuras.

Estou e estarei sempre aberto a sugestões e 
projetos inovadores, com vista a tornar o meu papel 
no Comitê Mundial um exemplo de democracia, 
participação e eficácia.

Agradeço antecipadamente pelo seu apoio nesta 
missão. 

Fraternalmente.

A minha candidatura ao Comitê Mundial reflete a 
convicção de que a minha experiência no Escotismo, 
combinada com a minha vontade de servir e 
colaborar, significa que posso dar uma contribuição 
ativa ao Movimento Escoteiro Mundial. 

Antecipando os desafios que o Comitê Escoteiro 
Mundial irá enfrentar, comprometo-me a manter um 
forte diálogo colaborativo, abordando o processo de 
recuperação dos membros pós-Covid-19 e 
promovendo ações que fortaleçam a cultura de paz 
e destaquem a importância da educação 
não-formal, em aliança com outras instituições.

Gostaria de destacar alguns pontos de reflexão e 
propostas essenciais:

1) Crescimento:  Compartilharemos a notável 
história de sucesso do Brasil no crescimento 
pós-pandemia, oferecendo informações valiosas 
como a segunda maior Organização Escoteira 
Nacional da Região Interamericana. Ao partilhar a 
nossa história, não só fornecemos uma visão geral 
de resultados tangíveis, mas também partilhamos 
aprendizagens valiosas que podem inspirar e 

PROPOSTAS


