
CELSO
MENEZES

CANDIDAT À

COMITÉ MONDIAL DU SCOUTISME

Chers Amis Scouts ! 

Je m’appelle Celso Menezes. Je fait partie du 
Mouvement Scout depuis mes 6 ans, j’ai eu le 
privilège de vivre le méthode scout et son 
programme éducatif tout au long de ma jeunesse.

Quand j’ai fêté mes 21 anos, je fait l’option de 
continuer dans le Mouvement de Scout comme 
volontaire, en aidant avec l’éducation des autres 
jeunes comme forme de retribuir tout ce que le 
Mouvement de Scout m’apporté.

Il n’y a pas de doute de l’impact (positif) de 
l’éducation des scouts a changé ma vie, en me 
permettant de créer/augmenter mes compétences 
que aujourd’hui sont caractéristiques comme la 
proactivité, ma capacité de leadership, 
responsabilité sociale et du milieu ambiant, parmi 
autant d’autres.

Comme volontaire je sers toujours dans l’unité 
scoute (Grupos Escoteiros Tangará e do Mar Acácia), 
ayant déjà servi au niveau du district, régionale e 
nationale. Au niveau international, J’ai déjà collaboré 
avec des délégations brésiliennes aux Conférences 
Mondiales en Azerbaïdjan et en Slovénie, 
Conférence Interaméricaine au Paraguay et 
assistant du chef du contingent du Jamboree 
Mondial sud-coréen.
 
J’ai également travaillé dans la coordination du 
programme chez Jamboree et Camporee 
Interaméricain et coordinateur de l’équipe d’accueil 
du Forum Mondial sur l’Éducation Non Formelle, qui 
s’est tenu à Rio de Janeiro. 

Brésilien
Né en 1982 (42 ans)

Actuellement directeur national de la gestion stratégique.

Entre 2022 et 2023, j’ai fait partie du projet de 
gestion financière de l’Organisation Mondiale, qui, 
sur la base des résultats du GSAT, a créé une 
formation spécifique pour le domaine financier, en 
mettant l’accent sur la formation des membres des 
Organisations Scoutes Nationales.

Je travaille actuellement en tant que consultant 
auprès de l’Organisation mondiale dans le domaine 
de la gouvernance.

Je suis candidat à l’adhésion au Comité Mondial du 
Scoutisme parce que je crois que la connaissance et 
mon expérience scoute, ainsi que ma volonté de 
servir et de
sera utile au Scoutisme Mondial.

Je suis reconnaissant de l’occasion qui m’est 
donnée de participer à ce processus démocratique 
et inclusif.

Dans les pages qui suivent, je vais vous apporter 
quelques Propositions et expériences importantes 
que j’ai vécues dans ma vie scoute.

Toujours prêt !

Celso Menezes



1988 / 2003
Membre jeunesse

2003 / actuel
Actuellement directeur des méthodes 
pédagogiques chez groupe scout Tangara 
(Criciuma, SC – Brésil)

2010 / 2012
Coordonnateur du District Extrême Sud de l'état de 
Santa Catarina (Brésil)

2012
Directeur régional des relations institutionnelles 
(Santa Catarina/Brésil)

2013 / 2016
Directeur de projets régionaux (Santa 
Catarina/Brésil)

2014 / 2016
Directeur National de la Mobilisation des 
Ressources

2014
Participation à la 40ème Conférence Mondiale du 
Scoutisme en Slovénie

2015
Co-auteur du livre "Mobilisation des ressources 
pour les groupes scouts"

2015 / 2016
Fait partie du Conseil d'Administration National en 
tant que Représentant de la Zone Géographique 
Sud.

2016 / 2019
Président de la Région Scoute de Santa 
Catarina/Brésil. 

2016
Co-auteur du livre "Jeunes entrepreneurs, 
comment augmenter et gérer les ressources de 
votre patrouille"

2017
Participation à la 41e Conférence Mondiale du 
Scoutisme en Azerbaïdjan.

2019 / 2021
Directeur National des Méthodes éducatives.

2019
Coordinateur de l'équipe hôte du Forum mondial de 
l'éducation non formelle à Rio de Janeiro.

2020
Co-coordinateur du programme Jamboree et 
Camporee Interaméricainà Foz do Iguaçu.

2021 / 2022
Fait partie du Conseil d'Administration National en 
tant que Représentant de la Zone Géographique 
Sud.

EXPÉRIENCE

2022
Participation à la 28ème Conférence 
Interaméricaine du Scoutisme au Paraguay - 
Membre du Comité des Résolutions.

2023
Chef adjoint du contingent pour le Jamboree 
mondial en Corée du Sud (Organisation via le 
Brésel).

2022 - actuel
Directeur national de la gestion stratégique

2023 - actuel
Consultant de l'Organisation Mondiale du 
Mouvement Scout dans le domaine de la bonne 
gouvernance

Au cours de ces années, j'ai participé à la préparation 
et à la publication de nombreuses autres 
publications dans les domaines de la gouvernance, 
de l'éducation des adultes, du programme éducatif, 
entre autres, avec un accent particulier sur le 
nouveau projet éducatif de notre institution.

Lorsque j'étais directeur national des méthodes 
éducatives, nous avons lancé “Better World 
Framework” au Brésil, augmentant ainsi le nombre 
d'équipes nationales de (plus ou moins) 20 
personnes à plus de 200 personnes, y compris des 
personnes âgées de 16 à 21 ans.

J'ai du temps disponible à consacrer au travail du 
Comité mondial, que ce soit à distance ou en 
voyage. Je parle couramment portugais, anglais et 
espagnol.



tangibles, mais partageons également des 
enseignements précieux qui peuvent inspirer et 
guider d'autres Organisations scoutes. Il s'agit d'une 
invitation à un échange d'expériences, à un dialogue 
franc sur les stratégies réussies, les défis surmontés 
et les leçons apprises dans le processus de 
revitalisation post-crise.

2) Expansion du programme de soutien: 
Engagement à maintenir le rythme d'expansion du 
programme de soutien aux Organisations Scoutes 
Nationales, en élargissant les actions de soutien sur 
une base continue, en intégrant les innovations et 
les meilleures pratiques dans le programme de 
soutien, en veillant à ce qu'il reste pertinent et 
efficace face aux développements constants de 
notre environnement mondial. société. Je 
comprends qu'en maintenant le rythme d'expansion 
du programme de soutien, mon objectif est de créer 
un impact durable sur le développement du 
Scoutisme dans le monde. Cette approche renforce 
non seulement les organisations individuelles, mais 
renforce également le réseau mondial du 
Scoutisme.

3) Expérience dans les événements mondiaux: 
Explorer mon expérience en tant que coordinateur 
local du Forum Mondial de l'Éducation Non Formelle 
et dans l'organisation de comités d'événements tels 
que Jamboree et Camporee Interaméricain et les 
Jamborees nationaux me permet de consacrer 
attention et expertise aux événements mondiaux, 
démontrant que la compétence acquise faire face 
aux défis pratiques et aux décisions stratégiques a 
contribué de manière significative au succès de ces 
événements, démontrant à quel point l'expérience 
pratique et les compétences peuvent s'aligner 
efficacement.

4) Diversité et inclusion: souligner l'importance de 
développer la culture de la paix à travers les relations 
entre des personnes diverses, en faisant de la 
promotion de la diversité et de l'inclusion une 
priorité. Considérant qu'en encourageant le respect 
de la diversité, le mouvement scout prépare les 
jeunes à devenir des citoyens du monde et des 
agents de changement positif dans leurs 
communautés, l'approche inclusive du Scoutisme va 
au-delà des frontières géographiques, transcendant 
les cultures et créant un réseau mondial de 
solidarité.

5) Durabilité environnementale: Encourager et 
promouvoir les actions visant la durabilité 
environnementale  et la protection de notre planète, 
en reconnaissant l'urgence d'agir en faveur de 
l'environnement. Soulignant que le Scoutisme non 
seulement adhère à cet engagement, mais le traduit 
en actions concrètes. C'est un moteur de 
sensibilisation, d'éducation et d'action 
environnementale, permettant aux jeunes de 
devenir des agents de changement dans leurs 
communautés et des défenseurs passionnés de la 
préservation de notre planète pour les générations 
futures.

J'insiste sur mon ouverture aux suggestions et aux 
projets innovants, en vue de faire de mon rôle au 
sein de la commission un exemple de démocratie, 
de participation et d'efficacité.
 
Merci d'avance pour votre soutien dans cette 
mission.
 
Fraternellement dans le Scoutisme!

Ma candidature au Comité mondial reflète la 
conviction que mon expérience dans le Scoutisme, 
combiné à mon désir de servir et collaborer, cela 
signifie que je peux apporter ma contribution actif 
dans le Mouvement Scout Mondial.

Anticiper les défis que le Comité Scout auquel sera 
confrontée la Coupe du Monde, je m'engage à 
maintenir un un dialogue collaboratif fort, abordant 
le processus de récupération des membres 
post-Covid-19 et promouvoir des actions qui 
renforcent la culture de la paix et souligner 
l'importance de l'éducation non formel, en alliance 
avec d’autres institutions.

Je voudrais souligner quelques points de réflexion 
et propositions essentielles:

1) Croissance:  Nous partagerons la remarquable 
réussite du Brésil en matière de croissance 
post-pandémique, offrant des informations 
précieuses en tant que deuxième plus grande 
Organisation Scoute Nationale de la Région 
Interaméricaine. En partageant notre histoire, nous 
offrons non seulement un aperçu des résultats 

PROPOSÉ


