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"A Insignia de Madeira assegurara, depois que eu me for, que os futuros lideres
do Movimento Escoteiro realmente entendam do que se trata e
quais foram minhas intencoes.”
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A Reuniao de Gilwell

As Reunides do 1° Grupo de Gilwell, realizadas ao redor do mundo, sdao baseadas nas reunides
realizadas em Gilwell Park, que aolongo do tempo se tornaram um ponto importante paraaqueles
que possuem a Insignia de Madeira.

ApOs a realizacdo do primeiro curso em Gilwell Park, em setembro de 1919, outros cursos se
sucederam, e todos os que participaram foram considerados como sendo membros do 1° Grupo
de Gilwell, recebendo o lenco e o colar com as contas que os identificavam.

De maneira natural e espontanea os membros do 1° Grupo de Gilwellcomecaram a se reencontrar
no campo de Gilwell para celebrar essa condicao e comemorar os lacos que os uniam. Dai que,
tradicionalmente, passou-se a realizar anualmente uma Reunidao do 1° Grupo de Gilwell, no
proprio parque, no més de setembro.

Os que nao viviam préximos, mas que também eram membros do 1° Grupo de Gilwell, resolveram
se reunir em suas localidades, praticamente com a mesma finalidade:

* Reencontrar os amigos que compartilham do 1° Grupo de Gilwell;

* Apresentar novos integrantes ao 1° Grupo de Gilwell

* Celebrar aamizade e relembrar os bons momentos vividos;

» Fortalecer a fraternidade escoteira; e

* Motivar-se mutuamente para continuar trabalhando no ideal escoteiro.

E por isso que as Reunides de Gilwell devem ter um carater simples, alegre e fraterno. Elementos
estranhos aessesobjetivos, discussoes politicas, manifestacdes de “autoridade” oude promocao
pessoal, assim como cerimdnias “misticas”, nao devem ser admitidas.

Para a celebracdao do Centenario dos Escoteiros do Brasil, marcando também os cem anos
de Formacao de adultos da Unido dos Escoteiros do Brasil, sugerimos que todas as Regides
Escoteiras, incentivem a realizacdo de reunides comemorativas, com o objetivo de celebrar
esta data e divulgar ainda mais os processos de Gestao de Adultos dos Escoteiros do Brasil. O
evento também pode ser realizado por Distritos Escoteiro, ou entre UEL's proximas garantindo a
acessibilidade e participacao de todos.

A estrutura, bem como as sugestoes para a realizacdo de Reunides do 1° Grupo de Gilwell sao
apresentadas em dois modelos, uma proposta de uma reunido curta com cerca de 2h de duracao
e uma segunda proposta de uma reunidao com pernoite, que incentivamos que sejam realizadas
nos Centros Escoteiros podendo estas propostas serem adaptadas e acrescidas de acoes locais,
tornando-a assim ao mesmo tempo um evento mundial, mas que possa preservar as diversas
realidades dos adultos no Movimento Escoteiro.




Estrutura sugerida’

Prepara-se um local adequado e reservado, com conforto, onde a quantidade prevista de
participantes possam se acomodar sentados, em circulo.

Também se prepara, para o final da reuniao, algo simples a titulo de “coquetel”, como uma
tabua de frios ou salgadinhos, acompanhada por alguma bebida apropriada para a ocasiao.
Usa-se um sistema em que aqueles que nunca participaram de uma reunido sejam
“apresentados” ao Grupo de Gilwell. Uma forma para isso é que cada um dos "novos”
escolha algum membro mais antigo do Grupo de Gilwell para apresenta-lo.

Designa-se uma pessoa para coordenar a Reuniao.

Designam-se responsaveis por cancoes, histdrias, dinamicas e outras atividades do
programa.

Caso seja possivel, produzir um pequeno presente (um pedaco de couro pirografado, um
arranjo com um bombom, um pacote de balas, um chaveiro ou artesanato que represente
a localidade ou nao) que possa servir como lembranca a todos aqueles que participaram
daquela reuniao.

Sugestao de organizacao do espaco:

ADULTOS EM PRIMEIRA . .

. . .F‘ARTICIT‘AC,&O PARTICIPANTES
. ANFITRIOES . .

. MESTRE DE CERIMONIAS
. MESA DE COQUETEL

" Conteudo adaptado da cartilha: Reunido de Gilwell do centenario da Insignia
da Madeira. - Escoteiros do Brasil, 2019



Um programa basico para a Reuniao de Gilwell contém o seguinte:?

* Aqueles que ja participaram de Reunides de Gilwell anteriormente, esperam os novos
participantes dentro do local da reuniao.

* Os que serao apresentados ficam fora, e entram quando chamados, apds os demais ja
estarem prontos.

* Os mais novos sao recepcionados, com alguma cancao inspiradora, demonstracdes de
acolhimento (como uma salva de palmas, por exemplo). Importante neste momento é
reforcar que trotes e quaisquer outras acoes que fujam do espirito da Fraternidade Mundial
Escoteira, sdo inadmissiveis.

* Uma vez que todos tenham entrado, o coordenador da reunido transmite a todos as boas-
vindas, explicando o significado desse encontro.

* Os "novos" sao apresentados, de modo simples, destacando, principalmente,o
compromisso com o escotismo.

» Canta-secancaotipo “Quando aFogueiraReduz” ou outraque proporcione um clima similar.

* Pode-se fazer alguma dinamica que envolva todos.

* Algumas pessoas sao convidadas para relatar histérias escoteiras que viveram, historias de
pessoas relevantes no escotismo ou mesmo histoérias de Baden-Powell,

* O coordenador da reuniao termina esse momento com uma mensagem inspiradora.

* Canta-se a"“Cancaode Gilwell". Apds a cancao de Gilwell, realiza-se uma foto com todos os
participantes da Reuniao de Gilwell

* Oferece-se um pequeno “coquetel”, fazendo-se um brinde com todos.

* Pode-se fazer a Cancao da Despedida ao final, se for adequado.

Para a Reunidao do Centenario dos Escoteiros do Brasil seguem algumas sugestdes que visam

atender a esta estrutura. Os organizadores do encontro podem adaptar essa proposta de acordo
com a quantidade de participantes, estrutura disponivel, tempo de aplicacao etc.

Tempo Momento
10’ Recepcao
10’ Acolhimento dos novos IM's
15’ Dinamica - Bingo
30 Quem sou eu nos Escoteiros do Brasil?
40' Construindo os préximos 100 anos
10’ Compromisso com os Escoteiros do Brasil
5' Cancao de Gilwell
10’ Encerramento
= Coquetel

2 Conteudo adaptado da cartilha: Reunido de Gilwell do centendrio da Insignia
da Madeira. - Escoteiros do Brasil, 2019




RECEPCAO

Tempo de aplicacao: 10
Competéncias: Relacdes interpessoais

Preparacao prévia: Organizar o espaco para o encontro colocando cadeiras em forma circular. O
espaco da reunidao pode estar decorado com velas e com uma luz baixa a fim de criar uma mistica.

Descritivo: Orientar que os participantes do evento aguardem em um espaco externo ao local da
reuniao. Separar aqueles que estao participando de sua primeira reuniao de Gilwell. Aqueles que

ja participaram devem ser orientados a entrar no local da reunidao enquanto os demais aguardam
na parte externa.

ACOLHIMENTO DOS NOVOS IM’'S
Tempo de aplicacdo: 10’
Competéncias: Relacdes interpessoais

Preparacao prévia: Preparar a cancao “Quando a fogueira reduz”. Pode ser reproduzida uma
versao gravada ou interpretada ao vivo. A letra pode estar impressa em cada cadeira.

Descritivo: Orientar que os novos integrantes do Grupo de Gilwell entrem no espaco e sejam

recepcionados pelos demais participantes. Quando todos estiverem acomodados, oresponsavel
pelo evento devera tecer algumas palavras para dar as boas vindas a todos os participantes.

DINAMICA DE INTEGRACAO - BINGO
Tempo de aplicacdo: 15’
Competéncias: Relacdes interpessoais, Trabalho em Equipe
Preparacao prévia: Impressao das cartelas de acordo com a quantidade de participantes.
Descritivo: Os participantes deverdao receber uma cartela de bingo (anexo) onde serao instruidos
a encontrar entre os participantes uma pessoa que se enquadre com adescricao e tirar uma selfie
com essa pessoa, na cartela o participante deverainserir onome desta pessoa. Os trés primeiros
participantes que completarem a cartela devem gritar bingo e mostrar as selfies como prova do

preenchimento da cartela. A organizacdao deve oferecer um brinde aos participantes. Utilize as
selfies geradas nesta atividade para criar um album de fotos do evento!



QUEM SOU EU NOS ESCOTEIROS DO BRASIL?
Tempo de aplicacao: 30’
Competéncias: Aprendizagem permanente e desenvolvimento pessoal, Compromisso
Preparacao prévia: Imprimir os perfis (anexo) um para cada participante.

Descritivo: Entregar para cada participante umimpresso do perfil, incentivar que os participantes
coloquem o seu nome e que descrevam brevemente o que acreditam que sejam suas principais
contribuicoes para a instituicao durante seus anos de voluntariado. Pedir que os participantes
compartilhem o que escreveram com todos, e colem o perfil em uma parede/painel.

Ao final o facilitador devera propor uma reflexao abordando a diversidade dos voluntarios e a
importancia que cada um teve na construcdo dos 100 anos dos escoteiros do Brasil. Finalizar a
reflexao apresentando a Flor de Lis, marcados Escoteiros do Brasil, o facilitador devera mostrar os
perfis presentes naimagem dizendo que cada perfil que esta no painel construido esta presente
na imagem simbolo da instituicdo, e que cada voluntario deve sentir-se representado ao olhar
para essaimagem.

CONSTRUINDO OS PROXIMOS 100 ANOS
Tempo de aplicacao: 40’

Competéncias: Gestao de Mudancas, Aprendizagem permanente e desenvolvimento pessoal,
Planejamento Estratégico, Trabalho em Equipe.

Preparacao prévia: Preparar 3 mesas onde cada uma devera ter um cartaz com as seguintes
perguntas disparadoras:

* Quais sdo as principais dificuldades ao pensarmos no futuro dos Escoteiros do Brasil?
» Como manter um programa educativo relevante e atualizado para os jovens?
* Como mediar as tendéncias da sociedade com o método escoteiro?

Descritivo: Dividir os participantes em trés equipes, cada equipe devera receber um cartaz
em branco. As equipes deverao se dirigir cada uma para uma mesa em que ha uma pergunta
disparadora. As equipes terao 10 minutos para discutir a partir da pergunta disparadora e anotar
no cartaz em branco suas principais conclusdes, Ao encerrar os 10’ as equipes deverao rotacionar
para outra estacao e repetir o mesmo processo a partir da pergunta daquela estacao. Este
processo devera ocorrer trés vezes de modo que cada equipe passe por cada estacao. Ao final, o
facilitador devera pedir que as equipes compartilhem as conclusdes apresentadas nos cartazes.




COMPROMISSO COM OS ESCOTEIROS DO BRASIL

Tempo de aplicacdo: 10’
Competéncias: Compromisso, Consciéncia Organizacional.

Descritivo: Os participantes deverao ser convidados a refletir sobre o significado da ultima
frase da promessa escoteira dos voluntarios “servir a Unidao dos Escoteiros do Brasil”. Pedir que
alguns participantes tragam o que essa frase significa para eles, como eles refletem essa frase
nas acdes realizadas no dia-a-dia dentro de suas agdes como voluntarios. O responsavel por
esse momento devera finalizar o momento refletindo que os participantes tém um compromisso
com a instituicao, diante das necessidades abordadas dentro da dinamica anterior, os proximos
passos da instituicao necessita do apoio dos voluntarios e principalmente do acolhimento dos
que estao por vir. Concluir o momento com uma renovacao coletiva da Promessa Escoteira.

PROPOSTA DE REUNIAO DE GILWELL COM PERNOITE

Essa proposta convida que as regioes escoteiras realizem os Encontros de Gilwell nos seus
Centros Escoteiros com uma proposta similar aos Encontros de Gilwell realizados hoje em
Gilwell Park, criando um ambiente fraterno e de reencontro onde os participantes possam viver
momentos especiais em um espaco que muitas vezes esta atrelado aboas recordacdes nostalgia
entre osintegrantes do 1° Grupo de Gilwell, além de promover os Centros Escoteiros espalhados
pelo Brasil.

Programacao Sugerida:

Tempo Momento
10’ Recepcao
10’ Acolhimento dos novos IM's
15' Dinadmica - Bingo
60’ Fogo de Conselho

- Jantar festivo




Tempo Momento
- Café da manha
30 Momento de espiritualidade
60’ Feira de projetos
40’ Quem sou eu nos Escoteiros do Brasil?
- Almoco
60’ Encontro de colecionadores escoteiros
60’ Construindo os préximos 100 anos
20' Compromisso com os Escoteiros do Brasil
151 Encerramento
RECEPCAO

Idem sugestao da reuniao sem pernoite.

ACOLHIMENTO DOS NOVOS IM'S

Idem sugestado da reunidao sem pernoite.

DINAMICA DE INTEGRACAO - BINGO

Idem sugestao da reuniao sem pernoite.

FOGO DE CONSELHO
Tempo de aplicacao: 60’
Competéncias: Relacdes interpessoais

Preparacao prévia: Indicar previamente uma pessoa para ficar responsavel por esse momento a
fim que a mesma prepare uma programacao que atenda a realidade dos participantes. E possivel
indicar participantes para interpretarem cancdes ao vivo, compartilhar e interpretar historias.
No dia do evento preparar a fogueira ou lamparada. Separar bancos ou cadeiras para que os
participantes estejam confortaveis no local.




Descritivo: O fogo de conselho devera ser simples porém um momento acolhedor e de
compartilhamento de histdrias. Cantar cancoes escoteiras, Realizar reflexdes e contacao de
histdrias vividas pelos participantes ou historias relacionadas ao escotismo no Brasil e no Mundo.
Antes do encerramento, dividir entre os participantes trechos do Codigo de Gilwell (Anexo) para
que realizem a sua leitura em forma de jogral. O animador do Fogo de Conselho devera propor
uma reflexao final sobre o conteudo lido. Encerrar com a cancao da despedida.

MOMENTO ESPIRITUAL
Tempo de aplicacdo: 30’
Competéncias: Compromisso

Preparacao prévia: Area ao ar livre, Tapetes ou cangas para sentar, Papel e canetas, Musica
ambiente (opcional)

Descritivo: Reuna os participantes no local escolhido ao ar livre. Explique que a atividade se
concentra em uma experiéncia de conexao espiritual com a natureza e forma um circulo com os
participantes. Inicie uma meditacao da respiracao, convidando os participantes a sentarem-se
confortavelmente em seus tapetes ou almofadas. Peca para fecharem os olhos e focar na
respiracao, sentindo o ar entrar e sair.

Apos a meditacao, instrua os participantes a abrir os olhos e observar a natureza ao redor de
maneira consciente. Destaque a importancia de notar detalhes, cores, texturas e movimentos e
cheiros.

Apos a meditacao, introduza uma pergunta reflexiva "O que significa para vocé viver uma vida
significativa?” Os participantes podem refletir silenciosamente sobre a pergunta. Permitir que
alguns voluntarios expressem suas reflexdes a partir desta pergunta.

Essa atividade busca proporcionar um breve momento de espiritualidade e conexao com a
natureza, promovendo reflexao e tranquilidade em um curto espaco de tempo.




FEIRA DE PROJETOS ESCOTEIROS
Tempo de aplicacao: 60’
Competéncias: Aprendizagem permanente e desenvolvimento pessoal;Relacdes interpessoais.

Preparacao prévia: Junto com as inscricdes para a participacao na atividade convidar que os
participantes que desejarem apresentar projetos desenvolvidos dentro do Movimento Escoteiro
realizem uma inscricdo para apresenta-los. A ideia principal deste momento é incentivar o
compartilhamentodeboas praticas entre os participantes. Estesprojetospodemserrelacionados
ao Programa Educativo, Gestao de Adultos, Crescimento e Expansao, Acoes Comunitarias, etc.

E interessante também neste momento convidar parceiros que possam apresentar novidades
e tendéncias em tematicas condizentes com os interesses do Movimento Escoteiro. E possivel
que seja necessario ter uma equipe para receber essas inscricdes e realizar a curadoria para
selecionar os projetos a serem apresentados. No dia do evento separar uma espaco em que afeira
ird ocorrer, neste espaco é necessario ter um ponto (mesa, cartaz, banner) para cada participante
que ira apresentar seu projeto.

Descritivo: Orientar que os participantes passem pelos “stands"da feira e conhecam os projetos
apresentados.

QUEM SOU EUNOS ESCOTEIROS DO BRASIL?

Idem sugestao da reuniao sem pernoite

ENCONTRO DE COLECIONADORES ESCOTEIROS
Tempo de aplicacao: 60’
Competéncias: Relacdes Interpessoais

Preparacao prévia: Informar previamente os participantes sobre a realizacdo deste momento,
convidar colecionadores que possuam um grande acervo para expor. No dia do evento preparar
um espagco com mesas.

Descritivo: Os colecionadores escoteiros nos ajudam a contar a histéria da nossa instituicao, por
issoincentivamos arealizacao deste momento de troca, ndo s6 de distintivos mas de experiéncias
e histodrias. Orientar os participantes a aproveitar o momento para confraternizacdo e integracao
entre todos.




CONSTRUINDO OS PROXIMOS 100 ANOS

Idem sugestado da reuniao sem pernoite.

COMPROMISSO COM OS ESCOTEIROS DO BRASIL

Idem sugestado da reuniao sem pernoite.




QUANDO A FOGUEIRA REDUZ

Quando a fogueirareduz sua luz,

Eu comeco arecordar

Volta memoria ao passado distante,
que a saudade nao deixa olvidar

Vao se os anos e eu posso de novo viver feliz, naquele escarcéu
Do reino infantil e juvenil,
onde é sempre azul o céu

Nos meu sonhos volto sempre a Gilwell,
onde alegre e feliz eu acampei

Vejo os fins de semana com 0s meus amigos,
e o campo em que treinei

E mais verde a grama la em Gilwell,
onde o ar do escotismo eu respirei
E no sonho eu sei, verei B.P.

que nunca longe esta da li

Fonte: Cantos de Cada Canto

https://ead.escoteiros.org.br/pluginfile.php/169494/mod_folder/content/0/Cantos%20de%20
Cada%?20Canto.pdf



https://ead.escoteiros.org.br/pluginfile.php/169494/mod_folder/content/0/Cantos%20de%20Cada%20Canto.pdf
https://ead.escoteiros.org.br/pluginfile.php/169494/mod_folder/content/0/Cantos%20de%20Cada%20Canto.pdf

CANCAO DE GILWELL

Eueraumbom lobo
Umbom lobo de lei

Nao estou mais lobeando
O que fazer ndo sei

Me sinto velho e fraco
Para Gilwell vou voltar
La um curso

Assim que eu possa
Vou tomar

Volto a Gilwell

Terraboa

La um curso assim

Que eu possa, vou tomar

Observacao: substituir as palavras em negritos pelos ramos escoteiros, sénior,pioneiro e
dirigente.
Fonte: Cantos de Cada Canto

https://ead.escoteiros.org.br/pluginfile.php/169494/mod_folder/content/0/Cantos%20de%20
Cada%?20Canto.pdf



https://ead.escoteiros.org.br/pluginfile.php/169494/mod_folder/content/0/Cantos%20de%20Cada%20Canto.pdf
https://ead.escoteiros.org.br/pluginfile.php/169494/mod_folder/content/0/Cantos%20de%20Cada%20Canto.pdf

CcODIGO DE GILWELL

Por John Thurman
Gilwell Chefe de Campo

Nota: John Thurman estava entre os primeiros chefes de campo do Centro Internacional de
Formacao em Gilwell Park, 1943-1969. Isto é, estas palavras nao sao do tempo de hoje, mas
o seu significado tem um efeito enorme agora. Vale para todos nos chefes que adotamos a
filosofia escoteira. Essas linhas se referem, principalmente, a relacao que deve existir entre
formadores e participantes do curso. Os pontos nao sao em ordem de importancia, sao todos
importantes e tém valor em si:

Oferecer uma verdadeira “AMIZADE" a todos os dirigentes que vem adestrar-se. N6s vamos
passar para eles a experiéncia que temos acumulada ao longo de nossa vida escoteira. A amizade
€ também confianca, é acreditar que sdo tao capazes como ndés mesmos; e encontraremos
muitos que serao mais capazes do que nos. Qualquer processo de ensinamento, a aprendizagem
fica mais facil onde existe um clima de amizade.

Devemos oferecer “COMPREENSAOQ” aos seus problemas e necessidades, suas caréncias e
limitacdes, devemos lembrar sempre que se vém no curso é porque querem aprender, ja que
nao sabem tudo, porém, desejam saber. Nossos dirigentes sao uma mostra de nossa sociedade.
Havera alguns que obtiveram éxito em sua carreira e demonstraram sua capacidade em diversos
campos, mas sobretudo guiando aos demais. Havera outros que nao tenham tido formacao
profissional porém abriram seus caminhos devido a sua constancia e a sua tenacidade. Outras
pessoas podem ter fracassado na maioria das empreitadas que tenham empreendido, e estes
podem ser ricos ou pobres, profissionais ou artesaos, patroes ou empregados. Nos adestramos
pessoas, cadauma é diferente das demais e nossamissao é fazer crescer e desenvolver dentro de
sua propria personalidade individual para que possam servir aos jovens. Nao procuremos corta-
los com as mesmas tesouras, cada um é diferente do outro. Se temos nozes ndo esperamos que
no final do curso tenhamos macas; ndo teremos macas lindas e brilhantes mas ao fim teremos
boas nozes.

O "EXEMPLO" é muito importante, e é necessario vivenciar o que pretendemos ensinar aos
outros. Se acreditamos em escotismo, vamos vivencia-lo e assim ensinaremos nao somente
com palavras e sim com acoes, atitudes, forma de atuar , entre outros. Ou seja, ensinaremos
com o exemplo. As palavras sao levadas pelo vento. Se queremos ter, viva a promessa, vamos
vivencia-la primeiro; se queremos que a irmandade escoteira seja um feito, vamos pratica-la
primeiro, ndo digamos uma coisa e facamos outra.

Devemos ser “EFICIENTES"”, isto ndao quer dizer que tenhamos que saber tudo, senao o que
quer que seja que facamos devemos fazé-lo adequadamente. E preferivel dizer “ndo sei” do que
pretender falar ou opinar sobre o que nao sabemos, e que os participantes saiam do curso com
ideias equivocadas.




Temos que estar “ATUALIZADOS" em nossos conhecimentos. O Escotismo é um movimento e
um movimento esta sempre mudando; devemos conhecer o que saiu por ultimo em matéria de
programa, as ultimas adaptacoes na estrutura, entre outros detalhes. Nao se trata de ver o que
€ melhor: o de ontem e o de hoje, devemos estar em dia, atualizando-nos através de leituras,
didlogos e retrospectivas dos cursos. Nao estamos dispostos somente a dar sendao também a
receber.

Os participantes dos cursos sao “ADULTOS"” e temos que trata-los como tal sempre. Talvez
tenhamos que exemplificar algo e lhes pedimos que hajam como lobos ou como...! mas ali
consideramos que sao adultos atuando como se fossem lobos.

Devemos ser “POSITIVOS”. Em um curso ndao devemos questionar o que tenha sido conversado;
um curso é isso, nao uma conferéncia, que o valido é buscar se atualizar, isso nao existe. Temos
que deixar os critérios bem claros.

Devemos ser “ENTUSIASTAS". Pois o entusiasmo de muitos dirigentes se espalha por todo o
Escotismo. Tudo se pode perdoar em um escotista formador, menos a falta de entusiasmo, pois
quem nao tem, transmitira o pessimismo e muitos antivalores.

Devemos ser “LEAIS”. Devemos ser leais com quem trabalhamos, leais para com nosso
movimento, leais para com a politica a seguir em um dado momento; qualquer palavra contra a
lealdade deve ser um verdadeiro escandalo com os participantes dos nossos cursos. O formador
em seus cursos ou em qualquer outro evento de treinamento nao é quem deve questionar a
politica, a administracao, a organizacdo ou as pessoas. O nosso trabalho como formador é dar
suporte, ajudar e apoiar.-

Temos que ter “'SENSO DE HUMOR". O treinamento para ser efetivo, deve ser agradavel, temos
que eliminar o que nos esta chateando, por isso um formador deve saber superar os momentos
dificeis que amargama suavida. O sentido do humor nos fararir de nés mesmos e das dificuldades.
Nos fara apresentar o treinamento em um ambiente agradavel.

"ESFORCO" é uma palavra que devemos ter sempre na mente. Esforco para superar cada dia,
esforco para dar tudo de forma afetiva, esforco para conhecer cada participante e forma-lo, de
tal forma que em treinamento responda as suas necessidades, esforco para se tornar o melhor, e
nao contentar-se com pouco, esforco para chegar ao cume e ndo contentar-se com o vale.




A"TRADICAO" deumbom servidor, é umbommestre, ¢ umbom guia. O treinamento é o guardido
das tradicoes, mas esta deve ser ferramenta do escotismo e ndo seu empecilho. A tradicao é o
passado que nos impulsiona a servir melhor, a superar-nos, a atualizar-nos. A tradicdo nao deve
ser um empecilho, porque antes se faziaassim" a base para o trabalho com o espirito de ontem ou
de hoje é como ela nos pode ajudar hoje, ou melhor no futuro. Essa € uma reflexao sobre alguns
pontos que podem nos ajudar a superar dificuldades como formadores, se o tivermos sempre na
mente, a cada dia e sobretudo quando atuarem como formadores.




CARTELAS - BINGO

Arquivo disponivel para download aqui.

BINGO

ENCONTRO DE GILWELL

IM3

PRIMEIRO
ENCONTRO
DE GILWELL

FOl MEMBRO
JUVENIL



https://drive.google.com/file/d/1RcXHW3aDgoWN95V6Yx1iLd6EWqAsXzcR/view?usp=drive_link
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QUEM SOU EU NOS ESCOTEIROS DO BRASIL?

Arquivo disponivel para download aqui.



https://drive.google.com/file/d/19u_6MkKYjFITnuW3HgkReTnaTuEU6Lbm/view?usp=sharing
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