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* Documento elaborado pela Rede Nacional deJovens Lideres, e aprovado pelo XVIII Forum Nacional de
Jovens Lideres'\- Recife/PE 2013.
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contro Nacional de Jovens Lideres
12 a 14 de outubro de 2012
Natal/RN

Relatério de Sistematizacao

EscoteirosdoBrasil

4 Respostas 2 Produtos:
Esperadas:

Receber e Ler Resultados Sonhados

Estrutura de Gestao da
UEB

Er\‘i‘f‘ender e Discutir Responsabilidades

Escotismo x Homofobia ,
Discutir e Opinar Receios

. . Intervencéo
Escotismo & Género

Priorizar Recomiendagbes

Carta de Natal/RN

Plano de Acgbes de

Para formular lano de Ac¢des de Intervencado; partimos dos Resultados Sonhados
por cada par cipant;—;"’para 0 tema, enraizando esses sonhos em Responsabilidades,
que cada palrticipante estaria disposto a assumir para alcancar seu sonho, e também na
partilha de Receios que cada participante’tem com relacéo ao tema.

Para elencakrmos 0s Resultados Sonhados, foram formuladas as seguintes questdes:
1. Como é meu sonho para o futuro desse tema?

2. Quais sdo minhas prioridades para alcancarmos esse sonho? Porque?

3. O que mais eu tenho vontade de fazer com esse tema para alcancar meu sonho?
Para listarmos/ as Responsabilidades assumidas por cada participante, foram
formuladas as’seguintes questdes:
1. Quais /sdo minhas responsabilidades| com relagdo a esse tema? O que eu
i proposto)?

pe\ssoas/organiza(;(“)es eu gostaria/precisaria envolver para realizar essa

Para partilh
seguintes
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4.‘1 Como me sentirei'se ndo puder cumprir com minhas responsabilidades?

A \Carta de Natal/RN foi elaborada com a conviccdo de que algumas das
Responsabilidades assumidas por cada participante poderiam ser sintetizadas,
reformuladas e compartithadas com a Instituicho sob a forma de Recomendacgdes,
sendo apresentadas no seguinte formato:

~Considerando os Contelidos\Prévios e nossos Receios...

- Recomendamos que nossas Responsabilidades sejam compartihadas pela Rede e pela
Instituicdo, em seus diferentes niveis...

. Para“que finalmente alcancemos ‘nossos Resultados Sonhados... E importante notar
também que as Recomendagdes foram priorizadas pelos participantes e aparecem na
Carta de Natal em\br\dem crescente de prieridade.

A Carta de Natal/ foi\‘elaporada pela Equipe de Sistematizacdo e Redagéo, composta
pelas 6 facilitadoras Equipe de Facilitacdo e Registro e por mais 2 participantes (1
homem e 1 mulher) indicadgs pelos respectivos membros dos 3 subgrupos tematicos.

Finalmente, para fortalecer as conexdes entre as pessoas e as ideias elaboradas na
Rede, foi criado ainda o mural do Mercado de Ideias, organizado a partir das seguintes
questdes:
1. O que eu tenho para o
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lgualdade e Equidade de Géneros

e 'Que a missdo do movimento escoteiro é educar para a vida e formar melhores

A p\rigridade estratégica Organizagdo Mundial Movimento Escoteiro “Girls and
oys, \A@men and men”;

e Nao reconhecimento por parte da sociedade de que o Movimento escoteiro adota
a coeducacao e é composto também por garotas, jovens e mulheres, com um
programa adaptado as suas necessidades e aspiracoes.

e Que haja interferéncia na qualidade\das atividades, ao torna-las mistas sem levar
em consideracao a proposta de coeducacao;

e N&o aceitacao e recusa a adoc¢ao das politicas de igualdade e equidade de género
por parte de Escotistas.

AN

e Evasado dos jovens causadas por atividades que ndo sejam adequadas a seu
género; )

e Ficarmos apehas na teoria € ndo conseguirmos colocar nossos projetos em
pratica;

¢ Na tentativa de alcancar a igualdade e a equidade entre os géneros, seguirmos
esteredtipos indesejaveis acerca das identidades de género, distantes da
realidade e reais expectativas de meninos e meninas escoteiros/as.
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respeitando suas iferé‘ngas e limitagbes, desenvolvendo de forma equilibrada as
seis areas do desenvolvimento, propostas no programa escoteiro.

¢ Confeccdo de um documento que trabalhe a questdo de Escotismo e Género na
realidade brasileira, com boas praticas de outras organizacdes, material da OMME
e outras fontes, provendo uma abordagem pragmatica e boas praticas em todos
o0s trés niveis estruturais eos dois operacionais dos Escoteiros do Brasil;

e Elaborar fichas”de atwldades gue auxiliem as Unidade Escoteiras Locais a

e Utilizarmos uma comunicacdo mais eficaz na divulgacdo dos propoésitos do
Movimento Escoteiro, reforcando a ideia da coeducacéo e inclusdo, e rechacando
esteredtipos de um movimento masculinizado e masculinizante.




| e Dar mais oportunidades a ambos os géneros no sistema de patrulhas mistas e nas
" atividades do programa educativo;

Equilibrar funcdes entre géneros, desenvolvendo programacdes equilibradas nas

tivia”aQes atraentes e variadas, para ambos 0s sexos;

locais onde existe desequi
divulgacéo woltados para o reequilibrio

~

mesmaos.
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Homofobia

‘A declaragéo dos direitos humanos da ONU;

C5‘~\\relatério de participacao juvenil do 11° Férum Mundial de Jovens Lideres
(WSYF) e da 392 Conferéncia mundial escoteira (WSC);

declaracdo das associages Alemas, ltalianas e Portuguesas referentes a
participacéo igualitaria de todos;

e A rec end\ég\éo “‘O”do 11° forum-mundial de jovens escoteiros que trata da
necessidade de“todos os direitos e liberdades humanas sem distingéo alguma,
como racga, cer, sexo, lingua, religido, politica ou outro tipo de opinido, origem
nacional ou soeial, propriedade, orientacde. sexual, identidade de género,
nascimento ou outra situacdo. Afirmando que educacdo dos direitos humanos é
chave para mudanca|de atitudes e comportamento, para promover o respeito, as
diversidades na sociedade; |

e O contetdo da reportagem referente a revista ISTOE que aborda o caso da
Unidade Escoteira/Local/ que expulsou um escoteiro gay como tema dessa
reportagem: Escoteiros contra gay;

e O posicionamento da associacao nacional escoteira dos Estados Unidos (Boy

e Ma interpretacdo por parte de pessoas mal informadas acerca de assuntos
relacionados a sexualidade e, como consequéncia, a formacdo de uma imagem
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E‘ apos a avaliacdo\sobre a que nivel (local, regional ou nacional) deve-se aplicar cada
recomendacao;

Recomendamos & Uni&o.dos Escoteiros do Brasil, prioritariamente:

e ‘Realizar oficinas com o objetivo de informar e debater a questdo de escotismo e
homofobia, com auxiliorde profissionais como psicdlogos, terapeutas, especialistas
e outros profissionais em_homofobia. A fim de produzir material informativo que
poss}blllte cada Unidade“ Escoteira Local a trabalhar com a questdo do

oficinas que debatam a homossexualidade e a homofobia
alificados, envolvendo Escotistas, membros juvenis e seus

Apoiar a execugao
com profissionais
responsaveis;

e Criar uma cartilha sobre a diversidade no Movimento Escoteiro e disponibiliza-la
para o uso das Unidades Escoteiras Locais, além de incentivar a realizacdo de
palestyas infc;.rfnativas sobre o tema,-principalmente, para 0s ramos Sénior e
pioneiro, e também para os adultos] envolvendo membros de associagdes que
defendam os direitos de homossexdais,

todo ,:-"jEscotista esteja™ preparado para lidar bem com o tema
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. Que os homo afetivos sintam-se respeitados de tal maneira que seu
'\ relacionamentg com os demais membros da Unidade Escoteira Local ndo sejam
\ afetados pela sua orientacédo sexual.
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Estrutura de Gestao da Unido dos Escoteiros do Brasil

Cori's_xiderando:

Il do Estatuto da UEB, intitulado “Da Estrutura”, que trata
9rgédo da organizacao;

Planejamento Estratégico da UEB para os anos de
essos internos da organizacao;

ciona}l,de Jovens Lideres.

Ento, para que/as responsabilidades assu

rtilhadas com o restante da In

idas pela Rede Nacional de Jovens Lideres
ituicdo, em seus diferentes niveis;
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e Fomentar todas as Diretorias Regionais a terem representantes, em suas
atividades, da Rede Nacional de Jovens Lideres nos estados, com direito a voz e
caso factivel, pelo menos um voto nas reunides de Diretoria;

¢\ Divulgar documentes da U.E.B. de formas dinamicas e atrativas para o jovem,

\através de redes ciais, videos, como por exemplo, os elaborados pelo
Kalabanga (grupo de trabalho da Rede Nacional de Jovens Lideres), entre outros
méigs atuais, estimulando.assim, a constru¢do de conhecimento dos Jovens;

Incentlyér a representacéo 'do Jovem na Comissdo Fiscal, Comissdo de Etica e
miss Q de Dlsmpllna nos niveis regional e local,

iras para que seja verificada a qualidade do

e Buscar parc 'os com o objetivo de baratear custos, tornando financeiramente
acessivel a participacdo dos jovens em curses, fazendo com que os voluntarios
tenham acesso a fonnacao.

E, adicionalmente, recomendamos ;a Unido dos Escoteiros do Brasil:

e Realizar projetos at tivos_,é que busquem apoio e mobilizacdo do poder publico e
de empresas privadas; /

e Promover debates e a maior utilizagdo das redes sociais para uma divulgagéo

divulgacdo dessa mais dindmica e atrativa para os jovens realizando, por exemplo,
uma/simulagao da estrutura de uma reunido do CAN — SIMUCAN;

e Realizar u:ma pesquisa com 0%/ jovens para entender o nivel da compreensao
deles uantoaestrutura institucional,

Para que finalmente\ alcancemos os resultados sonhados pela Rede Nacional de Jovens
Lideres, que sao
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| e Ter mais compromisso e cumprir com nossos objetivos;
. Ter menos burocracia fazendo com que seja mais simples a comunicacdo na
\  instituicao;
¢, Mais transparéncia em todos os assuntos relacionados ao Movimento, tal como a
\ divulgacao das atas'do Conselho Consultivo (CC);

o b\emocratizar 0s espacos do Conselho de Administracdo Nacional (CAN) e
Diretoria Executiva Nacional (DEN) diminuindo a hierarquia do sistema de gestao;

o \Ter a renovacdo qualificada dos espacos de decisdo da U.E.B., dando
oportunidade aos Jovens.
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