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Construindo uma rede mais sustentável

1. Apresentação

O Rede Padrão é uma ferramenta interna, que
possui o objetivo de avaliar e diagnosticar a atuação dos
Núcleos Regionais (NR) e de cada região escoteira nos
parâmetros referentes ao envolvimento juvenil e ao
alinhamento com a Rede Nacional de Jovens Líderes
(RNJL).

Nele, serão avaliados dois contextos diferentes. O
primeiro, determinado como Rede Padrão, analisa
diversos parâmetros de atuação, voltados principalmente
à atuação e desenvolvimento dos NRs, visto que os
mesmos são considerados unidades de gerenciamento
da Rede a nível regional. O segundo, apelidado como
Região Destaque de Envolvimento Juvenil, busca avaliar
aspectos que independem da atuação individual do NR,
verificando de que forma o envolvimento juvenil é
desempenhado a nível regional.

O objetivo central dessa ferramenta é avaliar os
pontos que consideramos essenciais dentro da gestão
dos NRs. Além disso, o Rede Padrão incentiva uma ordem
lógica de ações com base no desenvolvimento de cada
NR, com a finalidade de aperfeiçoar o sistema de gestão
e desenvolvimento interno, bem como entender as
peculiaridades no que se refere ao envolvimento juvenil
dentro de cada Região Escoteira.
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2.Categorias

As categorias avaliadas são:

● Ações dos Núcleos Regionais: aquelas ligadas
diretamente ao NR, referindo-se ao Rede Padrão;

● Ações de Envolvimento Juvenil Regional: não
necessariamente ligadas ao NR, referindo-se a
Região Destaque de Envolvimento Juvenil.

2.1 Ações dos núcleos regionais

As ações dos Núcleos Regionais foram divididas em
3 níveis progressivos de atuação: Essenciais,
Intermediários e Avançados.

2.1.1 Essenciais

Os pontos essenciais que o Núcleo Regional deve
cumprir durante sua gestão são boas práticas para
garantir uma boa governança e funcionamento, além do
cumprimento dos itens obrigatórios pelo regulamento.

- Composição completa de 3 coordenadores
De acordo com o art. 98 do Regulamento Geral da Rede,
a presença de 3 coordenadores, eleitos pelo Fórum
Regional de Jovens Líderes, com a ata do Fórum como
comprovação, é um aspecto essencial na estrutura de
governança do NR. Acrescentamos que os NRs que
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tornaram-se incompletos após a eleição dos
coordenadores, por conta de motivos pessoais de um dos
integrantes, devem anexar a carta de desligamento do
coordenador para garantir a pontuação.

- Criação ou continuidade do Plano de Trabalho
Como boa prática de todo grupo é importante existir um
direcionamento de ações. Para garantir o funcionamento
dos NRs consideramos primordial o desenvolvimento de
ações com base em um planejamento estratégico, para
isso é necessário montar ou apresentar um Plano de
Trabalho. Incentivamos fortemente que o mesmo esteja
alinhado a Região Escoteira, e que eventualmente seja
apresentado à Diretoria Regional. Também reforçamos a
importância de ser dividido em áreas estratégicas, com o
intuito de facilitar a organização interna e a inserção de
facilitadores.

- Realização de uma atividade O que é rede?
Como boa prática para que mais jovens líderes possam
conhecer e aprender sobre a Rede de Jovens Líderes, o
Núcleo Regional deverá realizar uma atividade com
intuito de apresentar o que é a Rede de Jovens Líderes,
alguns exemplos de atividades seriam palestra, oficinas,
rodas de conversa e unidades didáticas.

- Encontrinho realizado no ano de 2022
Como evento programável, contido no Regulamento
Geral da RNJL, os NRs possuem a responsabilidade de
realização do Encontro Regional de Jovens Líderes,
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também apelidado como Encontrinho. Frisamos a
importância da realização dos Encontrinhos, sejam eles
em formato virtual ou presencial, para que possamos
reforçar a presença da Rede à nível regional, a
capacitação e a fomentação de ações e troca de
experiências entre os jovens líderes.

- Jovens líderes que participaram do Mutirão de
Doação de Sangue e cadastro Redome

A Rede Nacional de Jovens Líderes possui eventos
descentralizados, um desses eventos é o Mutirão de
Doação de Sangue e Cadastro Redome. Independente
do evento ser aberto para todos os associados,
consideramos necessário o engajamento e a presença de
jovens líderes na participação dessa mobilização, como
forma de impulsionar ações relevantes em nossas
comunidades, bem como aumentar o engajamento da
instituição como um todo no mutirão.

- Realização do Fórum Regional no ano de 2022
Para a manutenção da atuação da Rede a nível regional é
imprescindível a realização de um Fórum Regional, seja
ele Ordinário ou Extraordinário. O Fórum possui o intuito
de eleger delegados e/ou coordenadores, além de ser a
instância deliberativa a nível regional, devendo acontecer
preferencialmente antes da Assembleia Regional
Escoteira.
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- Manutenção da rede social do Núcleo Regional
Como boa prática, dentro do mundo conectado que
vivemos, às redes sociais prestam um papel fundamental
de mobilização e disseminação de informação, portanto
consideramos a manutenção e atualização de pelo
menos um perfil nas mídias sociais um aspecto notório
na atuação dos NRs.

- Criação e manutenção de um grupo informativo
de contato direto com os jovens líderes da região

Além da manutenção das mídias sociais, consideramos
muito relevante a existência de um canal de
comunicação direto com os jovens líderes da região. Esse
canal pode ser desenvolvido em plataformas como o
whatsapp ou telegram, tendo como finalidade a
divulgação de conteúdos de nível regional e nacional, o
estabelecimento de Grupos de Trabalho entre os jovens
líderes, bem como a troca de ideias sobre demasiados
assuntos.

- Compartilhar e publicizar os materiais e
divulgações da Rede Nacional de Jovens Líderes

A Rede Nacional de Jovens Líderes é uma só, dessa
maneira é de extrema importância que a informação
chegue a todos os jovens líderes possíveis, para isso os
Núcleos Regionais devem atuar como replicadores de
informação para aproximar essa comunicação e
propagar o conteúdo divulgado à nível nacional em suas
regiões.
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- E-mail institucional/oficial do Núcleo Regional
de acordo com a comunicação oficial da Região
Escoteira

Como boa prática institucional é importante participar da
comunicação nas plataformas oficiais da Região
Escoteira, portanto envolver-se formalmente nos meios
de comunicação da região dará respaldo, serenidade e
sentimento de pertencimento à instituição.

- Ampla divulgação do relatório anual de ações
Como boas práticas e dever do Núcleo Regional, é
imprescindível a criação de um relatório anual de ações
regionais da Rede de Jovens Líderes, contendo também
as participações que o Núcleo Regional esteve presente.
O relatório possui como objetivo incentivar outros jovens
líderes, informar e prestar confiança e reafirmação nos
trabalhos realizados. Além disso, incentivamos
fortemente que o relatório possua uma ampla divulgação
e, se for possível, que suas informações sejam incluídas
no Relatório Anual Regional.

- Participar do Encontro Nacional de Núcleos
Regionais

Acreditamos que um Núcleo Regional participativo ajuda
a fortalecer a Rede no âmbito nacional, tanto através da
troca de conhecimentos e boas práticas, quanto na
procura de novos conhecimentos para auxiliar na gestão
e ações a nível regional, contribuindo para o
fortalecimento e união da Rede Nacional de Jovens
Líderes.
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2.1.2 Intermediários

Os pontos Intermediários são pontos nos quais o
Núcleo Regional está mais consolidado e pode
desenvolver um trabalho de maior impacto para a Região
Escoteira, porém tais ações podem ser desenvolvidas
mesmo sem atingir todos os pontos essenciais.

- Organizar uma atividade sobre envolvimento
juvenil

Como meta de desenvolvimento, o Núcleo Regional deve
atuar na promoção do envolvimento juvenil a nível
regional, possuindo domínio mínimo da Política Nacional
de Envolvimento Juvenil (PNEJ). Portanto, incentivamos
que seja realizada uma palestra, oficina, roda de conversa
ou unidade didática sobre envolvimento juvenil.
Indicamos fortemente que atividade inclua não apenas
jovens líderes, mas integre adultos e jovens das mais
variadas idades, também incentivamos que, se possível,
seja realizada em eventos regionais, como por exemplo
durante o Congresso Regional ou cursos de formação.

- Captação de facilitadores para áreas estratégicas
do Plano de Trabalho

Como meta de desenvolvimento, boas práticas e
manutenção do Núcleo Regional, é fundamental a
captação de facilitadores para dividir os trabalhos,
aumentar a participação e a oportunidade de jovens
líderes contribuírem com a Rede Nacional de Jovens
Líderes. Encorajamos que os facilitadores sejam
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preferencialmente escolhidos através de processos
seletivos e possuam acordos de trabalho voluntário
estabelecidos pela região.

- Participação de reuniões de alinhamento com a
Diretoria Regional

Como meta de desenvolvimento e boas práticas, é
essencial a participação dos Núcleos Regionais nas ações
regionais, bem como a manutenção da comunicação
com a Diretoria Regional. Portanto, reforçamos que o
Núcleo Regional possua um contato direto com a
Diretoria Regional e desenvolva sua presença a nível
regional.

- Inclusão dos eventos da Rede no Calendário
Regional 2023

A participação do Calendário Regional abre
oportunidades para que as Unidades Escoteiras Locais
(UELs) e a própria Região Escoteira estejam informados
sobre os eventos da Rede, evitando a criação de eventos
que entrem em conflito de data, dando abertura para a
mobilização e participação de mais jovens líderes e
firmando o compromisso de planejamento em conjunto
com a Região Escoteira.

- Atividade conjunta com Equipe/Comissões
Regionais ou Distritais Pioneiras

A Rede de Jovens Líderes não é um ramo do programa
educativo, porém com o objetivo de desenvolvermos
uma continuidade geracional, a participação de jovens
líderes que ainda encontram-se na faixa etária do ramo
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pioneiro é essencial, portanto o engajamento com
Equipes/Comissões Regionais ou Distritais Pioneiras
torna-se um ambiente propício para mobilização de
jovens líderes que possuam interesse em se engajar na
Rede e nos meios de tomada de decisão da instituição.

- Presença do Núcleo Regional na Assembleia
Regional Escoteira

A presença do Núcleo Regional nas Assembleias
Regionais é extremamente relevante, pois é nela que os
processos decisórios da região ocorrem. Além disso, a
participação dos NRs nas Assembleias Regionais é
benéfica pois incentiva outros jovens líderes a
participarem, inclui a Rede nos processos de tomada de
decisão da Região Escoteira, promove a eleições de
jovens líderes como delegados para a Assembleia
Nacional e dá visibilidade ao NR perante os
representantes das UELs.

2.1.3. Avançados

Os pontos avançados são pontos os quais o Núcleo
Regional expande sua atuação não somente dentro da
Região Escoteira como também para a sociedade,
impactando jovens líderes em facetas que perpassam
suas vidas escoteiras.

- Criação de Grupo de Trabalho para algum assunto
recorrente ou demanda

Como medida de impacto, determinamos a criação de
um Grupo de Trabalho (GT) para realizar ações de
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posicionamento, reivindicação e inovação dentro da
Região Escoteira como um relevante passo a ser dado
pelos Núcleos Regionais. Um GT tem o potencial de
desenvolver novas ideias e ações de impacto em nossa
instituição, bem como na comunidade na qual estamos
inseridos.

- Intercomunicação com outros Núcleos Regionais
Acreditamos que um Núcleo Regional desenvolvido
ajuda a fortalecer Núcleos Regionais da mesma área
geográfica ou não, tanto para troca de informações,
práticas e realização de ações conjuntas, quanto para
auxiliar diretamente nas ações de expansão, capacitação
e mobilização do Núcleo Nacional, contribuindo para o
fortalecimento e união da Rede Nacional de Jovens
Líderes.

- Atividade com outra instituição fora do
Movimento Escoteiro

Como meta de desenvolvimento, um Núcleo Regional
que fura a bolha das discussões escoteiras com outras
instituições e movimentos com o intuito de abrir um
espaço de discussão, aprendizado e reflexão, ajuda na
construção pessoal de jovens líderes e no
desenvolvimento do Movimento Escoteiro.

- Participação/organização de uma atividade
comunitária

Como medida de impacto social, o Núcleo Regional deve
direcionar ações visando o envolvimento comunitário.
Portanto, atuar divulgando e realizando ações
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comunitárias representa um grande progresso e
desenvolvimento do NR em conjunto com sua
comunidade, além de ser um grande incentivo para que
os jovens líderes da região passem a conhecer, contribuir
ou organizar ações comunitárias.

- Divulgação e promoção do Mutirão de Doação de
Sangue e Cadastro Redome

Consideramos que, além da participação de jovens
líderes nos eventos descentralizados da Rede, é
importante o Núcleo Regional ser uma peça chave na
mobilização e no incentivo de outros jovens líderes a
participar. Isso pode ser realizado através de postagens e
vídeos direcionados ao evento ou temas correlatos, rodas
de conversa, oficinas, entre outros.

- Divulgação e promoção do Mutirão Nacional de
Ação Comunitária (MutCom)

O MutCom é uma atividade de responsabilidade da Rede
de Jovens Líderes, portanto é necessário que o Núcleo
Regional envolva-se na mobilização e no incentivo de
outros jovens líderes a participarem e promoverem a
atividade em seus grupos e seções escoteiras. Isso pode
ser realizado através de postagens e vídeos direcionados
ao evento ou temas correlatos, rodas de conversa,
oficinas, entre outros.

2.2 Ações de Envolvimento Juvenil Regional

As ações de Envolvimento Juvenil Regionais
possuem apenas um nível de atuação, sendo
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responsabilidade conjunta do Núcleo Regional e da
Diretoria Regional para avaliar o envolvimento juvenil na
região.

- Jovem Líder em Equipe Regional
Como análise do envolvimento juvenil na região é
importante existirem jovens líderes atuantes dentro de
equipes regionais com o intuito de adquirir aprendizados
e incentivar uma visão intergeracional. Acrescentamos
que, neste item, as Equipe/Comissões Regionais
Pioneiras não se enquadram.

- Jovem Líder atuando na equipe ou como
mobilizador de atividades educativas nacionais
(Atividades que constam no caderno de
atividades nacionais. Ex.: Mutcom, Muteco,
Educação Escoteira)

É importante, como região escoteira, possuir jovens
líderes que representem a região nas Atividades
Educativas Nacionais, para incentivar o diálogo
intergeracional e fortalecer o envolvimento juvenil à nível
nacional. Além da possibilidade destes jovens utilizarem
dos conhecimentos aprendidos para aperfeiçoar e
estimular a realização das Atividades Educativas na
própria região escoteira.

- Inclusão dos eventos da Rede no Calendário
Regional 2022

É fundamental a região dar apoio ao envolvimento
juvenil e principalmente desenvolver um alinhamento
com o Núcleo Regional de seus eventos, incluindo-os no
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calendário regional, ação que evita a criação de eventos
que entrem em conflito de data e oferece abertura para a
mobilização e participação de mais jovens líderes.

- Jovem Líder delegado para a Assembleia Nacional
A presença de um jovem líder como delegado(a),
demonstra que a região possui iniciativa para inclusão de
jovens líderes nos processos de tomada de decisão da
instituição, reafirma a diversidade intergeracional e
trabalha em prol do desenvolvimento de jovens
preparados para compor a delegação e representar a
região.

- Jovem líder na Equipe de Formação Regional
Possuir jovens líderes participando do processo de
formação e consequentemente capacitação, demonstra
o desenvolvimento de jovens preparados para contribuir
com a região.

- Envolvimento de jovens líderes na formulação do
Planejamento Estratégico Regional/Plano de Ação

É fundamental a presença de jovens líderes, seja pela
presença do Núcleo Regional ou de outros jovens líderes,
na formulação do Planejamento Estratégico Regional,
com a finalidade de promover um diálogo
intergeracional no planejamento regional.

- Jovem líder com nível avançado
É primordial que a região escoteira atue incentivando
jovens líderes a se capacitarem, para atingirem graus de
formação altos para exercerem suas respectivas funções
dentro do Movimento Escoteiro.
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- Oportunização de espaço na Assembleia Regional
para encaminhamentos e pontuações da Rede de
Jovens Líderes

A participação de jovens líderes na instância decisória
regional é vital, sendo de muito prestígio a abertura para
discussões referentes a posicionamentos juvenis, bem
como o reconhecimento perante as UELs.

- Indicações de jovens líderes para eventos
estratégicos (Seminários de Métodos, Encontro de
Dirigentes e Escotistas, entre outros)

A oferta dessas oportunidades para jovens, desenvolve
jovens líderes cada vez mais atuantes e capacitados para
atuar a nível regional. Além disso, o próprio Núcleo
Regional pode oferecer auxílio na realização de eventuais
processos seletivos.

- Rede de Jovens Líderes ativa na Região Escoteira
Possuir uma Rede de Jovens Líderes em sua região pode
ser uma ferramenta valiosa para o envolvimento juvenil,
pois além de incentivar o diálogo intergeracional,
promove a organização das ações e o desenvolvimento
da representatividade juvenil.

3. Classificação

● Ações para Núcleo Regional cumprir:
○ Nível Bronze: 25% (6 itens)
○ Nível Prata : 50% (12 itens)
○ Nível Ouro: 75%  (18 itens)
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● Ações Regionais de Envolvimento Juvenil
○ Região destaque de Envolvimento Juvenil: será

necessário cumprir 60%  (06 itens)

4. Avaliação

4.1 Quem vai avaliar?

A avaliação será feita pelo Núcleo Nacional a partir do
envio dos documentos comprovando as ações realizadas
por meio de um formulário para anexar os documentos
comprobatórios.

4.2 Envio

O envio será feito pelo formulário (Acesse clicando aqui)
que indica como será avaliado cada item. Em caso de
dúvida, envie para o email institucional do NN
(nnjl@escoteiros.org.br).

4.3 Premiação

Cada região será premiada com um troféu com nível
alcançado para motivar e expor em suas regiões
escoteiras, a premiação acontecerá na Assembleia
Nacional  e no Fórum Nacional de Jovens Líderes.

https://forms.gle/Y5yEbnNPXRXseo5x9
mailto:nnjl@escoteiros.org.br
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5. Conclusão

Agradecemos a participação de todos no Rede Padrão de
2022/2023. O objetivo foi avaliar o desenvolvimento e as
dificuldades dos Núcleos Regionais, além de incentivar as
Regiões Escoteiras a fomentar a participação juvenil e
criar estratégias para melhorar atuação nos níveis
regional, distrital e local. Esperamos que, após os anos de
pandemia, a rede cresça ainda mais e que haja maior
engajamento da juventude em nossa instituição. Mais
uma vez, obrigado pela participação!

Filipe Andrade dos Santos Malizia
Coordenador do NNJL

Lukas Palermo Lopes
Coordenador do NNJL

Santiago Alcides da Costa
Coordenador do NNJL

Amanda Broholka Martins
Representante da RNJL no CAN

Adrian Cordeiro do Nascimento
Representante da RNJL no CAN


