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Carta Aberta ao Conselho de Administra¢gao Nacional
Unido dos Escoteiros do Brasil

\Prezados conselheiros, e conselheiras nacionais, viemos, através deste, argumentar respeitosamente
é.pbre a participacao de\associados dos Escoteiros do Brasil em eventos que ndao permitem mulheres,
aé§unto em pauta na 982 reunido do CAN. Apds diversas iniciativas de jovens, mulheres e homens, em
todo o Brasil, uniram-se representantes da Rede Nacional de Jovens Lideres para discorrer e
argu'mentar sobre a importangia deste assunto, o seu impacto e sobre a necessidade de adotarmos
uma pf‘)sjgz“ao coerente com nossos valores.

Compreendemos tgue o assunto em questdo trata participacdo em eventos que ndo permitem a
participacdo feminina.Explicitamos isso; visto que ndo objetivamos desrespeitar nenhum alinhamento

Nossa manifestacdo é tdo somen"lce contraria a participacdp, ndao buscamos qualquer tipo de
manifestagdo as entidades que organizam tais eventos, sejam elas de qualquer Regido Escoteira,

Das motivagdes

tes de uma fraternidade mundial, g

adapj;efdo a realidade brasileira,

Como particip
internacion

pratica o Escotismo baseado em um modelo
fundamental que estejamos cientes do que
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/ Um dos significados de discriminac3o contra a mulher é a distincdo, exclusdo ou restricio baseada no
I" sexo, que tenha por objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio

pela mulher, com base na igualdade do homem e da mulher, dos direitos humanos e liberdades
\ fundamentais nos campos politico, econémico, social, cultural e civil, bem como em qualquer outro

(che]\‘és\de Estado e de Govern
[...] proteger 6S~.direitos humanos e pro
mulheres}meniﬁds,‘f’

Mulheres e meninas também devem gozar de igualdade de acesso a educacdo de qualidade, recursos
econdmicos e participacao’ politica, bem como a igualdade /de oportunidades com os homens e

stabelecida, por definicdo, para fins especificos, é
e estruturam e orientam sua atuagéo.
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| Esse documento é uma declaracdo concisa do propdsito e das responsabilidades dos Escoteiros do
| Brasil perante seus membros, e serve de guia para os comportamentos, atitudes e decisdes de todas e
| quaisquer pessoas envolvidas nesse processo.

\Dentre os Valores Institucionais cabe ressaltar os seguintes:

e Diversidade. Respeito as diferencas, em suas varias dimensdes, e defesa permanente dos
N, direitos humanos;

. Exceléncia. Busca pela‘eficacia, qualidade e melhoria continua em todas as ac¢des;
\“{Zompromisso. Empenho. com a transformacdo social, com a educacdo infanto juvenil e
if\ngacto gerado nas comunidades.

s estratégicos consolidam, organizam e priorizam o foco das estratégias elaboradas para
atingir a Visdo e a Missdo dos Escoteiros do“Brasil até 2023. Especificamente, os marcos de Métodos

ovefhanga trazem como objetivrqs estratégicos:

e direitos humanos. Identificar'e.desenvolver as ferramentas, os recursos e as

melhores prdticas relacionadas a diversidade e aos itos humanos no Programa Educativo.”
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/ Essa é ainda uma tealidade nos cargos decisérios nacionais na nossa instituicdo.

Apesar . de termos a\primeira presidenta do Conselho de Administracdo Nacional (CAN), temos apenas
\ trés conselheiras dentre os 14 titulares. Esse nimero n3o chega a 22% de mulheres nesse espaco. O
\Plano Estratégico vigente indica que, até o final de 2018, deveriamos ter pelo menos 25% de mulheres
i'r__\tegrando as estruturas.diretivas, operacionais e estratégicas da instituicdo.

A busca pela representativi
democracia, contribui no c
emocracia s6 existird de fat

de e equidade de géneros também é um instrumento de efetivacdo da
bate a perpetuacdao das assimetrias presentes na sociedade. A
guando as mulheres estiverem representadas nesses espacos
d isério\é\.\\As mulheres sao 38% daos associados da instituicdo conforme o relatério anual de 2018,
apresentado~no Congresso Nacional 2019, quando mais de 44 mil dos 107 mil associados eram
mulheres, Exis;té\\uma despropor¢dao muito grande entre o nimero de associadas e cargos eletivos
regionais e acion\ais ocupados por estas, essa falha cria uma ruptura do vinculo entre a vontade dos
representadose.a voﬁtade dos representantes.

Ainda vivemos em um mbiké‘nt\e politico extremamente.masculino. Isso impacta negativamente no
poder de fala politica da mulher nesses espagos. Apenas o fato da presenga feminina ndo faz com que
sua pauta seja colocada e discu-§séo: é importante que, ndo sé as mulheres sejam escolhidas
representantes, mas que os i teresses femininos sejam expressas.

“Os prejudicados pelos padfaes de desigualdade tém muaior dificuldade de se fazer representar
[...] e, ao mesmo tempo,."""'sua auséncia nos processos decisdrios contribui para a reprodugdo
desses padrdes” (MIGUEL, Luis Felipe. Democracia e representagdo: territorios em disputa. SGo
Paulo, Editora UNESP, 2014.)

P
p
Das disposio6§finais/e conclusdo

Embora breve, cp’hsiderando a seriedade do assunto na realidade brasileira e mundial, esta carta
busca indentivar/ o cumprimento dos valores da Escoteiros do Brasil, observando seus objetivos
institucionais, e busca manter o’‘comprgmisso com a Agenda 2030, especificamente ao objetivar a
igualdade d& género e empoderar todas as mulheres e meninas.

Para fomentar o empoderamento das mulheres, é essencial elaborar, implementar e acompanhar
politicas e programas institucionais, que promovam a plena participacdo das mulheres em todas as
instancias institucionais e educativas, de todos os niveis, incluindo oportunidades internacionais e
externas ao Movimento Escoteiro.

E fundamental/ que os Escoteiros do Brasil expressem, através de suas politicas, e estratégias, que
estdo determinados a garantir que todos oy seres humanos possam realizar o seu potencial com
dignidade e igualdade, em um ambiente satdavel. Por isso, é inconcebivel que a instituicdo promova
oportunidades) nacionais ou regionais, que imponham discriminagdes quaisquer, neste caso a de
género. |
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/ Reconhecemos que, tratando de relacdes internacionais, ndo podemos agir de forma impositiva nem
| anti-diplomatica. Assim, reforcamos que nossa manifestacdo busca apenas requisitar a ndo
| participacdo de assaciados brasileiros, seguindo os valores e principios dos Escoteiros do Brasil.

\Entretanto, buscando‘uma contribui¢do construtiva, propomos que os Escoteiros do Brasil estendam
bpnvites a organiza¢cbes\irmas para nossas atividades nacionais. Assim, podemos construir um mundo
melhor e mais inclusivo,,com a demonstracdo de nossos valores, em atividades veiculadas por
educadores capacitados e em ambientes propicios, que contam com a participagdo harmoniosa e
frate“r-qa de homens e mulheres, Assim, através do exemplo, podemos formar um mundo melhor.

oliticas publicas brasileiras com as nossas estratégias institucionais, previstas no
Estratégico.

al dé“‘}dens Lideres, solicitamos.que este Conselho decida pela ndo participacdo
de associados dos Escotejros do\BrasiI em eventos que prejbem a participacao de mulheres.

a Escoteiro
A Equipe Regional Pioneira — RS

A/Rede Nacional de Jovens Lideres, através dos seguintes organismos:
" Nucleo Regional de Jovens Lideres - CE

Ndcleo Regional de Jovens Lideres - RS
Nucleo Nacional de Jovens Lideres

Curitiba,/30 de Abril de 2020
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