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Introducdo

"O propdsito do Movimento Escoteiro é contribuir para o desenvolvimento

dos jovens na conquista de todos os seus potenciais fisicos, intelectuais,
emocionais, sociais e espirituais como individuos, como cidad&os responsaveis
e como membros de suas comunidades locais, nacionais e internacionais."
(Constituicao da Organizacao Mundial do Movimento Escoteiro)

Desde os primeiros anos do Movimento Escoteiro, o "Dever para com Deus" tem sido
um dos principios do Escotismo, e o desenvolvimento espiritual, uma parte fundamental
do Programa Educativo. Embora esses elementos permanegam centrais para o
Escotismo, nossa compreensdo sobre eles e sobre seu papel no desenvolvimento
pessoal de jovens e adultos mudou ao longo do tempo. Se antes a espiritualidade era
vista apenas em termos religiosos, agora € mais frequentemente compreendida de
modo bem mais amplo, incorporando aspectos religiosos e ndo religiosos.

Os principios do Escotismo, ou os valores que ele representa, resumem-se em
trés categorias:

e 0 relacionamento com a vida espiritual e a realidade espiritual;
e 0 relacionamento com os outros, com o mundo e com a natureza; e

e 0 relacionamento consigo mesmo.

Eles estdo expressos na Constituicdo como “Dever para com Deus; Dever para
com os outros; e Dever para consigo mesmo”. O desenvolvimento espiritual é
fundamental para o crescimento e para o florescer do ser humano. Esses trés
aspectos sdo inseparaveis para nds, e o desenvolvimento espiritual relaciona-se
com cada um deles. Uma vida espiritual saudavel nos chama a servir aos outros,
ao mundo e a natureza.

As orientagdes deste documento foram elaboradas para apoiar as associagdes
escoteiras na oferta de desenvolvimento espiritual dentro do Programa Educativo.
Dessa forma, concentram-se mais no apoio a concepgdo do Programa do que em
uma discussdo detalhada sobre a natureza do desenvolvimento espiritual.

Baseiam-se nas Diretrizes para o Desenvolvimento Espiritual e Religioso no
Escotismo (2010), atualizando-as de acordo com o progresso do Escotismo nos
ultimos 10 anos, e incluem duas novas importantes segdes. A primeira apresenta
uma compreensao de desenvolvimento espiritual que esperamos que sirva de
base para o planejamento de atividades no Movimento e atualize nosso
pensamento sobre como jovens e adultos podem responder ao desafio do
desenvolvimento espiritual. A segunda diz respeito ao didlogo inter-religioso,

um instrumento cada vez mais frutifero no Programa Educativo.
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As criangas comegam sua trajetdria no Escotismo com um senso de pertencimento,
com diversdo e aventura, e a concluem como cidaddos confiantes e capazes,
contribuindo para a criagdo de um mundo melhor. A crescente complexidade da vida
e da cultura no século 21 faz com que o Programa Educativo precise ser mais
intencional em seu foco no desenvolvimento espiritual e nos processos que ajudarao
nossos jovens para que o objetivo dessa trajetéria seja alcangado.

Essas diretrizes visam aumentar a confianga dos escotistas, permitindo-lhes
identificar as maneiras pelas quais a boa aplicagdo do Método Escoteiro apoia o
desenvolvimento espiritual. Ao mesmo tempo, indicam maneiras de garantir que se
oferecga aos jovens uma ampla gama de oportunidades de desenvolvimento espiritual.

Assim como precisam desenvolver inteligéncia emocional, coordenagéo fisica e
competéncias sociais, 0s jovens necessitam adquirir um conjunto de conhecimentos,
habilidades e atitudes que possam apoiar seu desenvolvimento espiritual. Eles
precisam de um vocabulario com o qual possam compreender, avaliar e assimilar
suas experiéncias com a espiritualidade e "explorar o invisivel".

A Pesquisa sobre Desenvolvimento Espiritual no Escotismo - Relatdrio de Analise
para a Forga-Tarefa Dever para com Deus (2017) destacou o interesse comum e
0 compromisso com o desenvolvimento espiritual / Dever para com Deus no
Movimento. Também identificou a variedade de engajamento com a espiritualidade
e as religides nas Organizagles Escoteiras Nacionais/Associagdes Escoteiras
Nacionais. Estamos confiantes de que os principios e a visdo contidos nestas
diretrizes apoiardo as equipes nacionais no desenvolvimento de um programa
mais detalhado e que responda de forma mais completa a ampla gama de
culturas e afiliagdes religiosas ou ndo religiosas, individuais ou comunitarias,
encontradas no Movimento; mais do que um documento global de programa
poderia fazer. Reconhecemos que estas diretrizes terdo de ser adaptadas as
circunstancias por aqueles que as conhecem melhor.
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Parte A

Compreendendo o
Desenvolvimento Espiritual:
Desenvolver o entendimento de si mesmo

Consideramos o seguinte como uma definigdo pratica de desenvolvimento espiritual:
"O desenvolvimento espiritual é o processo de crescimento da intrinseca capacidade

h d tot déncia, I ta i id I ior d
DESENVOLV'MENTO umana de autotranscendencia, na qual o eu esta Inserido em algo maior do que o

ESPIRITUAL NO
ESCOTISMO

eu, incluindo o sagrado. E o "motor” de desenvolvimento que impulsiona a busca
por conexdo, significado, propdsito e contribuigdo. E moldado dentro e fora das
tradigGes, crengas e praticas religiosas.”t

Em outras palavras, o desenvolvimento espiritual esta intimamente ligado a tarefa
crucial de aumentar a consciéncia de uma resposta prépria a perguntas como:

e Como me relaciono com aquilo que é maior do que eu: com a vida
espiritual e com uma realidade espiritual?

e Como me relaciono com os outros, com o mundo e com a natureza?
e Como me relaciono comigo mesmo? Qual é o meu propoésito na vida?

e Em suma, quem sou eu?

A preocupacdo com a capacidade e a necessidade de ir além de si mesmo esta
profundamente enraizada no Escotismo, entendida tanto como uma resposta a

um chamado de algo transcendente quanto como um anseio interno por algo mais.
Esta contida na Promessa e na Lei Escoteira, e no convite de Baden-Powell para
olhar para cima e além:

"Um principio que muitas vezes tem sido meu guia na vida é olhar para o
ambiente de duas maneiras: A e B. A representa acima; B, bem além.
Vamos falar do B primeiro. Olhe para bem além do seu entorno imediato e
dos seus limites, e veja as coisas em sua proporg¢do correta. E, além disso,
lembre-se de A: olhe acima do nivel das coisas ao seu redor e veja um
objetivo e uma possibilidade mais elevados para o seu trabalho, ou

seja, como servir a Deus."

(Baden-Powell, Discurso aos Pioneiros no Rover Moot de Birmingham,
maio de 1928.)

1 P.L. Benson, E.C. Roehlkepartain & S.P. Rude “Spiritual development in childhood and adolescence:
Toward a field of inquiry.” Applied Developmental Science 7, no. 3 (2003): 205-206.
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Um senso seguro de quem eu sou, de meu proposito, de como me relaciono com
0s outros e comigo mesmo, e de uma realidade além de mim, é importante para
todo ser humano, pois sustenta a resiliéncia (coragem nas dificuldades), o desejo,
a capacidade de servir e, finalmente, a capacidade de florescer. Para muitos, a
resposta a tais perguntas sera moldada de forma significativa por uma tradicdo
religiosa. Para todos, sera influenciada por suas familias e pela(a) cultura(a) em
que estdo inseridos. Este senso, como muitos dos mais importantes aspectos do
ser humano, ndo pode ser claramente descrito, mas pode ser verdadeira e
frutiferamente expresso através de coisas como histdrias, cangdes, arte, poesia,
musica e danca. Esta implicito no que é dito e feito na oracdo e na meditacgdo.

A adolescéncia é uma etapa fundamental do desenvolvimento da identidade de

uma pessoa, pois nessa idade desenvolvem-se também as capacidades de raciocinio
necessarias para responder as questdes relativas ao sentido da vida. E um momento
de repetidas crises em que se questionam as identidades atribuidas e adquiridas da
familia. Tais identidades podem ser assimiladas de uma maneira diferente ou
ubstituidas por novas identidades escolhidas. Embora o surgimento de uma identidade
estavel nesse momento possa orientar as escolhas de vida subsequentes, o
crescimento do eu e da autocompreensdo € um processo que permanece para todos
nos ao longo da vida.

Pré-adolescentes também se deparam com uma série de etapas fundamentais de
desenvolvimento, como identificar e imitar modelos de comportamento, examinar
valores, aprimorar competéncias e conhecimentos, habituar-se aos seus corpos e
desenvolver a autoconsciéncia. As histérias sdo sua principal ferramenta para dar
forma a significados e atuam como modo de sintese reflexiva. Eles contam histérias
de suas vidas, mas ainda nao se afastam delas como observadores para perguntar
de onde vieram ou para onde estdo indo. 2 Sua identidade é, em grande parte,
atribuida por seu entorno social particular, como a religido de sua familia. Além de
fazer parte desse entorno, eles também aceitam as crengas, valores e costumes
desses grupos.

O desenvolvimento espiritual ndo ocorre no vazio. E transmitido e expresso pela(s)
cultura(s) em que vivemos - religiosas ou nao.

Historias, dramatizagdes, cangdes, poemas, imagens, musicas, personagens e ditados
tém a capacidade de expressar coisas que sdo muito dificeis de serem definidas

em um simples enunciado. De fato, as coisas mais importantes da vida muitas

vezes s6 podem ser mostradas dessa maneira e ndo tém uma definicdo facil. E por
meio de contacles de historias, dramatizagdes, cangdes, oragdes, celebracdo de

ritos e adoracgdo, pratica da meditacdo e, as vezes, através do pensamento abstrato,
que ocorre a reflexdo critica que faz parte do desenvolvimento espiritual.

2 James W. Fowler e Mary Lynn Dell. “Stages of Faith from Infancy through Adolescence: Reflections on Three
Decades of Faith Development Theory.” Em: The Handbook of Spiritual Development in Childhood and
Adolescence, ed. E.C. Roehlkepartain, P.E. King, L. Wagener & Peter L. Benson,

(Londres: Sage, 2006):34-45, 38-39.
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Parte A DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL NO ESCOTISMO

Um bom programa de desenvolvimento espiritual permitird que os jovens tenham
contato e explorem uma ampla gama de tais recursos. De fato, o livro Escotismo para
Rapazes pode ser visto como uma colegdo de historias (fios narrativos), figuras de
herdis, provérbios e conselhos Uteis propostos para orientar os jovens na Inglaterra no
inicio do século 20.

As narrativas (histérias) podem ser particularmente poderosas. Observa-se que, por
vezes, uma histdéria convence mais facilmente do que a estatistica. Alguns autores
chegam a argumentar que as histdrias tém uma capacidade de nos moldar e formar
em um nivel muito profundo, e isso se reflete em diversas das grandes tradicGes
espirituais e religiosas

O desenvolvimento espiritual geralmente precisa do apoio e facilitacdo da familia,
comunidade, orientadores e colegas em um ambiente seguro. Precisamos que outros
nos ajudem a ver a nés mesmos, nos apoiem enquanto crescemos e sejam amigos
criticos na avaliacdo de nossas escolhas. A mais profunda gratiddo aos escotistas diz
respeito, com mais frequéncia, aqueles que nos acompanharam em nosso crescimento
pessoal e durante as crises do que aqueles que organizaram atividades, por mais
impressionantes que elas tenham sido. Precisamos também de uma comunidade

que nos oferega sua sabedoria e experiéncia nos caminhos do desenvolvimento
espiritual e que possa nos apoiar em nosso proprio caminho. Para muitos, essas
comunidades terdo um carater particularmente religioso.

As vezes, momentos profundos de desenvolvimento espiritual ocorrem quando se
toma o momento certo para refletir e fazer conexdes com um evento ou experiéncia.
Por exemplo, em uma conversa tranquila ao redor da fogueira ou sob as estrelas apds
um dia de caminhada por novos ambientes. Tais momentos podem tornar-se ocasides
em que as pessoas falam intimamente de seus desafios, medos, esperancas e sonhos.
Entdo, o que podemos fazer no Escotismo para apoiar o desenvolvimento espiritual?

e  Oferecer oportunidades de explorar a cultura (religiosa e ndo religiosa)
em que vivemos: a maneira como o ser humano expressa sua existéncia
na histéria, no canto, na arte, na poesia, na musica e na dancga.

e  Oferecer aos jovens oportunidades para que desenvolvam sua capacidade
de se expressar e se expor.

e Oferecer aos jovens oportunidades para que desenvolvam sua capacidade
de ficar em siléncio e escutar.

e Oferecer oportunidades para que os jovens experimentem o entendimento
de que ha algo acima e além de si mesmos - seja no mundo natural, em
outras culturas ou em eventos religiosos ou espirituais.

e  Oferecer oportunidades para que aprendam o valor e a alegria do servigo
ao proximo — especialmente aos mais necessitados.

e  Oferecer oportunidades de utilizacdo dessas ferramentas para que reflitam
sobre o mundo a sua volta e sobre suas experiéncias.

e Oferecer aos jovens oportunidades para que explorem, em um espago
seguro e inclusivo, suas esperancas, medos, sonhos e aspiragoes.

e Oferecer oportunidades para o didlogo inter-religioso.

Essa lista ndo é definitiva, e havera outras oportunidades que contribuirdo para
o desenvolvimento espiritual no Programa Educativo. Trata-se de uma ajuda
para o planejamento de atividades. Deve ficar claro que o desenvolvimento
espiritual ndo consiste apenas em acrescentar momentos de reflexdo e
pensamento as atividades, mas na construcdo de toda uma gama de recursos
que permitirdo que os jovens fagcam isso de forma ampla, integrada as suas
atividades e ao Programa.
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Uma nota sobre o Desenvolvimento Espiritual e Religioso

O documento "Escotismo e Desenvolvimento Espiritual” (2001) oferece alguns
lembretes Uteis para a relagdo entre o desenvolvimento espiritual e religioso:

e A espiritualidade "permite que os jovens compreendam a esséncia da
religido e constitui o terreno (...) sobre o qual os ramos da educagdo
religiosa formal podem crescer". (p. 45)

e O Escotismo ndo é um tipo de sincretismo religioso onde se misturam
desordenadamente fragmentos de todas as religides! Muito pelo contrario,
a Constituicdo Mundial deixa absolutamente claro que o Escotismo ajuda,
motiva e encoraja os fiéis de cada religido a serem "verdadeiros catoélicos",
"verdadeiros mugulmanos", "verdadeiros budistas" etc."(p. 45)

e A espiritualidade e a religido estao longe de ser mutuamente exclusivas:
"as duas abordagens sdo, de fato, perfeitamente complementares, e cada
uma delas desempenha um papel essencial". (p.59)

Podemos acrescentar ainda que as tradigdes religiosas também incluem um rico
envolvimento com o que as vezes é descrito como espiritual: global no costume,
intuitivo e afetivo no conhecimento, globalizante e sensorial na abordagem, favorecendo
a imaginagdo e a descoberta. Embora possamos nos concentrar no que chamamos

aqui de "espiritual" no Programa Educativo, deve ficar claro que uma dicotomia entre o
espiritual e o religioso provavelmente ndo sera frutifera.

Existem dois marcos que podem orientar melhor a oferta de desenvolvimento espiritual
no Programa Educativo. Um é utilizado no Escotismo ha muitos anos e o outro
é da UNESCO.
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Aprender a ser

Aprender a conhecer

Aprender a fazer

Aprender a conviver

Parte A - DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL NO ESCOTISMO

Ovutros marcos de Desenvolvimento Espiritual

O relatdrio da UNESCO elaborado por Jacques Delors identificou os quatro
pilares da aprendizagem, que estdo presentes no documento As Caracteristicas
Essenciais do Escotismo. Eles oferecem uma estrutura que ajuda a observarmos
alguns dos elementos do desenvolvimento espiritual:

Desenvolver a propria
personalidade e ser capaz
de agir com crescente
autonomia,

senso critico e
responsabilidade pessoal.

Um conhecimento geral
abrangente aliado a
oportunidade de trabalhar
mais profundamente com
um numero pequeno de
temas, bem como
aprender a aprender.

Adquirir ndo apenas
habilidades ocupacionais,
mas também a
competéncia para lidar
com situagOes diversas

e trabalhar em equipe.

Desenvolver a compreensao
do outro, a apreciagao da
interdependéncia e a
adesdo aos valores de
democracia, respeito
mutuo, paz e justica.

No caso do desenvolvimento espiritual, isso
incluiria um entendimento de quem eu sou,
meu propdsito e como me relaciono com os
outros, minha responsabilidade para com eles,
comigo mesmo e com meus valores.

No caso do desenvolvimento espiritual, o
conhecimento de culturas (religiosas e nao
religiosas) é um material imprescindivel para
facilitar a reflexdo e o crescimento da
compreensao.

No caso do desenvolvimento espiritual, inclui as
habilidades de reflexdo, autoexpressao e
autoexposicdo, além das habilidades de
permanecer em siléncio e quieto.

No caso do desenvolvimento espiritual, inclui
as habilidades de escuta, didlogo e empatia.
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Outra estrutura bem estabelecida para pensar sobre o desenvolvimento
espiritual no Escotismo se expressa nos cinco elementos? abaixo:

Um escoteiro é capaz de se relacionar bem com os demais e de ACOLHER
outras pessoas.

e Um escoteiro é capaz de acolher e respeitar os outros como
irmaos e irmas, reconhecendo as diferengas em suas religides,
culturas e grupos étnicos;

. Um escoteiro é capaz de escutar abertamente os outros e suas experiéncias;

e Um escoteiro é capaz de mostrar compaixdo pelas necessidades e
humanidade dos outros.

Um escoteiro entende e pode se MARAVILHAR com o mundo natural.
e Um escoteiro é sensivel as maravilhas da natureza e da vida;

e Um escoteiro vive de forma sustentavel e simples.

Um escoteiro TRABALHA para criar uma sociedade mais tolerante e solidaria.
e Um escoteiro desempenha um papel ativo em sua comunidade;
e Um escoteiro é capaz de compartilhar responsabilidades;

e Um escoteiro é capaz de cooperar com os outros para promover
melhorias na sociedade;

e Um escoteiro é capaz de perceber e desenvolver talentos, adquirir
e aprimorar suas habilidades para que possa servir e viver melhor.

Um escoteiro tem SABEDORIA: autoconfianga e autodisciplina
e Um escoteiro é capaz de aceitar a responsabilidade por si mesmo e pelos outros;
e Um escoteiro é capaz de exercer a autodisciplina;

e Um escoteiro é capaz de tirar conclusGes para sua vida pessoal e agir
de acordo com elas;

® Um escoteiro tem coragem nas dificuldades e um senso de esperanga
para o futuro

Um escoteiro reconhece a necessidade da oracdo e da DEVOGAO para uma
resposta espiritual

e Um escoteiro é capaz de explorar o patriménio espiritual e/ou religioso
de sua prépria comunidade e usa-lo para dar sentido as suas experiéncias
passadas e presentes;

. Um escoteiro é capaz de recorrer ao patrimoénio espiritual de sua
comunidade para expressar gratiddo, necessidade e tristeza.

Sera necessario especificar melhor os aspectos acima para as diferentes
faixas etarias, mas assim podem-se aplicar os principios gerais de
responsabilidade progressiva e envolvimento mais profundo.

1 Nota do Tradutor: O original em inglés apresenta uma estratégia mnemonica de 5 Ws (welcome, wonder, works,
wisdow e worship), cuja tradugdo literal ndo aportaria o mesmo sentido em portugués, pelo que se optou por suprimi-la.

12
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Parte A - DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL NO ESCOTISMO

As Caracteristicas Essenciais
do Escotismo 3

O Propésito do Movimento Escoteiro

Para o Escotismo, as dimensdes do crescimento como individuo e como cidaddo
ndo podem ser dissociadas, pois acreditamos que ndo pode haver educagdo sem
a busca pelo pleno desenvolvimento do proprio potencial, e ndo pode haver
educacdo sem aprender a viver livre e responsavelmente com os outros e com

a natureza, como membro de uma comunidade local, nacional e global.

Como um movimento educacional, o Escotismo acredita que cada nova geragao

de jovens tem o potencial de trazer respostas inéditas aos desafios de inspirar
cada jornada de vida com um propdsito e um senso de igual liberdade e dignidade,
de conviver em harmonia com os outros e com a natureza, e de ajudar a criar

um mundo melhor. O Escotismo também acredita que o objetivo da educagéo

é despertar potenciais, desenvolver individuos autorrealizados e formar

cidadaos globais ativos.

Para alcancar seu proposito e ajudar os jovens a se tornarem cidadaos ativos,
cada pessoa envolvida no Escotismo tem a responsabilidade de garantir o
bem-estar, o desenvolvimento saudavel e a seguranga das criangas e jovens,
proporcionando um ambiente seguro durante todo o seu tempo no
Movimento Escoteiro.

3Esta secdo baseia-se em "As Caracteristicas Essenciais do Escotismo" - Escritorio Escoteiro Mundial, 2019
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POR QUE

Proposito

9>
il

PROGRAMA
EDUCATIVO

O Método Escoteiro

A abordagem educacional do Escotismo é implementada através do Método
Escoteiro, um sistema educacional original que promove a autoeducacgao, o
empoderamento e o aprendizado cooperativo.

O Escotismo caracteriza-se por uma abordagem centrada no aprendente, com
base no conceito de autoeducacao.

Esta implicito nesse conceito que se trata de uma “educagdo que vem de dentro”,
em oposicdo a “instrugdo que vem de fora”.

Essa autoeducagdo é também progressiva. Os mesmos elementos basicos do
Método Escoteiro adaptam-se aos diferentes estagios do desenvolvimento dos
jovens, desde a infancia até o fim da adolescéncia e o inicio da idade adulta.

O Método Escoteiro leva em consideragdo as caracteristicas de cada faixa etaria
para estimular a descoberta e o desenvolvimento de novas competéncias,
interesses, e para abrir portas as fases posteriores, de acordo com o ritmo de
cada individuo.

A aplicagdo do Método Escoteiro resulta em uma experiéncia educacional,
divertida e agradavel para os jovens, onde eles estdo seguros fisica e
emocionalmente. Seu objetivo é ser flexivel e relevante para as dinamicas
necessidades dos jovens e da sociedade.

O Método Escoteiro compreende oito elementos interdependentes que formam
um conjunto unificado e integrado. Tais elementos, igualmente importantes,
trabalhando juntos como um sistema coeso, e sua implementacdo, de maneira
combinada e equilibrada, adaptada a cada faixa etaria, sdo o que torna o
Escotismo Unico.

“No Brasil, segundo o POR os principios do Escotismo s&o: a) Compromisso com o aprimoramento da sua
espiritualidade, seja ela inspirada em Deus ou em outras convicgdes; b) Compromisso de cooperagéo
com os outros e de respeito com a natureza, para a construgdo de um mundo melhor; e c) Compromisso
consigo mesmo.
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Cada um dos oito elementos tem uma fungdo educacional, contribuindo para o

processo educacional de maneira especifica e complementando o impacto dos demais.

Os elementos-chave do Método Escoteiro ndo podem ser considerados isoladamente.

Eles interagem entre si para criar um ambiente educacional dinamico, formado por:

e atitude de acolhimento: didlogo e apoio de lideres adultos;

e 0s valores da Lei Escoteira, que determinam como avaliar e enriquecer a
vida comum;

e 0 desafio de objetivos pessoais;
e 0 compromisso individual gerado pela Promessa Escoteira;

o aestrutura de equipes e conselhos, que permite processos democraticos
de tomada de decisdao e promove o empoderamento dos jovens;

e 0 senso de proposito e pertencimento oferecido pelo marco simbdlico;
e 0 atrativo das atividades no cenario privilegiado da natureza;

e e aalegria de servir ao proximo, que permite aos jovens encontrar seu
papel na comunidade.

Os elementos do Método Escoteiro sdo interdependentes e podem ser identificados
no seguinte diagrama:

ENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

APRENDIZADO
NATUREZA PELA PRATICA

PROGRESSAO

SIMBOLICO PESSOAL

SISTEMA DE
ADULTOS EQUIPES
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Como os elementos do Método Escoteiro apoiam o
desenvolvimento espiritual?

A Lei e a Promessa exigem que 0s jovens assumam uma responsabilidade

pessoal e reforcem seu compromisso com tais valores. A lei articula muitos
dos valores contidos no Escotismo. Ela serve como um lembrete constante
para o escoteiro sobre que tipo de pessoa ele estd tentando se tornar.

Aprender fazendo reconhece que o desenvolvimento espiritual requer a
experiéncia direta. Aprender fazendo garante que o individuo esteja envolvido
no processo. Aprender fazendo inclui o trabalho que um escoteiro faz para
criar um mundo melhor, bem como as atividades de desenvolvimento espiritual
mais O6bvias, como participar de um Momento de Reflexdo.

A Progressdo pessoal € o elemento relacionado a ajudar cada jovem a despertar
a motivacdo interna para se engajar consciente e ativamente em seu préprio
desenvolvimento. Permite a cada jovem progredir a sua maneira e no seu
proprio ritmo, e todos na direcdo dos objetivos educativos que compdem

o desenvolvimento espiritual.

O Sistema de equipes (grupo de pares/patrulha) oferece aos jovens um
ambiente fora de sua prépria familia, no qual aprendem a escutar e respeitar
os outros. Oferece oportunidades de experimentar relacionamentos, vida em
conjunto, autenticidade, reciprocidade, simpatia, perddo, senso de propdsito
e visdo comum, além da busca por uma realidade espiritual. O grupo de pares
também é uma oportunidade para que os jovens entendam suas experiéncias
e expressem suas crengas de modo relevante para eles. Precisamos de um
pequeno grupo de amigos para nos apoiar.

Além disso, o Sistema de Equipes exige que um jovem va além de qualquer
diferenca racial, étnica, religiosa e nacional para aproximar-se do outro com
espirito de unidade. Quanto mais aprendemos a conviver através de
encontros (acampamentos, Jamborees e outros eventos e atividades
escoteiras), mais verdadeiros e eficazes sdao os valores de abertura,
acolhimento, respeito e cuidado mutuos, toleréncia e solidariedade que
moldam nosso carater. O crescimento espiritual também é uma experiéncia
de ser mais humano, uma constante aproximagdo com o préoximo, a
espontaneidade da vida real que acaba se tornando um vinculo de comunhao
e familia. No coracdo da familia escoteira, o que é essencial emerge e se
aprofunda. Esses encontros com outras pessoas sdo sempre um desafio
para nossas mentes e coragdes, e ha encontros que nos influenciam para

0 resto de nossas vidas.
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Os adultos apoiam os jovens em seu desenvolvimento espiritual compartilhando
com eles sua busca comum. Sendo facilitadores e companheiros de viagem, eles
podem compartilhar suas proprias experiéncias como "exploradores do invisivel" e
algo que lhes ajudou a dar sentido as suas préprias vidas. Os adultos também
podem ser importantes para indicar ou sugerir possiveis caminhos de exploragdo
aos jovens no envolvimento com o patriménio espiritual de suas comunidades.

O Marco Simbdlico deve garantir que o desenvolvimento espiritual esteja
integrado a plenitude da pessoa. No Movimento Escoteiro, o marco simbélico é
um conjunto de simbolos que representam a proposta educacional do Escotismo
para uma determinada faixa etaria. O objetivo do marco simbdlico é inspirar a
capacidade de imaginagdo, aventura, criatividade e inventividade dos jovens, de
modo a estimular seu desenvolvimento, coesdo e solidariedade dentro do grupo e
do movimento como um todo. A utilizagdo de um marco simbdlico esta ligada a
importancia da narragdo de histérias discutida anteriormente nestas diretrizes.

A vida na natureza oferece ao jovem a oportunidade de vivenciar suas belezas e
maravilhas, e reconhecer que ha algumas coisas que estdo além de seu controle
ou compreensao. Quando paramos e refletimos, desenvolvemos um senso de
admiragdo pelo mundo. Também incentiva os jovens a refletir sobre os efeitos
nocivos e benéficos da interagcdo humana com a natureza e sobre nossa
responsabilidade de cuidar do mundo natural.

O envolvimento comunitario permite que os jovens vivenciem algo daquela
espiritualidade que da sentido a vida dentro das comunidades. Trabalhar com

pessoas de diferentes crengas espirituais e religiosas promove valores

compartilhados e um propdsito comum de transformar suas comunidades para melhor.
A alegria de servir ao préximo e de se conectar com ele € um elemento importante

no desenvolvimento espiritual.

A interdependéncia de todos os elementos do Método Escoteiro demonstra como o
desenvolvimento espiritual esta ligado a proposta de os jovens identificarem e
compartilharem valores comuns e tentarem juntos melhorar sua "vida comum".
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O ciclo de aprendizagem e o desenvolvimento espiritual®

Os ciclos de aprendizagem sdo questionados no campo da educagdo, mas a énfase
de Kolb na experiéncia concreta e no uso do feedback para facilitar a mudanca é
identificada como particularmente Util.6 Embora Kolb esteja especialmente
preocupado com a aprendizagem de adultos, seu conceito continua sendo utilé
para os jovens no Escotismo, desde que se fagam as devidas adaptagdes quanto
ao desenvolvimento psicoldgico (por exemplo, diferencas na capacidade de
pensamento abstrato). Kolb identifica quatro etapas que ocorrem em um circulo
ou espiral, e podemos comegar em qualquer uma delas:

° Experiéncia Concreta
e Reflexdo Critica

e Conceitualizagao Abstrata

e  Experimentagdo Ativa

A aprendizagem experiencial acontece quando uma pessoa progride através de
um ciclo de quatro etapas: (1) ter uma experiéncia concreta seguida de (2)
observacdo e reflexdao sobre essa experiéncia, o que leva a (3) formagao de
conceitos abstratos (analise) e generalizacGes (conclusdes), as quais sdo, entdo,
(4) utilizadas para testar uma hipdtese em situagGes futuras, resultando em
novas experiéncias.

Os jovens aprendem fazendo, e por isso é importante que o desenvolvimento
espiritual esteja incorporado a um ciclo de aprendizagem. Ele pode ser visto

no diagrama abaixo, uma adaptacdo de quatro etapas do ciclo de
aprendizagem de Kolb:

Exploracéo ‘Reﬂexﬁo
Decisdo ’conexﬁo

5 Fonte: GPS - Guia para o Programa Educativo do Escotismo. OMME, 2020

¢ Smith, M. K. (2001, 2010). ‘David A. Kolb on experiential learning’, The encyclopedia of pedagogy and
informal education. [https://infed.org/mobi/david-a-kolb-on-experiential-learning/]
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ESTAGIO 1

Explorar oportunidades de aprendizagem e ter experiéncias concretas que
podem vir de aspectos do Programa Educativo (como o contato com a natureza,
envolvimento com a comunidade, aprendizado pela pratica, atividades culturais
Ou de aventura) ou ser planejadas com o propdsito de oferecer oportunidades
de desenvolvimento espiritual, como indicado no Capitulo 1. Experiéncias
concretas e significativas que sdo um bom terreno para o desenvolvimento
espiritual também vém da dindmica da vida que os jovens trazem de sua
familia ou comunidade para sua vida na Segdo: amor, perda, mudanca,
esperanga, compromisso, sucesso, fracasso, doenca e morte. Os escotistas
precisam fazer uma reflexdo prévia sobre as atividades, bem como apoiar

os jovens na escolha ou proposicdo de atividades no ambito do Programa
Educativo: “Que experiéncias queremos que os jovens vivam?”, “Que valores
podem experimentar e que podem moldar seu carater e sua vida?”

ESTAGIO 2

Refletir sobre a experiéncia é observar ou perceber conscientemente, fazer
perguntas e desenvolver um vocabulario adequado para referir-se a ela. As
oportunidades de aprendizagem descritas no Capitulo 1 ajudam os jovens a
desenvolver suas ferramentas de critica, oferecendo-lhes uma bagagem cultural
com a qual possam fazer perguntas e ver com mais clareza o que esta acontecendo
em suas vidas e ao seu redor. A reflexdo critica pode dar origem, por si s6, a uma
busca por novos conhecimentos, compreensdes e experiéncias. Atividades que
servem de base para a reflexdo critica geralmente se concentram em contar a
historia do que aconteceu na experiéncia concreta. Os escotistas podem ajudar
sugerindo perguntas e chamando a atencdo para aspectos potencialmente
significativos, como o ambiente ou as perspectivas de outras pessoas ou
experiéncias. Quando isso for feito a luz da Lei e dos valores escoteiros,

nos levara a descobrir e compartilhar um significado espiritual.
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ESTAGIO 3

Conectar é criar ideias e hipdteses para agdo e reorganiza-las em novas formas,

a luz de nossa reflexdo e de nossas novas percepgdes. Para o desenvolvimento
espiritual, tais hipoteses podem ser sobre quem somos, quem somos chamados

a ser e como devemos viver; o Capitulo 1 indica algumas oportunidades de
envolvimento com elas. Essas hipéteses podem assumir a forma de compromissos
de agir de uma certa maneira - uma espécie de regra para viver, mesmo que
apenas provisoria.

ESTAGIO 4

Decidir é escolher uma abordagem e um modo de agir: “aqui esta a alternativa que
escolhemos e o porqué”. Trata-se de p6r em pratica aquilo que foi aprendido. Se a
experiéncia concreta, a reflexdo critica e a conceituagdo abstrata ndo levam a uma
mudanga no modo de ser no mundo - como a pessoa se vé e age -, entdo ¢ dificil
afirmar que ocorreu a aprendizagem. E importante, na area do desenvolvimento
espiritual, reconhecer que tal mudanga pode ser um compromisso mais profundo e
pessoal com os valores herdados, mas pode ser também a aceitacdo de outros.

O Programa Educativo deve destinar um espago e um momento ao final das
atividades para que os jovens reflitam e compartilhem a dimensao espiritual do
que vivenciaram ao longo do dia.
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Explorando o Invisivel: um
marco simbdlico para o
desenvolvimento espiritual

"Como vocé sabe, um escoteiro é em geral um soldado escolhido pela

sua inteligéncia e seu valor e que, em tempos de guerra, sai antes do
grupo para descobrir onde se encontra o inimigo e transmitir ao seu chefe
tudo que pode descobrir sobre eles. (...)

Mas, além de escoteiros de guerra, também ha os escoteiros de paz...

que sabem viver nas florestas, que sdo capazes de encontrar seu caminho
em qualquer lugar; sdo capazes de ler o significado dos menores sinais e
pegadas; sabem como cuidar de sua saude quando estdo longe de
qualquer médico; sdo fortes e valentes, e prontos para enfrentar qualquer
perigo; e sempre dispostos a ajudar uns aos outros”

Escotismo para Rapazes (Oxford, 2004: p.13).

NESTA SEQZ\O, ANALISAREMOS AS A EXPLORACAO ENVOLVE IR A ALGUM LUGAR NOVO

IMPLICACOES DO TEMA Se Baden-Powell estivesse escrevendo isso, neste momento ele incluiria uma
"EXPLORADORES DO |NV|SiVE|_" PARA A historia, talvez a historia de Abrado ou Buda, que deixaram suas terras natais
para ir a lugares distantes. A principal caracteristica da exploracdo é a novidade
OFERTA DE DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL do local e a relativa escassez de informac&o disponivel. Mas observe que, em
NO PROGRAMA EDUCATIVO DO ESCOTISMO geral, para o explorador, trata-se de experimentar a novidade do lugar, e ndo o
- : territorio, que é completamente desconhecido. Ao explorar, os jovens experimentam
AQUI ESTAO ALGUNS ASPECTOS algo novo e diferente que pode leva-los a "algum lugar novo" e desafia-los.

DA EXPLORACAQ PARA ENTENDER MELHOR O
CONCEITO DE "EXPLORADORES DO INVISIVEL".
A EXPLORACAO EXIGE UM COMPROMISSO PESSOAL

A exploracgdo exige um compromisso profundo com o projeto. Ninguém pode
explorar para outra pessoa: o explorador é unicamente aquele que realiza a
viagem. Talvez seja isso que diferencie o desenvolvimento espiritual no
Escotismo da ma instrucdo religiosa. Requer que a propria pessoa se envolva
com o que é apresentado, com suas experiéncias e com as crengas dos outros.
Dizer que a prépria pessoa deve explorar ndo significa que ela precise fazer
isso sozinha, pois a companhia é importante, mas sim garantir que ela esteja
totalmente presente no processo.
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A EXPLORACAO REQUER ENVOLVIMENTO COM SUAS DESCOBERTAS
E EXPERIENCIAS

Para que uma determinada descoberta ou experiéncia, apds a reflexdo, leve ao
conhecimento e ao crescimento, é necessario que ela seja vivida de forma
concreta, ativa e voluntaria, e ndo que seja suportada passivamente. Deve
envolver o intelecto e também o eu interior. Deve ser uma oportunidade de
reflexdao e de renovacgao pessoal.

A EXPLORACAO TEM UM EFEITO SOBRE O EXPLORADOR

Os exploradores muitas vezes sdo transformados pela jornada: as vezes,
adquirem uma nova compreensdo de si mesmos; as vezes, se comprometem
a defender e proteger o ambiente que encontraram e as pessoas que
conheceram. A exploragdo nos transforma de maneiras semelhantes.

Certa vez, alguém descreveu a peregrinagdo como uma espécie de bungee
jump espiritual. A experiéncia de muitos outros que se envolveram com a
exploragdo do invisivel é um testemunho dessa capacidade de transformar a
nds e o0 nosso carater. Um requisito essencial para a jornada espiritual é que
estejamos preparados para nos permitir mudar.

A EXPLORACAO REQUER FORMACAO ADEQUADA

Embora seja verdade que um bebé explora seu mundo e comeca a entendé-lo
lentamente sem nenhum treinamento especifico, isso nem sempre é recomendado
para a exploracdo do ambiente fisico. Ndo nos langamos ao mar antes de saber
navegar. Nao tentamos escalar uma montanha sem ter aprendido as habilidades
basicas de escalada. Ndo deve ser nenhuma surpresa, entdo, descobrir que existem
algumas habilidades que podem ajudar a explorar o invisivel.

Podemos considerar como algumas das habilidades mais importantes aquelas que
se referem a capacidade de encontro. Seja para encontrar a nés mesmos, 0s
outros, o mundo natural, uma realidade espiritual ou Deus, que é mais do que
tudo isso. Nesse contexto, encontrar é permitir que sejamos tocados por aquilo
que esta diante de nds. Assim como Kim, o modelo dos escoteiros, aprendeu a
"perceber pequenos detalhes e lembrar-se deles" (Escotismo para Rapazes, p. 15),
o explorador do invisivel é capaz de olhar com cuidado e escutar com atencdo
para que nada passe despercebido, A ideia de amizade pode ser muito Util aqui.
Assim como 0s amigos notam coisas sobre o outro e sdo capazes de escutar o
gue o outro esta realmente dizendo, o explorador do invisivel é capaz de fazer
amizade consigo mesmo, com os outros, com o mundo natural e com Deus ou
uma realidade espiritual.

EXPLORADORES USAM MAPAS E GUIAS

Antes de partir, os exploradores pesquisam cuidadosamente o terreno. Eles
procuram experiéncias e conhecimentos adquiridos por aqueles que estiveram
antes naquele lugar ou em lugares semelhantes. Essa informacdo pode estar
registrada em mapas ou guias. Ndo importa o qudo detalhados esses registros
sejam, eles nunca serdo totalmente completos. Had sempre alguma pergunta a ser
feita cuja resposta ndo pode ser encontrada em um guia, mas ele ainda deve ser
consultado para que possamos nos orientar e saber os pontos de interesse especial
a serem observados.

Jovens e adultos buscam, em uma grande variedade de mapas e guias, religiosos
e ndo religiosos, fontes de sabedoria espiritual.

As religiGes podem ser vistas como representantes da sabedoria acumulada de
"exploradores do invisivel" anteriores. Elas oferecem alguns mapas e guias,
como textos espirituais e sagrados, os relatos da vida e das experiéncias
daqueles que exploraram o invisivel de forma significativa. Por esse motivo, as
religides permitem que os jovens adentrem a "cultura" de sua tradigdo religiosa,
ajudando-os a aprimorar a experiéncia de exploracdo. Certas tradicdes religiosas
também falam em dar "alimento para a jornada", e pode ser util ver algumas
praticas religiosas (como oragdes e meditagdo), rituais, simbolos e linguagem
corporal como parte do equipamento e das provisdes que levamos conosco para
nossa exploragdo do invisivel.
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A EXPLORACAO REQUER PREPARACAO E PLANEJAMENTO

Explorar ndo é o mesmo que encontrar coisas por acidente. A exploragao

€ um compromisso intencional, cuidadosamente planejado e preparado. O
desenvolvimento espiritual no Escotismo é tanto a exploragdo em si quanto
a preparagdo para a exploragdo do invisivel, que se estendera por toda a
vida. Os jovens se formam por meio de seu encontro com o invisivel.

A EXPLORACAO E UM PROJETO PARA A VIDA TODA

Os exploradores mais famosos podem parecer viciados em exploragao.
Explorar é o que eles fazem, e o espirito de aventura € uma parte importante
de quem eles sdo. Mesmo na velhice, continuam procurando ativamente por
novas aventuras. As vezes, essas novas aventuras sao os relacionamentos
conjugais e com a familia, mas elas ainda evocam o mesmo espirito de
admiracdo e investigacdo sobre essas novas experiéncias e desafios. Para
que o Escotismo seja bem-sucedido, deve também deixar em seus membros
um espirito de aventura duradouro e um desejo de serem ativos na busca

de novas oportunidades de crescimento e desenvolvimento pessoal, incluindo
seu desenvolvimento espiritual e religioso. De fato, os adultos que deixam o
Escotismo continuardo a crescer e a mudar pelo resto de suas vidas, e muitos
dos desafios da vida adulta tém um carater mais espiritual. Uma boa abordagem
para o desenvolvimento espiritual e religioso no Escotismo pode, portanto,
preparar bem os jovens para sua vida adulta.

Papel e formacdo dos escotistas

Também podemos fazer alguns comentarios sobre o papel do escotista e que tipo de
formacdo pode ser apropriada para tal. Quando preparamos nossos jovens para a
exploracdo, existem algumas habilidades gerais com as quais podemos ajuda-los. Para
competéncias mais especializadas, podemos chamar outras pessoas que nos ajudem.

Ao explorar o invisivel, algumas habilidades e conhecimentos especializados podem ser
praticas de oracdo ou meditagdo, o conhecimento direto de uma determinada fé ou
tradicdo, ou ainda uma profunda apreciacdo da natureza e do ar livre. Alguns escotistas
também podem ter um conhecimento especializado e haverd momentos em que sera
apropriado que os usem e transmitam.

As competéncias gerais para explorar o invisivel sdo um espirito de aventura, algumas
habilidades basicas de navegacdo, capacidade de apoiar o planejamento, de encontrar
mais recursos e aconselhamento especializado e de indicar areas possivelmente
proveitosas para a exploracdo. Aprendemos tudo isso por nds mesmos ao explorarmos
o invisivel. Assim como no planejamento de uma expedicdo, o escotista ndo se torna
uma autoridade, mas um colega explorador, que fara a viagem com os jovens, lhes
oferecera o incentivo adequado, identificard algumas fontes de ajuda que podem ser
procuradas e ensinara algumas habilidades basicas.

Como educadores, todos os escotistas também devem ter um conhecimento basico
do marco simbdlico e do modelo para a compreensdo do desenvolvimento espiritual
no contexto do Escotismo, além de saber como facilitar o envolvimento dos jovens.
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Uma caixa de ferramentas do escotista para
explorar o invisivel

A luz do marco simbdlico de exploracdo do invisivel, incentivamos que os
escotistas considerem o uso das ferramentas a seguir. Elas ndo sao exclusivas
do desenvolvimento espiritual e religioso, mas podem ter uma importancia
especial neste aspecto do Programa.

PROMOVER UMA EXPERIENCIA GENUINA E COMPARTILHADA

O "aprender fazendo" é um elemento importante do Método Escoteiro. A
exploragdo do invisivel sera mais proveitosa quando estiver relacionada as
experiéncias e preocupacdes dos jovens do grupo. As vezes, o escotista precisara
sugerir atividades que possam oferecer, aos seus jovens, novas experiéncias.
Deve-se tomar cuidado para ndo presumir que determinadas experiéncias serdo
consequéncia natural de determinadas atividades. O nascer do sol ou o brilho
das montanhas nem sempre despertam uma sensagao de admiragao e maravilha,
embora muitas vezes sim.

INCENTIVAR A OBSERVACAO

Essa é a atividade mais natural de jovens curiosos: as vezes precisamos
aprender a ver as coisas de novas maneiras. Assim como a navegagao pode

ser dividida em diferentes elementos (direcdo, distancia, tempo) e atribuida

a diferentes membros de um grupo, a atribuicdo de tarefas especificas de
observagao pode ajudar a desenvolver novas sensibilidades. Por exemplo, durante
um jogo entre os lobinhos, alguns podem prestar mais atengdao aos aspectos
que envolvem a equipe como um todo; outros, a um Unico companheiro; outros,
aos adversarios; outros, as regras do jogo; e talvez outros possam observar

até mesmo os olhos atentos do escotista que acompanha o jogo no campo.

Os jovens devem ser incentivados a prestar atengdo tanto ao "inesperado"
quanto as coisas que ja esperam ver.

Observar o siléncio e a quietude é uma habilidade especifica muito associada
a exploragdo do invisivel. Nessas meditacdes, os participantes podem ser
convidados a prestar atengdo as sensagles de seu corpo, ao seu coragao e

a sua respiragdo, ao seu peso, aos pensamentos que lhes vém a mente e
assim por diante.

SENTIR, VALORIZAR AS PRIMEIRAS IMPRESSOES

Observar as primeiras impressées pode ser especialmente valioso para nos
mostrar coisas sobre nosso proprio carater. Ao percebermos o modo como
normalmente reagimos, podemos entdo reafirmar ou procurar mudar esse
aspecto em ndés mesmos. As vezes é dificil compartilhar com outras pessoas
essa parte do nosso eu oculto, e os escotistas podem ajudar estabelecendo
vinculos de apoio dentro do grupo e oferecendo oportunidades para a reflexdo
sobre essas primeiras impressoes.

RECONHECER EMOCOES E SENTIMENTOS

Aprender a lidar com emogdes e sentimentos € uma parte importante do
crescimento até a idade adulta. Como eles podem parecer avassaladores

e ameacadores, muitas vezes sdo reprimidos no inicio e ressurgem de maneiras
inesperadas mais tarde. Encontrar palavras pode ser dificil as vezes, mas
atividades criativas geralmente ajudam os jovens a externar seus sentimentos
de modo seguro.

INCENTIVAR O QUESTIONAMENTO

O desenvolvimento espiritual e religioso € um dos aspectos mais complexos do
Programa Educativo. A espiritualidade é, muitas vezes, a parte mais preciosa
de nés mesmos, e ndo seria possivel envolver os jovens no desenvolvimento
espiritual e religioso sem questionar a nossa propria espiritualidade. Por esse
motivo, pode ser tentador "eliminar" o questionamento e passar para assuntos
mais seguros e praticos. E preciso tempo e coragem se quisermos permitir
que os jovens fagam perguntas mais profundas, como "Como posso entender
isso?", "O que devo fazer em relagao a isso?", "Que tipo de pessoa eu sou e
quem devo me tornar?"
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DE APRENDIZAGEM

Para ajudar as Organizagdes Escoteiras Nacionais e as unidades locais a oferecer
algumas atividades de desenvolvimento espiritual interessantes e divertidas, a

Parte B destas diretrizes apresenta oportunidades de aprendizagem significativas

e que podem ser usadas em nivel local e nacional. Os ja tradicionais Momentos

de Reflexdo foram complementados com novas atividades, como o didlogo inter-religioso
e atividades inter-religiosas em grandes eventos mundiais (Jamboree Escoteiro

Mundial e Moot Escoteiro Mundial, por exemplo).

Outros recursos e praticas recomendadas também podem ser encontrados nos

Servigos de Desenvolvimento Espiritual da OMME em https://services.scout.org/service/7.
O curso em EAD "Exploring the Invisible" (Explorando o Invisivel) ajuda a explorar o
desenvolvimento espiritual.

Didlogo inter-religioso no Escotismo

"Por meio do Movimento Escoteiro e Bandeirante, ja instituimos (...) a
formacéo de jovens cidaddos de diferentes paises para que pensem em
termos de paz e boa vontade uns com os outros (...) temos agora (...)
jovens membros (...) todos trabalhando sob a mesma lei e ideais escoteiros,
vendo uns aos outros como irméos e irmas..."

(Baden-Powell, Carta ao Prefeito de Londres, 23 de setembro de 1919)

"temos as melhores noticias do mundo, e compartilha-las é a maior
gentileza que podemos fazer a qualquer pessoa. E criminoso manter
em segredo o caminho para a paz e a harmonia, o perddo, o propdsito
e a salvacdo eterna."”

(Rick Warren, Uma Vida com Propdsitos, p. 284).

"Entre os escoteiros, cada forma de religido é respeitada, sua pratica
ativa é incentivada e, por meio da disseminagdo de nossa fraternidade
em todos os paises, temos a oportunidade de desenvolver o espirito de
boa vontade e compreensdo mutuas”

(Baden-Powell, 4@ Conferéncia Escoteira Internacional, Kandersteg, 1926)
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Educacdo para a Paz e Didlogo Inter—Religioso

Neste capitulo, apresentamos o didlogo inter-religioso como uma ferramenta para
promover a paz e a coesao social. Como as diferengas religiosas e culturais podem
fortalecer a cooperagao e as comunidades, em vez de dividi-las? Como celebrar a
diversidade religiosa e cultural em vez de condend-la? Como podemos encontrar
uma base comum para a comunicagdo e a cooperagao em questdes relevantes para
a nossa preocupagao moral e espiritual? Como pode a religido assumir a sua
verdadeira funcdo na realizacdo da integridade pessoal e da coeréncia social?
Como o ambiente do Escotismo pode ser mais inclusivo e seguro para todos, a

fim de permitir que cada escoteiro seja ele mesmo, independentemente de sua
identidade religiosa?

Crencas, instituicdes e agentes religiosos foram manipulados para a violéncia de
diferentes maneiras ao longo da histdria. Em alguns contextos, por exemplo, foram
usados para justificar agdes de exclusdo e outras que provocaram discriminagao e
incitaram a violéncia. Em outros casos, tais religides e agentes nos oferecem muitos
exemplos de que os ensinamentos e rituais religiosos promovem a paz, a coexisténcia
e o respeito mutuo entre as comunidades.

PROMOCAO DO DIALOGO PARA A PAZ

O objetivo e o escopo do didlogo inter-religioso podem variar de acordo com o
contexto cultural e a abrangéncia geogréfica. Tal didlogo pode ocorrer entre/com
um grupo de religides com determinados lagos, como as religides monoteistas,
ou dentro da mesma religido — nesse caso, conhecido como didlogo intra e ndo
inter-religioso. Por meio do didlogo, os participantes buscam melhorar a
compreensdo mutua e aprofundar o conhecimento uns dos outros, ao mesmo
tempo em que tentam encontrar valores compartilhados e uma base comum

em questdes que podem ou nao ser religiosas.

Pode-se definir o didlogo como um "método de comunicacdo seguro”
entre individuos ou grupos com o objetivo de compartilhar conhecimento
e trocar pontos de vista e percepcoes para chegar a um entendimento
comum do assunto que esta sendo discutido.

Martin Buber, também conhecido como o filésofo do didlogo, acredita que conhecer
uma pessoa vem antes de saber sobre ela. O objetivo do didlogo é nos proporcionar,
gradualmente, um melhor conhecimento sobre a outra pessoa. Baden-Powell
acreditava que conhecer outros escoteiros e vé-los como irmaos e irmds permitiria
que eles criassem uma ordem mundial melhor e ndo se sentirem inclinados a entrar
em guerra. O proprio Escotismo deveria aspirar a ser um modelo de sociedade.

O Método Escoteiro apoia o didlogo reconhecendo cada individuo como um ser Unico,
pertencente a uma cultura ou religido diferente e, portanto, sustenta a importancia
de oferecer um espacgo seguro onde as pessoas possam se conhecer. Isso se faz
criando um espirito de abertura ao questionamento, liberando as pessoas da
necessidade emocional que os preconceitos podem fomentar, ajudando-as a
encontrar uma boa compreensdo de sua prépria crenga para ndo se sentirem
ameacgadas pelas crengas dos outros, ao mesmo tempo em que se oferecem
oportunidades para que trabalhem juntas em agdes para um bem comum.

No primeiro centenario do Escotismo, o didlogo era necessario sobretudo entre
pessoas de diferentes paises e nacdes. No inicio deste segundo centenario, surgiu
uma nova necessidade de didlogo, com foco no encontro entre pessoas de
diferentes crencas e visdes de mundo, inclusive de diferentes religides.

O Escotismo ndo necessariamente treina os jovens em sua propria fé ou crenga;
nem isso é um requisito para o didlogo. No entanto, através do didlogo, os jovens
poderdo explicar o que é importante para eles e o que traz riqueza e significado as
suas vidas. Isso é suficiente para promover a paz por meio do didlogo inter-religioso
no Escotismo e na comunidade como um todo, pois é mais importante que as
pessoas sejam respeitadas do que a compreensédo intrinseca de todos os sistemas
de fé e crencas. O entendimento do que é a religido de outra pessoa pode agregar
mais valor e ajudar na valorizagdo mutua.
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Os eventos escoteiros nacionais e, em particular, os internacionais oferecem
momentos privilegiados de didlogo e encontro. Uma das experiéncias mais
importantes é quando os jovens compartilham um acampamento e veem,
concretamente, como as diferentes fés e crengas afetam sua propria vida e a de
seus companheiros. Por meio de atividades em grupo e experiéncias em comum,
eles podem fazer perguntas informais uns aos outros para desenvolver o
entendimento mutuo. Incentivamos as OrganizacGes Escoteiras Nacionais a buscar
maneiras de oferecer essas oportunidades mais perto de casa, por meio de
Jamborees locais, por exemplo.

Esses eventos também oferecem a oportunidade para momentos de didlogo mais
estruturados, nos quais os jovens podem explorar diferentes tradigcdes religiosas e
possivelmente chegar a um melhor entendimento de sua propria religido. Embora
isso seja possivel no Escotismo por meio de seus vinculos com as comunidades
religiosas, deve-se garantir que esses tipos de oficina também se beneficiem
plenamente da boa aplicagdao do Método Escoteiro.

A colaboragdo dos diferentes grupos religiosos presentes no Escotismo
(especialmente por meio do Férum Inter-religioso do Escotismo Mundial) oferece
um meio para o desenvolvimento progressivo da confianga entre eles e de boas
praticas no Programa Educativo.

Esse grupo se baseia nos exemplos de boas praticas em paises e eventos onde
jovens de diferentes religides se relinem por meio do Escotismo. Em muitos paises,
ha uma grande diversidade de religides presentes nas comunidades locais e,

muitas vezes, as Associacdes Escoteiras estdo trabalhando para expandir o Escotismo

a todos os membros da comunidade.

"SE VOCLE SE OCUPAR ESPECIALMENTE DA ESCUTA E DA OBSERVACAO,
OBTERA MUITO MAIS INFORMACOES DE SEUS JOVENS DO QUE AS
QUE PODERIA OBTER POR MEIO DA PROPRIA CONVERSA". 7

7 Baden-Powell, The Scouter, April 1922
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A Cultura do Respeito As Diferencas

Respeitar as diversas religides e culturas ndo significa necessariamente aceitar
ou concordar com suas crencas; significa, sim, reconhecer a existéncia delas e
de suas diferengas. Nesse contexto, o respeito deve ser incentivado e apoiado
com base na importancia da igualdade e da cidadania comum. Para lidar com
essas diferencas, é ainda mais importante aprender e adotar o didlogo como
um meio de chegar a um acordo sobre as melhores formas possiveis de abordar
questdes controversas. Levar em consideracao algumas recomendacoes e
diretrizes gerais para o didlogo o tornara mais sustentavel, como pode ser

visto nos 10 Principios do Didlogo apresentados pelo Centro Internacional

para o Diadlogo Inter-religioso e Intercultural (KAICIID):

Estabeleca um espago seguro: Estabelecer um espago seguro significa proporcionar
um ambiente inclusivo, em que todas as pessoas (ou todos os grupos) sejam
tratadas com igualdade, apesar da assimetria de poder que pode ocorrer devido

ao desequilibrio no nimero de um grupo identitario em comparagdo com outro(s)
grupo(s). Isso pode se referir as diferencas de classe social, ou aqueles que falam
muito bem o idioma oficial de comunicagédo se comparados aqueles que ndo falam,
etc. Um espacgo ou ambiente seguro também inclui a divisdo justa do tempo e do
espaco entre todos os participantes, sem qualquer tipo de discriminagdo, bem

como o estimulo aos participantes do didlogo para que expressem seus sentimentos,
ideias e até mesmo suas percepgbes negativas sobre o outro, a fim de permitir

que seus esteredtipos venham a tona de forma confortavel e segura.

28
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Considere que o principal objetivo do didlogo é a aprendizagem: Os participantes
devem conduzir o didlogo com a intengdo e a atitude de aprender uns sobre os
outros, bem como sobre suas percepgbes do topico que esta sendo discutido. Essa
atitude em relagdo a aprendizagem é essencial para o sucesso de qualquer didlogo
sobre qualquer tema, uma vez que permite estabelecer relagdes positivas e que
possam levar a relacionamentos de longo prazo.

Utilize habilidades de comunicacdo adequadas: Escutar ativamente e ter respeito

ao falar com os outros, além de aprender a formular ideias ou perguntas de forma
construtiva, sdo habilidades essenciais para criar um ambiente seguro e que permita
um didlogo bem-sucedido.

Estabeleca as regras bésicas necessérias: E importante estabelecer um conjunto
de regras basicas e de comunicacgdo entre os participantes, pois elas ajudam a
facilitar o dialogo e garantem um ambiente seguro para promover uma atmosfera
construtiva. E igualmente essencial que o grupo se aproprie dessas regras.

Assuma riscos, expresse sentimentos e confronte percepgdes (honestidade):
Considerando a natureza do didlogo, que incentiva os participantes a desenvolver
confianga, abrir o coracdo e falar abertamente sobre seus sentimentos, bem como
absorver os pensamentos e sentimentos dos outros, é importante que os
participantes concordem que "o objetivo é aprender". Portanto, qualquer coisa
gue seja dita e que parega ser um insulto precisa ser interpretada com o coragdo
e a mente abertos, pois provavelmente vem de uma boa intengdo ou pode ter
sido construida com base em um simples mal-entendido ou falta de informacao.
No entanto, é igualmente importante que todos os participantes confrontem essas
percepgbes com paciéncia em caso de mal-entendidos ou se elas forem formuladas
de modo que possa ser visto como um insulto.

O relacionamento vem em primeiro lugar: O didlogo baseia-se na construcdo de
relacionamentos e na confianga entre diferentes personalidades para superar
diferencas e mal-entendidos. Portanto, € importante ndo focar no problema e
ndo tomar os outros como rivais, mas reconhecer que o problema é nosso rival
comum e que os "outros" sdo nossos parceiros na solugdo do problema - é uma
questdo de atitude.

Aborde gradualmente as questées dificeis e afaste-se gradualmente delas: Uma
vez que investir no relacionamento é crucial para o sucesso do didlogo, precisamos
abordar gradualmente o(s) tépico(s) ou a(s) pergunta(s) problematica(s). Quanto
mais investirmos na construgdo do relacionamento, mais facil serd abordar as
questdes dificeis. No final de uma sessdo de didlogo, é também importante
afastar-se gradualmente desses temas dificeis.

N&o desista das questdes dificeis nem as evite: O didlogo ndo pode permanecer
superficial. Caso contrario, deveria ser chamado de uma simples conversa ou
discussdo. Como o objetivo do didlogo é aprofundar-se, é essencial que os
participantes ndo desistam quando comegarem a encontrar resisténcia interna ao
que estad sendo compartilhado. Os participantes precisam se desafiar e confiar
no espirito da comunidade que esta participando do didlogo. Uma vez que os
participantes se abram, é fundamental abordar as diferengas e os desacordos a
medida que surjam no processo de didlogo, para promover uma compreensao
mais profunda e, por fim, até mesmo a cura.

Prepare-se para ser mudado: A medida que o didlogo aborda percepgdes e
equivocos, oferece a oportunidade de se colocar no lugar daqueles que sdo
diferentes de nds. Quando isso acontece, aumenta a possibilidade de os
participantes ampliarem sua compreensdo e estarem prontos para possivelmente
mudar seu préprio ponto de vista, ao passo que diminuem os esteredtipos e
preconceitos sobre outra pessoa ou grupo. O que esta sendo transformado ndo
sdo os valores e/ou principios que defendemos, mas a percepcdo do outro e as
guestdes que estdo sendo discutidas.

Leve a mudanga a outras pessoas: Em outras palavras, entre em agdo. Agora
que vocé tem uma nova perspectiva sobre o tema e sobre a(s) outra(s) parte(s),
tente pensar em conjunto sobre como levar essa nova perspectiva a sua
comunidade e a de outras pessoas. O didlogo precisa ser continuo. A melhor
maneira de o didlogo ser duradouro a longo prazo é ser acompanhado de agdes,
desde as mais simples até as mais complexas, ao longo do tempo. O importante
é pensar em como podemos levar essas experiéncias dialdgicas a outras pessoas.
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APRENDER A CONVIVER EM HARMONIA:
CODIGO DE PRATICAS

As diretrizes a seguir, elaboradas pela Inter Faith Network for the UK, podem
ser Uteis para que os jovens vivenciem um encontro frutifero e significativo, bem
como construam um bom relacionamento com jovens de outras

comunidades religiosas:

e Respeitar a liberdade de outras pessoas, dentro da lei, expressarem suas
crengas e convicgoes;

e Aprender a entender o que os outros realmente acreditam e valorizam,
e permitir que eles expressem isso com suas préprias palavras;

. Respeitar as convicgGes de outras pessoas sobre alimentagdo, vestuario e
etiqueta social, e ndo se comportar de modo que possa causar ofensas
desnecessarias;

e  Reconhecer que todos nds, as vezes, ficamos aquém dos ideais de nossas
proprias tradicGes e nunca comparar nossos proprios ideais com as praticas
de outras pessoas;

e Trabalhar para evitar divergéncias que possam levar a conflitos;

. Em nossos relacionamentos, procurar sempre evitar palavras e
atitudes violentas.

Quando conversamos sobre quest&es de fé, precisamos fazé-lo com sensibilidade,
honestidade e franqueza. Isso significa:

e  Reconhecer que, para uma verdadeira conversa, é necessario escutar
além de falar;

e  Ser honestos sobre nossas crengas e lealdades religiosas;
e N3&o deturpar ou depreciar as crengas e praticas de outras pessoas;

e  Corrigir mal-entendidos ou representagdes erroneas, ndo apenas de
nossa propria fé, mas também de outras religiGes, sempre que as encontrarmos;

e  Ser diretos sobre nossas intengoes;

e Aceitar que, em reunides inter-religiosas formais, hda uma responsabilidade
especial de garantir que seja respeitado o compromisso religioso de todos
0s presentes.

Cada um de nos quer que os outros entendam e respeitem nossos pontos de vista.
Algumas pessoas vao querer persuadir outras a aderir a sua fé. Em uma sociedade
multiconfessional em que isso é permitido, a tentativa deve caracterizar-se sempre
pelo autocontrole e pela preocupagao com a liberdade e a dignidade do outro.

Isso significa:

e  Respeitar o desejo expresso de outra pessoa de ndo ser abordada;

e N&o impor nossos pontos de vista a individuos ou comunidades que estejam em
situagdes vulneraveis de forma a explora-las;

. Evitar o proselitismo e respeitar os outros quando esses sentirem que a
linguagem corporal ou os rituais religiosos negam a esséncia de sua fé;

e Ser sensivel e cordial;

e  Evitar qualquer agdo ou linguagem violenta, ameagas, manipulagdo, apelos
inadequados ou o uso indevido de qualquer tipo de poder; e

e  Respeitar o direito dos outros de discordar de nés de forma gentil e educada.
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Viver e trabalhar juntos nem sempre é facil. A religido envolve emogdes profundas
que, as vezes, podem assumir formas destrutivas. Quando isso acontece, devemos
recorrer a nossa fé para promover a reconciliagdo e o entendimento. Os
verdadeiros frutos da religido sdo a cura e a positividade. Temos muito a aprender
uns com os outros, o que pode nos enriquecer sem abalar nossas prdprias
identidades. Juntos, ouvindo e respondendo com abertura e respeito, podemos
progredir para reconhecer as diferengas genuinas e construir esperancgas e valores
compartilhados.

Os valores que compartilhamos, contidos na Promessa e na Lei Escoteira, oferecem
uma base para vivermos e trabalharmos juntos como escoteiros. A partir dessa
base, podemos explorar nossas diferengas e trabalhar para um entendimento

mais profundo uns dos outros. Esses valores compartilhados e o compromisso

de construir um mundo mais pacifico fazem do Escotismo um lugar privilegiado
para o dialogo inter-religioso.

OITO CONSELHOS PARA A COMPREENSAO CULTURAL MUTUA:

1. Escute: Escutar é a habilidade mais essencial na comunicagdo. Isso ndo
significa apenas ficar em siléncio para ouvir as palavras do outro; ha mais
do que isso. Deve ser holistico, ou seja, € possivel perceber o significado
pretendido das palavras compartilhadas, mas também observar as emogoes
que sdo expressas, bem como os valores que frequentemente as sustentam.
Ha também as expressbes ndo verbais que carregam significado, embora
muitas vezes eles variem enormemente de uma cultura para outra, e até
mesmo entre subgrupos de cada cultura. Por fim, para tornar as coisas um
pouco mais complicadas, hd um continuum de "baixas e altas personalidades
e culturas", dependendo se o que é dito realmente corresponde ao que se
pretende ou ndo - isso é chamado de comunicagdo de baixo contexto e alto
contexto.

2. Tome consciéncia de suas suposigdes: A autoconsciéncia é de fato essencial.
Devemos estar conscientes de todas as causas de percepgdes tendenciosas,
pois isso também pode nos ajudar a entender como chegamos a conclusdes ao
interpretar a "realidade" com base em nossas proprias observagbes, muitas
vezes limitadas e tendenciosas. E importante ser capaz de diferenciar entre o
gue é uma observagdo, uma suposicao ou um julgamento. Portanto, pode ser
bom fazer a nés mesmos perguntas como: minhas suposicdes sdo confirmadas,
ou ndo, pelo conhecimento factual? Caso contrario, sdo apenas suposicoes e
tém muito pouca, ou nenhuma, verdade em si.

w

Na linguagem, evite seus proprios rotulos: A linguagem é essencial aqui,
mas também é importante ter consciéncia de seus esteredtipos e rotulos,
pois eles podem ndo nos deixar ver a pessoa por tras do rétulo ou do grupo.
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Suspenda o julgamento e a parcialidade: Dé uma chance a pessoa diante
de vocé: tente vé-la como ela é, ndo como vocé acha que ela é.

Descubra a fungdo; pergunte o porqué. Qual é a funcdo? Se uma cultura
existe ha décadas, séculos ou milénios, ela definitivamente encontrou uma
maneira de abordar e resolver seus préoprios desafios, tensbes e conflitos
internos. Faz parte dos objetivos do didlogo intercultural descobrir como

isso ocorre e, principalmente, por que tal cultura desenvolveu esse ou aquele
mecanismo especifico. De fato, muitas crengas, rituais, expressoes linguisticas
etc. existem em uma cultura para ajudar seus membros a se comunicarem
melhor e encontrarem solugdes para seus desafios. De alguma forma, cada
elemento cultural complementa os outros, dando-lhes um significado, uma
razdo para sua existéncia em um todo légico e coerente. Portanto, é importante
reservar um tempo para descobrir qual é a fungdo de cada elemento cultural e
perguntar como ele funciona.

Tenha empatia: Tente se colocar no lugar da pessoa que esta diante de vocé
para entender e sentir, a partir da perspectiva dela, o que ela esta vivenciando.

Pergunte a si mesmo se esse é um comportamento cultural ou individual.
Muitas vezes atribuimos um comportamento individual (ou até mesmo de

um pequeno grupo) a cultura do grande grupo. Pode ou ndo ser o caso. Como
sabemos a diferenca? Quanto maior for o conjunto de respostas, maior serd a
certeza de que se trata apenas de um comportamento pessoal ou de um
grande grupo. Também podemos avaliar e verificar se o que observamos em
uma pessoa de uma cultura diferente é contextual ou se realmente faz parte
de uma pratica ou crenca regular do grupo, com significado e valor para a
cultura como um todo, ou pelo menos para a maioria de seus membros.

Como minha sociedade lida com essa questdao? Temos algo semelhante?
Depois de analisar um encontro como esse, com alguém de uma cultura
diferente, é preciso olhar para a prépria sociedade e cultura. Temos rituais ou
tradicGes semelhantes? Embora as vezes sejam diferentes por fora, eles podem
ter a mesma finalidade. Quando aprendemos a fazer essas duas perguntas

em especial, melhoramos a qualidade de nosso entendimento sobre qualquer
assunto.

A compreensdo cultural mutua e a melhora na comunicagdo ndo apenas

criam uma interagdo pacifica, mas também um caminho para o
desenvolvimento pessoal, o autodesenvolvimento e melhores relagdes humanas.
Ao interagir com pessoas de outras culturas, ndo aprendemos apenas sobre

a deles; também aprendemos e nos tornamos mais conscientes dos outros

e de nossa propria cultura.
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Momento de Reflexdo

Entendendo um Momento de Reflexdao

Baden-Powell descreveu um Momento de Reflexdo ("Scouts' Own")2 como "uma
reunido de escoteiros para adoragdo a Deus e para promover uma compreensao
mais plena da Lei e Promessa Escoteira, mas como complemento e jamais em
substituicdo as praticas religiosas regulares". (Guia do Chefe Escoteiro, 1919).
Mais tarde, ele escreveu que "ndo queremos uma espécie de cortejo religioso
obrigatorio, mas que os rapazes elevem seus coragles voluntariamente em
agradecimento pelas alegrias da vida e que desejem buscar inspiragdo e forga
para um maior amor e servico ao proximo". (The Scouter, novembro de 1928).

O Momento de Reflexdo continua a ser um instrumento Util. Ele oferece
oportunidades para que os jovens:

e se envolvam com o modo pela qual o ser humano expressa sua identidade
em historias, cancGes, arte, poesia, musica e danga;

o desenvolvam sua capacidade de autoexpressao e autoexposicao;
e desenvolvam sua capacidade de ficar em siléncio e escutar;
e« experimentem o entendimento de algo acima e além de si mesmos; e

. conversem sobre suas esperangas, medos, sonhos e aspiragées.

2 Nota do Tradutor: A tradugdo do “Guia do Chefe Escoteiro” publicada em 1948 no Brasil traz,
como correspondéncia ao termo “Scout’s Own”, a expressdo “Servigo Escoteiro Religioso”. Com
base nos escritos de Baden-Powell sobre o tema e no contexto ecuménico em que se aplica tal
atividade, ndo necessariamente vinculado a uma pratica religiosa tipica, optamos por traduzir
como “Momento de Reflexdo”, uma expressdo mais neutra e ja bastante difundida no Brasil.
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O Momento de Reflexdo é uma parte importante e muitas vezes mal compreendida
das atividades escoteiras. Nao se trata de um ato ou ritual religioso, nem de um
culto ou missa. Ndo substitui a devida pratica religiosa do jovem, que faz parte do
cumprimento de seu dever para com Deus. A definicdo de Baden-Powell constitui
um ponto de partida para alguns esclarecimentos.

O Momento de Reflexdo é uma reunido de escoteiros. Pode ser realizado em grupos
pequenos ou grandes. Em grupos menores, os jovens podem se envolver, compartilhar
suas experiéncias e ver que a espiritualidade € algo que os afeta e da significado e
direcdo as suas vidas. Em grandes grupos, podem desfrutar de uma experiéncia
coletiva, talvez celebrando os valores compartilhados do Escotismo e o impacto que
isso tem em suas vidas.

"Para adoracgdo a Deus": a oragdo, segundo Baden-Powell, deve ser breve, vir dos
préprios jovens, e consiste principalmente em agradecer e pedir. O Momento de
Reflexdo deve oferecer uma oportunidade para que os jovens orem dessa forma,
buscando sabedoria e forga para um maior amor e servigo, de acordo com suas
préprias tradigdes (religiosas). A melhor maneira de garantir que essas tradicdes
sejam respeitadas é envolvé-los de perto no planejamento do Momento de Reflexdo.

"Para a plena compreensdo da Lei Escoteira": O Escotismo esta primordialmente
interessado pela forma como as pessoas vivem suas crengas na vida cotidiana.
Portanto, o Momento de Reflexdao deve se conectar de alguma forma com a Lei
Escoteira, o cddigo de ética do escotismo. Geralmente, isso é feito mencionando
a Promessa ou a Lei Escoteira, fazendo alusdes a ela e/ou incluindo uma recitagdo
da Lei como parte do proprio Momento. Algumas vezes, pode-se simplesmente
incluir um contetdo sobre ética que os préprios escoteiros associam a Lei.

Em tudo isso, o que distingue é o fato de ser feito usando outros elementos do
Método Escoteiro. Os cultos religiosos em si costumam ser estruturados de forma
bastante rigida: um Momento de Reflexdo, por outro lado, oferece a oportunidade
de aprender fazendo, da maneira mais apropriada para os jovens presentes.
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Planejando um Momento de Reflexdo

O que facilita o planejamento é a aplicacdo do Método Escoteiro e o reconhecimento
de que o Momento de Reflexdao pode oferecer as oportunidades indicadas acima.

Crie uma ou mais equipes de planejamento. O préprio planejamento traz
oportunidades para o desenvolvimento espiritual. Portanto, € importante que o
maior niumero possivel de jovens possa se envolver no processo e ndo apenas
fazer parte da "plateia" no Momento de Reflexdo. (Ainda que fazer parte de uma
plateia possa, por si s6, proporcionar uma oportunidade de crescimento espiritual -
considere o que acontece quando somos tocados por grandes filmes, pecas de
teatro ou musicas). A composicdo desses grupos ajudara a determinar o nivel e a
forma de apoio que os adultos precisam.

Identifique um tema. Um bom momento de reflexdo costuma ter um tema claro.
Ele pode ser extraido de um assunto de interesse atual (por exemplo, mudanca
climatica, conservacgdo, paz e conflito, aventura, familia, trabalho). Dentre as
coisas que afetam nossa vida no momento, o que gostariamos de explorar?

Identificar o conteddo em potencial. Que histéria, cancdo, peca de teatro, arte,
poesia, musica e danga podem nos ajudar a entender o tema? O que nos toca?
As vezes, serad apenas uma sensacdo de que algo é apropriado. E natural que os
escotistas sejam importantes nessa etapa, ampliando a percepgao da equipe de
planejamento sobre os recursos culturais e religiosos disponiveis.

Ao planear um Momento de Reflexdo, pode-se recorrer a muitas fontes de inspiragdo.
Livros reconhecidos como de sabedoria antiga ou reverenciados como de origem divina,
como a Biblia, o Alcordo ou outros textos religiosos. Fontes ndo religiosas, como
histdrias infantis, os escritos de Baden-Powell e o Livro da Selva, também sdo
apropriadas. Obras modernas e contemporaneas de poesia ou musica também

podem ser usadas. A danga e as artes visuais podem ajudar a diversificar as fontes

e os estilos. Pode ser util criar uma biblioteca desses recursos, e apresentamos

alguns exemplos na caixa de ferramentas.

Considerando algumas de suas herangas culturais e religiosas, os jovens também
podem querer criar suas proprias histdrias, cangdes, arte, poesia, musica ou danga.

E comum que as oportunidades de quietude e siléncio também sejam partes
importantes de um Momento de Reflexdo. Ha o desejo de que alguém fale conosco
sobre o tema? Deve haver oportunidade para uma discussao ou atividade em
pequenos grupos (por exemplo, grupos de debate)? Que tal um quebra-gelo ou
algum tipo de jogo para comecgar? Ao final, havera um compromisso explicito

ou implicito de agdo?

Como a Promessa e a Lei Escoteira nos ajudam a entender o que isso exige de
nés? Ha um sentimento de que isso precisa ser expresso em algum tipo de oragdo?

DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL NO PROGRAMA EDUCATIVO 35



Planeje onde e quando. Para ajudar os jovens a se concentrar no Momento de
Reflexdo, pode ser uma boa ideia realizad-lo em um local especial, que ndo costume
ser usado para outras atividades. A escolha de um local distante do acampamento
também é favoravel por outra razdo. Ao final do Momento de Reflexdo, o grupo
pode voltar para o acampamento em siléncio e caminhar com certa distancia uns
dos outros, permitindo um tempo de contemplagdo silenciosa sobre o tema da
atividade. Embora seja importante separar o Momento de Reflexdao do resto do dia,
se for dada muita énfase a ele, os jovens podem se distrair e perder o foco. Os
jovens devem entender que pensar sobre conceitos espirituais € uma parte normal
da vida e ndo se restringe a lugares e momentos especiais. As noites muitas vezes
propiciam um momento mais reflexivo.

Planeje como. Ao contar uma histdria ou parabola, ndo é necessario explicar seu
significado. Uma parabola esconde a verdade daqueles que a estdo ouvindo até

que estejam prontos para entendé-la. A moralizagdo pode entediar os jovens em
vez de fazé-los pensar sobre a histéria e, mais tarde, encontrar um significado nela.

Lembre-se de que um momento de reflexdao ndo precisa se encaixar em nenhuma
estrutura determinada: ndo é necessario incluir uma leitura ou uma oracgdo se
ndo quiser. Na verdade, indicar que o que esta sendo dito € uma oracgdo pode
distrair os jovens das palavras. No entanto, é Gtil pensar em ter um inicio que
atraia as pessoas, um meio que envolva o tema e o conteudo principais, e um
fim que faga com que as pessoas se dispersem novamente.

Se houver uma fala, geralmente é melhor que seja breve e que o orador
compreenda perfeitamente a natureza do evento (ndo é uma cerimdnia religiosa)
e de seu publico.

As vezes, os jovens podem ficar um pouco timidos ao se apresentar na frente de
seus colegas. Preparar uma montagem de fotos ou gravar um video pode ser uma
forma de eles assumirem uma fungao de lideranca em um Momento de Reflexdo.

A inclusd@o pode ser uma dificuldade nos Momentos de Reflexao em associagdes e
grupos multiconfessionais. Se for incluir uma oragao, certifique-se de que ela seja
apropriada para os presentes. As oragodes elaboradas para a ocasidao podem ser
redigidas como "Somos gratos por..." em vez de "Agradecemos a Deus por..."
para contornar o fato de que muitas religides, como o jainismo e o budismo,

ndo tém uma concepgdo de Deus. No entanto, isso ndo deve ser feito em excesso,
para que o Momento de Reflexdo ndo dé a entender que a oragdo é apenas sobre
nos. De qualquer forma, deve-se evitar a adaptacdo de textos religiosos tradicionais,
0 que pode deturpa-los ou ser motivo de ofensa. Em geral, € melhor envolver os
jovens na escolha de uma variedade representativa de textos e garantir que as
pessoas sejam levadas a pensar sobre eles, em vez de apenas concordar
publicamente com eles.

Quanto menos formal, melhor. O planejamento excessivo pode transformar um
momento de reflexdo profunda em uma cerimOnia encenada.
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Desenvolvimento espiritual e
religioso em grandes eventos escoteiros

Introduccio

A existéncia especifica de desenvolvimento espiritual e religioso como parte do
programa em eventos internacionais expressa o compromisso de garantir que os
participantes tenham a oportunidade de se desenvolver espiritualmente, tal como o
tém fisica, emocional, intelectual e socialmente.

O programa para o desenvolvimento espiritual dos participantes precisara levar

em conta suas necessidades especificas e a rica diversidade de comunidades
religiosas representadas. E importante ndo fazer suposicées sobre a pratica
religiosa ou o nivel de interesse em assuntos espirituais ou religiosos e também
equilibrar o respeito a liberdade dos individuos com o respeito a sabedoria
incorporada nas tradicGes e praticas religiosas. A experiéncia em Jamborees
Mundiais tém demonstrado de forma sistematica que um programa adequadamente
planejado e dotado de recursos é popular entre os jovens e obtém bons resultados
na avaliagao dos participantes.

Aborda-se o desenvolvimento espiritual e religioso porque, quando os jovens ficam
longe de suas familias por longos periodos, os organizadores devem estar
conscientes da necessidade de oferecer um ambiente e um programa que apoiem
a pratica e o desenvolvimento religioso de jovens e adultos, mesmo em contextos
de escotismo nos quais esses aspectos nao costumam aparecer.
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Metas e objetivos

O Programa de Desenvolvimento Espiritual e Religioso deve ter como
objetivo ajudar os participantes a se desenvolverem espiritualmente, tal
como o fazem fisica, emocional e socialmente, por meio de sua experiéncia
no evento.

Podem-se mencionar especialmente os objetivos mais detalhados a seguir.

O Programa de Desenvolvimento Espiritual e Religioso visa ajudar os
participantes a:

e identificar maneiras pelas quais podem desenvolver seu relacionamento
com Deus ou com a dimensao espiritual;

¢ desenvolver seu relacionamento com Deus ou com a dimensao espiritual;

e reconhecer os beneficios de ter uma fé pessoal ou um relacionamento com
uma dimensao espiritual;

e expressar os valores do Escotismo, demonstrar seu compromisso com eles
e aceita-los como um codigo de conduta para toda a vida;

e« descobrir como a fé e as crencgas espirituais impactam a vida das pessoas;
e articular sua prépria fé ou crencas espirituais; e

e respeitar a fé e as crencas dos outros.

O Programa de Desenvolvimento Espiritual e Religioso nhormalmente
oferece aos participantes:

e oportunidades de explorar a cultura (religiosa e nao religiosa) em que vivem:
a maneira como o ser humano expressa sua existéncia em historias, no canto,
na dramatizagdo, na arte, na poesia, na musica e na danga;

« oportunidades de dialogar com jovens e adultos que tenham uma fé pessoal
ou um entendimento da dimensao espiritual;

¢ oportunidades de desenvolver sua capacidade de se expressar e se expor;

e oportunidades de desenvolver sua capacidade de ficar em siléncio e escutar;

o oOportunidades de experimentar um entendimento sobre algo acima e além
de si mesmos - seja no mundo natural, em outras culturas ou em eventos
religiosos ou espirituais;

e oportunidades de aprender e vivenciar o valor e a alegria do servigo ao
proximo - especialmente aos mais necessitados;

e oportunidades de usar essas ferramentas para refletir sobre o mundo ao
seu redor e suas experiéncias;

¢ oportunidades para que os jovens explorem suas esperangas, medos,
sonhos e aspiragoes; e

e oportunidades para o didlogo inter-religioso.
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METODO

Ao planejar o Programa de Desenvolvimento Espiritual e Religioso em um grande
evento escoteiro, deve-se considerar plenamente o Método Escoteiro. Normalmente,
esse programa envolve, mas ndo se limita a, compartilhamento de reflexdes, oracbes
e adoragGes. Também se levara em conta a variedade de idades, inclinagGes e
experiéncias de fé dos participantes, de modo a oferecer uma gama de atividades
acessiveis e interessantes para todos.

Na area de desenvolvimento espiritual e religioso, é especialmente importante
proporcionar um ambiente inclusivo e seguro, onde todos sejam bem-vindos e possam
compartilhar livremente sua compreensao e experiéncia da dimensdo espiritual,

além de ouvir a dos outros.

PRINCIiPIOS

As concepgoes de fé e crengas espirituais que fundamentam o programa espiritual
estdo definidas no documento "Escotismo e Desenvolvimento Espiritual".
O desenvolvimento espiritual pode ser definido como:

e aaquisigdo de um conhecimento e uma compreensdo mais profundos sobre
0 patrimonio espiritual de sua prépria comunidade;

e a descoberta da realidade espiritual que da sentido a vida;
e achegada a conclusdes para a vida cotidiana; e
e 0 respeito as escolhas espirituais dos outros.
O Programa de Desenvolvimento Espiritual e Religioso tem como objetivo usar o

Método Escoteiro para dar aos participantes a oportunidade de conhecer o
patrimonio espiritual e encontrar significado em suas experiéncias.

NECESSIDADES DE DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL E RELIGIOSO DOS PARTICIPANTES

E comum que os participantes de eventos nacionais ou internacionais de grande
escala sejam:

e jovens que ndo estdo particularmente envolvidos com uma tradigdo religiosa;
e jovens com algum tipo de fé religiosa (em maior ou menor grau);

e jovens que buscam se aprofundar em uma resposta fundamentalmente
religiosa por meio do Escotismo.

Um bom Programa de Desenvolvimento Espiritual e Religioso precisara atender as
necessidades de todos esses grupos.
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Programa

Embora seja parte do Programa Educativo e esteja presente no auténtico Escotismo,
a cultura globalizada dos dias atuais sugere que o Programa de Desenvolvimento
Espiritual e Religioso deve ter uma identidade clara e especifica. Portanto, pode
incluir alguns dos elementos a seguir.

Também costuma ser proveitoso contar com um espaco dedicado a esse programa,
com um ambiente central e em meio a natureza, além de areas distintas para que
cada grupo realize suas oficinas, exposicdes, oragoes e reflexdes. A oportunidade
de sair da barraca e se esparramar na grama e na sombra é sempre bem-vinda,
mesmo que ndo seja facil de organizar em locais maiores. A experiéncia também
mostra o beneficio de um espaco extra para o didlogo e para reunides maiores

de oragdo, adoragdo ou meditagdo que ocorrem durante o evento.

OFICINAS

Elas devem fazer parte do programa do evento e podem ser oportunamente
organizadas em paralelo as oferecidas por ONGs e pelas Associagdes Escoteiras
Nacionais.

Podem incluir a participagdo de comunidades religiosas, como bahaismo, budismo,
cristianismo catdlico, ortodoxo e protestante, hinduismo, islamismo, judaismo,
sikhismo e budismo won. Elas podem ser organizadas por grupos locais ou
internacionais, e estes podem ser contatados diretamente ou por meio do Forum
Inter-religioso do Escotismo Mundial.

As oficinas podem incluir atividades, exposicGes de referéncia e um espaco para
oracdo e reflexdo. A experiéncia dos participantes sera melhor com mais pessoas
realizando cada atividade. O niumero de oficinas e a escala devem ser planejados
da mesma forma que o restante do programa.

Pode ser necessério pensar em uma equipe de "especialistas" ao recrutar. E muito
pouco provavel que a equipe de servico em geral tenha as habilidades e o
conhecimento necessarios para oferecer um programa suficientemente amplo,

e este funciona melhor quando ha uma equipe internacional com grande
variedade de tradicGes religiosas e espirituais para facilita-lo.
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Recursos materiais para reflexéo

Deve-se preparar algum material para ajudar os participantes na reflexdo, como
pensamentos, histérias, leituras, oracles, atividades e imagens. Eles podem se
basear tanto em tradigdes religiosas como ndo religiosas, como os produzidos para

os Jamborees Mundiais ("Exploradores do Invisivel", na Tailandia, em 2003, e

"Tempo de Pensar", no Reino Unido, em 2007). Devem ser dadas algumas orientagdes
sobre como esses textos podem ser utilizados.

MOMENTOS DE REFLEXAO

Os Momentos de Reflexdo sdo uma oportunidade para os jovens se reunirem e
refletirem sobre a Lei e a Promessa Escoteira. Ha diretrizes especificas que
tratam disso. Em eventos de grande porte, podem-se aproveitar as habilidades
de producdo daqueles que supervisionam outros eventos no palco principal.

REUNIOES RELIGIOSAS

Muitas tradigdes religiosas se relinem em dias especificos, e espera-se que isso
seja possivel em eventos escoteiros nacionais ou internacionais de grande porte.
A experiéncia sugere que a organizagdo prévia e um cronograma dessas reuniées
tranquilizam os participantes e melhoram a qualidade dos encontros. Caso seja
necessario em circunstancias especificas, o horario do café da manha ou da noite
pode permitir um equilibrio entre a oferta dessas reuniGes e seu impacto no
programa principal do evento.

Pede-se as comunidades religiosas que:
e incentivem a participagdo e a hospitalidade;
e garantam a participacdo e a responsabilidade dos jovens;

e lembrem-se de que pode haver pessoas que ndo estejam acostumadas a orar
ou adorar segundo aquela tradigao;

e lembrem-se da natureza multilingue de um evento internacional.

A previsdo a seguir precisa ser levada em conta para a maioria dos eventos, mas
outras oportunidades devem ser consideradas:

e Missa - Domingo (cristdos catdlicos);

e Divina Liturgia - Domingo (cristdos ortodoxos);

e Culto - Domingo (cristdos protestantes);

e Salat al-Jummah - almogo de sexta-feira (mugulmanos);

e Cabalat Shabat - pér-do-sol de sexta-feira (judeus).

Ha diretrizes especificas abaixo para cerimdnias inter-religiosas.

VIDA NO CAMPO

O acampamento é a principal drea em que novas relagdes se estabelecem e a
reflexdo pode ocorrer. A convivéncia também é o principal meio pelo qual os
jovens experimentam as diferentes crengas e valores de seus colegas e, portanto,
é o principal cenario para o didlogo inter-religioso.

Pode-se considerar a possibilidade de criar dreas silenciosas com espago fisico
para reflexdo e oragao pessoal. Uma estrutura adequada e talvez uma equipe
de servigo poderiam ser Uteis nessas areas.

E importante que os organizadores garantam que os participantes possam
continuar com sua pratica religiosa normal durante os eventos escoteiros.
Além de assegurar momentos para oragao e meditacdo, deve-se dar especial
atencdo as necessidades de dieta, especificidades de horario e instalacdes para
higiene. Tanto os lideres de contingentes quanto as entidades religiosas devem
ser consultados no planejamento desses aspectos.
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CERIMONIA INTER-RELIGIOSA EM GRANDES EVENTOS ESCOTEIROS

Uma CerimoOnia Inter-religiosa é um tipo de Momento de Reflexdo e, em um
grande evento escoteiro, pode ser um importante sinal publico da disposicdo
das comunidades religiosas de trabalharem juntas no Escotismo. Como atividade
educativa, é planejada mais para fortalecer a disposicao de trabalhar em
conjunto do que para desenvolver o conhecimento de outras tradigdes. No
entanto, pode ser um estimulo adicional para a reflexdo sobre a Lei e a
Promessa Escoteira.

Aplique o Método Escoteiro ao planejar a cerimonia.

Garanta que a cerimoOnia seja conduzida por jovens. Geralmente ndo se
espera a participacdo de lideres religiosos.

Valorize a participacdo que ocorre como uma reflexao sobre o que foi
apresentado na cerimonia.

Utilize elementos especificos de religiGes e de tradigdes identificaveis.

O objetivo é a riqueza da diversidade, e ndo uma forma comum. Como ndo se
espera a participacdo de outras pessoas, ndo € necessario fazer ajustes em seu
formato. Assim, podem ser mantidos termos como Ala e Jesus.

Oriente o conteudo pela seguinte pergunta: "Que mensagem essa tradicdo
religiosa traz a humanidade sobre esse tema?"

Tenha muito cuidado ao pedir aos participantes que se envolvam em oragdes

ou agoes. Isso sb pode ser feito quando o texto e o significado forem aceitaveis
para todos. No entanto, observe que todos os textos sdo carregados de valores e
refletem um ponto de vista especifico, e é preciso ter cuidado para ndo pressupor
que aquela forma de expressdo seja aceitavel.

Tome cuidado na escolha dos simbolos para agdes comuns.

Convide as pessoas a participar apenas quando se sentirem confortaveis.

Obtenha traducdes fidedignas de todo o conteldo para garantir sua adequagao.
N&o faca de uma Cerimonia Inter-religiosa um momento de oracdo compartilhada.

N&o presuma o que os outros acreditam ou como eles reagirdo.

Nao reze em nome dos outros. Podem-se recitar oragdes, inclusive aquelas para
o bem de outras pessoas, mas ndo de forma a envolvé-las no pedido.

N&o use a cerimbnia como uma oportunidade para o proselitismo (tentar
converter outra pessoa as suas crengas).

Nao se limite a professar uma crenga religiosa. Embora algumas religides
possam exigir uma profissdo de fé, deve ficar claro que isso é pessoal e ndo deve
ser o conteudo principal de nenhuma intervencdo especifica.

Nao explique tudo: assim como uma piada ndo tem gracga se tiver que ser
explicada, um simbolo perde seu poder se precisar de explicagdo. Palavras e
acdes em conjunto costumam ser suficientes.

N&o permita que a cerimdnia se prolongue por muito tempo.
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Conclusado

Agora é sua vez de incentivar nossos jovens a adquirir as competéncias da area
de desenvolvimento espiritual, da mesma forma que precisam desenvolver
inteligéncia emocional, coordenacdo motora e habilidades sociais. Todas as
OrganizagOes Escoteiras Nacionais sao convidadas a adotar estas diretrizes e
tém como objetivo aumentar a autoconfianca dos escotistas, capacitando-os a
identificar como a boa aplicacdo do Método Escoteiro contribui para o
desenvolvimento espiritual e estimula nossos jovens a "explorar o invisivel".

Sugestoes de Leituras

Building Bridges — Guide for Dialogue Ambassadors ("Construindo pontes - Guia
para Embaixadores do Diadlogo", em inglés)

World Scout Youth Programme Policy ("Politica Mundial de Programa
Educativo", em inglés)

"As Caracteristicas Essenciais do Escotismo"

The Scout Methd ("O Método Escoteiro", em inglés)

Survey on Spiritual Development in Scouting - Analysis Report To The Duty To God
Task Force ("Pesquisa sobre Desenvolvimento Espiritual no Escotismo Relatdrio de
Andlise para a Forca-Tarefa Dever para com Deus", em inglés)

E.C. Roehlkepartain, P.E. King, L. Wagener & Peter L. Benson (Ed.) (2006) The

Handbook of Spiritual Development in Childhood and Adolescence - "Manual do
Desenvolvimento Espiritual na Infancia e na Adolescéncia". (Londres: Sage, 2006)
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Apéndice®

Compreendendo a fé, a espiritualidade e a religido

DEFINICAO DE FE, ESPIRITUALIDADE E RELIGIAO

“Fé”, “espiritualidade” e “religido” podem ser definidas de muitas formas. Em
alguns casos, tais palavras sao utilizadas com o mesmo sentido, e em outros sdo
empregadas de maneiras diferentes. Este capitulo procura descrever as principais
maneiras como sdo usadas, de modo que se possam tomar medidas concretas para
aborda-las no Programa Educativo.

O documento "Escotismo e Desenvolvimento Espiritual" (2001) analisou varios
dicionarios para obter definicGes de "espiritual" e "religioso". O relatério do Forum
Wonder sobre Espiritualidade (2001) e diversos outros mapeiam a ampla variedade
de entendimentos de "espiritualidade" e "religido".

FE

A fé pode ser descrita como uma crenca em uma divindade que envolve a adesdo e o
compromisso progressivos de um individuo com um conjunto de propostas de valores,
credos e praticas de uma religido organizada. E frequentemente usada como sinénimo
de religido.

ESPIRITUALIDADE

Podemos identificar algumas abordagens basicas para entender a espiritualidade no
Escotismo e na comunidade em geral.

a) Religido como algo espiritual.

b) Espiritualidade como o desenvolvimento do individuo em um contexto religioso.
c) Espiritualidade como desenvolvimento existencial.

d) Espiritualidade como a busca pelo sentido das coisas e experiéncias dentro de si.

8 Diretrizes para o Desenvolvimento Espiritual e Religioso no Escotismo" (OMME, 2010)
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a) Religido como algo espiritual: a espiritualidade como sinénimo
de religido.

Nessa abordagem, a espiritualidade € a esséncia da religido: ela se refere ao
transcendental e é contrastada com o material, o secular ou o profano. E o
reconhecimento da existéncia de um mistério extraordinario (mysterium tremendum),
de algo além de nds que exige uma resposta fundamentalmente religiosa. As vezes
utiliza-se essa abordagem para enfatizar que a religido ndo é simplesmente estéril

e formal.

b) Espiritualidade como o desenvolvimento do individuo em um
contexto religioso.

Aqui, o valor da espiritualidade esta relacionado aos valores fundamentais de uma
pessoa e ndo apenas as suas praticas aparentes. Reflete a natureza da espiritualidade
como algo profundamente pessoal. Enquanto a religido tem a ver com a expressao
publica, aqui a espiritualidade tem a ver com o eu interior. Trata-se da qualidade

do nosso envolvimento e da nossa adesdo a um conjunto de valores e do quanto

os tornamos nossos (ou eles se tornaram existencialmente significativos para noés).

c) Espiritualidade como desenvolvimento existencial. "O espirito do homem"

A espiritualidade também é usada em referéncia ao espirito humano, ao despertar
do verdadeiro eu. Ela pode ser expressa de formas religiosas, agndsticas e ateistas.

d) A espiritualidade também esta buscando o significado das coisas e das
experiéncias em si mesmo, nos outros e na histoéria.

E sobre essa busca de significado e direcdo que Baden-Powell menciona: "Espiritualidade
significa guiar sua propria canoa através da torrente de acontecimentos e experiéncias
da histéria do individuo e da humanidade".

Em todos esses casos, a espiritualidade parece nos ajudar a abordar questoes
fundamentais, tais como:

e Qual é o significado e o propdsito da minha vida?
e Quem sou eu? Por que estou aqui?
e Qual é o meu futuro?

e O que define as diferencas entre o certo e o errado? Por que devo agir
corretamente? Por que ha tanta coisa errada no mundo?

RELIGIAO
O que é religido?

O termo religido é seguramente utilizado de varias maneiras. H4 um nimero muito
grande de religides, e cada uma tem sua singularidade. Encontrar uma definigao
adequada e suficiente €, de fato, bastante complicado, e nenhum sistema juridico
foi tao ousado a ponto de estabelecer tal definicdo, embora muitos facam uso

do termo.

Algumas abordagens tentam oferecer uma definicdo concreta, identificando os
recursos essenciais. Entretanto, ndao se pode afirmar que as religides estejam
interligadas dessa forma. Pode ser, por exemplo, que elas tenham caracteristicas
comuns entre si, mas que nenhuma caracteristica seja compartilhada por todas
(por exemplo, a crenca em uma divindade). Mas ha outras palavras que s&o
igualmente dificeis, como "jogo". As vezes, apela-se a conceitos como sacralidade
ou transcendéncia, mas esses ndo sdao muito faceis de se definir.

Algumas abordagens usam a etimologia (do latim religio — possivelmente
religare (ligar), legere (reunir) ou relegere (coletar). Outras abordagens sdo
socioldgicas, antropoldgicas ou fenomenoldgicas. Embora possam ser Uteis para
historiadores e cientistas, muitas vezes elas deixam de fora algo que as pessoas
religiosas consideram essencial em sua religido.
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Assim, o Escotismo acolhe pessoas de diferentes crencgas religiosas e tem
a responsabilidade de ajuda-las a desenvolver seu compromisso com sua
fé. O Programa Educativo deve:

e ajudar os jovens em sua busca por significado e direcdo em suas vidas;

e oferecer aos jovens com diferentes compromissos religiosos oportunidades
de se conhecerem e encontrarem uma base comum de comunicagdo e
cooperagao em assuntos relevantes para suas questdes morais e espirituais,
reconhecendo que havera aspectos de discordancia e diferencas.

RELIGIAO E DIMENSAO ESPIRITUAL

Deve ficar claro, a partir da discussao acima, que a religido sem alguma forma de
dimensdo espiritual provavelmente sera um formalismo vazio. Entretanto, ndo podemos
simplesmente dizer que a dimensdo espiritual é a base para a religiosa, pois a dimensdo
religiosa também pode ser um terreno fértil para a espiritual. De fato, para alguns,

essa € a principal esfera em que o espiritual é explorado e desenvolvido.

Associacoes Confessionais

O Escotismo sempre reconheceu que a estreita relacdo entre espiritualidade e religido
€ uma das raz6es mais fortes para a existéncia de associagdes baseadas em uma
Unica fé (confessionais). Nelas, muitas vezes se estabelecem estreitas parcerias com
grupos religiosos, e deve-se tomar cuidado para garantir que os jovens de outras
tradigGes religiosas possam manter suas proprias crengas e praticas. As associagbes
confessionais também devem buscar a cooperagdo com as demais, como expressdo
da Fraternidade Escoteira fundamental e para a construcao do respeito e da
compreensdo mutuos.

Associacoes Abertas

As associagOes abertas se formaram nos primeiros anos do Escotismo e, ao longo
do tempo, procuraram encontrar maneiras de lidar com a variedade de crengas
e praticas religiosas entre seus membros.

Muitas vezes, isso se realiza em parceria com uma variedade de grupos religiosos

e comunidades confessionais e, principalmente, com as préprias familias dos jovens.
O Escotismo reconhece que seu papel é garantir que os jovens se desenvolvam
espiritualmente, de acordo com sua prépria tradicdo, e tem procurado oferecer
oportunidades para que isso ocorra, contando com a ajuda de parceiros externos,
conforme necessario.

A competéncia especifica do Escotismo em relagdo ao desenvolvimento espiritual
é oferecer oportunidades para que os jovens explorem sua propria fé e crencgas.
No entanto, isso nado significa que os escotistas ndo possam compartilhar suas
proprias crencgas religiosas com os jovens. Afinal, elas sdo as verdades que lhes
deram significado e propdsito, e seria estranho sugerir que algo tdo importante
fosse excluido do relacionamento que se forma entre jovens e adultos. No
entanto, o escotista deve respeitar a jornada do prdprio jovem e os desejos de
suas familias, compartilhando sua crenga ndo como um pai, mas como um irmao
mais velho, como um companheiro de viagem.
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