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O QUEE OESCOTISMO?

O Escotismo é um movimento educacional unico, criado por
Robert Baden-Powell em 1907 na Inglaterra com o objetivo de
formar cidadaos responsaveis, solidarios e lideres a servico do
proximo. A organizacao nasceu para colaborar com o desenvolvi-
mento de habilidades fundamentais para a vida, como lideranca,
autonomia e capacidade de trabalhar em equipe, e segue com o
mesmo proposito até hoje.
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116 anos depois, o Escotismo ganhou
o mundo e esta presente em cerca de
172 paises e territérios, com mais de 57
milhdes de membros. O movimento se
adaptouasdiversas culturas e realidades
locais, mas manteve os valores e princi-
pios basicos criados por Baden-Powell,
como a promocao da fraternidade, a
formacao de lideres responsaveis e
comprometidos com a sociedade e o
respeito a natureza e ao meio ambiente.

Ao longo de sua histoéria, o Escotismo
se tornou um movimento relevante,
colaborando na formacao de jovens em
todo o mundo, com acdes voltadas para
a construcao de um mundo mais justo,
solidario e sustentavel.
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1908 1912 1922

Publicacao do livro Entrada de mulheres Criacdo da Organizacao
"Escotismo para Rapazes” no movimento Mundial do Movimento
escoteiro Escoteiro - OMME

I I I
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Primeiro acampamento O escotismo chega ao Inicio do Ramo Lobinho Centenario do
escoteiro nailha de Browsea Brasil por meio de Escotismo mundial
oficiais da marinha
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continentes
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MOVIMENTO ESCOTEIRO NO BRASIL

O Movimento Escoteiro chegou ao Brasil
em 1910, trés anos apos a sua criacao
na Inglaterra. Nos anos seguintes o
Escotismo se expandiu rapidamente
pelo pais, com mais forca nas regides
de Sao Paulo e Rio de Janeiro. Em 1924
foi fundada a Unido dos Escoteiros do
Brasil (UEB), responsavel por implemen-
tar o Escotismo em territorio nacional,
€ unica instituicdo reconhecida pela
Organizacdao Mundial do Movimento
Escoteiro (OMME) no pais. Nos anos
seguintes, outras regides do pais ade-
riram ao movimento, consolidando o
Escotismo brasileiro como referéncia na
area educacional.

1924
Fundacao da
Uniao dos
Escoteiros do
Brasil

Hoje, os Escoteiros do Brasilsdoumadas
principais organizacdes educacionais de
e para jovens do pais, contando com a
colaboracao de centenas de voluntarios,
que somam mais de 90 mil membros,
consolidando uma forte atuacdo em
projetos de cunho social e ambiental.
O Escotismo brasileiro contribui para a
formacdo de criancas, adolescentes e
jovens comprometidos com a constru-
cao de uma sociedade mais justa, soli-
daria e sustentavel.
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Atualmente os Escoteiros do Brasil sao uma das
principais organizacoes educacionais do pais,
movimentando milharesdejovenseadultosvolun-
tarios, na atuacao em projetos de cunho social e
ambiental.

1922 1982 2019

Brasilingressa na Organizacao Entrada oficial de meninas Comemoracao da inédita
Mundial do Movimento como beneficiarias da marca de 112.000
Escoteiro como membro proposta educativa associados e associadas

1910 1924 2010 2024

Primeiras experiéncias A Unido dos Escoteiros 100 anos de Centenario da fundacao
do Movimento do Brasil - UEB é fundada Escotismo da Unido dos Escoteiros
Escoteiro no Brasil em 24 Novembro no Brasil do Brasil



Missao

Contribuir para a educacdao de criancas, adolescentes e
jovens, mediante um sistema de valores, baseado na Pro-
messa e Lei Escoteiras, para que participem na construcao

de um mundo melhor, no qual se desenvolvam plenamente e
desempenhem um papel construtivo na sociedade.

Visao
Ser reconhecida como uma organizacdo de educacao nao
formal relevante, que por meio de seu projeto educativo

acessivel e inclusivo, inspire criancas, adolescentes e jovens
a promoverem mudancas positivas na sociedade.

Valores

Diversidade, Honestidade, Exceléncia, Democracia, Inclu-
sao, Inovacao, Compromisso, Sustentabilidade, Cooperacao,
Transparéncia e Unidade.

INSTITUCIONAL - ESCOTEIROS DO BRASIL
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PROJETO EDUCATIVO

O Escotismo é um movimento de educacao nao formal, que coopera com outros agentes educativos como a familia e a escola,
buscando o desenvolvimento integral e a educacdo permanente das criancas, adolescentes e jovens. Somos um movimento
mundial de jovens e para jovens, apoiado por adultos, comprometidos de forma livre e voluntaria.
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Nossa proposta educativa esta aberta a todos os jovens, sem
nenhum tipo de distincdo, com visao inclusiva que atende e
valoriza a diversidade;

Educamos para a vida, colaborando no desenvolvimento das
potencialidades, de cada crianca, adolescente e jovem, tanto
no plano pessoal como no comunitario, como individuos e
como cidadas e cidadaos;

Apoiamos os jovens para que sejam protagonistas de seu
processo educativo. Para tal, recorremos a aprendizagem
por meio da acao, valorizando a curiosidade, os questiona-
mentos, a experiéncia e a autonomia como fontes de conhe-
cimento da sua realidade local, nacional e internacional;
Contribuimos para a construcao de um mundo melhor, por
meio da atuacao nas comunidades alcancadas pelo esco-
tismo, atentos ao impacto social da nossa acao educativa;
Ajudamos os jovens a optar, livre e responsavelmente, por
um sistema de valores para suas vidas, baseado em principios
pessoais, sociais e espirituais, e os convidamos a ser coeren-
tes com essa escolha.
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Educacao nao formal: corresponde as iniciativas organizadas de aprendizagem que acontecem fora dos sistemas de ensino,
ocorrendo a partir da troca de experiéncias entre os individuos, geralmente de forma intencional ou deliberada, em espacos cole-
tivos do cotidiano, onde o principal objetivo € proporcionar conhecimento sobre o mundo e suas relacdes sociais.
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Adotamos uma visao humanista da educacao,
que contribui na conquista de um modelo de
desenvolvimento sustentavel, no qual o respeito
ao meio ambiente, a preocupacao com a paz,
com a saude, a inclusao e a justica social orien-
tam o crescimento de nossas comunidades.
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Enfrentamos desafios, paradoxos e tendéncias que caracterizam o mundo atual,
incluindo a globalizacdo e suas consequéncias. Diante deste contexto global, atuamos
para que a juventude que vivencia o nosso programa educativo construa seu pensa-
mento critico, buscando solucGes para si e para a sua comunidade em questées como
desemprego e desigualdades.

Assumimos o desafio de trabalhar pelo desenvolvimento sustentavel, em todos os
seus aspectos, em especial pela protecdo dos recursos naturais, pela promocao da
cultura de paz, tolerancia e compreensao, pela defesa dos direitos das criancas, adoles-
centes e jovens, da educacao para todos em favor da educacdo para os valores e atitu-
des orientadas para a convivéncia em sociedade.

Compreendemos que vivemos em um mundo em mudanca e que a aprendizagem pela
acdo é nossa maneira de desenvolver competéncias transformadoras, que aportem uma
contribuicdo ética, necessarias para pessoas que estardo na lideranca e nas atividades
das comunidades, atuando para a construcao de uma sociedade melhor.
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Os Escoteiros do Brasil reanem semanalmente
mais de 90 mil pessoas em atividades voltadas a
educacao, com acoes de atencao a sustentabi-
lidade e responsabilidade social. O movimento
gera potencial de engajamento em mais de 600
municipios brasileiros de forma simultanea,
gerando impacto relevante ao dialogar com as
comunidades locais.
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QUEMFAZ PARTEDOS ESCOTEIROS DO BRASIL?

Lobinhos (as): Criancas entre 6,5 e 10
anos de idade. O Ramo Lobinho concen-
tra sua énfase educativa no processo
de socializacdo das criancas, desenvol-
vendo habilidades cognitivas e motoras
por meio de jogos, histoérias, brincadei-
ras, acampamentos e outras atividades
ludicas, sempre dentro de um ambiente
de amizade, alegria e respeito a natu-
reza.

Escoteiros (as): Jovens entre 10 e 14
anos de idade. O Ramo Escoteiro foca
na criacao e ampliacao da autonomia,
com incentivo ao desenvolvimento de
habilidades como lideranca, trabalho
em equipe, cidadania, autoconfianca e
respeito a natureza. O processo educa-
tivo ocorre por meio de atividades como
acampamentos, trilhas, jogos e projetos
comunitarios.

Seniores e Guias: Formado por jovens
com idade entre 15 e 17 anos. O Ramo
Sénior, como é chamado, concentra
sua énfase educativa no processo de
autoconhecimento, aceitacdo e apri-
moramento das caracteristicas pes-
soais, auxiliando o jovem na formacao
de sua identidade e a superar os prin-
cipais desafios com os quais se depara
nesta etapa da vida. Aqui a exploracao
se converte em desafios pessoais e as
atividades encorajam na superacao de
dificuldades, seja escalando monta-
nhas, navegando, conhecendo novas
tecnologias, acampando por varios dias,
fazendo trilhas, aprendendo novas habi-
lidades e muitas outras coisas.
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Pioneiros (as): Adultos de 18 a 21 anos
de idade. O Ramo Pioneiro concentra
sua énfase educativa no processo de
integracdo do jovem na sociedade, pri-
vilegiando a expressao da cidadania e
a construcao de um projeto de vida. Os
pioneiros sdo estimulados a conectar-
-se com a comunidade e identificar inte-
resses comuns com seus pares, levando
olema "servir” como suamarca, vivendo
uma aventura que nao é mais simbdlica
ou imaginaria, pois experimentam o
papel real do adulto por meio do servico
e das atividades de desenvolvimento
comunitario.
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Adultos Voluntarios: O Escotismo
conta com adultos que apoiam os jovens
e facilitam a criacdo de oportunida-
des de aprendizado por meio de uma
cultura de parceria, que transforma tais
oportunidades em experiéncias signi-
ficativas. Oferecemos uma parceria de
entusiasmo e experiéncia entre jovens e
adultos, com base norespeito mutuo, na
confianca e na aceitacdo do outro como
pessoa. O adulto proporciona apoio
educacional, emocional, informativo
e avaliativo aos jovens em seu proprio
desenvolvimento.



Nos ultimos 5 anos

: + de 50 mil

jovens atendidos por ano

anos de historia
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+ de 30 mil

jovens envolvidos em atividades
internacionais e digitais

+ de 1500

Unidades Escoteiras Locais

+ de 30 milhéeg

de horas voluntarias

participacdes em atividades sociais,
ambientais e comunitarias

+ de 600

municipios atendidos, presente
em todos os estados do Brasil

+ de 20 mil

adultos voluntarios por ano

+ de 30%

\ de crescimento ao ano /

pessoas cadastradas no EAD

(*) destacamos potenciais variacdes a considerar periodo da pandemia Covid-19 (2020-2021) e que os dados em precisdo podem
ser acessados em nossos relatorios anuais, disponiveis em: https:escoteiros.org.br/downloads/categorias/relatorios-anuais/
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ODS: PENSANDO GLOBALMENTE

Nosso propdsito é contribuir para que criancas, adolescentes e jovens assumam seu
proprio desenvolvimento e alcancem seu pleno potencial fisico, intelectual, afetivo,
social, espiritual e de carater. Para atingir a nossa proposta educativa de formar cidadas
e cidadaos responsaveis e membros ativos de suas comunidades local, nacional e inter-
nacional, é essencial trabalhar em conjunto com os Objetivos de Desenvolvimento Sus-
tentavel (ODS).

O ensino escoteiro esta ligado aos ODS ao dialogar sobre diversidade e
reducdo de desigualdades, incentivar o desenvolvimento do senso critico e as
acdes de protecao do meio ambiente. Trabalhamos, desde o primeiro dia de
caminhada do jovem na vida escoteira, para que ele se torne protagonista e
utilize seu conhecimento para tomar decisées que impactem positivamente
sua comunidade.

Além das acdes que ocorrem semanalmente em todo pais, os Esco-
teiros do Brasil focam em projetos que aprofundam o propdsito do
movimento, como as atividades presentes no grafico a seguir:



«
«
«

L « « «

«

«

L « « « «

«
«
«

«

«

«

INSTITUCIONAL - ESCOTEIROS DO BRASIL

Y Y vy v Y
v Y vy Y Y
v
v
v
vy Y v v Y

19



INSTITUCIONAL - ESCOTEIROS DO BRASIL

ESCOTISMO E GERACAO DE IMPACTO

A histéria do Movimento Escoteiro é construida pela unido de diferentes culturas e
realidades. Presente em mais de 600 municipios, os Escoteiros do Brasil se diferen-
ciam de outras organizacoes pelo potencial em base de acao territorial.

O Escotismo é um dos maiores movimentos de educacdo do Brasil, levando a pro-
posta da educacao ndao-formal para mais de 60 mil jovens que participam ativamente
de suas comunidades. As acdes geram impacto positivo nas areas de sustentabili-
dade e causas sociais e possibilitam que criancas, adolescentes e jovens se relacio-
nem com o mundo para além do espaco educativo.

Apesar de ser um movimento de juventude, o Escotismo ndo existe sem a contribui-
cao dos adultos voluntarios, que disponibilizam tempo e conhecimento para aplicar
o programa educativo. Atualmente mais de 30 mil pessoas acreditam nos valores do
Movimento Escoteiro e atuam em beneficio da educacao, métrica que indica a rele-
vancia de engajamento da organizacao entre o publico adulto.

Outro ponto que merece destaque é a possibilidade de interacdo com paises em
todo o globo, ampliando a diversidade, acesso a diferentes culturas e oportunidades
de intercAmbios de experiéncias, considerando a forte ligacdo de fraternidade que é
cultivada por escoteiros de todo o mundo, unidos através de seu conjunto de valores
para a construcdao de um mundo melhor.
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Inimeros parceiros ajudam a contar a histéria dos Escoteiros do Brasil, por meio
de acdes de impacto que levam informacdes a diferentes publicos. O envolvimento
comunitario ocorre com trabalhos de sustentabilidade (PNUMA, WWF), informa-
coes sobre género, Saude Mental e Direitos Humanos (ONU, ASEC, Rede Nao Bata
Eduque, Cruz Vermelha Brasileira), além de projetos de atendimento a povos tradi-
cionais, comunidades em situacdo de risco e vulnerabilidade.

Estar presente e ser reconhecido enquanto parte transformadora da sociedade é
um dos principais objetivos dos Escoteiros do Brasil. Construir a sua presenca em
espacos de controle social e conselhos, colaborando com o desenvolvimento de poli-
ticas publicas € uma de nossas frentes de atuacdo em todos os niveis institucionais,
além do estabelecimento de redes de relacionamento que fortalecem a educacao e a
garantia de direitos de criancas, adolescentes e jovens.

Participamos de importantes féruns e espacos de posicionamento, como a Comis-
sdo de Direitos Humanos e Acao Parlamentar no Conselho Nacional dos Direitos da
Crianca e Adolescente, Coalizacdo pelo fim da violéncia contra criancas e adolescen-
tes, Conselho Nacional de Juventude e Pacto Global e Agenda 227. A presenca em
tais espacos é reforcada por acoes de posicionamento institucional e trabalhos em
niveis regionais e municipais, que contribuem de forma ativa na sociedade.
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Os Escoteiros do Brasil reforcam seu compromisso
em manter um entorno seguro, onde criancas,
adolescentes e jovens possam se desenvolver.
Este deve ser um compromisso compartilhado por
todos aqueles que fazem parte de nossa instituicao.

Essa responsabilidade nao se

. = . - - Conheca o hosso programa
limita somentearealizacaode de protecdo infantojuvenil
atividades, ou a participacao @ g
nos eventos escoteiros, ela se _i‘; H-ﬂ .
aplica a qualquer entorno nos ._'.-} e
quais criancas, adolescentes L5
e jovens possam estar expos-
tos a situacoes potencial-
mente prejudiciais, em todos
os momentos.
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NOSSAS PRIORIDADES ESTRATEGICAS E METAS

¥

18

Crescimento e
expansao

Aumentar o numero de associados,

reduzindo a taxa de evasao e ampliando
a expansao territorial.

Acessibilidade,
diversidade e
inclusao

Fortalecer as politicas de acessibilidade,
diversidade e inclusdo do Movimento
Escoteiro para todos os publicos.

Ampliar a comunicacdo externa da ins-
tituicdo através de meios massivos
para incrementar o posicionamento da
marca.

Fortalecer os padrdes de gestao de
todas as areas dos Escoteiros do Brasil,
tais como comunicacao, marketing,
desenvolvimento institucional, gestdo
educativa, entre outras, mantendo altos
niveis de qualidade de gestao.

Meta: 150.000 associados ate 2025.
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BOAS PRATICAS DE GESTAO

O Programa de Integridade constitui-se por
uma série de acoes que visam assegurar que
os Escoteiros do Brasil adotardao padroes
éticos e de conduta, em conformidade com
asleisdopais, suasresolucdesinternaseem
seu Cddigo de Conduta e Politicas Internas.
O Programa de Integridade tem por objetivo
que todas as condutas dos nossos associa-
dos, profissionais, dirigentes, conselheiros
e terceiros sejam baseadas em principios
éticos e legais.

Os Escoteiros do Brasil também tém defi-
nidos parametros de boas praticas de
Governanca Institucional. Essas boas pra-
ticas podem ser traduzidas pela adocao de
medidas que incentivem a transparéncia,
a prestacdo de contas, a responsabilidade
das acdes dos dirigentes, associados e pro-
fissionais e o didlogo claro para que todos
os associados manifestem sua opinido e
tenham seus direitos respeitados.
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Através dos pilares de transparéencia,
responsabilidade, equidade e prestacao de
contas - os Escoteiros do Brasil convertem
principios em recomendacoes objetivas e
praticas, com a finalidade de preservar e
otimizarosvaloreseprincipiosdaorganizacao,
contribuindo para a qualidade da gestao, sua
longevidade e o bem comum.
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PREMIOS ERECONHECIMENTOS

Os Escoteiros do Brasil receberam nota maxima no Selo Doar, certificacdo conce-
dida pelo Instituto Doar como forma de incentivar, reconhecer e legitimar o profis-
sionalismo e a transparéncia nas organizacdes nao-governamentais brasileiras nos
ultimos 2 anos.

Nos anos de 2020 e 2021 os Escoteiros do Brasil estiveram entre as 100 melhores
ONGs do pais. Em 2021 recebeu também o prémio destaque na categoria Educacao,
sendo escolhida como a melhor ONG de Educacao do pais. Tais reconhecimentos
marcam uma série de esforcos da organizacdo para ofertar de forma ampla e res-
ponsavel a nossa proposta educativa.

Demais titulos e reconhecimentos:

e Prémio Sesi ODS e Prémio Ozires Silva;
* Prémio Destaque de Crescimento 2017 - WOSM,;
e Certificado Internacional de Qualidade do Escotismo—-WOSM/SGS - 26/02/2014;

« Reconhecida como Instituicdo de Educacdo Extraescolar e Orgdo Maximo do
Escotismo Brasileiro — Decretos-Lei Federais n°.8.828 de 24/01/1946 e n°.5.497
de 23/07/1928;

e Certificado de Utilidade Publica Federal—Decreto Federaln®.3.297de 11/07/1917.
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COMUNICACAO E RELEVANCIA SOCIAL

Desde 2014, a Organizacao Mundial do
Movimento Escoteiro compreende a dareade
Comunicacao e Relacionamento como uma
das seis prioridades estratégicas do Esco-
tismo Mundial, entendimento reproduzido
pelo recém-lancado Planejamento Estraté-
gico 2022-2025 dos Escoteiros do Brasil.

A partir desta estratégia, foi definido que o
Escotismo deve retratar com precisao o que
é feito e porque é feito, refletindo os valores
compartilhados entre os escoteiros de todo
o mundo. Para tanto, os Escoteiros do Brasil
utilizam diferentes métodos e ferramen-
tas de comunicacao de modo a assegurar
que sejamos reconhecidos como um movi-
mento de referéncia para criancas, adoles-
centes e jovens.

Esse processo busca ainda implementar
novas formas de transmitir a nossa mensa-
gem de maneira massiva a fim de aumen-
tar o conhecimento da marca, fortalecer
nossa imagem e posicionamento institu-
cional como uma organizacao relevante nos
ambitos educacional e social, além de enga-
jar-se em parcerias mutuamente benéficas.

27/
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Diariamente, recebemos historias e iniciativas de todo o Brasil com alto valor noticia e todas tém
o Movimento Escoteiro como ponto comum na infancia, adolescéncia ou até mesmo atualidade:
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Outra importante ferramenta hoje na
comunicacao dos Escoteiros do Brasil
sao as redes sociais, onde temos uma
forte presenca que vem se consolidando
a cada dia mais, fruto de um trabalho
estratégico e constante que empre-
endemos em cada plataforma. Reflexo
disso € a recém indicacdo na categoria
“Acdes Sociais” ao prémio iBest 2023,
a maior premiacao da internet no Brasil
contemplando influenciadores, ONGs e
empresas do mercado digital.

Ao todo, somamos cerca de 220 mil
pessoas que acompanham diariamente
nossas iniciativas em diferentes plata-
formas — Facebook, Instagram, Twitter,
Linkedin, TikTok e Youtube — numero
este alcancado de maneira completa-
mente organica, ou seja, sem nenhum
tipo de investimento financeiro.

INSTITUCIONAL - ESCOTEIROS DO BRASIL

29



INSTITUCIONAL - ESCOTEIROS DO BRASIL

JUNTE-SEA NOS!

Venha somar a um movimento de educacdo que impacta milhares de jovens e par-
ticipe da construcao de um mundo mais justo e fraterno. Vamos juntos mobilizar a
sociedade e contribuir na formacao de conceitos de cidadania, respeito ao préximo,
responsabilidade social e cuidado com o meio ambiente.

Entre em contato conosco para saber mais sobre como podemos trabalhar juntos
para seguir formando jovens lideres comprometidos com o desenvolvimento sus-
tentavel e a construcdao de um mundo melhor. Juntos, podemos transformar vidas e
impactar positivamente a sociedade!
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