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O QUE É O ESCOTISMO?
O Movimento Escoteiro foi criado para impulsionar o 
protagonismo de jovens, com apoio de adultos voluntários.

É um movimento em constante transformação, que se 
adapta às mudanças das gerações sem abandonar seu 
propósito educacional.

Reúne semanalmente mais de 90 mil pessoas em 
ações que promovem sustentabilidade, diálogo com 
comunidades e impacto social relevante, fortalecendo 
vínculos locais e globais.

Como iniciativa de Educação não-formal, promove 
aprendizagem por meio de trocas de experiências em 
espaços coletivos, priorizando o conhecimento prático 
sobre o mundo e as relações sociais, além de estimular o 
desenvolvimento pessoal e comunitário.
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Missão
Contribuir para a educação de crianças, adolescentes 
e jovens, mediante um sistema de valores, baseado 
na Promessa e Lei Escoteiras, para que participem 
na construção de um mundo melhor, no qual se 
desenvolvam plenamente e desempenhem um 
papel construtivo na sociedade.

Visão
Ser reconhecida como uma organização de educação 
não formal relevante, que por meio de seu projeto 
educativo acessível e inclusivo, inspire crianças, 
adolescentes e jovens a promoverem mudanças 
positivas na sociedade.

Valores
Diversidade, Honestidade, Excelência, Democracia, 
Inclusão, Inovação, Compromisso, Sustentabilidade, 
Cooperação, Transparência e Unidade.

@
 Alexandre Araújo
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A Organização Mundial do Movimento Escoteiro (WOSM) é um 
órgão independente, não-governamental e apolítico, responsável pela 
coordenação do Movimento Escoteiro. A missão da WOSM é promover a 
unidade e compreensão dos princípios escoteiros, facilitando a expansão 
e o desenvolvimento do Escotismo.

Adaptado às diversas culturas e realidades locais, o movimento mantém 
os valores e princípios fundamentais de Baden-Powell, como a promoção 
da fraternidade, formação de líderes responsáveis comprometidos com a 
sociedade e o respeito à natureza e ao meio ambiente.

Ao longo de sua trajetória, o Escotismo consolidou sua relevância global, 
contribuindo para a formação de jovens com ações voltadas à construção 
de um mundo mais justo, solidário e sustentável.

Dados atualizados em 9 de fevereiro de 2026.

176
países e em todos os

continentes

119
anos da sua fundação

+60 mi
de associados ao redor

do mundo

maior
movimento de juventude

do mundo
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Dados atualizados em 9 de fevereiro de 2026.

MOVIMENTO
ESCOTEIRO
NO BRASIL
Os Escoteiros do Brasil são 
responsáveis por implementar o 
Escotismo em território nacional 
há mais de 100 anos, sendo a única 
instituição reconhecida pela WOSM 
no país.

Há alguns anos somos a maior 
organização de educação não 
formal de jovens e para jovens do 
país, contando com a colaboração 
de centenas de voluntários, que 
somam mais de 90 mil membros, 
consolidando uma forte atuação 
em projetos sociais e ambientais.

+1.500
Unidades

Escoteiras ativas

+700
municípios
atendidos

Presente em

27
estados
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NOS ÚLTIMOS 3 ANOS

+70 mil
jovens foram atendidos

+27 mil
adultos voluntários

+30 mi
de horas de voluntariado

+ 1.500
Unidades Escoteiras Locais

+ 700
municípios atendidos

2,4%
de crescimento ao ano

+ 75.000
participações em atividades 

internacionais e digitais

+ 61.000
participações em ações 

comunitárias

+ 177.000
participações em ações

de meio ambiente

Dados atualizados em 9 de fevereiro de 2026.
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PROJETO
EDUCATIVO
O Escotismo é um movimento de educação não 
formal que envolve a família e coopera com outros 
agentes educativos, como a escola, buscando o 
desenvolvimento integral e a educação permanente 
das crianças, adolescentes e jovens. Somos um 
movimento mundial de jovens e para jovens, 
apoiado por adultos, comprometidos de forma livre 
e voluntária.
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Acreditamos no desenvolvimento integral por meio de uma educação que reconhece cada 

jovem como único, com necessidades e ritmos distintos, inserido em seu contexto social e 

biográfi co. Buscamos promover um sentimento de pertencimento e responsabilidade, 

incentivando interações signifi cativas com o mundo ao seu redor.

Promovemos a aprendizagem contínua e o reconhecimento de competências adquiridas 

em diversas experiências e incentiva a autoaprendizagem por meio de seu Método Educativo 

Escoteiro, que coloca o jovem como protagonista do seu desenvolvimento.

Promovemos uma educação integral para a vida, superando a visão utilitária focada somente 

em competências profi ssionais, para abraçar uma visão humanista que valoriza a complexidade 

humana e o desenvolvimento pleno do potencial individual. Buscamos formar jovens capazes 

de viver de forma saudável, plena e feliz, incentivando sua participação criativa e ativa na 

construção de uma sociedade mais justa, solidária e equitativa.

INSTITUCIONAL • ESCOTEIROS DO BRASIL
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A PESSOA QUE
QUEREMOS OFERECER
Á SOCIEDADE...

Alegre e capaz de partilhar alegria, solidária aos 
seus semelhantes, leal ao seu povo e construtora 
da paz em harmonia com todos os povos.

Forte de caráter, criativa, esperançosa e solidária. 
Capaz de fazer análise crítica, compreender 
e relacionar-se com a realidade e que tenha 
estabelecida a sua identidade.

Com um código de valores estabelecido em 
princípios que expressem uma relação positiva 
com a espiritualidade, com os demais e consigo. 
Que tenha ações coerentes com seus valores, 
seja leal e digna de confi ança.

Com princípios espirituais expressados em sua 
conduta, convivendo de modo harmônico e 
respeitoso com pessoas e convicções diferentes.

Capaz de estabelecer seu projeto de vida, fazer 
escolhas, encontrar seu próprio caminho e ser 
feliz.

Flexível, capaz de aceitar mudanças, articular 
diferentes ideias e de se adaptar a novos 
contextos e desafi os.

Inclusiva, capaz de respeitar outros paradigmas, 
em virtude de gênero, etnia, religião, língua e 
cultura.

INSTITUCIONAL • ESCOTEIROS DO BRASIL
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Líder a serviço do próximo. Integrada ao 
desenvolvimento da sociedade, capaz de acatar 
leis, de participar e cooperar nas ações de sua 
comunidade. Consciente de seus direitos, sem 
se descuidar de seus deveres.

Amante da natureza, de forma ativa, que busque 
para si e para a sociedade um mundo onde o 
desenvolvimento seja sustentável e a natureza 
preservada.

Com autonomia desenvolvida, senso crítico e 
empreendedor, capaz de tomar suas próprias 
decisões e traçar projeto de vida que inclua 
seu crescimento pessoal, trabalho honrado e 
relações positivas.

Responsável com sua saúde, tanto física como 
mental, busca manter uma vida saudável e 
equilibrada. Que valoriza iniciativas de higiene 
coletiva, como práticas que fortalecem o 
convívio e o bem-estar das pessoas.

... É PROTAGONISTA DE 
UM FUTURO ALINHADO 
AOS 17 ODS

INSTITUCIONAL • ESCOTEIROS DO BRASIL
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ODS: PENSANDO
GLOBALMENTE
Para atingir a nossa proposta educativa de formar cidadãs 
e cidadãos responsáveis ativos de suas comunidades locais, 
nacional e internacional, é essencial trabalhar em conjunto 
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS).

Trabalhamos, desde o primeiro dia de caminhada do 
jovem na vida escoteira, para que ele se torne protagonista 
e utilize seu conhecimento para tomar decisões que 
impactam positivamente a sua comunidade.

Além das ações que ocorrem semanalmente em todo país, 
os Escoteiros do Brasil focam em projetos que aprofundam 
o propósito do movimento.@
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O MÉTODO EDUCATIVO
ESCOTEIRO
A abordagem educacional do Escotismo é implementada 
através do Método Educativo Escoteiro, um sistema 
educacional original que promove a autoeducação, o 
empoderamento e o aprendizado cooperativo.

Sua aplicação resulta em uma experiência educacional, 
divertida e agradável para os jovens, onde eles estão 
seguros física e emocionalmente. Seu objetivo é ser fl exível 
e relevante para as diferentes necessidades dos jovens e da 
sociedade.

Compreende alguns elementos interdependentes 
que formam um conjunto unifi cado e integrado. Tais 
elementos, igualmente importantes, trabalhando juntos 
como um sistema coeso, e sua implementação, de maneira 
combinada e equilibrada, adaptada a cada faixa etária, são 
o que tornam o Escotismo único.
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A PROMESSA E A
LEI ESCOTEIRA
A Promessa Escoteira é um compromisso voluntário 
com a Lei Escoteira, um código de vida positivo que 
guia valores e comportamentos, incentivando o jovem 
a “fazer o melhor possível” e assumir responsabilidade
pelo seu desenvolvimento, servindo como base para 
a autoeducação e integração social no Escotismo.

APRENDER
FAZENDO
Priorizamos o aprendizado prático usando 
experiências reais e refl exões para desenvolver 
competências, incentivar os jovens a agir, errar, 
refl etir e descobrir, transformando vivências em 
crescimento pessoal. Essa abordagem promove 
o desenvolvimento integral da personalidade, 
conectando aprendizagem à vida cotidiana e aos 
interesses individuais.

PROGRESSÃO
PESSOAL
O programa de atividades do Escotismo é o 
coração do Método Educativo Escoteiro, integrando 
harmoniosamente interesses juvenis e oferecendo 
escolhas que geram experiências pessoais 
para alcançar competências educativas. Essas 
competências, alinhadas ao Projeto Educativo, 
evoluem conforme a idade, promovendo 
desenvolvimento harmônico por meio de desafi os 
que incentivam a superação.

SUPORTE DO
ADULTO
Promovemos uma parceria intergeracional entre 
jovens e adultos, fundamentada em respeito 
mútuo e confi ança, onde os adultos oferecem 
apoio educacional, emocional, além de guiar, 
facilitar e fortalecer o aprendizado para transformar 
oportunidades em experiências signifi cativas.

INSTITUCIONAL • ESCOTEIROS DO BRASIL
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ENVOLVIMENTO
COMUNITÁRIO
Incentivamos o compromisso social e a cidadania 
global ativa, envolvendo jovens na exploração e 
transformação de suas comunidades por meio de 
ações práticas e responsabilidade social. Através do 
serviço comunitário, os jovens aprendem a contribuir 
para um mundo melhor, entendendo seu papel 
como agentes de mudança desde já, sem aguardar 
a vida adulta.
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MARCO SIMBÓLICO
O marco simbólico do Escotismo usa símbolos, histórias 
e temas para criar pertencimento, transmitir valores 
educacionais e fortalecer a coesão do grupo de acordo 
com as características da faixa-etária.

NATUREZA
Utilizamos o aprendizado ao ar livre para fortalecer a 
relação humano-meio ambiente, desafi ando jovens 
a desenvolver criatividade e crescimento por meio 
de vivências na natureza. A abordagem integra 
sustentabilidade, cultivando ética, respeito e conexão 
com o ambiente para incentivar práticas sustentáveis 
com o menor impacto na natureza.

SISTEMA DE EQUIPES
Organizamos os jovens em pequenos grupos, entre 
6 e 8 integrantes, para promover aprendizado 
colaborativo e tomada de decisão conjunta. Essa 
metodologia desenvolve liderança, trabalho em equipe, 
habilidades interpessoais e senso de responsabilidade 
e pertencimento.

INSTITUCIONAL • ESCOTEIROS DO BRASIL
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FAIXAS ETÁRIAS
“RAMOS”
Os Ramos são formas de reunir os membros conforme 
sua faixa etária e fase de desenvolvimento. A metodologia 
educacional utilizada no Escotismo se adapta às 
características evolutivas, às necessidades e ênfases para 
cada Ramo.

FILHOTES
De 5 a 6 anos

LOBINHO
De 6,5 a 10 anos

ESCOTEIRO
De 11 a 14 anos

SÊNIOR
De 15 a 17 anos

PIONEIRO
De 18 a 22 anos
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FILHOTES
LEMA: Viver Juntos

O processo de descobrimento do mundo, 
utilizando o conceito de Campos de 
Experiência, e valorizando as situações e 
vivências cotidianas das crianças, assim 
como seus saberes, com promoções de 
brincadeiras e atividades.

LOBINHO
LEMA: Melhor Possível

A socialização das crianças é promovida por meio de 
vivências em grupo e do contato com a natureza, tendo sua 
organização inspirada em “O Livro da Jângal”, que retrata as 
aventuras de Mowgli, o menino lobo, e a dinâmica de um 
povo livre.

As crianças formam uma alcateia, que se dividem em 
matilhas compostas por quatro a seis lobinhos. Essas 
matilhas acompanham as crianças durante todo o período 
no Ramo, servindo como base para atividades colaborativas 
e aprendizados coletivos, sempre motivados pelos valores e 
desafi os.

@
 Angélica Vitória Figueira
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ESCOTEIRO
LEMA: Sempre Alerta

Formados por equipes de 4 a 8 jovens, chamadas de 
patrulhas e o conjunto delas formam uma tropa.

Aqui os jovens irão criar e ampliar sua autonomia, 
descobrir novos territórios com um grupo de amigos e 
reforçar seu espírito de patrulha. Serão Incentivados a 
buscar novas experiências e estimular sua vivência ao ar 
livre.

SÊNIOR
LEMA: Sempre Alerta

Aqui eles serão incentivados a superar seus próprios 
desafi os, assumir posições de liderança, aceitar suas 
características e diferenças, formando sua identidade.

Com a tropa sênior, eles vivem aventuras mais desafi adoras: 
fazem rapel, navegam, fazem trilhas e escaladas. 
Essas experiências proporcionam autoconhecimento, 
aceitação e aprimoramento das características pessoais, 
auxiliando os jovens na formação de suas identidades e a 
superar desafi os em suas vidas.
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PIONEIRO
LEMA: Servir

Formado por equipes fl exíveis de interesses e projetos, sendo 
seu conjunto denominado Clã Pioneiro, tendo somente o 
aconselhamento de um adulto.

São eles que organizam suas próprias atividades. Tendo 
participação ativa na sociedade, privilegiando a consciência 
social e a cidadania global, recebendo incentivo a refl etir, 
implementar e avaliar continuamente seu projeto de vida, 
propor seu futuro e caminhar em direção a ele, ampliando 
seus horizontes e sua visão de mundo.

ADULTO VOLUNTÁRIO
A partir de 18 anos

No Escotismo, os adultos voluntários desempenham um papel 
essencial ao oferecer suporte educacional, emocional e avaliativo aos 
jovens, sempre fundamentados no respeito mútuo e na confi ança. Para 
isso, passam por uma preparação abrangente, que inclui treinamentos, 
cursos e programas de desenvolvimento contínuo, garantindo a criação 
de oportunidades signifi cativas de aprendizado e crescimento para 
todos.
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BOAS PRÁTICAS
DE GESTÃO
O Programa de Integridade constitui-se por uma 
série de ações que visam assegurar que os Escoteiros 
do Brasil adotarão padrões éticos e de conduta, em 
conformidade com as leis do país, suas resoluções 
internas e em seu Código de Conduta e Políticas 
Internas, e tem por objetivo que todas as condutas 
dos nossos associados, profi ssionais, dirigentes, 
conselheiros e terceiros sejam baseadas em princípios 
éticos e legais.

Também temos defi nidos parâmetros de boas 
práticas de Governança Institucional que podem 
ser traduzidas pela adoção de medidas que 
incentivem a transparência, a prestação de contas, a 
responsabilidade das ações dos dirigentes, associados 
e profi ssionais e o diálogo claro.

Por meio de relatórios detalhados e prestação 
de contas, os Escoteiros do Brasil demonstram a 
transparência em suas atividades fi nanceiras e no uso 
dos recursos recebidos.Conheça mais do nosso

Programa de Integridade:
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PRÊMIOS E RECONHECIMENTOS
É importante ressaltar a confi abilidade e a credibilidade dos Escoteiros do Brasil. A transparência é um dos princípios 
fundamentais dos Escoteiros do Brasil.

• Reconhecida como Instituição de Educação Extraescolar e Órgão Máximo do Escotismo Brasileiro – Decretos-Lei Federais nº.8.828 
de 24/01/1946 e nº.5.497 de 23/07/1928;

• Certifi cado de Utilidade Pública Federal – Decreto Federal nº. 3.297 de 11/07/1917;
• Ordem do Mérito do Trabalho Getúlio Vargas - REG. DEC. Nº 6.247, 24/10/2007;
• 11º Prêmio Ozires Silva de Empreendedorismo Sustentavel - 07/02/2018;
• Prêmio Destaque de Crescimento 2017 - WOSM;
• Certifi cado Internacional de Qualidade do Escotismo – WOSM/SGS - 26/02/2014, ainda em vigor;
• 11º Prêmio Ozires Silva de Empreendedorismo Sustentavel - 07/02/2018.

Selo SESI
ODS 2025

SESI

Uma das 100
melhores ONG’s

Instituto Doar

Melhor ONG
de Educação

Instituto Doar

Uma das 100
melhores ONG’s

Instituto Doar

Certifi cados de
2020 a 2025

Instituto Doar

27
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Os Escoteiros do Brasil reforçam seu compromisso em 
manter um entorno seguro, onde crianças, adolescentes 
e jovens possam se desenvolver. Este deve ser um 
compromisso compartilhado por todos os que fazem parte 
de nossa instituição.

Essa responsabilidade não se limita somente à realização 
de atividades, ou a participação nos eventos escoteiros, 
ela se aplica a qualquer entorno nos quais crianças, 
adolescentes e jovens possam estar expostos a situações 
potencialmente prejudiciais, em todos os momentos.

Com base nisso, nosso Programa de 
Proteção Infantojuvenil tem o objetivo de 
fornecer instrumentos capazes de prevenir, 
proteger e coibir que situações de abuso ou 
violência contra crianças e jovens que possam 
ocorrer dentro do Movimento Escoteiro, ele 
conta com cursos, testes e muitos materiais 
didáticos que são obrigatórios o ingresso 
voluntário do Movimento Escoteiro.

Conheça o nosso programa de
proteção infantojuvenil:

INSTITUCIONAL • ESCOTEIROS DO BRASIL
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Visa criar um ambiente que promove 
e apoia o bem-estar das crianças, 
adolescentes, jovens e adultos, 
assegurando a manifestação de 
sua individualidade e, ao mesmo 
tempo, busca prevenir as práticas 
potencialmente perigosas à saúde 
física e mental.

Conheça o nosso programa de 
Espaços Seguros

Estamos presentes como observadores no Conselho Nacional dos Direitos 
da Criança e do Adolescente.

O Conselho Nacional da Juventude é a plataforma oficial de representação 
juvenil do Brasil, e os Escoteiros do Brasil têm cadeira titular no CONJUVE – 
Conselho Nacional da Juventude, desde 2007, onde, além das funções de 
representação, também participam da Comissão de Articulação e Diálogo.

29
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COMUNICAÇÃO E RELEVÂNCIA
Desde 2014, a Organização Mundial do Movimento Escoteiro compreende a área de Comunicação 
como uma das seis prioridades estratégicas do Escotismo Mundial. Foi estabelecido que 
o Escotismo deve retratar com precisão o que é feito e, porque é feito, refl etindo os valores 
compartilhados entre os escoteiros de todo o mundo.

Para tanto, os Escoteiros do Brasil utilizam diferentes 
métodos e ferramentas de comunicação de modo a 
assegurar que sejamos reconhecidos como um movimento 
de referência para crianças, adolescentes e jovens. Esse 
processo busca ainda implementar novas formas de 
transmitir a nossa mensagem de maneira massiva a fi m 
de aumentar o conhecimento da marca, fortalecer nossa 
imagem e posicionamento institucional como uma 
organização relevante nos âmbitos educacional e social, 
além de engajarse em parcerias mutuamente benéfi cas.

O Prêmio iBest é considerado a maior referência no 
reconhecimento do melhor na internet no país.
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+ 98 mil
seguidores

+ 2,1 mi
pessoas alcançadas

559 mil
interações

124
conteúdos publicados

+ 26 mil
horas de exibição

+648 mil
views

+114 mil
seguidores

+ 1,4 mi
pessoas alcançadas

232 mil
interações

Dados atualizados em 9 de fevereiro de 2026.
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Os Escoteiros do Brasil oferecem a todos os seus voluntários
a oportunidade de conhecer mais sobre o Movimento 
Escoteiro e aperfeiçoar os seus conhecimentos, a partir do 
Campo-Escola Virtual.

Nele é possível encontrar diversos cursos que colaboram 
com o desenvolvimento das competências necessárias 
para as tarefas de um adulto na organização.

+ 40
treinamentos digitais

nacionais

+ 250
treinamentos digitais

regionais

CAMPO ESCOLA VIRTUAL

INSTITUCIONAL • ESCOTEIROS DO BRASIL
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O Nós: Clube de Vantagens é um programa de benefícios 
exclusivo para os associados dos Escoteiros do Brasil. O 
clube Nós oferece vantagens e descontos em Escotismo, 
entretenimento, lojas, saúde, bem-estar e muito mais no 
Brasil inteiro. Alguns Estados têm benefícios regionais.

+ 60
Empresas já foram nossas conveniadas no

Clube Nós

Dados atualizados em 9 de fevereiro de 2026.

Atualmente temos

13 empresas conveniadas
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Queremos incentivar e reconhecer empresas socialmente responsáveis 
que desejam fazer a diferença e que sejam  arceiros comprometidos 
com a geração de impacto positivo, apoiando o Escotismo Brasileiro 
e a educação por meio de doações recorrentes destinadas à melhoria 
constante e ampliação do Escotismo.

Ao se tornar uma Empresa Amiga, sua organização estará promovendo 
a educação, os direitos das crianças e a sustentabilidade.

INSTITUCIONAL • ESCOTEIROS DO BRASIL
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Caminho da Soliedariedade

• logo, site (área de parceiros) e selo virtual;

Trilha da Generosidade

• logo, site (área de parceiros) e selo virtual;
• 1 story trimestral;

Rota de Impacto

• logo, site (área de parceiros) e selo virtual;
• 1 story mensal;
• matéria site e Linkedin (semestral);

Jornada de Excelência

• logo, site (área de parceiros) e selo virtual;
• 1 story mensal;
• matéria site e Linkedin (trimestral);
• Conteúdo audiovisual produzido para o 

parceiro;
• Certifi cado emoldurado e um lenço 

escoteiro simbólico de reconhecimento a 
parceria.

Aquisição de Treinamentos

• Logo, site (área de parceiros) e selo virtual;
• 1 story sobre o treinamento desenvolvido;
• material produzido para o parceiro;
• quatro horas de vivência em atividades escoteiras para 

sua equipe, com até 25 pessoas;
• certifi cado emoldurado e um lenço escoteiro simbólico 

de reconhecimento a parceria.
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O Escotismo nas Escolas vai além do ensino tradicional. É 
sobre educação na prática, desenvolver habilidades como: 
liderança, autonomia e trabalho em equipe. E, tudo isso, 
enquanto os alunos se divertem e crescem como pessoas, 
preparadas para encarar o mundo.

Por que escolher o
Escotismo nas Escolas?

Melhora na convivência, no comportamento e 
na participação dos alunos.

Desenvolvimento prático de habilidades: 
Liderança, empatia, responsabilidade, resolução 
de problemas e mais!

Alinhado à Base Nacional Comum Curricular 
(BNCC).

Agrega valor à sua escola, integrado ao currículo 
escolar.
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Modelo Contraturno/Tempo integral

Escotismo como atividade complementar;

Atividades atrativas à faixa etária;

Desenvolvimento contínuo;

Carga horária a partir de 50 minutos;

Periodicidade conforme as características da 
escola;

Modelo Experiência Escoteira

Personalizável

Vivência escoteira pontual

Atividades atrativas à faixa etária

Carga horária de atividade a partir de 3h

Pode incluir pernoite (acampamento/
acantonamento)

Quer levar essa experiência
incrível para sua escola?

Faça parte do Programa
Escotismo nas Escolas!
Acesse o nosso site:
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JUNTE-SE A NÓS!
Venha somar a um movimento de educação 
que impacta milhares de jovens e participe da 
construção de um mundo mais justo e fraterno. 
Vamos juntos mobilizar a sociedade e contribuir na 
formação de conceitos de cidadania, respeito ao 
próximo, responsabilidade social e cuidado com o 
meio ambiente.

Entre em contato conosco para saber mais sobre 
como podemos trabalhar juntos para seguir 
formando jovens líderes comprometidos com o 
desenvolvimento sustentável e a construção de um 
mundo melhor. Juntos, podemos transformar vidas 
e impactar positivamente a sociedade!
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DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

De segunda a sexta-feira.
Das 9h às 12h e das 13h30 às 18h.

E-mail: institucional@escoteiros.org.br
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