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O QUE E O ESCOTISMO?

O Movimento Escoteiro foi criado para impulsionar o
protagonismo de jovens, com apoio de adultos voluntarios.

E um movimento em constante transformacdo, que se
adapta as mudancgas das geragbes sem abandonar seu
propdsito educacional.

Reline semanalmente mais de 90 mil pessoas em
acdes que promovem sustentabilidade, dialogo com
comunidades e impacto social relevante, fortalecendo
vinculos locais e globais.

Como iniciativa de Educacdo nao-formal, promove
aprendizagem por meio de trocas de experiéncias em
espacos coletivos, priorizando o conhecimento pratico
sobre o mundo e as relagdes sociais, além de estimular o
desenvolvimento pessoal e comunitario.



Missao

Contribuir para a educacao de criangas, adolescentes
e jovens, mediante um sistema de valores, baseado
na Promessa e Lei Escoteiras, para que participem
na constru¢gao de um mundo melhor, no qual se
desenvolvam plenamente e desempenhem um
papel construtivo na sociedade.

Visao

Ser reconhecida como uma organizagao de educagao
nao formal relevante, que por meio de seu projeto
educativo acessivel e inclusivo, inspire criancas,
adolescentes e jovens a promoverem mudancas
positivas na sociedade.

Valores

Diversidade, Honestidade, Exceléncia, Democracia,
Inclusdo, Inovagdao, Compromisso, Sustentabilidade,
Cooperacgao, Transparéncia e Unidade.
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A Organizacdo Mundial do Movimento Escoteiro (WOSM) é um
orgao independente, ndo-governamental e apolitico, responsavel pela
coordenacao do Movimento Escoteiro. A missdo da WOSM é promover a
unidade e compreensao dos principios escoteiros, facilitando a expansao
e o desenvolvimento do Escotismo.

Adaptado as diversas culturas e realidades locais, 0 movimento mantém
os valores e principios fundamentais de Baden-Powell, como a promogao
da fraternidade, formacgdo de lideres responsaveis comprometidos com a
sociedade e o respeito a natureza e ao meio ambiente.

Ao longo de sua trajetdria, o Escotismo consolidou sua relevancia global,
contribuindo para a formagao de jovens com agdes voltadas a construcao
de um mundo mais justo, solidario e sustentavel.
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176 119 +60 mi

paises e em todos os de associados ao redor

anos da sua fundagao

continentes do mundo

maior

movimento de juventude
do mundo

Dados atualizados em 9 de fevereiro de 2026.
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MOVIMENTO
ESCOTEIRO
NO BRASIL

Os Escoteiros do Brasil s3o
responsaveis por implementar o
Escotismo em territério nacional
ha mais de 100 anos, sendo a Unica
instituicdo reconhecida pela WOSM
no pais.

Ha alguns anos somos a maior
organizagao de educagao nao
formal de jovens e para jovens do
pais, contando com a colaboragao
de centenas de voluntarios, que
somam mais de 90 mil membros,
consolidando uma forte atuacgdo
em projetos sociais e ambientais.

Dados atualizados em 9 de fevereiro de 2026.
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NOS ULTIMOS 3 ANOS

- +27 mil ~

+ ].500 adultos voluntarios + 75.000

participacdes em atividades
internacionais e digitais

Unidades Escoteiras Locais

+ 700 +70 mil Lonooe

municipios atendidos : ; participactes em acoes
jovens foram atendidos comunitarias

2,6% +177.000
de crescimento ao ano participagcdes em acdes

\_ +3o mi de meio ambiente )

de horas de voluntariado

Dados atualizados em 9 de fevereiro de 2026.
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PROJETO
EDUCATIVO

O Escotismo é um movimento de educa¢do nao
formal que envolve a familia e coopera com outros
agentes educativos, como a escola, buscando o
desenvolvimento integral e a educagao permanente
das criangas, adolescentes e jovens. Somos um
movimento mundial de jovens e para jovens,
apoiado por adultos, comprometidos de forma livre
e voluntaria.
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Acreditamos no desenvolvimento integral por meio de uma educag¢do que reconhece cada
jovem como uUnico, com necessidades e ritmos distintos, inserido em seu contexto social e
biografico. Buscamos promover um sentimento de pertencimento e responsabilidade,

incentivando interagdes significativas com o mundo ao seu redor.

Promovemos a aprendizagem continua e o reconhecimento de competéncias adquiridas
em diversas experiéncias e incentiva a autoaprendizagem por meio de seu Método Educativo

Escoteiro, que coloca o jovem como protagonista do seu desenvolvimento.

Promovemos uma educacao integral para a vida, superando a visao utilitaria focada somente

em competéncias profissionais, para abragar uma visao humanista que valoriza a complexidade

humana e o desenvolvimento pleno do potencial individual. Buscamos formar jovens capazes

de viver de forma saudavel, plena e feliz, incentivando sua participagao criativa e ativa na

construcao de uma sociedade mais justa, solidaria e equitativa.




INSTITUCIONAL - ESCOTEIROS DO BRASIL

A PESSOA QUE
QUEREMOS OFERECER
A SOCIEDADE...

Com principios espirituais expressados em sua
conduta, convivendo de modo harmonico e
respeitoso com pessoas e convicgdes diferentes.

Alegre e capaz de partilhar alegria, solidaria aos

seus semelhantes, leal ao seu povo e construtora

da paz em harmonia com todos os povos.

Capaz de estabelecer seu projeto de vida, fazer
escolhas, encontrar seu proprio caminho e ser
feliz.

Forte de carater, criativa, esperancosa e solidaria.

Capaz de fazer analise critica, compreender

e relacionar-se com a realidade e que tenha

estabelecida a sua identidade. Flexivel, capaz de aceitar mudancas, articular

diferentes ideias e de se adaptar a novos
contextos e desafios.

Com um codigo de valores estabelecido em
principios que expressem uma relagao positiva

com a espiritualidade, com os demais e consigo.
Que tenha agdes coerentes com seus valores,
seja leal e digna de confianga.

Inclusiva, capaz de respeitar outros paradigmas,
em virtude de género, etnia, religido, lingua e
cultura.
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Lider a servico do proximo. Integrada ao Com autonomia desenvolvida, senso critico e
desenvolvimento da sociedade, capaz de acatar empreendedor, capaz de tomar suas proprias
leis, de participar e cooperar nas agdes de sua decisGes e tracar projeto de vida que inclua
comunidade. Consciente de seus direitos, sem seu crescimento pessoal, trabalho honrado e
se descuidar de seus deveres. relagdes positivas.

Amante da natureza, de forma ativa, que busque Responsdvel com sua saude, tanto fisica como

para si e para a sociedade um mundo onde o mental, busca manter uma vida saudavel e

desenvolvimento seja sustentdvel e a natureza equilibrada. Que valoriza iniciativas de higiene

preservada. coletiva, como praticas que fortalecem o
convivio e o bem-estar das pessoas.

ERRADICAGAO FOME ZERD SAODEE EDUCACAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL

DAPOBREZA EAGRICULTURA BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ESANEAMENTO
SUSTENTAVEL
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ODS: PENSANDO
GLOBALMENTE

Para atingir a nossa proposta educativa de formar cidadas
e cidadaos responsaveis ativos de suas comunidades locais,
nacional e internacional, é essencial trabalhar em conjunto
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODs).

Trabalhamos, desde o primeiro dia de caminhada do
jovem na vida escoteira, para que ele se torne protagonista
e utilize seu conhecimento para tomar decisdes que
impactam positivamente a sua comunidade.

Além das agdes que ocorrem semanalmente em todo pais,
os Escoteiros do Brasil focam em projetos que aprofundam
o propdsito do movimento.



A abordagem educacional do Escotismo é implementada
através do Método Educativo Escoteiro, um sistema
educacional original que promove a autoeducagdo, o
empoderamento e o aprendizado cooperativo.

Sua aplicagdo resulta em uma experiéncia educacional,
divertida e agradavel para os jovens, onde eles estao
seguros fisica e emocionalmente. Seu objetivo é ser flexivel
e relevante para as diferentes necessidades dos jovens e da
sociedade.

Compreende alguns elementos interdependentes
que formam um conjunto unificado e integrado. Tais
elementos, igualmente importantes, trabalhando juntos
como um sistema coeso, e sua implementagdo, de maneira
combinada e equilibrada, adaptada a cada faixa etaria, sdo
0 que tornam o Escotismo unico.

INSTITUCIONAL - ESCOTEIROS DO BRASIL
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A PROMESSAE A
LEI ESCOTEIRA

A Promessa Escoteira € um compromisso voluntario
com a Lei Escoteira, um cdédigo de vida positivo que
guiavalores e comportamentos, incentivando o jovem
a “fazer o melhor possivel” e assumir responsabilidade
pelo seu desenvolvimento, servindo como base para
a autoeducacao e integragao social no Escotismo.

APRENDER
FAZENDO

Priorizamos o aprendizado pratico usando
experiéncias reais e reflexdes para desenvolver
competéncias, incentivar os jovens a agir, errar,
refletir e descobrir, transformando vivéncias em
crescimento pessoal. Essa abordagem promove
o desenvolvimento integral da personalidade,
conectando aprendizagem a vida cotidiana e aos
interesses individuais.

PROGRESSAO
PESSOAL

O programa de atividades do Escotismo é o
coragao do Método Educativo Escoteiro, integrando
harmoniosamente interesses juvenis e oferecendo
escolhas que geram experiéncias pessoais
para alcancar competéncias educativas. Essas
competéncias, alinhadas ao Projeto Educativo,
evoluem conforme a idade, promovendo
desenvolvimento harmonico por meio de desafios
gue incentivam a superagao.

SUPORTE DO
ADULTO

Promovemos uma parceria intergeracional entre
jovens e adultos, fundamentada em respeito
mutuo e confianca, onde os adultos oferecem
apoio educacional, emocional, além de guiar,
facilitar e fortalecer o aprendizado para transformar
oportunidades em experiéncias significativas.



MARCO SIMBOLICO

O marco simbdlico do Escotismo usa simbolos, histérias
e temas para criar pertencimento, transmitir valores
educacionais e fortalecer a coesao do grupo de acordo
com as caracteristicas da faixa-etaria.

NATUREZA

Utilizamos o aprendizado ao ar livre para fortalecer a
relagdo humano-meio ambiente, desafiando jovens
a desenvolver criatividade e crescimento por meio
de vivéncias na natureza. A abordagem integra
sustentabilidade, cultivando ética, respeito e conexdo
com o ambiente para incentivar praticas sustentaveis
com o menor impacto na natureza.

SISTEMA DE EQUIPES

Organizamos 0s jovens em pequenos grupos, entre
6 e 8 integrantes, para promover aprendizado
colaborativo e tomada de decisao conjunta. Essa
metodologia desenvolve lideranga, trabalho em equipe,
habilidades interpessoais e senso de responsabilidade
e pertencimento.

ENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

Incentivamos o compromisso social e a cidadania
global ativa, envolvendo jovens na exploragcdo e
transformagdo de suas comunidades por meio de
acOes praticas e responsabilidade social. Através do
servico comunitario, os jovens aprendem a contribuir
para um mundo melhor, entendendo seu papel
como agentes de mudanca desde ja, sem aguardar
avida adulta.
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FAIXAS ETARIAS
“RAMOS”

Os Ramos sao formas de reunir os membros conforme
sua faixa etdria e fase de desenvolvimento. Ametodologia
educacional utilizada no Escotismo se adapta as
caracteristicas evolutivas, as necessidades e énfases para
cada Ramo.

FILHOTES

De 5 a 6 anos

De 6,5 a10 anos

ESCOTEIRO

De 11 a 14 anos

SENIOR

De 15 a17 anos

PIONEIRO

De 18 a 22 anos
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( FILHOTES
g{?*ﬁ LEMA: Viver Juntos

O processo de descobrimento do mundo,
utilizando o conceito de Campos de
Experiéncia, e valorizando as situacgdes e
vivéncias cotidianas das criangas, assim
como seus saberes, com promogodes de
brincadeiras e atividades.

LEMA: Melhor Possivel

A socializagdo das criangas é promovida por meio de
vivéncias em grupo e do contato com a natureza, tendo sua
organizagdo inspirada em “O Livro da Jangal’, que retrata as
aventuras de Mowgli, o menino lobo, e a dindmica de um
povo livre.

As criangas formam uma alcateia, que se dividem em
matilhas compostas por quatro a seis lobinhos. Essas
matilhas acompanham as criangas durante todo o periodo
no Ramo, servindo como base para atividades colaborativas
e aprendizados coletivos, sempre motivados pelos valores e
desafios.






ESCOTEIRO

LEMA: Sempre Alerta

Formados por equipes de 4 a 8 jovens, chamadas de
patrulhas e o conjunto delas formam uma tropa.

Aqui os jovens irdo criar e ampliar sua autonomia,
descobrir novos territdrios com um grupo de amigos e
reforcar seu espirito de patrulha. Serdo Incentivados a
buscar novas experiéncias e estimular sua vivéncia ao ar
livre.

SENIOR

LEMA: Sempre Alerta

Aqui eles serdo incentivados a superar seus proprios
desafios, assumir posicdes de lideranga, aceitar suas
caracteristicas e diferengas, formando sua identidade.

Comatropasénior,elesvivemaventurasmaisdesafiadoras:
fazem rapel, navegam, fazem trilnas e escaladas.
Essas experiéncias proporcionam autoconhecimento,
aceitagao e aprimoramento das caracteristicas pessoais,
auxiliando os jovens na formacgao de suas identidades e a
superar desafios em suas vidas.

22
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%, PIONEIRO

LEMA: Servir

Formado por equipes flexiveis de interesses e projetos, sendo
seu conjunto denominado Cla Pioneiro, tendo somente o
aconselhamento de um adulto.

Sdo eles que organizam suas proprias atividades. Tendo
participacdo ativa na sociedade, privilegiando a consciéncia
social e a cidadania global, recebendo incentivo a refletir,
implementar e avaliar continuamente seu projeto de vida,
propor seu futuro e caminhar em diregcéo a ele, ampliando
seus horizontes e sua visao de mundo.

ADULTO VOLUNTARIO -

A partir de 18 anos

No Escotismo, os adultos voluntarios desempenham um papel
essencial ao oferecer suporte educacional, emocional e avaliativo aos
jovens, sempre fundamentados no respeito mutuo e na confianga. Para
isso, passam por uma preparacao abrangente, que inclui treinamentos,
cursos e programas de desenvolvimento continuo, garantindo a criagdo
de oportunidades significativas de aprendizado e crescimento para
todos.
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Conhega mais do nosso
Programa de Integridade:

@72 @
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BOAS PRATICAS
DE GESTAO

O Programa de Integridade constitui-se por uma
série de a¢cdes que visam assegurar que os Escoteiros
do Brasil adotarao padrdes éticos e de conduta, em
conformidade com as leis do pais, suas resolugdes
internas e em seu Cddigo de Conduta e Politicas
Internas, e tem por objetivo que todas as condutas
dos nossos associados, profissionais, dirigentes,
conselheiros e terceiros sejam baseadas em principios
éticos e legais.

Também temos definidos parametros de boas
praticas de Governanga Institucional que podem
ser traduzidas pela adogcdo de medidas que
incentivem a transparéncia, a prestagdo de contas, a
responsabilidade das agdes dos dirigentes, associados
e profissionais e o didlogo claro.

Por meio de relatdrios detalhados e prestacdo
de contas, os Escoteiros do Brasil demonstram a
transparéncia em suas atividades financeiras e no uso
dos recursos recebidos.
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PREMIOS E RECONHECIMENTOS

E importante ressaltar a confiabilidade e a credibilidade dos Escoteiros do Brasil. A transparéncia é um dos principios
fundamentais dos Escoteiros do Brasil.

2025 7 fy
=
Uma das 100 Uma das 100 Certificados de Selo SESI
melhores ONG'’s melhores ONG'’s 2020 a 2025 ODS 2025
Instituto Doar Instituto Doar Instituto Doar Instituto Doar SESI

Reconhecida como Instituicdo de Educacgéo Extraescolar e Orgdo Maximo do Escotismo Brasileiro - Decretos-Lei Federais n°.8.828
de 24/01/1946 e n°.5.497 de 23/07/1928;

- Certificado de Utilidade Publica Federal - Decreto Federal n°. 3.297 de 11/07/1917;

- Ordem do Mérito do Trabalho Getulio Vargas - REG. DEC. N° 6.247, 24/10/2007;

- 11° Prémio Ozires Silva de Empreendedorismo Sustentavel - 07/02/2018;

- Prémio Destaque de Crescimento 2017 - WOSM,;

- Certificado Internacional de Qualidade do Escotismo - WOSM/SGS - 26/02/2014, ainda em vigor;

- 11° Prémio Ozires Silva de Empreendedorismo Sustentavel - 07/02/2018.
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Os Escoteiros do Brasil reforcam seu compromisso em
manter um entorno seguro, onde criangas, adolescentes
e jovens possam se desenvolver. Este deve ser um
compromisso compartilhado por todos os que fazem parte
de nossa institui¢ado.

Essa responsabilidade ndo se limita somente a realizacao
de atividades, ou a participagdo nos eventos escoteiros,
ela se aplica a qualquer entorno nos quais criangas,
adolescentes e jovens possam estar expostos a situacdes
potencialmente prejudiciais, em todos os momentos.

Com base nisso, nosso Programa de
Protecdo Infantojuvenil tem o objetivo de
fornecer instrumentos capazes de prevenir,
proteger e coibir que situagdes de abuso ou
violéncia contracriangas e jovens que possam
ocorrer dentro do Movimento Escoteiro, ele
conta com cursos, testes e muitos materiais
didaticos que sdo obrigatérios o ingresso
voluntario do Movimento Escoteiro.

Conheca o nosso programa de
protecao infantojuvenil:




espaCcos
seguwros
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Visacriarumambienteque promove Conhega o nosso programa de
e apoia o beme-estar das criangas, Espacgos Seguros
adolescentes, jovens e adultos,
assegurando a manifestagcdo de
sua individualidade e, ao mesmo
tempo, busca prevenir as praticas
potencialmente perigosas a saude
fisica e mental.

* CONANDA

Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

CeN uVE

CONSELHO NACIONAL DA JUVENTUDE

Estamos presentes como observadores no Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente.

O Conselho Nacional da Juventude é a plataforma oficial de representagcdo
juvenil do Brasil, e os Escoteiros do Brasil tém cadeira titular no CONJUVE -
Conselho Nacional da Juventude, desde 2007, onde, além das fungdes de
representacao, também participam da Comissao de Articulagao e Didlogo.
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COMUNICACAO E RELEVANCIA

Desde 2014, a Organizagao Mundial do Movimento Escoteiro compreende a areade Comunicagao
como uma das seis prioridades estratégicas do Escotismo Mundial. Foi estabelecido que
o Escotismo deve retratar com precisdo o que é feito e, porque é feito, refletindo os valores
compartilhados entre os escoteiros de todo o mundo.

Para tanto, os Escoteiros do Brasil utilizam diferentes
métodos e ferramentas de comunicacdo de modo a
assegurar que sejamos reconhecidos como um movimento
de referéncia para criangas, adolescentes e jovens. Esse
processo busca ainda implementar novas formas de
transmitir a nossa mensagem de maneira massiva a fim
de aumentar o conhecimento da marca, fortalecer nossa
imagem e posicionamento institucional como uma
organizagao relevante nos ambitos educacional e social,
além de engajarse em parcerias mutuamente benéficas.

O Prémio iBest é considerado a maior referéncia no
reconhecimento do melhor na internet no pais.

iBest! iBest!

2023 2024

AGOES SOCIAIS AGOES SOCIAIS
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+98mil +21mi 559 mil

seguidores pessoas alcancadas interacoes

()

124 + 26 mil +648 mil

conteudos publicados horas de exibi¢ao views

+1Mamil +1L6mi 232 mil

seguidores pessoas alcancadas interacoes

Dados atualizados em 9 de fevereiro de 2026.
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Desenvolva Relagées
Memoraveis

Através de cursos tutorados, em turma, conhega adultos
voluntirios de todo o pais, troque experiéncias e guarde
memérias para sempre.

an

INICIO v CURSOS v SUPORTE

Formagso Continuada / Cursos Livres

S— = o - |
@URSUUVRE ‘ ® CURSO LIVRE

= X

Cursos Livres
Bullying e Cyberbullying
-

Cursos Livres

Bem-vindo a0 Movimento Escoteiro
-

Lok @2

= L6232 @0
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Cursos Livres
Protecio Infantojuver

&32516 @8

CAMP® ESCOLA VIRTUAL

EscoteirosdoBrasil

Os Escoteiros do Brasil oferecem a todos os seus voluntarios
a oportunidade de conhecer mais sobre o Movimento
Escoteiro e aperfeicoar os seus conhecimentos, a partir do
Campo-Escola Virtual.

Nele é possivel encontrar diversos cursos que colaboram

com o desenvolvimento das competéncias necessarias
para as tarefas de um adulto na organizagao.

+ 40

treinamentos digitais

+ 250

treinamentos digitais

nacionais regionais
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O Nos: Clube de Vantagens ¢ um programa de beneficios
exclusivo para os associados dos Escoteiros do Brasil. O
clube Nos oferece vantagens e descontos em Escotismo,
entretenimento, lojas, salde, bem-estar e muito mais no
Brasil inteiro. Alguns Estados tém beneficios regionais.

+ 60

Empresas ja foram nossas conveniadas no
Clube Nos

Dados atualizados em 9 de fevereiro de 2026.
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Atualmente temos
13 empresas conveniadas
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@}}v EMPRESA
ESCOTEROS AMIG‘A

Queremos incentivar e reconhecer empresas socialmente responsaveis
que desejam fazer a diferenga e que sejam arceiros comprometidos
com a geracgao de impacto positivo, apoiando o Escotismo Brasileiro
e a educacao por meio de doagdes recorrentes destinadas a melhoria
constante e ampliacao do Escotismo.

Ao se tornaruma Empresa Amiga, sua organizacado estarad promovendo
a educacao, os direitos das criangas e a sustentabilidade.

Caminho da
Soliedariedade

Trilha da
Generosidade

Jornada de
Exceléncia

Aquisicao de
Treinamentos



Caminho da Soliedariedade

- logo, site (area de parceiros) e selo virtual; - Logo, site (drea de parceiros) e selo virtual;
- 1story sobre o treinamento desenvolvido;
- material produzido para o parceiro;
- quatro horas de vivéncia em atividades escoteiras para
sua equipe, com até 25 pessoas;
- logo, site (area de parceiros) e selo virtual; - certificado emoldurado e um lengo escoteiro simbdlico
- 1story trimestral; de reconhecimento a parceria.

- logo, site (area de parceiros) e selo virtual;
- Tstory mensal;
- matéria site e Linkedin (semestral);

Jornada de Exceléncia

- logo, site (area de parceiros) e selo virtual;

- 1story mensal;

- matéria site e Linkedin (trimestral);

- Conteudo audiovisual produzido para o
parceiro;

- Certificado emoldurado e um lenco
escoteiro simbdlico de reconhecimento a
parceria.
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O Escotismo nas Escolas vai além do ensino tradicional. E
sobre educagao na pratica, desenvolver habilidades como:
lideranga, autonomia e trabalho em equipe. E, tudo isso,
enguanto os alunos se divertem e crescem como pessoas,
preparadas para encarar o mundo.

Por que escolher o
Escotismo nas Escolas?

@ Melhora na convivéncia, no comportamento e
na participagao dos alunos.

€ Desenvolvimento pratico de habilidades:
Lideranga, empatia, responsabilidade, resolucdo
de problemas e mais!

@ Alinhado a Base Nacional Comum Curricular
(BNCC).

€ Agrega valor a sua escola, integrado ao curriculo
escolar.
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. Quer levar essa experiéncia
Modelo Contraturno/Tempo integral incrivel para sua escola?

Escotismo como atividade complementar;
Atividades atrativas a faixa etaria;
Desenvolvimento continuo;

Carga horaria a partir de 50 minutos;

Periodicidade conforme as caracteristicas da
escola;

Modelo Experiéncia Escoteira

@ Personalizavel

€ Vivéncia escoteira pontual

@ Atividades atrativas a faixa etéria Faca parte do Programa

& Carga horéria de atividade a partir de 3h Escotismo nas Escolas!

. . . Acesse 0 Nosso site:
€ Pode incluir pernoite (acampamento/

acantonamento)
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JUNTE-SE A NOS!

Venha somar a um movimento de educagdo
qgue impacta milhares de jovens e participe da
construgao de um mundo mais justo e fraterno.
Vamos juntos mobilizar a sociedade e contribuir na
formacao de conceitos de cidadania, respeito ao
proximo, responsabilidade social e cuidado com o
meio ambiente.

Entre em contato conosco para saber mais sobre
como podemos trabalhar juntos para seguir
formando jovens lideres comprometidos com o
desenvolvimento sustentavel e a construgdo de um
mundo melhor. Juntos, podemos transformar vidas
e impactar positivamente a sociedade!



DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

De segunda a sexta-feira.
Das 9h as 12h e das 13h30 as 18h.

E-mail: institucional@escoteiros.org.br
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