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Projeto gráfico e diagramação
Raphael Luis K.

Foto da capa
Fernando Ariotti

Escritório Nacional Escoteiros do Brasil
Rua Coronel Dulcídio, 2107
80250 100 - Curitiba-PR
(41) 3353-4732
www.escoteiros.org.br

ABRIL DE 2023



Sumário
Mensagem da DEN 

Mensagem do CAN 

Escoteiros do Brasil

Dados de CENSO

Crescimento

Programa Educativo 

Atividades Estratégicas

Eventos 

Reconhecimentos e Condecorações

Gestão de Adultos 

Núcleo Nacional de Jovens Líderes 2022 

Governança 

Desenvolvimento Institucional

Tecnologia da Informação 

Loja Escoteira Nacional 

Documentos Fiscais

Composição do Conselho de Administração Nacional

Composição da Diretoria Executiva Nacional

Composição das Coordenações Nacionais

Composição do Escritório Nacional e Loja Escoteira Nacional

Lista de Unidades Escoteiras Locais 

6

8

11

16

22

24

32

40

44

47

52

56

62

71

72

73

84

87

89

93

Tema anual 2022

2022: O ano da retomada

Atualização do Programa
Educativo dos Escoteiros
do Brasil já é uma realidade
 

Inclusão e acessibilidade com
o Sinalário Escoteiro
 

Um novo Campo Escola Virtual
para os Escoteiros do Brasil

O novo Planejamento Estratégico
dos Escoteiros do Brasil

Escoteiros do Brasil são destque em 
Conferência Escoteira Interamericana

Tema Anual 2023

14

21

29

43

51

61

69

82

@
 C

ar
st

en
 H

or
st

96



Mensagem da
Diretoria Executiva
Nacional
Prezados voluntários, membros juvenis e suas famílias, profissionais, 
amigos e parceiros dos Escoteiros do Brasil

Com imensa satisfação, apresentamos o relatório anual de 2022, um 
ano marcado por desafios e conquistas. Tal qual uma longa viagem 
de veleiro, expandimos nossos horizontes e fortalecemos nossa orga-
nização direcionando-a para oferecer o melhor serviço ao associado, 
alcançar nossos objetivos e cumprir nossa missão. Ao longo do relatório 
vocês verão as inúmeras iniciativas realizadas e seus resultados.

Neste ano, uma nova visão de futuro foi estabelecida para os Escotei-
ros do Brasil a fim de nos orientar a sermos mais inclusivos, diversos e 
acessíveis. Esta visão nos encaminha para a modernização da nossa 
governança e o apoio aos escritórios regionais, melhorando os serviços 
prestados aos associados e Unidades Escoteiras, além de priorizar a 
relação com os voluntários, indicando a simplificação dos processos 
para facilitar a prática do Escotismo. Outra orientação importante é 
estreitar nossa relação com a sociedade, mostrando a relevância da 
nossa missão, o que somos e o que fazemos. Entre as metas definidas, 
destacamos a de sermos uma organização de 150 mil associados até 
2025.

Temos a certeza de que só seremos a organização descrita na visão do 
nosso Plano Estratégico se estivermos unidos e focados nesta constru-
ção. Neste sentido, a Diretoria Nacional e as Diretorias Regionais esta-
beleceram um pacto de governança, assegurando harmonia e unidade 
para encaminharmos as ações necessárias na busca destes objetivos.

Com a retomada das atividades presenciais, experimentamos um novo ânimo, 
como se as velas do nosso veleiro estivessem novamente cheias de vento. 
Testemunhamos um crescimento vigoroso em nossas fileiras. Crianças, jovens 
e voluntários de todo o país retornam às atividades escoteiras e muitas novas 
famílias chegam com seus filhos e filhas mostrando a importância do Escotismo, 
sobretudo neste momento.

Agradecemos o empenho dos cerca de 23 mil voluntários, cuja paixão e dedica-
ção fazem a diferença na vida de crianças e jovens por todo o país. Agradecemos 
também aos profissionais competentes que servem à nossa organização, forne-
cendo o suporte necessário para nosso crescimento e desenvolvimento.

Destacamos o trabalho incansável dos escotistas, responsáveis por inspirar crian-
ças e jovens a seguir nossos ideais e valores, e promover a cultura de um mundo 
melhor através da aplicação do programa escoteiro.

Ao nos prepararmos para os desafios de 2023, somos inspirados pelo tema anual 
“Ser Escoteiro” e pela força conjunta do nosso propósito. Unidos, navegaremos 
rumo a um futuro promissor, onde cada um de nós será um farol de esperança e 
transformação para as crianças e jovens que vivenciam a proposta pedagógica 
do Escotismo. Juntos, impulsionados pelo vento da mudança e guiados pelos 
valores escoteiros, construiremos um mundo melhor, no qual a educação, a soli-
dariedade e o respeito sejam a bússola que nos guia.

Sempre Alerta para Servir!

6 7Relatório Anual 2022 Relatório Anual 2022



Mensagem do
Conselho de
Administração Nacional
O ano de 2022 assinala um período importante para os Escoteiros do 
Brasil. Foi o ano que marcou o início da vigência do novo Planejamento 
Estratégico, a retomada intensa das atividades presenciais na busca 
incessante da nossa missão que é “contribuir para educação  de crian-
ças, adolescentes e jovens, mediante um sistema de valores, baseado 
na Promessa e Lei Escoteiras, para que participem na construção de um 
mundo melhor, no qual se desenvolvam plenamente e desempenhem 
um papel construtivo na sociedade.”

Foi um ano especial em diversos sentidos, com resoluções que refletem o 
amadurecimento contínuo da nossa instituição, tais como a aprovação 
por unanimidade do parecer do Grupo de Trabalho sobre o Castorismo, 
que opinou favoravelmente ao desenvolvimento de atividades educati-
vas com crianças na faixa etária inferior aos seis anos e meio, sendo que 
a implantação do novo ramo será apenas considerada a partir do es-
tudo das faixas etárias desenvolvida pela área de Métodos Educativos.  
Além disso, a aprovação de novas condecorações com destaque para 
a Medalha Cruz de Valor Maria Pérola Sodré que destina reconhecer 
beneficiários do programa educativo, que tenham contribuições positi-
vas e relevantes nos diversos campos das ciências e nos desportos, em 
âmbito nacional e internacional e, ainda, pela primeira vez na história 
da instituição, a presidência do Conselho de Administração Nacional foi 
exercida por duas mulheres de regiões geográficas escoteiras distintas, 
o que espelha e exprime a vivacidade feminina na União dos Escotei-
ros do Brasil em todos seus níveis, bem como a representatividade e 
potência da diversidade cultural e geográfica do Movimento Escoteiro 
no Brasil.

Dentre outras ações do CAN no ano de 2022, ressaltamos a aprovação da resolu-
ção que trata do regime disciplinar no âmbito da instituição, trazendo mais cla-
reza e modernidade aos procedimentos, e, a instituição do painel de frequência 
de seus membros, visando dar maior transparência aos seus atos e publicando-o 
no site institucional.

Assim, o Conselho de Administração Nacional agradece a confiança de todos os 
associados e associadas no ano de 2022, deseja que em 2023 estejamos ainda 
mais  entusiasmados e entusiasmadas a impulsionar o Movimento Escoteiro 
através da União dos Escoteiros do Brasil, tornando-a cada vez mais relevante na 
sociedade, contribuindo para mudanças positivas, tendo como norte a proposta 
educativa do Projeto Educativo e os objetivos do Planejamento Estratégico.

Sarah Raquel Loureiro do Amaral - Presidente
Daniela de Oliveira Rodrigues Gomes - Vice-Presidente
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Escoteiros do Brasil

A União dos Escoteiros do Brasil – UEB, 
fundada em 4 de novembro de 1924, é uma 
associação com atuação nacional, sem fins 
lucrativos, de caráter educacional, cultural, 
beneficente e filantrópico, que congrega todos 
que praticam o Escotismo no Brasil. A UEB é a 
única organização brasileira reconhecida pela 
Organização Mundial do Movimento Escoteiro, 
sendo titular deste registro internacional des-
de sua fundação.

A associação é responsável por dirigir e 
acompanhar as práticas escoteiras em mais 
de 1.446 Unidades Escoteiras Locais, em 656 
cidades espalhadas em todo o território nacio-
nal. No ano de 2022, somamos o total de 83.691 
associados, sendo 59.900  jovens entre 6,5 e 21 
anos, e 21.721 adultos voluntários.

Considerado um movimento de educação 
não formal, o Escotismo se firma como uma 
iniciativa educacional por oferecer aos jovens 
ferramentas para um desenvolvimento pleno 
em diferentes áreas da vida, a partir do apren-
dizado de habilidades e competências que 
vão ao encontro das necessidades das novas 
gerações.

Por meio do Método Escoteiro e de Progra-
ma Educativo bem estruturado, a proposta 
educativa do Movimento Escoteiro é levada 
a milhares de pessoas há mais de 100 anos, 
sempre com o aperfeiçoamento de técnicas, 
ações e conteúdos para continuar sendo o 
maior movimento de jovens do mundo.

Os Escoteiros do Brasil têm como missão con-
tribuir para a educação de jovens por meio de 
um sistema de valores baseado na Promessa 
e na Lei Escoteira que conduz à construção de 
um mundo melhor onde as pessoas se realizem 
como indivíduos e desempenhem um papel 
construtivo na sociedade.

Os Escoteiros do Brasil estão organizados em 
três níveis institucionais:

•	 Nacional: possui autoridade em todo o 
território brasileiro e é responsável pela 
coordenação, orientação e desenvolvi-
mento do Escotismo em todo o Brasil.

•	 Regional: denominado Região Escotei-
ra, geralmente abrange um Estado da 
federação e atua como uma filial do 
nível nacional, sendo responsável pela 
coordenação, orientação e desenvolvi-
mento do Escotismo em sua jurisdição.

•	 Local: constituído pelas Unidades Es-
coteiras Locais, que podem ser Grupos 
Escoteiros ou Seções Escoteiras Autôno-
mas, onde são realizadas as atividades 
práticas do Escotismo de contato direto 
com os jovens e a comunidade.
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Missão

Contribuir para a educação de crianças, 
adolescentes e jovens, mediante um sistema 
de valores, baseado na Promessa e Lei Esco-
teiras, para que participem na construção de 
um mundo melhor, no qual se desenvolvam 
plenamente e desempenhem um papel cons-
trutivo na sociedade.

Visão

Ser reconhecida como uma organização de 
educação não formal relevante, que por meio 
de seu projeto educativo acessível e inclusivo, 
inspire crianças, adolescentes e jovens a pro-
moverem mudanças positivas na sociedade.

Valores

•	 Diversidade: Respeito às diferenças, 
em suas várias dimensões, e defesa 
permanente dos direitos humanos.

•	 Honestidade: Respeito aos preceitos 
legais, morais, justos e éticos em todas 
as ações e relações.

•	 Excelência: Busca pela eficácia, quali-
dade e melhoria contínua em todas as 
ações.

•	 Democracia: Promoção do engajamen-
to de todos e compartilhamento de opi-
niões, na busca de posições e decisões 
resultantes da reflexão coletiva.

•	 Inclusão: Adequação para acolher as 
diferentes características e necessi-
dades das pessoas que compõem a 
sociedade.

•	 Inovação: Capacidade de implementar 
novas ideias e buscar soluções criativas 
para o êxito e permanente atualização 
da organização.

•	 Compromisso: Empenho com a trans-
formação social, com a educação 
infantojuvenil e impacto gerado nas 
comunidades.

•	 Sustentabilidade: Responsabilidade 
com o meio ambiente, os recursos e a 
sociedade, e adoção de práticas sus-
tentáveis.

•	 Cooperação: Disposição em comparti-
lhar experiências, valorizar o trabalho 
coletivo e manter relacionamentos com 
outras instituições.

•	 Transparência: Ações visíveis e claras 
na gestão da organização e dos recur-
sos em todos os níveis.

•	 Unidade: Harmonia nas ações, em to-
dos os níveis, fortalecendo a identidade 
unificada e a presença dos Escoteiros 
do Brasil na sociedade.

Títulos e reconhecimentos

•	 Prêmio Melhor ONG de Educação do 
Brasil em 2021;

•	 Prêmio Melhores ONGs 2020 e 2021;
•	 Selo Doar A+ 2020 e 2021;
•	 Prêmio Sesi ODS e Prêmio Ozires Silva;
•	 Prêmio Destaque de Crescimento 2017 

- WOSM;
•	 Certificado Internacional de Quali-

dade do Escotismo – WOSM/SGS - 
26/02/2014;

•	 Reconhecida como Instituição de Edu-
cação Extraescolar e Órgão Máximo do 
Escotismo Brasileiro – Decretos-Lei Fe-
derais nº.8.828 de 24/01/1946 e nº.5.497 
de 23/07/1928;

•	 Certificado de Utilidade Pública Federal 
– Decreto Federal nº. 3.297 de 11/07/1917.

Organização Mundial do
Movimento Escoteiro (OMME)

World Organization of the Scout
Movement (WOSM)

Com sede em Kuala Lumpur - Malásia, a Or-
ganização Mundial do Movimento Escoteiro 
(OMME) é a instituição que congrega os 
escoteiros de todo o mundo. Atualmente o 
Escotismo conta com mais de 57 milhões de 
membros e está presente em 173 países e ter-
ritórios, através da OMME e das Organizações 
Escoteiras Nacionais.

A missão do Escotismo mundial é contribuir 
para a educação de crianças, adolescentes 
e jovens, por meio de um sistema de valores 
baseado na Promessa e na Lei Escoteira, com-
plementando a formação que cada um recebe 
de sua família, escola e credo religioso, para 
ajudar a construir um mundo melhor, onde as 
pessoas se realizem como indivíduos e desem-
penhem um papel construtivo na sociedade.
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Depois de quase dois anos longe dos amigos, das atividades e da natureza, 2022 finalmente foi 
o ano da retomada, em que os escoteiros de todo o Brasil puderam retornar gradativamente à 
essência do Escotismo e à vida ao ar livre - onde o Método Escoteiro é verdadeiramente aplicado. 
Esse foi o foco do tema “De volta à nossa natureza” trabalhado ao longo de todo o ano de 2022, 
que enfatizou o retorno ao estilo de vida escoteiro.

Como uma ferramenta que serve como pano de fundo e direcionamento para todas as atividades 
especiais realizadas durante o ano, o tema anual é cuidadosamente pensado e construído por 
profissionais e voluntários da instituição, levando em conta os cenários local e nacional a fim de 
propor uma temática de trabalho que esteja conectada com a atualidade.

Acreditamos que o Movimento Escoteiro é fundamentado na vida em equipe, nas interações entre 
os jovens e nas relações que estes constroem com o meio ambiente, a natureza e o mundo ao seu 
redor.  Por isso, com o tema “De volta à nossa natureza”, destacamos as inúmeras ferramentas 
presentes no Escotismo capazes de auxiliar crianças, adolescentes e jovens em sua recuperação 
física e mental após a crise sanitária da Covid-19 ao convidar os jovens a se engajarem consigo 
mesmo e com o outro.

2022 foi um ano em que nos mantivemos conscientes da importância dos cuidados em relação ao 
coronavírus e nos solidarizamos com todas as perdas sofridas pelos nossos irmãos. Mas também 
foi um ano de esperança em que compreendemos que, juntos, somos capazes de enfrentar 
qualquer desafio para assegurar que o Escotismo nunca deixe de ser um ambiente seguro, diverso 
e inclusivo.



No Brasil, em 2022 nós somamos juntos

83.691
associados no total

1.446
Unidades Escoteiras Locais em

656
cidades no território nacional

35.095
associadas

14.645 Lobinhos 8.781 Lobinhas

13.979 Escoteiros 9.277 Escoteiras

5.376 Seniores 4.051 Guias

2.164 Pioneiros 1.627 Pioneiras

11.332 Voluntários 10.389 Voluntárias

48.596
associados
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+ de 57 milhões
de escoteiros presentes em 

173
países e territórios nacionais

EFETIVO POR ESTADO

Região UELs 2021 2022 Desempenho Retenção

AC 3 103 130 126% 66%

AL 11 96 239 249% 70%

AM 19 551 661 120% 61%

AP 9 189 231 122% 52%

BA 22 581 937 161% 72%

CE 29 867 910 105% 54%

DF 41 2.197 3.073 140% 73%

DN 1 23 10 43% 39%

ES 16 605 831 137% 78%

GO 25 840 1.312 156% 62%

MA 8 313 346 111% 64%

MG 128 4.828 7.636 158% 69%

MS 22 638 942 148% 63%

MT 13 394 887 225% 67%

PA 39 1.293 1.512 117% 51%

PB 16 520 725 139% 61%

PE 28 669 764 114% 57%

PI 14 369 627 170% 74%

PR 118 6.172 9.053 147% 71%

RJ 108 4.765 6.026 126% 68%

RN 79 2.325 3.013 130% 60%

RO 7 236 215 91% 36%

RR 2 28 58 207% 100%

RS 209 7.048 11.084 157% 71%

SC 138 8.852 10.410 118% 69%

SE 8 232 291 125% 65%

SP 330 18.117 21.722 120% 71%

TO 4 71 91 128% 69%

TOTAL 1.446 62.922 83.694 133% 69%
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2022: o ano
da retomada
Após um longo período de pausa decorrente 
da pandemia da Covid-19, muitas unidades 
escoteiras finalmente retomaram suas ativi-
dades presenciais no ano de 2022. Essa notícia 
muito nos orgulha, pois demonstra que os es-
forços dos Escoteiros do Brasil para expandir 
e ampliar o alcance do Movimento Escoteiro 
estão sendo efetivos. Durante o ano somamos 
40.186 novos associados, sendo destes 33.003 
jovens e 7.183 voluntários.

Diversas ações estratégicas realizadas pelas 
equipes de crescimento regionais foram 
importantes para o incentivo do retorno às 
atividades e nos levaram novamente para o 
patamar de 80 mil associados na Instituição 
depois da pandemia da Covid-19, um feito 
muito celebrado e reconhecido pela Organiza-
ção Mundial do Movimento Escoteiro e pelos 
Escoteiros do Brasil.

A fim de validar as boas práticas de crescimen-
to realizadas em todas as Regiões Escoteiras, 
houve a criação da Coluna de Crescimento, 
uma ferramenta criada para garantir visibili-
dade e reconhecimento das ações de cresci-
mento e expansão Brasil afora, seja na forma 
de abertura de novas UELs, na celebração de 
novas parcerias institucionais ou na realização 
de grandes eventos e atividades regionais que 
contribuem com a divulgação do Movimento 
Escoteiro para o público externo.

Dentre as iniciativas, podemos citar a reali-
zação de assembleias para a regularização 
das diretorias, comissões fiscais e equipes; 
execução de programações escoteiras para 
ex-beneficiários com objetivo de reacender a 
chama do Escotismo; e o desenvolvimento de 
iniciativas de formação em diversas regiões 
do Brasil com objetivo de reestruturação das 
Unidades Escoteiras Locais (UELs).

Entendemos que o relacionamento com outras 
instituições é de suma importância para ga-
rantir maior visibilidade ao Escotismo e supor-
te em ações de crescimento e expansão. Por 
isso, muitos contatos realizados durante o ano 
de 2022 pelas Regiões Escoteiras, incentivam 
o funcionamento de Grupos Escoteiros através 
de apoio ou patrocínio. Dentre as parcerias, 
destacamos os acordos firmados e os apoios 
prestados pelas Lojas Maçônicas e pelos 
órgãos judiciários e executivos de inúmeros 
municípios em diversas regiões do nosso país.

@
 F

ra
nc

is
co

 C
ar

lo
s 

Va
z 

da
 S

ilv
a 

A
lv

es

21Relatório Anual 2022



Crescimento

A área de crescimento dos Escoteiros do Brasil 
tem como principal objetivo apoiar as ações e 
iniciativas que visam o crescimento e a expan-
são territorial do Movimento Escoteiro em solo 
brasileiro, incentivando a abertura de novas 
Unidades Escoteiras e desenvolvendo projetos 
de parceria para garantir maior capilaridade 
do Escotismo.

Certificação Grupo Padrão

Unidades Escoteiras Locais de todo o Brasil se 
dedicaram durante todo o ano de 2022 pro-
porcionando aos seus jovens, atividades esco-
teiras de qualidade e a boa prática na gestão 
de suas UEL’s, resultando assim, na conquista 
do certificado de reconhecimento do Grupo 
Padrão que pode ser utilizado durante todo o 
ano 2023. Foram reconhecidas 1.067 Unidades 
Escoteiras Locais, atingindo os diferentes 
índices de pontuação, estabelecidos no regu-
lamento, sendo: 

570 nível ouro

246 nível prata

251 nível bronze

A ferramenta do Grupo Padrão tem o objetivo 
de auxiliar as Unidades Escoteiras Locais 
na tomada de decisões e na organização de 
seus processos, além de ser uma importante 
ferramenta de acompanhamento para o nível 
regional e nacional.

A Equipe Nacional do Grupo Padrão, tem 
trabalhado continuamente na missão de ade-
quar os indicadores do regulamento, a fim de 
proporcionar uma regulamentação acessível 
e que atenda às diversas realidades do nosso 
país, de acordo com o Planejamento Estra-
tégico 2022-2025, colocando-se em escuta e 
disponibilidade ao atendimento de todas as 
UELs.

Abertura de Unidades
Escoteiras Locais

Em 2022 tivemos a fundação de 47 Unidades 
Escoteiras que juntas totalizaram a entrada 
de mais de 1.400 novos associados, mais um 
motivo para comemorarmos a expansão do 
Escotismo Brasileiro.

Materiais de apoio ao crescimento

Os materiais lançados têm o objetivo de apoiar 
e direcionar as ações de UELs e Regiões Esco-
teiras na expansão do Movimento Escoteiro.

Dentre os materiais estão a cartilha Como 
criar uma Unidade Escoteira Local, o kit de 
abertura de Unidades Escoteiras Locais e o 
documento “Vamos falar de Escotismo?”.

Participação em espaços formativos

Durante o ano de 2022, a temática de 
Crescimento foi pauta em diversos espaços 
formativos, tais como os Cursos Estratégicos, 
Seminário Nacional de Métodos Educativos e 
Encontros Regionais, em que foram debatidas 
as potencialidades de crescimento, bem como, 
as oportunidades para retomada, expansão e 
processos de redução de evasão.
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Programa Educativo

A área de Programa Educativo tem como prin-
cipal função atuar no desenvolvimento, inova-
ção, implementação e avaliação da proposta 
educativa dos Escoteiros do Brasil oferecida a 
todas as Unidades Escoteiras Locais espalha-
das pelo território.

Revisão da Resolução CAN 10/2022

Atualiza o conceito das Atividades Estratégi-
cas e revoga as disposições da Resolução CAN 
09/2019.

Oficina Introdutória e Alinhamento
sobre Faixas Etárias e Ramos

Realizada no dia 26/07, de maneira virtual, 
com os Coordenadores Nacionais de Programa 
Educativo nomeados pela DEN (2022-2025), 
totalizando 15 participantes. O principal obje-
tivo foi apresentar o conceito, as característi-
cas e o status do processo de atualização do 
Programa Educativo (GPS), em especial sobre 
o estudo e atualização das faixas etárias e 
ramos dos Escoteiros do Brasil.

Reunião e Imersão - Faixas
Etárias e Ramos

Realizada nos dias 24 e 25 de setembro em 
Curitiba, contou com a participação dos coor-
denadores nacionais dos Ramos, da Diretoria 
Nacional de Métodos Educativos, de repre-
sentantes do CAN, e a consultoria de Héctor 
Carrer, da OMME (Organização Mundial do 
Movimento Escoteiro). A reunião teve o obje-
tivo de analisar as informações coletadas por 
meio das pesquisas e consultas realizadas com 
jovens, escotistas e Regiões Escoteiras; indicar 
as necessidades educativas de cada ramo 

proposto em relação ao Método Educativo 
Escoteiro; e estruturar uma proposta de faixas 
etárias e ramos dos Escoteiros do Brasil, indi-
cando suas respectivas ênfases educativas. A 
reunião produziu um documento de proposta, 
que será analisado pela DEN e apresentado 
para deliberação do CAN em 2023.

Aplicação da Ferramenta de Sondagem
sobre Faixas Etárias e Ramos junto
às Regiões Escoteiras

Durante o segundo semestre de 2022, a área de 
Gestão do Programa Educativo do Escritório 
Nacional aplicou a ferramenta de sondagem 
sobre faixas etárias e ramos junto às Regiões 
Escoteiras que teve como principal objetivo 
orientar a análise do sistema de faixas etárias 
e ramos dos Escoteiros do Brasil junto às Equi-
pes Regionais de Programa Educativo, bem 
como coletar suas impressões. No total, 11 
Regiões Escoteiras participaram do processo 
de sondagem.

Publicação do Documento de Referência -
Iniciativa Mundo Melhor

Documento específico para o nível regional e 
nacional, que traz a base conceitual da inicia-
tiva Mundo Melhor, seus objetivos, aspectos 
estruturais e de operação, eixos de atuação, 
bem como o descritivo de cargos e funções 
dos responsáveis. 
 

Publicação do Vídeo Método
Educativo Escoteiro

Vídeo educativo, que traz o descritivo dos oito 
pontos do Método Educativo Escoteiro, con-
forme estabelecido pelo Projeto Educativo dos 
Escoteiros do Brasil. O vídeo está disponível 
no canal do Youtube dos Escoteiros do Brasil e 
também no Campo Escola Virtual.

Atualização do vídeo Bem-vindos
ao Movimento Escoteiro

Vídeo que apresenta a proposta educativa do 
Escotismo e as oportunidades de participação 
de jovens e adultos. Este material pode ser uti-
lizado nas Unidades Escoteiras Locais, pelas 
Regiões Escoteiras e na comunidade em geral. 
O vídeo está disponível no canal do Youtube 
dos Escoteiros do Brasil e também no Campo 
Escola Virtual.

Guias Tribo da Terra para os Ramos Lobinho, 
Escoteiro e Sênior

A Tribo da Terra é uma comunidade global de 
crianças, adolescentes e jovens apaixonados 
pelo meio ambiente e que buscam preservar 
e proteger nosso planeta, atuando em suas 
comunidades locais. Os materiais educativos 
tem o objetivo de orientar os jovens quanto a 
realização dos projetos para a conquista da 
Insígnia Campeões da Natureza; Insígnia Re-
duzir, Reciclar, Reutilizar; e Insígnia Escoteiros 
pela Energia Solar. Os guias estão disponíveis 
no site dos Escoteiros do Brasil.

Manual de Implementação
Tribo da Terra para Escotistas

Publicação desenvolvida para que os escotis-
tas possam colocar em prática as diferentes 
temáticas da Tribo da Terra, em especial para 
implementação da Insígnia Campeões da 
Natureza; Insígnia Reduzir, Reciclar, Reutilizar; 
e Insígnia Escoteiros pela Energia Solar nos 
Ramos Lobinho, Escoteiro e Sênior. Os guias 
estão disponíveis no site dos Escoteiros do 
Brasil.

Atualização da Política Nacional
de Programa Educativo

Documento atualizado a partir de delibera-
ção do CAN, realizada por meio de  votação 
eletrônica em maio de 2022, de modo a dar 
conformidade com o novo Projeto Educativo 
dos Escoteiros do Brasil, especialmente nos 
aspectos relativos ao Propósito, Princípio e 
Método Educativo Escoteiro.

Recomendações Gerais para Implementação 
de Iniciativas de Proteção Infantojuvenil
nos Escoteiros do Brasil

Os Escoteiros do Brasil reforçam seu compro-
misso em manter um espaço  seguro, onde 
crianças, adolescentes e jovens possam se de-
senvolver. Esse documento tem por finalidade 
apresentar um conjunto de recomendações, de 
modo que nossa instituição possa aperfeiçoar 
as iniciativas existentes e implementar novas 
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ações, para que possamos nos fortalecer e 
atuar determinantemente como instituição 
educativa que busca de forma permanente a 
proteção da infância e da juventude em nosso 
país. O material está disponível em www.esco-
teiros.org.br

Atualização dos guias e manuais
de escotistas

Atualização efetuada nos guias de bolso e 
manuais de escotistas de todos os ramos, de 
modo a dar conformidade com a atualização 
do  Projeto Educativo dos Escoteiros do Brasil.

Entrega de Distintivos Especiais

Os Distintivos Especiais dos ramos lobinho, 
escoteiro, sênior e pioneiro, tratam-se de um 
esforço e interesse adicional da criança, ado-
lescente ou jovem que os recebe. Tal interesse 
ultrapassa a simples participação nas ativi-
dades da seção e avança para o desenvolvi-
mento de outros conhecimentos, habilidades, 
atitudes, a realização de projetos e a vivência 
dos valores escoteiros. No ano de 2022, foram 
entregues:

Cruzeiro do Sul | 1.518 
Lis de Ouro | 1.024
Escoteiro da Pátria | 560
Insígnia de BP | 179

Revisão do Manual de
Reconhecimento e Condecorações

Publicação que traz as orientações para uso 
dos sistemas de condecorações e recom-
pensas dos Escoteiros do Brasil, incluindo 
o lançamento de novas condecorações: A 
Medalha Escotismo - Educação para a Vida, 
As Medalhas de Bons Serviços de 25, 35 e 45 
anos, a Medalha Maria Pérola Sodré e o Troféu 
Longevidade Baobá. O manual está disponível 
no site dos Escoteiros do Brasil.

Eventos Estratégicos

Seminário Nacional de Métodos Educativos

Realizado em São Caetano do Sul - SP, entre os 
dias 19 e 20 de novembro, o evento teve como 
principal finalidade apresentar e discutir os 
projetos e tendências das áreas estratégicas 
de Programa Educativo e Gestão de Adultos 
no Movimento Escoteiro, trabalhando em es-
pecial o Projeto Educativo dos Escoteiros do 
Brasil, como marco de congruência entre as 
diversas áreas da instituição, além de alinhar 
as ações previstas no Planejamento Estraté-
gico da UEB entre o nível nacional e regional. 
O evento contou com a participação de João 
Armando Gonçalves, ex-presidente do Comitê 
Escoteiro Mundial, que conduziu uma das pa-
lestras principais do seminário.

Caçada Nacional do Ramo Lobinho 2022

Com o tema “De Volta a Seoni”, o evento foi 
realizado nos dias 8 e 9/10/22, de maneira 
descentralizada. A Caçada foi uma oportuni-

dade para as crianças compartilharem e des-
cobrirem novos espaços, voltando a vivenciar 
um dos aspectos mais encantadores do marco 
simbólico do Ramo Lobinho: as aventuras do 
Livro da Jângal.

Reuniões com Diretores Regionais
de Métodos Educativos

Foram realizadas cinco reuniões no decorrer 
de 2022, com o objetivo de manter o alinha-
mento entre a Diretoria Nacional de Métodos 
Educativos e as Diretorias Regionais de Méto-
dos Educativos.

Participação no Taller de Gestão de Adultos 
da Região Escoteira Interamericana

No mês de outubro de 2022, o Centro de Apoio 
Interamericano - CAI/OMME realizou o “Taller 
de Gestión de Adultos”, curso realizado de 
maneira híbrida, congregando participantes 
de forma presencial e também on-line.

Os temas tratados nesta oportunidade, foram 
relacionados à formação de uma área de 
gestão de adultos dentro de uma Organização 
Escoteira Nacional, focando não apenas os 
processos formativos, como também todas as 
boas práticas de captação, retenção, acom-
panhamento e reconhecimento de voluntários. 
Os Escoteiros do Brasil tiveram a participação 
de sete voluntários no evento.

Participação no Taller Regional
de Programa de Jóvenes

Realizado entre os dias 26 e 27/03/22 em 
formato virtual, teve como principal objetivo 
oferecer experiências de aprendizagem para 
adultos que desempenham funções vinculadas 
ao Programa Educativo, permitindo que estes 
adquiram e reforcem conceitos, metodologias 
e boas práticas na entrega, acompanhamento 
e gestão do Programa Educativo em uma 
Organização Escoteira Nacional. Os Escoteiros 
do Brasil contaram com 18 participantes.
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Atualização do Programa
Educativo dos Escoteiros
do Brasil já é uma realidade

Durante o ano de 2022, a área de Programa 
Educativo dos Escoteiros do Brasil, em conjun-
to com consultores da Organização Mundial 
do Movimento Escoteiros e voluntários especí-
ficos designados, trabalhou incansavelmente 
em estudos, pesquisas e desenvolvimento de 
materiais que irão compor a atualização do 
Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil, 
processo ao qual conhecemos por GPS.

O GPS é um procedimento sistemático, basea-
do nos elementos fundamentais do Escotismo, 
que visa desenvolver um Programa Educativo 
atualizado, relevante e significativo. A sigla 
se refere ao acrônimo do inglês The Guide 
to Youth Programme in Scouting e apresenta 
uma feliz coincidência ao conceito de GPS – 
Global Positioning System ou Sistema Global 
de Posicionamento, os aparelhos que usamos 
para traçar rotas e chegar ao destino com 
segurança e pelo melhor caminho.

O GPS nos Escoteiros do Brasil é, da mesma 
maneira, um esforço coletivo em trabalhar 
constantemente pela atualização do Progra-
ma Educativo, para que este seja relevante 
para os jovens do nosso país, trazendo sentido 
ao destino que ele alcançará em sua vida.

Esta metodologia, proposta pela Organização 
Mundial do Movimento Escoteiro, considera 
essencialmente as características, necessida-
des e aspirações dos jovens da atualidade, as 
melhores práticas para atuação dos nossos 
adultos voluntários, bem como os processos 
históricos e sociais particulares dos diversos 
contextos do nosso país. São aspectos fun-
damentais para que tudo esteja em sintonia 
e para que a missão do Movimento Escoteiro 
possa ser alcançada.
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O GPS contempla oito passos:

1

2

3

5

6

7 8

4

Revisão do
Projeto Educativo

Concluído

Prioridades
Educativas

Concluído

Competências
Terminais

Concluído

Faixas Etárias
e Ramos

Em andamento Competências
Intermediárias

Não iniciado

Método Educativo
Escoteiro

Não iniciado

Oportunidades de
Aprendizagem

Não iniciado

Progressão Pessoal

Não iniciado

Para acompanhar todos os passos da atualiza-
ção do Programa Educativo e ficar por dentro 
das pesquisas e estudos realizados, escaneie o 
QR Code ao lado e acesse a página do GPS no 
site dos Escoteiros do Brasil:
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O EducAÇÃO Escoteira é uma 
atividade estratégica dos Escoteiros 

do Brasil, realizada anualmente dentro 
de instituições de ensino (públicas e 

privadas), para oferecer aos estudantes 
a oportunidade de vivenciar atividades 
de alto valor educativo com integrantes 
do Movimento Escoteiro. Esta atividade 
se desenvolve a partir da presença das 
Unidades Escoteiras Locais nas escolas 
das comunidades e tem potencial para 

alcançar mais de 1.500 estabelecimentos 
de ensino simultaneamente. Em 2022 

realizamos a quinta edição do EducAÇÃO 
Escoteira tendo como data de referência 

o mês de maio, mas com um período 
estendido para o ano todo devido

a pandemia da COVID-19.At
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UELs participantes

467
Associados participantes

18.469
Pessoas beneficiadas direta

e indiretamente

+75.000

O Mutirão Nacional Escoteiro de Ação 
Ecológica – MUTECO é uma atividade 

dos Escoteiros do Brasil que estimula as 
ações de preservação do meio ambiente 
e o uso sustentável dos recursos naturais. 

O 31º MUTECO, realizado no mês de 
junho, incentivou lobinhos, escoteiros, 

sêniores e pioneiros a focarem no meio 
ambiente não apenas de forma pontual, 
mas desenvolvendo a compreensão de 

todo o processo. Os resultados mostram 
como as Unidades Escoteiras Locais de 
fato causam um impacto positivo em 

suas comunidades nessa grandiosa ação 
coletiva para a construção de

um mundo melhor.

O Dia do Amigo é uma oportunidade das 
crianças, adolescentes, jovens e adultos 

estenderem aos seus amigos e conhecidos 
um dia de atividades escoteiras. Essas 
atividades têm a função de encantar o 

jovem e estimular o gosto pelo Escotismo, 
no intuito de promover a integração, 

divulgação e o crescimento do Movimento 
Escoteiro no Brasil. No ano de 2022,

foi realizada a sexta edição
desta atividade.

UELs participantes

461
Associados participantes

18.710
Pessoas beneficiadas direta

e indiretamente

+75.000

UELs participantes

778
Associados participantes

31.034
Pessoas beneficiadas direta

e indiretamente

+120.000
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A Jornada X visa estimular o 
surgimento de equipes comunitárias 
para a inovação social. A intenção é 
identificar e treinar grupos de jovens 

para o empreendedorismo, oferecendo 
ferramentas para desenvolverem 

seus talentos e realizarem sonhos de 
transformação nas suas comunidades. 

A Jornada X é uma gincana de 
autoconhecimento e crescimento em que 

todo jovem busca entender como usar sua 
força e seus poderes para cuidar do meio 

ambiente, proteger o planeta e assim 
defender o futuro da humanidade.

O 24º Mutirão Nacional Escoteiro de 
Ação Comunitária – MUTCOM é uma 

atividade de mobilização nacional 
voltada à integração e colaboração dos 

Escoteiros do Brasil com a sociedade, 
em especial com as comunidades em 

que as Unidades Escoteiras Locais estão 
inseridas. O MUTCOM é uma oportunidade 
de proporcionar às crianças, adolescentes 

e jovens, atividades de serviços para 
estimular o envolvimento comunitário.

Em setembro de 2022, a atividade
ocorreu sob o tema Escotismo – 

“Transformar para Crescer”.

UELs participantes

13
Associados participantes

124
Pessoas beneficiadas direta

e indiretamente

+25.000

UELs participantes

634
Associados participantes

28.254
Pessoas beneficiadas direta

e indiretamente

+500.000

Em parceria com a WWF, novamente 
os Escoteiros do Brasil participaram da 
Hora do Planeta 2022.  A campanha 

global tem como objetivo conscientizar a 
população sobre as alterações climáticas 

e os impactos que elas causam, além 
da importância da biodiversidade. A 

mobilização ocorreu no dia 26 de março e 
contou com a participação em peso

dos Escoteiros do Brasil. 

UELs participantes

476
Associados participantes

14.436
Pessoas beneficiadas direta

e indiretamente

+20.000

O “Dia Roxo”, Purple Day, é um esforço 
internacional dedicado a aumentar a 
consciência sobre a epilepsia em todo 

o mundo. Em 26 de março, anualmente, 
pessoas mundo afora são convidadas 
a se vestir de roxo nos eventos em prol 
da consciência da epilepsia. Em 2022, 

os Escoteiros do Brasil se juntaram 
a esta ação tão importante para 

conscientização, divulgação e apoio, 
convidando todos os escoteiros a 

participarem do Março Roxo e dedicando 
o mês de março para esta importante 
ação em parceria com a Associação 

Brasileira de Epilepsia – ABE.

EPILEPSIA

EPILEPSIA
P

UELs participantes

127
Associados participantes

3.596
Pessoas beneficiadas direta

e indiretamente

+12.000
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A proposta do Grande Jogo Aéreo de 
2022 foi “De volta aos nossos ares!”. 
Foram apresentadas propostas de 

atividades para os ramos lobinho a sênior 
e uma proposta para o ramo pioneiro, 
em que as equipes puderam se divertir 
e se integrar ainda mais. Neste Grande 

Jogo Aéreo, as alcateias, patrulhas e clãs 
tiveram a oportunidade de vivenciar,

um pouquinho de brincadeiras,
tarefas e desafios.

UELs participantes

133
Associados participantes

3.778

O Grande Jogo Naval 2022 foi realizado 
pelas Unidades Escoteiras Locais entre os 

dias 13 e 14 de agosto, utilizando como 
base a proposta de programa oferecida 

pela Coordenação da Modalidade do Mar. 
Pela importância dos Oceanos e mares 

em todos os tempos da humanidade, com 
o Tema Navegando em nossos rios, o 

Grande Jogo Naval 2022 foi
uma atividade que propôs

reflexões e desafios.

UELs participantes

63
Associados participantes

1.489

Muitas Regiões Escoteiras realizam, 
anualmente, a Semana Escoteira tendo 
como referência o dia 23 de abril – Dia 

do Escoteiro – com objetivo de promover 
o Escotismo, divulgar sua proposta 
educativa e celebrar a fraternidade 
escoteira. Em 2022, foram propostas 

atividades para que, durante a semana 
de 18 a 24 de abril, todos os membros do 
Movimento Escoteiro realizassem ações 

que destacam nosso ideal e propósito de 
construir um mundo melhor.

O CQWS nasceu em 2002 com o objetivo 
de deixar o JOTA uma atividade 

exclusivamente confraternizante e é 
a primeira competição mundial de 

radioamadores organizada por Escoteiros. 
O concurso conta com duas edições 

distintas, uma dela HF (somente via rádio) 
e outra edição via Echolink, criando a 

oportunidade a todos os radioamadores 
participarem, mesmo aqueles que não 

tenham equipamento.

CQWS

W
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UELs participantes

344
Associados participantes

13.107

UELs participantes

27
Associados participantes

426
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Durante os dias 14, 15 e 16 de outubro, os 
escoteiros de todo o planeta se conectam 
através da internet e das ondas do rádio, 
para a 65ª edição do Jamboree on the 
Air e o 26º Jamboree on the Internet, 

evento que reúne crianças, adolescentes e 
jovens de todas as associações escoteiras 
que fazem parte da Organização Mundial 

do Movimento Escoteiro – OMME. No 
Brasil, pela primeira vez, tivemos a 

participação de escoteiros de países 
lusófonos, ofertando para todos os 

participantes, atividades em conjunto
via internet e via rádio.

O objetivo desta atividade, criada em 
2012, é a experimentação, o aprendizado 

e preparação para emergências. É 
também a oportunidade de mostrar 
o radioamadorismo de forma prática 
montando estações no campo, praças 
públicas ou nas Unidades Escoteiras 
Locais. Além de gerar a experiência 
do aprender fazendo, sempre com a 
orientação de um radioamador mais 
experiente, a atividade serve para 

estimular o interesse dos jovens
pelo Radioamadorismo.

UELs participantes

753
Associados participantes

30.145

UELs participantes

26
Associados participantes

453
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O Dia Mundial da Limpeza (World 
Clean-up Day) é uma ação mundial 
que visa promover a mobilização de 
voluntários para a limpeza de suas 

cidades, bairros, praias, praças e parques. 
Em 2022, a atividade foi realizada no 

dia 17 de setembro, em que mais de 180 
países estiveram mobilizados para 24 
horas de limpeza! Esta ação simboliza 
a necessidade de conscientização da 
sociedade para um problema maior

que é o descarte irregular de
resíduos sólidos urbanos.

A realização do ELO Nacional, sigla para 
“Escoteiros Locais em Operação”, veio do 
Rio Grande do Sul, que deu origem a esse 
importante acampamento dos Escoteiros 

do Brasil, realizado bianualmente. A 
proposta do 29º ELO Nacional foi um 

convite, não só para refletirmos sobre as 
diversas lições aprendidas, mas também 

para nos reencontrarmos e juntos 
vivermos com intensidade esse momento 

de transformação e crescimento.

UELs participantes

120
Associados participantes

3.361

UELs participantes

160
Associados participantes

4.748



27° CONGRESSO
NACIONAL ESCOTEIRO

317 
participantes

SCOUT E-SPORTS LEAGUE

112
participantes

4° HACKATHON ESCOTEIRO

23 

participantes

24º ACAMPAMENTO NACIONAL 
DE PORTUGAL (ACANAC)

17
participantes brasileiros

Abril
Junho

Agosto

Eventos

21.04 - 24.04

06.08 - 07.08

11.06 - 12.06

01.08 - 07.08

SEMINÁRIO NACIONAL DE 
MÉTODOS EDUCATIVOS

150
participantes

28° CONFERÊNCIA ESCOTEIRA 
INTERAMERICANA

15
participantes

ENCONTRO NACIONAL DE 
JOVENS LIDERES

44
participantes

FORUM NACIONAL DE 
JOVENS LÍDERES - REUNIÃO 

EXTRAORDINÁRIA

75
participantes

Setembro

Novembro

25.09

23.11 - 26.11

12.11 - 15.11

19.11 - 20.11

CAÇADA NACIONAL

3.686
participantes

08.10 - 09.10

Outubro
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Inclusão e
acessibilidade com o 
Sinalário Escoteiro
Em 2022, aproveitando o dia 26 de setem-
bro, data em que relembramos a causa dos 
deficientes auditivos, os Escoteiros do Brasil 
lançaram o “Sinalário Escoteiro” em Libras. O 
projeto nasceu de um esforço conjunto entre 
escotistas, jovens, adultos, profissionais, pro-
fessores e intérpretes de Libras, tanto surdos 
como ouvintes, e foi adotado pela instituição 
através da Equipe Nacional de Inclusão e 
Acessibilidade.

O objetivo do projeto é tornar o Escotismo 
mais inclusivo através de um sinalário que traz 
os termos e palavras escoteiras em Libras, 
ampliando o acesso de pessoas surdas ao 
Movimento Escoteiro e dando visibilidade à 
causa e à Língua Brasileira de Sinais. O site 
do projeto já traz inúmeros termos divididos 
em categorias que correspondem aos ramos, 
mas este é um trabalho inicial e outros termos 
e expressões serão adicionadas ao longo do 
tempo.

Esta é uma iniciativa que tem a colaboração 
de escoteiros de todo Brasil. Sem dúvidas, 
aqueles que desenvolvem a comunicação 
em Libras são os principais beneficiários e 
usuários dos sinais, mas o desejo da equipe é 
contribuir para que toda criança, adolescente 
ou jovem do Movimento possa ter contato com 
o sinalário para torná-lo conhecido e oportuni-
zar maior igualdade linguística no Escotismo.

Acreditamos que o Escotismo deve refletir 
a sociedade e trabalhar ativamente para 
acolher todos os indivíduos, sem qualquer tipo 
de distinção. Essa diversidade não deve ser 
materializada somente na adesão de novos 
membros, mas também nas oportunidades de 
aprendizagem oferecidas, fortalecendo as po-
líticas institucionais e ações de acessibilidade, 
diversidade e inclusão para todos os públicos, 
conforme prevê o Planejamento Estratégico 
2022 – 2025 dos Escoteiros do Brasil.

Aponte a câmera do seu celular para o QR Code
ao lado e acesse o Sinalário Escoteiro.
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Reconhecimentos e
Condecorações

O Conselho de Administração Nacional (CAN) 
instituiu ainda em maio de 2022, através da 
Resolução 03/2022, novas condecorações de 
valor e de bons serviços para associados e 
Unidades Escoteiras Locais, respectivamente. 
Ao todo são cinco novas medalhas, confira:

Medalha Escotismo -
Educação para a Vida

Será concedida pelo Conselho de Administra-
ção Nacional a associados e antigos associa-
dos, maiores de 18 anos que, no desempenho 
de funções fora do Movimento, realizam 
serviços de destaque na sociedade em âmbito 
nacional, no campo das ciências, das artes, 
dos esportes, da política, em benefício da paz 
e integração entre os povos etc, contribuindo 
de maneira determinante para a construção 
de um mundo melhor e demonstrando a influ-
ência da Educação Escoteira na sua formação 
cidadã.

Medalha de Bons Serviços

Destinada a reconhecer a boa e eficiente 
atividade escoteira pelo tempo em que o asso-
ciado esteve registrado, agora será entregue 
também àqueles que completarem 25, 35 e 
45 anos de bons serviços ao Movimento Es-
coteiro. A mesma só deve ser concedida pela 
Diretoria Executiva Nacional e pelas Diretorias 
Regionais e Locais.

Troféu Longevidade Baobá

Destina-se a reconhecer a boa e eficiente 
atuação de Unidades Escoteiras Locais por 15 
anos de atividades ininterruptas, levando em 
consideração o caráter meritório e os serviços 
em prol da juventude brasileira.

Medalha Cruz de Valor Maria
Pérola Sodré

Concedida somente para membros benefici-
ários do Movimento Escoteiro, reconhecendo 
atuações de relevância e destaque nos diver-
sos campos das ciências e nos desportos, em 
âmbito nacional e internacional.

Confira quais foram os reconhecimentos e 
condecorações concedidas em 2022:

Troféus

25 anos | Araucária • 12
50 anos | Jatobá • 13
75 anos | Jacarandá • 3

Medalhas de Bons Serviços

5 anos de serviço | 676
10 anos de serviço | 389
15 anos de serviço | 217
20 anos de serviço | 151
25 anos de serviço | 37
30 anos de serviço | 70
35 anos de serviço | 13
40 anos de serviço | 36
45 anos de serviço | 8

Medalhas de Gratidão

Ouro | 193
Prata | 219
Bronze | 621

Medalha Velho Lobo | 16
Medalha Cruz de São Jorge | 74
Medalha Cruz de Valor Caio Vianna Martins | 14
Medalha Cruz de Valor Maria Pérola Sodré | 1
Medalha da Fraternidade Mundial | 1
Comenda Tucano de Prata | 20
Comenda Lobo Guará | 19
Comenda Tiradentes | 17
Comenda Tapir de Prata | 5
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Gestão de Adultos
A Gestão de Adultos faz parte da área de 
Programa Educativo no Organograma dos Es-
coteiros do Brasil e é responsável por realizar 
a totalidade das ações que envolvem o corpo 
de voluntários do Escotismo brasileiro, desde 
iniciativas formativas até o desenvolvimento 
de novos projetos e materiais de apoio a adul-
tos sobre a aplicação do método escoteiro e 
trilhas de formação.

Entrega de Insígnia de Madeira 

A “Insígnia de Madeira” é o reconhecimento 
outorgado a todos os adultos no Movimento 
Escoteiro que cumpriram os critérios de for-
mação exigidos na formação da “Insígnia de 
Madeira”. Isto significa que esta formação 
não é apenas reservada aos escotistas de-
dicados aos jovens, e sim a qualquer adulto 
no Movimento que desejar passar por essa 
formação. No ano de 2022, foram entregues 
412 Insígnias de Madeira.

Realização de webinars

27 webinars realizados, totalizando
4.141 participantes

Seguindo com as ações relacionadas à am-
pliação do alcance dos Escoteiros do Brasil 
a seus voluntários, em 2022 foram realizados 
diversos webinários, para informar e capaci-
tar os adultos no Movimento Escoteiro. Como 
destaques podemos observar as seguintes 
edições:

•	 EducAção Escoteira
           497 participantes

•	 Lançamento Tribo da Terra
           432 participantes

•	 Saúde Mental em Tempos de          
Pandemia: 317 participantes

•	 Vigília Pioneira na Prática
           236 participantes

•	 Lançamento: Caçada Nacional do 
Ramo Lobinho: 220 participantes

Publicação da resolução DEN 05/2022

Estabelece prazo e procedimentos para a 
conclusão das capacitações estratégicas 
nacionais

Com o objetivo de garantir o acompanhamen-
to adequado dos cursistas que participaram 
das capacitações estratégicas nacionais, 
(2020 a 2022), a Diretoria Executiva Nacional, 
publicou a resolução 05/2022, que estabeleceu 
prazos para a conclusão da parte 3 destes cur-
sos. Desta forma, as equipes de formadores 
e Diretoria Nacional, podem realizar o acom-
panhamento do desenvolvimento dos partici-
pantes em tempo adequado e contextualizado 
em relação às partes 1 e 2 das Capacitações 
Estratégicas Nacionais.

Publicação da resolução DEN 08/2022

Regulamenta o processo de candidatura de 
Regiões Escoteiras interessadas em sediar as 
Capacitações Estratégicas Nacionais

Buscando tornar acessível a todas as regiões 
escoteiras e áreas do país, além de estabelecer 
um procedimento padrão para a realização 
das Capacitações Estratégicas Nacionais, a 
Diretoria Executiva Nacional publica a reso-
lução 08/2022, apresentando parâmetros e 
diretrizes para a organização deste tipo de 
evento. O documento está disponível no site 
dos Escoteiros do Brasil.

CALENDÁRIO DE WEBINÁRIOS

Data Tema Participantes

10/02 Lançamento Tribo da Terra 432

24/02 Preconceito contra culturas estrangeiras 212

10/03 Mulheres e Movimento Escoteiro 177

24/03 Saúde mental em tempos de pandemia 317

07/04 Vigília Pioneira na prática 236

12/04 Jamboree Mundial Coreia do Sul 148

14/04 Grande Jogo Aéreo 74

19/04 Manual Migração e Refúgio 78

26/05 EducAÇÃO Escoteira 497

02/06 Tira dúvidas - Grande Jogo Aéreo 161

09/06 Tribo da Terra 200

23/06 Rede: Não bata, eduque! 70

07/07 Nova resolução de reconhecimentos 100

21/07 Jornada X 88

04/08 Lançamento: Caçada Nacional do Ramo Lobinho 220

25/08 MutCom 116

31/08 Echolink e DMR 46

01/09 Grupo Padrão 70

08/09 Dia mundial de limpeza de rios e praias no MutEco 71

15/09 Jamboree Mundial Coreia do Sul 138

21/09 Sinalário Escoteiro 91

29/09 Setembro Amarelo 69

06/10 Semana Educação para Gentileza e Generosidade 50

20/10 Dia do Amigo 90

27/10 Planejamento Estratégico 104

10/11 Ramo Escoteiro - Tema a definir 120

24/11 Campo Escola Virtual 166
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Guia para organização de capacitações 
estratégicas

Publicação de manual de referência para a 
organização dos espaços e estrutura educa-
tiva das capacitações estratégicas nacionais 
(CNGA 1 e 2, CNGPE 1 e 2 e CNGI 1 e 2). Este 
documento complementa a resolução 08/22 
que estabelece o processo de candidatura das 
Regiões para estes eventos.

Publicação do Vídeo Captando e Engajando 
Adultos

A gestão de voluntários dos Escoteiros do Bra-
sil está sempre buscando aperfeiçoar todos os 
seus processos e a captação de novos adultos 
para atuarem na organização é uma de suas 
prioridades. Como recurso adicional às UELs, 
os Escoteiros do Brasil lançaram no ano de 
2022 o vídeo “Captando e Engajando Adultos 
no Movimento Escoteiro” com informações 
acessíveis e rápidas, apresentando ideias para 
o aperfeiçoamento deste processo. O vídeo 
pode ser acessado no Campo Escola Virtual 
dos Escoteiros do Brasil.
	
Atualização e promoção dos Manuais
de Acompanhamento e Manutenção
de Competências

A gestão por competências é um dos pilares 
do sistema de gestão de adultos dos Escotei-
ros do Brasil. Para tanto, a Diretoria Nacional, 
durante o ano de 2022, apresentou a versão 
revisada e atualizada do Manual de Acompa-
nhamento e Manutenção de Competências, 
para que todos os voluntários que já concluí-
ram a Insígnia de Madeira possam seguir em 
seu processo contínuo de aperfeiçoamento e 
desenvolvimento de conhecimentos, habilida-
des e atitudes, agregando ainda mais valor 
ao trabalho desenvolvido nos Escoteiros do 
Brasil. Os manuais estão disponíveis no site 
dos Escoteiros do Brasil.

Realização de duas edições do Curso 
Nacional de Gestão Institucional

O Curso Nacional de Gestão Institucional 
Nível 1 (CNGI 1) foi realizado entre os dias 19 a 
21 de fevereiro e 16 a 19 de junho, com a par-
ticipação de 59 inscritos. O CNGI 1 visa o de-
senvolvimento de competências relacionadas 
à atuação de dirigentes e lideranças em nível 
nacional e regional. Durante o ano de 2022, 
os Escoteiros do Brasil puderam realizar duas 
edições desta capacitação, apresentando 
conceitos relacionados à governança, gestão 
educativa e administrativa da organização. Na 
edição realizada em junho no Campo Escola 
de Bateias, no Paraná, as lideranças regionais 
tiveram a oportunidade de realizar alinha-
mentos junto à Diretoria Executiva Nacional, 
o que contribuiu para o estabelecimento de 
estratégias conjuntas para o desenvolvimento 
do Escotismo em todo o território nacional 
para a gestão 2022-2025.

Realização do Curso Nacional de Gestão
do Programa Educativo

O Curso Nacional de Gestão do Programa 
Educativo (CNGPE 1) foi realizado no Campo 
Escoteira de Bateias - Paraná, entre os dias 
16 e 19 de junho com 24 inscritos e é uma das 
capacitações estratégicas nacionais que dá 
ênfase aos processos de implementação e 
animação do Programa Educativo nas Regi-
ões Escoteiras e nos diversos territórios que as 
compõem.

Atualização da Política Nacional de Adultos 
no Movimento Escoteiro, em conformidade 
com o novo Projeto Educativo
dos Escoteiros do Brasil

O Movimento Escoteiro é dinâmico e demanda 
a revisão constante de seus procedimentos 
que devem ser contextualizados à atualidade, 
visando a ampliação do alcance do Escotis-
mo e suas diversas realidades no território 

nacional. A partir da publicação do Projeto 
Educativo dos Escoteiros do Brasil, o Conselho 
de Administração Nacional em conjunto com 
a Diretoria Executiva Nacional, promoveram 
uma revisão da Política Nacional de Adultos 
no Movimento Escoteiro, tornando mais claras 
as suas orientações a todos os associados e 
partes interessadas da organização.
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Um novo Campo
Escola Virtual para
os Escoteiros do Brasil
Em 2022, o Campo Escola Virtual, plataforma 
de educação à distância dos Escoteiros do 
Brasil, passou por uma completa reformula-
ção. Atualizamos a plataforma para que você 
possa ter a melhor experiência ao realizar 
seus cursos online.

Além de uma plataforma mais dinâmica e de 
fácil acesso, o Campo Escola Virtual agora 
conta com uma nova identidade visual e layout 
atualizado e moderno, pensado para tornar 
a sua experiência de aprendizado dentro do 
Campo Escola ainda mais atrativa e eficaz.

Nos últimos anos o Campo Escola Virtual (CEV) 
mostrou-se uma alternativa prática e acessí-
vel para todos os voluntários da organização, 
que a partir da plataforma puderam acessar 
conteúdos importantes para sua atuação nas 
Unidades Escoteiras Locais.

Atualmente o CEV atende a todas as regiões 
do país, além de contar com cursos abertos 
a todos os associados e também a não 
associados, como os cursos de proteção 
infanto-juvenil e o módulo “Bem-vindos ao 
Movimento Escoteiro”. Confira alguns números 
impressionantes da educação a distância em 
nossa organização:

28.316
usuários do CEV

1.208
adultos inscritos no Módulo APF

1.214
inscritos no Módulo Tribo da Terra 

14.789
inscritos no Curso de Proteção Infanto-juvenil

9.517
inscritos no Módulo Cyberbullying

2.549
inscritos Módulo Bem Vindos ao Movimento 
Escoteiro

Novos módulos no Campo
Escola Virtual

Durante o ano de 2022, foi ampliada a oferta 
de módulos de aperfeiçoamento disponí-
veis no Campo Escola Virtual. Os módulos 
desenvolvidos contaram com o suporte da 
Equipe Nacional de Educação à Distância 
e fazem parte das ações que visam atender 
diretamente às sugestões dos associados dos 
Escoteiros do Brasil. Os novos módulos adicio-
nados à plataforma foram: Discord, Iniciativa 
Tribo da Terra, Assessor Pessoal de Formação 
e Animação Territorial.
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Núcleo Nacional de
Jovens Líderes 2022
O Núcleo Nacional de Jovens Líderes (NNJL) é 
a estrutura que faz a gestão da Rede Nacional 
de Jovens Líderes em nível nacional, sendo 
composto por jovens escolhidos durante o 
Fórum Nacional de Jovens Líderes que é 
realizado todos os anos concomitantemente 
ao Congresso Nacional Escoteiro. A função da 
equipe é coordenar e, principalmente, animar 
as diversas iniciativas de desenvolvimento de 
jovens adultos, também fazendo a representa-
ção dentro das estruturas do nível Nacional. O 
ano de 2022 foi marcado pela comemoração 
dos 21 anos da Rede e por outras iniciativas 
com destaque para as listadas abaixo.

Nova gestão do Núcleo Nacional
de Jovens Líderes

Retomando as ações no contexto pós-pan-
demia, a Rede Nacional de Jovens Líderes 
(RNJL) deu continuidade, bem como realizou 
novas atividades, tanto em formato presencial 
quanto remoto. Durante o ano de 2022, a RNJL 
presenciou seu processo interno de renovação 
de representantes, que trabalharam para a 
aplicação do Regulamento Geral da Rede, 
aprovado no ano anterior, desenvolvendo e 
aperfeiçoando a ferramenta central de envol-
vimento juvenil da instituição e colocando em 
prática a Política Nacional de Envolvimento 
Juvenil (PNEJ). A troca oficial da gestão ocor-
reu em julho de 2022, quando os novos repre-
sentantes iniciaram de fato seus trabalhos a 
partir de reuniões estratégicas de alinhamento 
com os representantes dos Núcleos Regionais 
por área geográfica e com a Diretoria Executi-
va Nacional (DEN).

Equipe Nacional do Mutirão
de Ação Comunitária 

Ainda em janeiro de 2022, houve a divulga-
ção do resultado da composição da Equipe 
Nacional do Mutirão de Ação Comunitária 
(MutCom) que, desde 2019, é coordenado  pela 
Rede Nacional de Jovens Líderes e esse ano 
esteve sob coordenação de Mariana Maria de 
Souza e Bárbara Lopes Neves Vieira. Em 2022 
a equipe atuou na elaboração do Caderno de 
Atividades do respectivo ano e na mobiliza-
ção do MutCom, cuja 24ª edição ocorreu em 
setembro. O Mutcom é a maior mobilização de 
cunho comunitário dos Escoteiros do Brasil.

2º Conselho de Núcleos Regionais 

Também no início do ano tivemos o 2º Conse-
lho de Núcleos Regionais que foi realizado em 
formato remoto, com o objetivo de dar início 
às atividades da RNJL em conjunto com os 
Núcleos Regionais (NRs), bem como apresen-
tar os novos facilitadores selecionados através 
do Processo Seletivo para contribuir com as 
ações junto do Núcleo Nacional.

Rede Padrão e Região Destaque
em Desenvolvimento Juvenil

A Rede Padrão e Região Destaque em De-
senvolvimento Juvenil é uma ferramenta de 
fomento ao protagonismo juvenil nas Regiões 
Escoteiras, para prover métricas de avaliação, 
a fim de entender o progresso e andamento 
da RNJL em cada Região e estipular desafios 
e diretrizes para seu bom funcionamento. A 
entrega das premiações referentes ao ano de 
2021 foi realizada durante o 27º Fórum Nacio-
nal de Jovens Líderes, em Curitiba (PR). Ainda 
em 2022, no mês de outubro, foi apresentada 
a proposta para reformulação do reconheci-
mento Rede Padrão 2022-23.

27º Fórum Nacional
de Jovens Líderes

Em abril, foi realizado o 27º Fórum Nacional de 
Jovens Líderes,  durante o Congresso Nacional 
Escoteiro na cidade de Curitiba, no Paraná, 
sendo o primeiro realizado no formato híbrido 
após a aprovação do Regulamento Geral, bem 
como o primeiro a eleger uma gestão comple-
ta no novo formato em chapa para o período 
corrente de dois anos (2022-2024). Durante o 
Fórum, também decidiu-se pela permanência 
de Minas Gerais para sediar o Encontro Nacio-
nal de Jovens Líderes 2022.

Mutirão Nacional de Doação de 
Sangue e Cadastro REDOME

Em junho, realizou-se o Mutirão Nacional 
de Doação de Sangue e Cadastro REDOME 
(Registro Brasileiro de Doadores Voluntários 
de Medula Óssea), já presente no calendário 
institucional há vários anos e conhecido como 
MutSangue, que incentiva jovens líderes de 
todo o Brasil a mobilizarem suas regiões, 
distritos e Unidades Escoteiras Locais (UELs) a 
tornarem-se doadores de sangue e realizarem 
seu cadastro de doadores de medula óssea.

5º Encontro Nacional de
Núcleos Regionais

Ocorrido no mês de julho e em formato remo-
to, o Encontro Nacional de Núcleos Regionais 
contou com 15 participantes e visa a integra-
ção e capacitação das lideranças à frente dos 
Núcleos Regionais, desenvolvendo as habili-
dades dos integrantes, enquanto trabalhamos 
temas relacionados ao funcionamento da 
RNJL e seu sistema de regras.

Participação no evento
interamericano Diálogos Juveniles

Os representantes da Rede Nacional de Jo-
vens Líderes participaram do evento Diálogos 
Juvenis (Diálogos Juveniles/Youth Dialogues), 
um encontro virtual da Rede de Jovens Intera-
mericana, que contou também com a presen-
ça de representantes de inúmeros países da 
Região Interamericana, e discutiu temáticas 
que posteriormente foram levadas ao 7º Fó-
rum Interamericano de Jovens Escoteiros.

7º Fórum Interamericano de
Jovens Escoteiros

A Rede Nacional de Jovens Líderes organizou 
em julho de 2022 processo seletivo para a 
seleção de representantes brasileiros para o 7º 
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Fórum Interamericano de Jovens Escoteiros, 
que ocorreu em agosto e contou com a par-
ticipação de 10 jovens líderes na delegação 
brasileira. O Fórum é um espaço para discutir 
e expressar a opinião juvenil sobre diversos 
temas e diferentes perspectivas, nele foi ela-
borada de forma colaborativa a Declaração 
do Fórum de Jovens, entregue à Conferência 
Interamericana, documento que expunha as 
discussões e conclusões centrais abordadas 
no Fórum.

Sessão Extraordinária do Fórum
Nacional de Jovens Líderes

A Sessão Extraordinária do Fórum Nacional 
de Jovens Líderes deliberou, dentre outras 
coisas, sobre a indicação do candidato brasi-
leiro a Assessor Juvenil do  Comitê Escoteiro 
Interamericano, Matheus Valois, eleito poste-
riormente durante a 28ª Conferência Escoteira 
Interamericana. Além disso, durante o Fórum 
também foi decidida a criação da Comissão 
de Acompanhamento do Regulamento Geral 
da RNJL, que será responsável por revisar e 
reformular determinados pontos no Regula-
mento. A sessão contou com 74 participantes.

Escoteiros pelo Clima

Durante o mês de outubro iniciamos as arti-
culações para o desenvolvimento do docu-
mento Escoteiros pelo Clima, com a equipe da 
Bauhinia Eco-Social, uma ONG com objetivo 
de apoiar pequenos negócios e que se tornou 
uma iniciativa socioambiental com atuação 
nas áreas verdes periféricas da Zona Sul de 
São Paulo. O documento teve como objetivo 
reunir as diferentes perspectivas com relação 
às mudanças climáticas de jovens escoteiros 
ao redor do Brasil e posteriormente levá-lo à 
COP-27, Conferência das Nações Unidas sobre 
Mudanças Climáticas, o maior e mais relevante 
evento sobre o tema no mundo. O evento ocor-
reu em novembro e contou com a participação 
de Anita Valente da Costa, após a ONG ter um 

de seus projetos selecionados pela Organiza-
ção Mundial do Movimento Escoteiro (World 
Organization of the Scout Movement - WOSM).

3º Conselho de Núcleos Regionais

No final de outubro realizamos o 3º Conselho 
de Núcleos Regionais, em que foi apresentado 
o documento Escoteiros pelo Clima, como 
exposto acima, e realizada a articulação de 
assinaturas. Neste Conselho também foram 
realizadas indicação e aprovação dos nomes 
para o Treinamento Interamericano de Lide-
ranças (Interamerican Leadership Training 
- ILT).

Participação jovem na 
28ª Conferência Escoteira 
Interamericana

Em novembro, ocorreu a 28ª Conferência 
Escoteira Interamericana na Cidade do Leste, 
Paraguai, instância deliberativa da Organiza-
ção Mundial do Movimento Escoteiro e órgão 
máximo de governo da Região Escoteira 
Interamericana. O evento contou com a parti-
cipação de quatro jovens líderes brasileiros. É 
importante acrescentar que três desses jovens 
atuaram como delegados, tornando metade 
da delegação brasileira composta por jovens 
líderes. Como já mencionado, o evento contou 
com a eleição do jovem líder Matheus Valois 
ao cargo de Assessor Juvenil do Comitê Esco-
teiro Interamericano.

Encontro Nacional de
Jovens Líderes

Em dezembro tivemos nosso Encontro Nacio-
nal de Jovens Líderes, apelidado Encontrão, 
sendo este o primeiro em formato presencial 
após a pandemia. O evento ocorreu na cidade 
de Juiz de Fora, Minas Gerais, com a partici-
pação de 51 pessoas e o objetivo de promover 
a capacitação e integração de jovens líderes, 
permitindo a troca de experiências e o apri-
moramento da formação dos mesmos. Duran-
te este evento, são discutidas temáticas de 
interesse da RNJL e dos Escoteiros do Brasil 
em geral, desenvolvendo e capacitando jovens 
em diversas áreas e assuntos, por meio de ofi-
cinas, debates e palestras, visando a centrali-
dade dos participantes como locomotiva para 
as inovações tecnológicas e sociais atuais.

Treinamento Interamericano
de Lideranças

O Treinamento Interamericano de Lideranças, 
que ocorreu na Cidade do Panamá, Panamá, 
em dezembro, contou com a participação 
dos dois representantes da Rede Nacional de 
Jovens Líderes no Conselho de Administração 
Nacional (CAN). O evento é um projeto da 
Região Interamericana e dos Mensageiros da 
Paz que acontece desde 2013 e consiste num 
curso de lideranças para jovens das Organiza-
ções Escoteiras Nacionais (OENs) da Região 
Interamericana.

Representantes da Rede Nacional de
Jovens Líderes no Conselho de 
Administração Nacional

•	 Felipe da Silveira Bertoglio               
(até 30/06/2022)

•	 Lorena de Fátima Pena Aguiar Silva 
(até 18/02/2022)

•	 Adrian Cordeiro do Nascimento         
(a partir de 01/07/2022)

•	 Amanda Broholka Martins                   
(a partir de 01/07/2022)

Coordenador(a)s do Núcleo Nacional
de Jovens Líderes

•	 Bárbara Lopes Neves Vieira              
(até 30/06/2022)

•	 Maria Luiza Giller                                   
(até 30/06/2022)

•	 Nathalia Castilhos Neves de Oliveira 
(até 30/06/2022)

•	 Filipe Andrade dos Santos Malizia    
(a partir de 01/07/2022)

•	 Lukas Palermo Lopes                            
(a partir de 01/07/2022)

•	 Santiago Alcides da Costa                   
(a partir de 01/07/2022)

Facilitadores(a)

•	 Governança | Ana Clara Arantes Megid 
(até 30/01/2022)

•	 Governança | Ana Vitória da Silva 
Santos (até 30/06/2022)

•	 Eventos | Angélica Vitória F. Baptista 
do Canto (até 30/06/2022)

•	 Métodos Educativos | Cléo Alves dos 
Santos (até 30/06/2022)

•	 Envolvimento Comunitário | Diogo 
Henrique Molina (até 30/06/2022)

•	 Comunicação | Filipe Andrade dos 
Santos Malizia (até 30/06/2022)

•	 Projetos | Isabella Poletto Medeiros 
(até 30/01/2022)

•	 Expansão | Iudy de Araújo moreira 
(até 30/06/2022)

•	 Criadora de Conteúdo e Social Media 
| Katharina Emanuela de Carvalho 
Farias (até 30/06/2022)

•	 Relações Institucionais | Victor Schote 
Nogueira (até 30/01/2022)
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Governança
Os Escoteiros do Brasil têm como principal 
objetivo o incentivo e desenvolvimento do 
Movimento Escoteiro no Brasil, com a propa-
gação de seus princípios e valores. O atingi-
mento desse objetivo passa, obrigatoriamente 
e cada vez mais, pela adoção de boas práticas 
de Governança. Essas boas práticas podem 
ser traduzidas pela adoção de medidas que 
incentivem a transparência, a prestação de 
contas, a responsabilidade das ações dos diri-
gentes, associados e profissionais e o diálogo 
para que todos os associados manifestem sua 
opinião e tenham seus direitos respeitados.

Reuniões do CAN 2022

105ª Reunião Ordinária
05 de fevereiro de 2022

106ª Reunião Ordinária
02 de abril de 2022

107ª  Reunião Ordinária
21 de abril de 2022

108ª  Reunião Ordinária
25 de junho de 2022

109ª  Reunião Ordinária
20 e 21 de agosto de 2022

110ª  Reunião Ordinária
08 de outubro de 2022

111ª  Reunião Ordinária
05 e 06 de novembro de 2022.

Comissões

Comissão Permanente de Planejamento
Estratégico (CPPE)

O objetivo da CPPE é acompanhar, monitorar 
e avaliar a execução do Planejamento Estra-
tégico dos Escoteiros do Brasil. Desta forma, 
é atribuição básica desta Comissão a elabo-
ração de pareceres periódicos, no mínimo, a 
cada quadrimestre, a serem apresentados ao 
plenário do CAN, sobre a execução do Plane-
jamento Estratégico. Além disso, deve orientar 
o trabalho da Diretoria Executiva Nacional, 
Diretorias Regionais e demais órgãos institu-
cionais quanto à sua execução. Durante todo 
o ano de 2022 a comissão atuou ativamente 
nos trabalhos para consolidação e construção 
no novo planejamento estratégico, assumindo 
a frente dos trabalhos.

Comissão Permanente de Governança
Institucional (CPGI)

A CPGI é responsável pela elaboração, ava-
liação, emissão de pareceres, acompanha-
mentos, dentre outras ações institucionais, 
em todas as áreas e níveis dos Escoteiros do 
Brasil, capazes de aperfeiçoar e consolidar a 
governança institucional, para posterior vali-
dação pelo CAN.

Comissão Permanente de Orçamento (CPO)

O objetivo da CPO é analisar os documentos 
e procedimentos contábeis, financeiros e 
econômicos dos Escoteiros do Brasil, emitindo 
pareceres ao Conselho de Administração Na-
cional, subsidiando os processos de tomada 
de decisões, além do acompanhamento e 
avaliação da execução orçamentária.

Desta forma, é atribuição básica desta Comis-
são a elaboração de pareceres periódicos, no 
mínimo, a cada trimestre, a serem apresenta-
dos ao plenário do CAN, sobre a execução.

Comissão Permanente de Políticas
Institucionais (CPPIns)

A CPPIns tem como objetivo a apreciação das 
políticas e diretrizes propostas pelas Comissões 
Permanentes e Grupos de Trabalho do CAN e 
as elaboradas externamente e entregues para 
votação do Conselho, desenvolvendo exame 
e análise que serão submetidos a todos os 
Conselheiros para deliberação.

Comissão Permanente de Posicionamento
Institucional (CPPI)

O objetivo da CPPI é elaborar propostas de 
posicionamentos dos Escoteiros do Brasil, 
de acordo com o previsto no artigo 25 do 
Regulamento do Conselho de Administração 
Nacional: “Art. 25 – Levando em consideração 
os fundamentos do Escotismo brasileiro, o 
CAN poderá emitir posicionamentos oficiais 
sobre temas sociais e políticos de interesse da 
instituição”.

Comissão Permanente de Reconhecimento
e Condecorações (CPRC)

A CPRC tem por objetivo operacionalizar e tor-
nar eficiente a política de reconhecimento, de 
acordo com os princípios de governança e com 
fulcro no estatuto e demais regulamentos es-
coteiros. Cabe à Comissão analisar demandas 
relacionadas a processos de reconhecimento 
e condecorações, sempre que haja solicitação 
da presidência do CAN, da Diretoria Executiva 
Nacional ou por decisão dos seus próprios 
membros.
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Comissão Permanente de Envolvimento
Juvenil (CPEJ)

O objetivo da CPEJ é acompanhar e moni-
torar a implementação da Política Nacional 
de Envolvimento Juvenil (PNEJ), assim como 
promover o apoio às ferramentas previstas na 
PNEJ.

Comissão Permanente de Avaliação (CPA)

O objetivo da CPA é operacionalizar o proces-
so de avaliação do Conselho de Administração 
Nacional a partir dos pressupostos presentes 
em seu regulamento interno e na Política de 
Governança Institucional, em diálogo com 
a Comissão Permanente de Governança 
Institucional, e nas métricas estabelecidas no 
Regulamento Interno e pelo próprio Conselho.

Grupos de trabalho

•	 Grupo de Trabalho de Diversidades e 
Inclusão (GTDI)

•	 Grupo de Trabalho de Atualização da 
Política de Relações Internacionais 
(GTAPRI)

•	 Grupo de Trabalho para a elaboração 
de Política de Relações Institucionais e 
Governamentais (GTRIG)

•	 Grupo de Trabalho sobre a Contribuição 
Associativa (GTCA)

•	 Grupo de Trabalho para Elaboração do 
Planejamento Estratégico (GTEPE)

•	 Grupo de Trabalho de Estudos sobre 
Castorismo (GTEC)

É possível encontrar mais informações sobre 
os grupos de trabalho do CAN no link: escotei-
ros.org.br/conselhos

Entre as deliberações do ano de 
2022, o Conselho publicou dez
novas resoluções, sendo elas:

Resolução CAN 01/2022
Inclui o art. 12A no Regulamento Interno do 
CAN.

Resolução CAN 02/2022
Altera as disposições do art. 18 do Regulamen-
to Interno do CAN.

Resolução CAN 03/2022
Regulamenta a concessão de Reconhecimen-
tos e Condecorações outorgadas pela União 
dos Escoteiros do Brasil.

Resolução CAN 04/2022
Instaura Intervenção na Região Escoteira do 
Tocantins.

Resolução CAN 05/2022
Altera as Regras 171 e 174 do P.O.R. (Princípios, 
Organização e Regras) da União dos Escotei-
ros do Brasil (UEB).

Resolução CAN 06/2022
Regulamenta a função do representante de 
Área Geográfica no Conselho de Administra-
ção Nacional (CAN) da União dos Escoteiros 
do Brasil (UEB).

Resolução CAN 07/2022
Determina os procedimentos para o registro 
institucional e os valores da contribuição as-
sociativa anual para o ano-base de 2023.

Resolução CAN 08/2022
Altera o Regime Disciplinar da União dos 
Escoteiros do Brasil e revoga as disposições 
anteriores.

Resolução CAN 09/2022
Altera o artigo 3º da Resolução CAN 09/2021 
que institui o Sistema de Participação Associa-
tiva do Conselho de Administração Nacional.

Resolução CAN 10/2022
Atualiza o conceito das Atividades Estratégi-
cas e revoga as disposições da Resolução CAN 
09/2019.

Acesso a informações

O Conselho de Administração Nacional (CAN) 
tem uma área específica no site nacional des-
tinada a organizar informações. Nela podem 
ser encontradas a composição do conselho, 
os escopos completos de projetos dos atuais 
Grupos de Trabalho (GTs) e Comissões Perma-
nentes (CTs), Painel de Deliberações, Painel de 
Frequência e Conselho Consultivo.

Durante o ano de 2022 todas as reuniões fo-
ram transmitidas via Youtube pelo canal dos 
Escoteiros do Brasil, visando a transparência 
e fácil acesso a qualquer associado, destaque 
também para a Resolução 09/2022 que altera 
o artigo 3º da Resolução CAN 09/2021 que ins-
titui o Sistema de Participação Associativa do 
Conselho de Administração Nacional, a partir 
da resolução, as listas de presença podem ser 
acessadas no site nacional.

Presença feminina no Conselho
de Administração Nacional 

Pela primeira vez na história do Conselho de 
Administração Nacional temos duas mulhe-
res em posição de liderança, nos cargos de 
presidente e vice-presidente, reforçando a 
importância da equidade de gênero e repre-
sentatividade nos espaços de governança da 
nossa organização.

Pacto Nacional

Em momento de encontro entre diretorias re-
gionais e diretoria nacional, foram discutidas 
e mapeadas as necessidades das Regiões 
Escoteiras e firmado acordo para que as ne-
cessidades das regiões estivessem presentes 
no Plano Operacional da DEN através dos 
programas propostos.

Reuniões periódicas com 
representantes regionais

Buscando o alinhamento e manutenção de 
constante diálogo, a Diretoria Executiva 
Nacional toma por rotina a reunião com 
representantes regionais com periodicidade 
mensal. O objetivo dos encontros é, além de se 
colocar à disposição das estruturas regionais, 
gerar espaço de trocas e colaboração mútua, 
também funcionando como espaço potencial 
para desenvolvimento de novas ações, melho-
rias de processos e direcionamento de ações 
estratégicas.

Suporte Nacional

A Resolução 07/2022  da Diretoria Executiva 
Nacional regulamenta o Programa de Suporte 
Nacional às Regiões Escoteiras, como sistema 
estruturado de avaliação e apoio, que reforça 
o compromisso dos Escoteiros do Brasil em 
garantir que cada uma das Regiões Escoteiras 
alcancem um padrão de boas práticas institu-
cionais.

Em 2022 foi lançado edital para composição da 
equipe e enviado às regiões as autoavaliações, 
ferramenta pela qual os consultores poderão 
colaborar com a identificação de melhorias a 
serem realizadas, bem como ações positivas 
a serem multiplicadas. As consultorias serão 
realizadas no decorrer de 2023.

Recomposição quadro de 
profissionais do Escritório Nacional  

Durante todo o ano de 2022 o quadro profissio-
nal do Escritório Nacional passou por processo 
de recomposição, que foi afetado por conta 
da pandemia do COVID, objetivando melhor 
prestação de serviços as regiões escoteiras e 
associados.
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O novo planejamento
estratégico dos
Escoteiros do Brasil
Em 2022, os Escoteiros do Brasil lançaram o 
novo Planejamento Estratégico 2022-2025 
da instituição. O documento, que estava em 
construção desde agosto de 2021, foi aprova-
do pelo Conselho de Administração Nacional 
exatamente um ano depois, em agosto de 
2022. O Planejamento Estratégico é um impor-
tante documento para qualquer instituição, 
pois é a partir dele que torna-se possível o 
diagnóstico institucional do período anterior e 
a construção da orientação estratégica para 
o novo ciclo.

O documento foi o resultado de um intenso 
trabalho desenvolvido por uma equipe diversa 
e dedicada, composta por voluntários dos 
níveis nacional – Conselho de Administração 
Nacional (CAN), Diretoria Executiva Nacional 
(DEN) e Rede Nacional de Jovens Líderes 
(RNJL) – e regional (indicados pelas Diretorias 
Regionais), além dos gerentes e líderes profis-
sionais do Escritório Nacional (EN) e, também, 
convidados.

Seu processo de elaboração teve início em 
agosto de 2021 com a instituição do Grupo 
de Trabalho de Elaboração do Planejamento 

Estratégico (GTEPE), por meio da Resolução 
CAN 07/2021. O GTEPE realizou todos os traba-
lhos sob a coordenação de um comitê gestor 
próprio, que contou com a orientação de duas 
consultorias externas totalmente pro bono – a 
Alvarez & Marsal e a Organização Mundial do 
Movimento Escoteiro – as quais somos imen-
samente gratos.

O Planejamento Estratégico 2022-2025 é di-
vidido em quatro grandes objetivos, que por 
sua vez desdobram-se em iniciativas e linhas 
de ações que visam tornar os Escoteiros do 
Brasil uma organização cada vez mais rele-
vante e reconhecida na sociedade brasileira. A 
expansão do Movimento Escoteiro por todo o 
território nacional também é um grande foco 
do documento que irá direcionar a instituição 
para alcançar cada vez mais crianças, adoles-
centes e jovens.

Acreditamos nos valores escoteiros como 
fatores importantes para a formação cidadã, 
por isso, com a execução deste planejamento, 
esperamos assegurar ainda mais que os jo-
vens que passarem pelo Movimento Escoteiro 
tornem-se líderes nas suas comunidades e 
compreendam a contribuição do Escotismo 
para as suas vidas, seu desenvolvimento e sua 
educação.

Para acessar o
documento completo,
aponte a câmera do
seu celular para o
QR Code ao lado: 

@
 G

ui
lh

er
m

e 
Ca

se
la

ni

61Relatório Anual 2022



Desenvolvimento
Institucional
A área de Desenvolvimento Institucional tem 
como um de seus principais objetivos prestar 
assessoria e atender as necessidades de toda 
a estrutura que compõe os Escoteiros do Bra-
sil, atendendo Regiões e Unidades Escoteiras 
Locais, em qualquer uma das áreas que com-
põem sua estrutura.

Comunicação

Durante o ano de 2022, a Comunicação foi 
uma área estratégica em inúmeros projetos 
dos Escoteiros do Brasil. Como nos demais 
anos, trabalhamos de maneira interdisciplinar 
com as demais áreas do Escritório Nacional, 
garantindo o máximo alcance de iniciativas 
escoteiras a nível nacional e também regional. 

Participação em espaços formativos

Modelo para outras associações escoteiras na-
cionais no quesito comunicação, os Escoteiros 
do Brasil puderam compartilhar com outros 
profissionais e voluntários da comunicação 
escoteira um pouco sobre as boas práticas e 
os processos que foram estabelecidos na ins-
tituição a fim de maximizar nossos resultados.

Foi o caso da nossa participação em seminá-
rios da Rede Interamericana de Comunicação, 
na Global Scouting Communications Network 
(Rede Global de Comunicação Escoteira, em 
tradução livre) e também no Seminário de 
Comunicação da Região Escoteira do Rio 
Grande do Sul, com palestras e painéis sobre 
diferentes temas que englobam a comunica-
ção escoteira.

Contribuição em projetos mundiais

Saindo um pouco do espaço de formação e 
ocupando a posição de consultores, os Esco-
teiros do Brasil contribuíram ativamente no 
grupo focal de reposicionamento de marca da 
Organização Mundial do Movimento Escoteiro 
(OMME/WOSM). O projeto em questão visa 
uma atualização da identidade visual e do 
posicionamento institucional da OMME para 
assegurar uma marca moderna e que dialogue 
com as juventudes mundo afora.

Ainda no âmbito mundial, duas  jovens 
porta-vozes dos Escoteiros do Brasil foram 
selecionadas como os novos “rostos do TikTok” 
da Organização Mundial do Movimento Esco-
teiro. As jovens Beatriz Bom Cirello, do Grupo 
Escoteiro Tibiriça 243/SP, e Ana Luiza Alves 
Fonseca, do Grupo Escoteiro Viçosa 030/MG, 
representam a nossa instituição em nível mun-
dial através da plataforma.

Viralização e números em redes sociais

Recém criado, o TikTok dos Escoteiros do Bra-
sil já coleciona números impressionantes e até 
mesmo vídeos virais. Um dos vídeos comparti-
lhados no perfil institucional alcançou incríveis 
3.2 milhões de visualizações, o que representa 
um número cerca de 533 vezes maior do que a 
nossa quantidade de seguidores.

No Instagram, principal canal de comunica-
ção dos Escoteiros do Brasil com associados e 
não-associados, os números também demons-
tram um resultado positivo: em 2022, tivemos 
um alcance 87% maior do que no ano anterior. 
Em números reais, isso representa cerca 630 
mil novas contas alcançadas na plataforma, 
tudo isso a partir de uma estratégia de mídias 
sociais, agora consolidada, que visa não só 
gerar números positivos, mas também uma 
divulgação constante e massiva sobre o Mo-
vimento Escoteiro para garantir conhecimento  
de marca e afinidade com a nossa proposta 
educativa.
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Concurso de fotografia

Em 2022, realizamos ainda a 13ª edição do 
Concurso de Fotografia dos Escoteiros do 
Brasil, o primeiro pós-pandemia cujo tema 
acompanhava a realidade da retomada com 
o “De volta à Nossa Natureza”. Foram cerca 
de 400 participantes que enviaram um mon-
tante de mais de 1.800 imagens analisadas 
pelo time de profissionais de comunicação 
dos Escoteiros do Brasil e, posteriormente, 
selecionadas pelos integrantes da Diretoria 
Executiva Nacional. Conheça os ganhadores 
em cada categoria: 

João Meriz Horning
Helena Barreto Sornas
Pedro Henrique Reinheimer Souza
	

Maria Julia Antunes Tomiak
Valentina Schott Gabriel
Bernardo Laureti Cavalet Correa

Alana Hack Schoeffel
Luiza Mandro Lisboa da Silva
Nadine Soares Fernandes
	

Victor Gabriel Fogarolli Marcondes
Thaily de Mattos Comim
Sthefany Garcia

Educardo Rodrigues de Souza
Rafael Ferreira Marconatto
Lara Gabrielly dos Santos Oliveira

Mobilização de Recursos

Inscrição Internacional para
Mobilização de Recursos

Atualização da licença para mobilização de 
recursos “nonprofit 501c3”, que regulamenta 
ONGs para receber doações de empresas dos 
Estados Unidos. Os Escoteiros do Brasil estão 
vinculados à plataforma YourCause.

Festival ABCR e Workshop sobre
Estratégias de Captação

Participação da Diretoria Nacional em um 
dos maiores eventos voltados à Captação de 
Recursos do país, espaço em que puderam 
marcar presença em workshops, mostras e 
palestras. A equipe profissional também parti-
cipou de espaços formativos sobre diferentes 
estratégias para diversificar a captação de re-
cursos no terceiro setor. Foi uma oportunidade 
de atualizar os representantes da instituição 
frente às tendências do setor, agregando 
informações e estratégias para o Plano de Mo-
bilização de Recursos dos Escoteiros do Brasil. 

Selo Doar 

Os Escoteiros do Brasil tiveram o Selo Doar 
renovado no ano de 2022, na categoria A+, 
certificação que tem como objetivos incenti-
var, legitimar e destacar o profissionalismo e a 
transparência nas organizações não-governa-
mentais brasileiras na forma de um atestado 
independente de sua adequação aos Padrões 
de Gestão, Transparência e Doação (PGTD).

O PGTD ou Selo Doar, foi elaborado a partir 
de uma extensa pesquisa dos conceitos e 
critérios adotados por diferentes organismos 
nacionais e internacionais na literatura espe-
cializada em avaliação de organizações sem 
fins lucrativos. O Selo Doar está organizado 
em oito grandes eixos: Causa e estratégia, Go-
vernança, Contabilidade e Finanças, Gestão; 
Recursos Humanos; Estratégia de financia-
mento; Comunicação; Prestação de Contas e 
Transparência.

Relações Institucionais

Espaços de Participação

Conanda

Os Escoteiros do Brasil participaram como 
entidade suplente do Conselho Nacional dos 
Direitos da Criança e Adolescente no biênio 
2021-2022, além de serem eleitos também 
como suplentes para o biênio 2023-2024.

FNDCA

Os Escoteiros do Brasil são parte integrante 
do Fórum Nacional dos Direitos da Criança e 
do Adolescente, espaço que é o resultado da 
mobilização de várias entidades da Sociedade 
Civil na luta pela construção de uma socieda-
de que promova, proteja e garanta os direitos 
das crianças e dos adolescentes brasileiros 
como previsto no Artigo 227 da Constituição 
Federal e no Estatuto da Criança e do Adoles-
cente – ECA.

Conselho Internacional Youth Day

Presença dos Escoteiros do Brasil como parte 
do grupo que define as estratégias e ações 
para o Dia Mundial da Juventude, além de 
ações relacionadas à agenda ONU para a Ju-
ventude, somando esforços a demais grupos 
e organizações que atuam com o público e 
comprometendo-se com a agenda.

Parcerias Institucionais

São diversos os parceiros que somam esforços 
e contribuem com o constante avanço dos 
Escoteiros do Brasil, envolvendo-se em ações 
apresentadas no caderno de atividades, even-
tos, formações e outras. Para conhecer mais 
sobre as parcerias e como elas se relacionam 
conosco, acesse o site www.escoteiros.org.
br/parcerias

NÓS

O Nós — Clube de Vantagens é um programa 
de benefícios exclusivo para associados dos 
Escoteiros do Brasil e oferece vantagens e 
descontos em Escotismo, entretenimento, 
educação, saúde, bem-estar, lojas e muito 
mais. São inúmeras vantagens no Brasil intei-
ro, além de benefícios ofertados apenas para 
algumas regiões.

Para resgatar os benefícios do clube de van-
tagens dos Escoteiros do Brasil, o jovem ou 
adulto deve estar com seu registro ativo na 
instituição. Somente depois disso, o associado 
poderá resgatar os benefícios, diretamente 
pelo Paxtu, na aba “Convênios”. Lá você en-
contrará promoções, instruções de utilização 
e cupons de desconto. Conheça nossos convê-
nios e benefícios através do QR Code abaixo:

o  c l u b e  d e  v a
n

t a
g

e
n

s dos escoteiros 

64 65Relatório Anual 2022 Relatório Anual 2022



Caderno de Atividades

O material tem o objetivo de facilitar o trabalho 
das Unidades Escoteiras Locais e seus plane-
jamentos, reunindo as propostas de atividades 
especiais em um único documento, além de 
ser um importante espaço para apresentação 
de iniciativas de parceiros que dialogam com 
a proposta educativa dos Escoteiros do Brasil, 
dentre os parceiros parte do material em 2022 
temos: WWF Brasil, Educação para Gentileza 
e Generosidade, Associação Brasileira de Epi-
lepsia, ASEC Brasil, LiveLab.

Ação General Motors

A montadora estadunidense, General Motors 
passou também a se destacar na área social 
pela atuação focada na educação através 
do Instituto General Motors, criado em 1993. 
Os Escoteiros do Brasil firmaram no mês 
de setembro um termo de parceria com a 
General Motors para realização de ações de 
impacto socio-ambiental em conjunto. A pri-
meira iniciativa, fruto da parceria, ocorreu em 
setembro em duas etapas, sendo a primeira 
online e a segunda presencial. Esse evento 
deixou uma marca na vida de 175 escoteiros 
de seis diferentes municípios, alcançando três 
estados do Brasil - São Paulo, Santa Catarina 
e Rio Grande do Sul.

Festival de Inovação e Impacto Social
FIIS (SP)

O primeiro Festival de Empreendedorismo 
e Inovação Social do mundo já teve várias 
edições pela América Latina e chegou a São 
Paulo em sua primeira edição no mês de Outu-
bro de 2022. O evento une inspiração, cultura e 
educação, promovendo o encontro de causas 
com workshops, feira de ONGs e empreende-
dores, conversas e painéis e música. Tudo isso 
através da colaboração, tendo as pessoas 
como centro da discussão.

Os Escoteiros do Brasil participaram do even-
to, que contou com a presença de mais de 
3.000 pessoas, entre visitantes, expositores, 
movimentos sociais e demais organizações do 
terceiro setor, organizando atividades escotei-
ras no espaço criança e levando um pouco da 
vivência escoteira a crianças e adolescentes, 
além de apresentar as possibilidades de parti-
cipação e dialogar com diversas organizações 
brasileiras que atuam com impacto social.

Dia da Juventude

O Dia da Juventude foi criado em 1999, pela 
ONU, e é comemorado no dia 12 de Agosto. 
A ideia do evento é simples, mas poderosa: 
celebrar o papel dos jovens enquanto fazedo-
res de mudança na nossa sociedade e ampliar 
o debate sobre os desafios que a juventude 
atual enfrenta. Anualmente, a ONU promove 
um tema para o Dia da Juventude e convida 
as instituições que desenvolvem trabalhos 
com jovens a participar dessa celebração 
através de atividades, eventos, etc. Para o ano 
de 2022, os Escoteiros do Brasil, participantes 
do Conselho do International Youth Day (IYD) 
desenvolveram e disponibilizaram fichas de 
atividade elaboradas pela equipe de Métodos 
Educativos em concordância e alinhamento 
com o tema anual apresentado pela ONU que 
foi “Solidariedade Intergeracional”.

Conheça todas as
parcerias dos
Escoteiros do Brasil
através do qrcode:

Atendimento ao Associado

No ano de 2022, a área de atendimento ao 
associado passou por reorganização e amplia-
ção de seus processos, visando como principal 
objetivo o aprimoramento do atendimento 
realizado à toda estrutura dos Escoteiros do 
Brasil.

Dentre as ações, destacamos a realização de 
diagnóstico do histórico de atendimentos, o 
desenvolvimento de ferramentas que facilitam 
o auto atendimento ou mesmo a busca mais 
eficiente da informação, a manualização de 
processos de ampla utilização (ex: paxtu) 
e atendimentos com redução de contatos. 
Agora nosso associado fala com um número 
menor de pessoas, preferencialmente sendo 
esclarecido no primeiro atendimento.

Além disso, implementamos também um novo 
formato de relatório e fluxos de acompanha-
mentos mensais para garantir a melhoria 
constante de nossos processos de atendimen-
to ao associado.

Relações Internacionais

Jamboree Escoteiro Mundial

O Jamboree Escoteiro Mundial é o maior 
evento do Movimento Escoteiro e reunirá na 
Coreia do Sul, em agosto de 2023, cerca de 
40.000 a 50.000 participantes de todas as 173 
Associações filiadas à Organização Mundial 
do Movimento Escoteiro.

A Associação Escoteira da Coreia e o Comitê 
Organizador estão se preparando para receber 
todos os participantes do 25º Jamboree Esco-
teiro Mundial no melhor ambiente envolvendo 
segurança, proteção e felicidade na região de 
SaeManGeum. “Draw your dream!” (Desenhe 
seu sonho!) é o tema deste acampamento.

Durante o ano de 2022 foram feitas várias 
ações relacionadas ao Jamboree Escoteiro 
Mundial. Dentre as quais destacam-se as reu-
niões de alinhamento e coleta de informações 
entre comissariado internacional e organiza-
ção do evento; a divulgação de processo sele-
tivo para compor a equipe de organização; a 
abertura das inscrições para o evento via meu 
PAXTU; e a organização de boletins e atendi-
mento aos inscritos. 

Operação-K 

A Operação-K é um programa que custeará 
nove jovens e um adulto com suporte financei-
ro para participarem do Jamboree Escoteiro 
Mundial. Estes jovens foram selecionados por 
meio de editais disponíveis em site nacional, 
seguindo parâmetros de análises que consi-
deram isonomia e não conflito de interesses 
entre candidatos e banca avaliadora.

Candidatura BP-Fellowship

Os Escoteiros do Brasil se candidataram no 
ano de 2022 para receber o evento da World 
Baden-Powell Fellowship em 2024. Os eventos 
da BP Fellowship são realizados periodica-
mente em diferentes partes do mundo, tanto 
para informar os membros sobre as evoluções 
e mudanças no Escotismo quanto para dar as 
boas-vindas aos novos membros que recebem 
pessoalmente uma insígnia especial do Rei da 
Suécia.
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Assinaturas dos Termos de Cooperação
com a associação do Haiti
e do Uruguai

No ano de 2022 foram assinados Termos de 
Cooperação com as associações do Haiti e 
Uruguai, que têm por objetivo estabelecer 
relação de cooperação e reciprocidade entre 
as organizações, com a finalidade de desen-
volver atividades de colaboração institucional 
para benefício mútuo.

Dentre as possibilidades de cooperação des-
tacam-se o intercâmbio de conhecimentos, 
participação e organização de atividades em 
conjunto, participação e coordenação de es-
paços formativos, além de oportunidades de 
intercâmbio de experiências entre os jovens 
das organizações escoteiras.

COP-27

Em 2022, os Escoteiros do Brasil tiveram uma 
representante na COP, a Conferência das 
Partes (Conference of the Parties) das Nações 
Unidas sobre Mudanças Climáticas, adotada 
em 1992.

A brasileira Anita Valente da Costa, colabora-
dora no Grupo Escoteiro Almirante Tamandaré 
46/SP, foi selecionada para compor a delega-
ção da Organização Mundial do Movimento 
Escoteiro (OMME) após inscrever o projeto 
ambiental do qual fazia parte em um edital de 
financiamento da organização.

A representante dos Escoteiros do Brasil foi 
até o Egito para participar da conferência que 
discutiu, entre outras coisas, desenvolvimento 
sustentável, solidariedade intergeracional, 
educação climática e exigiu das autoridades 
presentes a urgente implementação de ações 
práticas de combate às mudanças climáticas, 
ao invés de somente assinaturas de acordos e 
promessas.

Delegação da Organização Mundial do Movimento Escoteiro na COP-27, no Egito.

Escoteiros do Brasil são 
destaque em Conferência 
Escoteira Interamericana
Entre os dias 23 e 26 de novembro, ocorreu na 
Cidade do Leste, no Paraguai, a 28ª Conferên-
cia Escoteira Interamericana, que realiza-se 
a cada tres anos em diferentes países das 
Américas. Mais de 180 líderes de 34 países da 
Região Interamericana se reuniram durante 
quatro dias para discutir o futuro do Movimen-
to Escoteiro na região. Dentre as seis vagas 
de delegados disponíveis para a conferência, 
duas foram destinadas a membros da Rede 
Nacional de Jovens Líderes, destacando a 
importância do envolvimento juvenil nestes 
espaços.

Durante o evento, os delegados fizeram uma 
retrospectiva das realizações do triênio 2018-
2022 e das transformações que o Escotismo 
sofreu durante a pandemia e ainda vem so-
frendo no período pós-pandêmico. Dentre as 
atividades da Conferência, foram aprovadas 
12 resoluções, que podem ser acessadas na 
íntegra no documento 11 da conferência[1].

[1] https://www.planscoutiar.org/downloads/ConfIAR-Doc11-Resoluciones-ES.pdf
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Essas deliberações versam sobre:

•	 Acessibilidade econômica em eventos; 

•	 Importância da saúde mental e emo-
cional; 

•	 Projeto Educativo Regional; 

•	 Compromissos com Plano Estratégico 
Interamericano 2022-2025;

•	 Gestão das comunidades em situação 
de crise; 

•	 Gestão do voluntariado em equipes 
internacionais da Organização Mundial 
do Movimento Escoteiro; 

•	 Adaptação da Política Interamericana 
de Redes Regionais; 

•	 Fortalecimento das equipes interna-
cionais para facilitar o monitoramento 
e acompanhamento dos avanços dos 
Planos Estratégicos Interamericano e 
Mundial;

•	 Promoção de liderança feminina nas 
organizações parte da Região Escoteira 
Interamericana;

•	 Posicionamento da Região Escoteira 
Interamericana contra a discriminação;

•	 Década do Oceano;

•	 Criação de representantes juvenis da 
Região Interamericana. 

Na ocasião, dois associados de longa data dos 
Escoteiros do Brasil, Roseana Teresa Aben-A-
thar Kipman e Ricardo Stuber, receberam a 
Medalha “Juventud de las Américas”, por ser-
viços em prol dos jovens da Região Interame-
ricana. Ocorreram ainda algumas cerimônias, 
em que escoteiros brasileiros, tanto voluntários 
quanto profissionais, foram agraciados com 
condecorações. Os profissionais Vitor Augusto 
Gay e Marcos Ramaciatto, gerente de Gestão 
Educativa e líder de Gestão de Voluntariado 
dos Escoteiros do Brasil, respectivamente, 
receberam a Medalha de Gratidão Salvador 
Fernández Beltran, por seus serviços presta-
dos à Região Escoteira Interamericana.

Na oportunidade também ocorreram as 
eleições para membro do Comitê Regional 
Escoteiro da Região Escoteira Interamerica-
na, cujo o candidato brasilieiro, Rubem Tadeu 
Perlingeiro, foi eleito para o próximo triênio, 
e o jovem líder Matheus Valois, eleito para 
conselheiro juvenil  (youth advisor).

Tecnologia da Informação
A Tecnologia da Informação (TI) é a área 
dos Escoteiros do Brasil responsável pelo 
desenvolvimento de novas tecnologias e 
gerenciamento de dados de fontes internas e 
externas. É uma área que possui uma atuação 
interdisciplinar junto ao DPO (Data Protection 
Officer) nomeado por meio da Resolução DEN 
03/2022 e encarregado do Tratamento de Da-
dos Pessoais. Este é um cargo voluntário que 
viabiliza o atendimento das ações e premissas 
previstas na LGPD e garante a total adesão da 
instituição no que tange à regulação em vigor.

LGPD

Durante o ano de 2022 foram realizadas 
reuniões com diversas Regiões Escoteiras, de 
maneira presencial e virtual, com a presença 
de diretorias, escritórios e equipes voluntárias 
que atuam no nível regional, e o objetivo de 
transmitir conhecimentos sobre a legislação 
de proteção de dados e a importância do 
assunto para a nossa organização, refletindo 
como devemos atuar para garantir as boas 
práticas, a manutenção e a atenção a prote-
ção de dados dos associados, além de sanar 
dúvidas e compreender demandas específicas 
de cada uma das realidades.

Inteligência de Dados

Desenvolvimento de processo de gestão e 
tratamento de dados baseado em Inteligência 
de Negócios (Business Intelligence), com o es-
tabelecimento de uma equipe nacional focada 
para dar suporte às demandas relacionadas 
ao Planejamento Estratégico da instituição, 
colaborando com processos de análise e to-
mada de decisões com base em dados, além 
de ampliação de potencialidades de estudos 
e melhor compreensão de nossos indicadores. 

Credencial Escoteira

A credencial escoteira em formato digital ago-
ra está disponível a todos os associados no 
sistema paxtu. A digitalização da credencial 
tem por objetivo gerar facilidade de acesso, 
bem como, a longo prazo, reduzir a emissão 
de plástico.

ID@Escoteiros e Google Suite

Desenvolvimento de plataforma de integra-
ção do acesso de associados e profissionais 
a todos os sistemas da UEB (e-mail, Paxtu, 
Campo-Escola Virtual, MAPPA, etc.), em que 
cada associado ou profissional pode ter uma 
conta @escoteiros.org.br vinculada ao registro 
escoteiro ativo. As Regiões Escoteiras podem 
utilizar a plataforma para gerenciar contas 
institucionais, e cada UEL ativa tem acesso 
uma conta @escoteiros.org.br.

Multisite

Disponibilização de website com layout no 
mesmo padrão do nível nacional para uso 
das Regiões Escoteiras, visando a integração 
visual e padronização entre as partes, facili-
tando a identificação do Movimento Escoteiro. 
Durante o ano de 2022, três regiões escoteiras 
iniciaram o processo de implementação em 
um projeto piloto.

Framework para páginas especiais

Estrutura tecnológica criada para acelerar o 
fluxo de desenvolvimento, publicação e dispo-
nibilização de páginas especiais dentro do site 
institucional, buscando atender demandas e 
projetos específicos, entregando um processo 
com maior flexibilidade e agilidade, além de 
reduzir os esforços necessários no desenho e 
programação, poupando tempo e recursos.
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Loja Escoteira Nacional

A Loja Nacional Escoteira é a loja oficial 
dos Escoteiros do Brasil e trabalha desde 
2016 para trazer produtos confortáveis e 
de qualidade que refletem a personalida-
de dos associados e associadas de todo o 
território nacional, por meio de suas lojas 
físicas e e-commerce.

No ano de 2022 a Loja Nacional Escoteira 
viveu crescimento exponencial do fluxo 
de vendas, observado desde o mês de ja-
neiro, considerando o retorno às ativida-
des presenciais e recomposição gradual 
do efetivo e assim se manteve durante 
todo o período, superando em valores o 
comparativo dos mesmos meses de 2019. 

Durante todo o ano, a Loja esteve pre-
sente em diversos eventos em diferentes 
locais do país, dentre eles: Assembleias 
Regionais de São Paulo e Paraná; Conecta 
Sampa; Cursos CNGPE E CNGI, no Campo 
Escola de Bateias (PR); Encontro Nordes-
te de Escotistas e Dirigente - Teresina; 
Conferência Interamericana - Paraguai.

Também contamos com lançamentos de 
produtos e relançamento de produtos que 
foram sucesso de vendas nos últimos anos. 
Entretanto, uma das grandes prioridades 
foi a recomposição de estoques para 
atendimento à demanda pós pandemia, 
incrementando as opções de vestuários e 
uniformes, produtos de moda, camping e 
outros.

Documentos Fiscais
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31 de 31 de
dezembro dezembro
de 2022 de 2021

Circulante 16.745.779 12.993.645

Caixa e Equivalentes de Caixa (Nota 4) 11.482.008 8.899.170
Contas a Receber de Associados (Nota 5) 1.045.981 554.554
Adiantamentos a Funcionários e Fornecedores (Nota 6) 504.761 457.499
Outros Direitos a Receber (Nota 7) 463.671 731.327
Tributos  a Recuperar 29.769 29.739
Estoques (Nota 8) 3.219.589 2.321.356

Não Circulante 14.987.458 13.526.338

Direitos Realizáveis 6.799.690 5.519.153

Outros Direitos a Receber (Nota 7) 13.791 22.502
Cauções e Depósitos (Nota 9) 6.745.320 5.456.072

Investimentos 40.579 40.579

Intangível 231.746 255.896

Imobilizado (Nota 10) 7.956.022 7.751.289

Total do Ativo 31.733.237 26.519.983

Ivan Alves do Nascimento Débora Cristina Cintra
              Presidente CRC-PR 061.738/O-8

Em Reais

UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

C.N.P.J. 33.788.431/0001-13

BALANÇO PATRIMONIAL

ATIVO

Nota: As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contábeis vigentes. As mesmas estão
disponíveis para consulta no Escritório Nacional da UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcídio, nº 2107,
Curitiba / PR, Tel. (41) 3353 4732 e-mail: financeiro@escoteiros.org.br ou site www.escoteiros.org.br
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31 de 31 de
dezembro dezembro
de 2022 de 2021

Circulante 4.309.321 2.016.465

Fornecedores 544.325 113.479
Subvenções (Nota 11) 0 18.979
Obrigações Sociais e Trabalhistas 71.173 44.936
Obrigações Fiscais e Tributárias 72.085 60.251
Parcelamentos Tributários (Nota 12) 20.565 62.729
Provisão p/Férias e Encargos 334.639 305.042
Adiantamentos de Associados (Nota 13) 2.715.247 1.141.400
Outras Obrigações (Nota 14) 551.287 269.649

Não Circulante 791.934 914.523

Outras Obrigações (Nota 14) 130.000 130.000
Provisão p/ Contingências (Nota 15) 517.976 620.000
Parcelamentos Tributários (Nota 12) 143.958 164.523

Patrimônio Líquido (Nota 16) 26.631.982 23.588.995

Patrimônio Social 23.588.995 25.451.868
Ajuste de Avaliação Patrimonial 0 (421.962)
Superávit / Déficit do Exercício 3.042.987 (1.440.911)

Total do Passivo e Patrimônio Líquido 31.733.237 26.519.983

Ivan Alves do Nascimento Débora Cristina Cintra
              Presidente CRC-PR 061.738/O-8
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Relatório dos auditores independentes sobre as demonstrações financeiras 
 
 
Aos  
Diretores, Conselheiros e Associados da 
União dos Escoteiros do Brasil 
Curitiba/PR 
 
 
Opinião  

 
Examinamos as demonstrações financeiras da União dos Escoteiros do Brasil (“UEB”), que 
compreendem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 2022 e as respectivas 
demonstrações do superávit/déficit, do resultado abrangente, das mutações do patrimônio líquido 
e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como as correspondentes notas 
explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 
 
Em nossa opinião, exceto quanto aos possíveis efeitos decorrentes do mencionado na seção 
“Base para opinião com ressalva”, as demonstrações financeiras acima referidas apresentam 
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira da União 
dos Escoteiros do Brasil em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas operações e 
os seus respectivos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de acordo com as práticas 
contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis às entidades sem finalidade de lucros (ITG 2002 e NBC 
TG 1000). 
 
Base para opinião com ressalva 
 
Imobilizado 
 
Anteriormente, as práticas contábeis adotadas no Brasil consideravam como aceitáveis as taxas 
de depreciação fiscais a serem utilizadas para fins contábeis. Com o advento da Lei 11.638/07 e 
a emissão do normativo contábil NBC TG 1000 – Seção 17 – Ativo Imobilizado, empresas foram 
requeridas a calcular e registrar a depreciação e amortização de acordo com a expectativa de 
vida útil dos ativos imobilizados. Contudo, a administração não determinou as análises para 
determinação da vida útil dos ativos imobilizados e a verificação dos possíveis impactos 
decorrentes da aplicação desse procedimento contábil referente à rubrica “Imobilizados”. 
Consequentemente, não foi possível satisfazermo-nos, por meio de outros procedimentos de 
auditoria, caso a Entidade tivesse revisado a vida útil de seus ativos imobilizados. 
 
A Administração da Entidade não efetuou o teste de recuperação dos valores registrados no 
imobilizado, (teste de impairment), bem como a determinação das novas taxas de depreciação, 
do valor residual e do tempo de vida útil remanescente descrito a NBC TG 1000 – Seção 27 com 
o objetivo de assegurar que os citados ativos não estejam registrados por valores superiores 
àqueles passíveis de serem recuperados no tempo pelo uso nas operações da entidade ou pela 
sua venda. O cálculo da depreciação não foi efetuado conforme as normas contábeis vigentes. 
Consequentemente, não foi possível mensurar os efeitos da não adoção dos normativos vigentes 
e respectiva análise de recuperabilidade. 
 
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. 
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir, 
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos 
independentes em relação à UEB, de acordo com os princípios éticos relevantes previstos no 
Código de Ética Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho 
Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com 
essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada para 
fundamentar nossa opinião.  
 

01/jan./22 01/jan./21
a a

31/dez./22 31/dez./21

Receita Operacional Líquida (Nota 18) 19.618.231 10.502.660

Custos das Mercadorias e Assistências (Nota 19) (4.765.798) (1.965.098)

Lucro Bruto 14.852.433 8.537.562

Despesas/Receitas Operacionais (12.559.162) (10.106.270)

Despesas Gerais e Administrativas (Nota 20) (6.782.358) (6.196.734)
Despesas c/ Pessoal (Nota 21) (5.584.702) (4.788.012)
Despesas com Cursos (565.260) (63.467)
Despesas de Eventos (2.226.350) (300.077)
Outros Ganhos Líquidos (Nota 22) 2.599.508 1.242.020

Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras 2.293.271 (1.568.708)

Receitas Financeiras 1.097.581 405.598
Despesas Financeiras (347.865) (277.801)

Resultado Antes do Imposto de Renda e da Contibuição Social 3.042.987 (1.440.911)

IR e CS Correntes 0 0

Superávit ou Déficit do Exercício 3.042.987 (1.440.911)

Ivan Alves do Nascimento Débora Cristina Cintra
              Presidente CRC-PR 061.738/O-8

UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

C.N.P.J. 33.788.431/0001-13

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO PERÍODO

Nota: As demonstrações contábeis foram elaboradas de acordo com as Normas Técnicas Contábeis vigentes. As mesmas estão
disponíveis para consulta no Escritório Nacional da UNIÃO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL, sito a Rua Coronel Dulcídio, nº 2107,
Curitiba / PR, Tel. (41) 3353 4732 e-mail: financeiro@escoteiros.org.br ou site www.escoteiros.org.br

Em Reais
Períodos
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Em Reais
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Responsabilidade da Administração sobre as demonstrações financeiras  
 
A Administração da UEB é responsável pela elaboração e adequada apresentação das 
demonstrações financeiras de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos 
controles internos que ela determinou como necessários para permitir a elaboração de 
demonstrações financeiras livres de distorção relevante, independentemente se causada por 
fraude ou erro. 
 
Na elaboração das demonstrações financeiras, a Administração é responsável pela avaliação da 
capacidade de a UEB continuar operando e divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações financeiras, a não ser que a Administração pretenda liquidar a UEB ou cessar 
suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das 
operações. 
 
Os responsáveis pela governança da UEB são aqueles com responsabilidade pela supervisão 
do processo de elaboração das demonstrações contábeis. 
 
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações financeiras  
 
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações financeiras estão livres 
de distorções relevantes, independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatório 
de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível de segurança, mas não 
uma garantia que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria sempre detecta as eventuais distorções relevantes existentes. As distorções podem ser 
decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes quando, individualmente ou em 
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoável, as decisões econômicas dos 
usuários tomadas com base nas referidas demonstrações financeiras. 
 
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantivemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso: 
 
• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevantes nas demonstrações financeiras, 

independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de 
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção 
de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a 
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão ou 
representações falsas intencionais.  

• Obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para auditoria para planejarmos 
procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de 
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da UEB. 

• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 
contábeis e respectivas divulgações feitas pela Administração.  

• Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza relevante em relação a eventos ou condições que possam levantar dúvida 
significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da UEB. Se concluirmos 
que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório de auditoria 
para as respectivas divulgações nas demonstrações financeiras ou incluir modificação em 
nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões estão 
fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. Todavia, 
eventos ou condições futuras podem levar a UEB a não mais se manter em continuidade 
operacional. 

• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações financeiras, 
inclusive as divulgações e se as demonstrações financeiras representam as 
correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de 
apresentação adequada.  

• Obtivemos evidência de auditoria apropriada e suficiente referente às informações 
financeiras das entidades ou atividades de negócio para expressar uma opinião sobre as 
demonstrações financeiras. Somos responsáveis pela direção, supervisão e desempenho 
da auditoria e, consequentemente, pela opinião de auditoria. 

 
Comunicamo-nos com os responsáveis pela Administração a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive 
as eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos 
trabalhos. 
 
 
São Paulo, 20 de março de 2023. 

 
 
 
 

Ricardo Massera 
Contador - CRC PR-066.333/O-2 
CNAI nº 4673 
Taticca Auditores Independentes S/S 
CRC 2SP-03.22.67/O-1 
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COMISSÃO FISCAL NACIONAL 

 

PARECER 

 

 

A Comissão Fiscal Nacional (CFN), no uso de suas atribuições estatutárias, 
examinou as Demonstrações Financeiras, o Balanço Patrimonial 
Consolidado, a Demonstração do Superávit e Déficit, além de outros 
documentos de gestão financeira e patrimonial da UNIÃO DOS ESCOTEIROS 
DO BRASIL - UEB relativos ao exercício encerrado em 31 de Dezembro de 
2022. 

Com base no relatório de Auditoria Independente, nas análises procedidas e 
nos esclarecimentos prestados pela Administração, a Comissão Fiscal 
Nacional opina favoravelmente ao seu encaminhamento e aprovação pela 
Assembleia Nacional da União dos Escoteiros do Brasil. 

 

Curitiba, 23 de Março de 2023. 

 

 

Aparecido Carlos Duarte          Carlos Alberto Barbosa                   Luiz Salgado Klaes 

            Membro                              Membro                                             Presidente 
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Composição do Conselho 
de Administração Nacional

Sarah Raquel Loureiro
do Amaral
Presidente

Daniela de Oliveira Rodrigues
Gomes
Vice-presidente

Titulares

Aldenise Cordeiro Santos

Antonio Varela da Silva Neto

Carlos Magno Torres

Claucio da Silva Mendes

David Izecksohn Neto

Dayanna Cristine Gomes
Rosa Bezerra

Ilka Denise Rosseto Gallego
Campos

Laura Alves Pereira Paiva

Lindomar Faustino Raimundo

Rafael Fagundes Cavalcanti

Renato Wanderley Breneizer

Robson Alexandre de Moraes

Suplentes

Ricardo Coelho dos Santos

Representantes de áreas
geográficas

Deomar Rosado
(centro-oeste)

Elinson Soares de Araujo
(nordeste)

Luciano Antonio Rodrigues 
(sudeste)

Rodrigo Toledo da Silva
Rodrigues (sul)

Representantes da Rede
Nacional de Jovens Líderes

Adrian Cordeiro do
Nascimento

Amanda Broholka Martins

Composição da Comissão Fiscal 

Luiz Salgado Klaes
Presidente

Titulares
Aparecido Carlos Duarte
Carlos Alberto Barboza

Suplentes
Arcangelo dos Santos Safaneli
Mariovani Carsten Cervi

Composição da Comissão de
Ética e Disciplina 

Raphael Tostes Salin e Souza
Presidente

Titulares
Valdênia Ribeiro Pires Carreira
Vivian da Silva Lopes

Suplentes
Mario Henrique Peters Farinon
Rodrigo Franco de Sá de Paula
Fabricio Rossi Fernandes Lima 

Composição do Conselho
Consultivo Nacional 

Acre
Lucas Ramon Cruz Barros

Alagoas
Charlyton Vasconcelos Lucio

Amazonas
Mayko Haddad Ribeiro

Amapá
Aziel da Costa Nascimento
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Composição da Diretoria
Executiva Nacional

Ivan Alves do Nascimento
Diretor Presidente 

Irineu Muniz de Resende Neto
Diretor 1º Vice-Presidente

Carmen Barreira
Diretora 2º Vice-Presidente

Alessandro Garcia Vieira
Diretor de Relações
Internacionais Adjunto

Aline Costa Teixeira Conde
Diretora de Métodos
Educativos

Ana Cristina de Campos
Baumgratz
Diretora de Métodos
Educativos Adjunta

Carlos Frederico dos Santos
Diretor de Relações
Institucionais

Carlos Magno Soares
Diretor Jurídico e de
Integridade

Celso Menezes
Diretor de Gestão
Estratégica

Christian Ubiratan da Silva
Barbosa
Diretor Comercial Adjunto

Elisa Maria Gonçalves
Diretora de Mobilização
de Recursos

Eva Alice Gonçalves
Diretor de Eventos Adjunto

Bahia
Ana Paula Oliveira Martins

Ceará
Reginaldo Vasconcelos Bevilaqua

Distrito Federal
Mônica Saraiva da Silva de Albuquerque 

Espírito Santo
Flavio Rodrigues Ribeiro

Goiás
José Caetano de Brito Júnior

Maranhão
Paulo Juracy Carvalho Neto

Minas Gerais
André Luiz Botrel Ferreira

Mato Grosso do Sul
Marcelo Kawahata Barreto

Mato Grosso
Rodrigo Rodrigues da Cunha Paiva

Pará
Hilton Kayan Costa Barbosa

Paraíba
Peron de Medeiros Arruda

Pernambuco
Alex da Silva Rocha

Piauí
Ana Vilma Silva

Paraná
Rosano Ouriques

Rio de Janeiro
André Leonardo Cavalcanti Fernandes

Rio Grande do Norte
Ambrosio Michael Barros Cunha

Rondônia
Antonio Heller dos Santos Filho

Rio Grande do Sul
Everton Luiz Barragan

Santa Catarina
Narcizo Safério Giraldi

Sergipe
Adriano Henrique Rocha Sarmento Filho

São Paulo
Rodrigo Ramos de Freitas
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Fernanda Soares
Diretora de Relações
Internacionais

Isabella Cristina Cardoso
França
Diretora de Relações
Institucionais Adjunta

Luiza Flávia Rodrigues
Diretora Comercial

Marcos Carvalho
Diretor de Métodos
Educativos Adjunto

Michael Pereira de Oliveira
Diretor de Comunicação

Patricia Diniz
Diretora de Relações
Institucionais Adjunta

Paulo Henrique Maciel
Barbosa
Diretor Métodos Educativos 
Adjunto

Ricardo Kontz
Diretor de Eventos

Tatiana Alves
Diretora de Gestão
Estratégica Adjunta

Composição das
Coordenações Nacionais

Comunicação

Mateus Peres Ferrão
Coordenador Nacional de Redes Sociais

Jéssica Karina Weirich
Coordenadora Nacional  de Jornalismo

Rodrigo de Castro Reys
Coordenador Nacional de Design

Helio Cardoso dos Santos Junior
Coordenador Nacional de Áudio e Vídeo

Crescimento

Ana Vládia Bandeira Moreira
Coordenadora Nacional da Equipe
Inovar para Crescer

Fabio Gomes da Silva
Coordenador Nacional da Equipe Retomar

Paulo da Costa França
Coordenador Nacional da Equipe Crescer

Eventos

Frederico Augusto Siqueira Neves
Coordenador Nacional de Planejamento
de Eventos

Henry Touchon de Freitas
Coordenador Nacional de Infraestrutura
de Eventos

Giovanni Pedron
Coordenador Nacional de Hidráulica

Métodos Educativos

Maria José da Hora Gonçalves
Coordenadora da Equipe Nacional de
Captação de Adultos

Ana Cristina de Campos Baumgratz
Coordenadora Nacional de
Capacitações Estratégicas

Janice Maria Moreira Coutinho
Coordenadora Nacional de
Capacitações Estratégicas - Adjunta

Fábio Rodrigo Conde
Coordenador Nacional de Formação
de Formadores

Marlene Carvalho
Coordenador Nacional de  Reconhecimento
e Decisões para o Futuro

Cristiano Luiz Gomide Cabral
Coordenador Nacional Reconhecimento e
Decisões para o Futuro - Adjunto

Nilton Freire Santos
Coordenador Nacional da Equipe de EaD

Vania D’Angelo Dohme
Coordenadora Nacional da Equipe Nacional
de EaD - Adjunta

Rosemary Peres Motta
Coordenadora da Equipe Nacional da
Formação Básica da Insígnia de Madeira
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Theodomiro Mascarenhas Rios Rodrigues
Coordenador da Equipe Nacional de
Formação Básica da Insígnia
de Madeira - Adjunto

Carlos Eugênio Bakos
Coordenador Nacional da Modalidade do Ar

Marco Antônio Bortoli
Coordenador Nacional da Modalidade
do Mar

Gutemberg Felipe Martins da Silva
Coordenador Nacional da Modalidade
do Mar - Adjunto

Leonardo Ribeiro Martins
Coordenador Nacional da Modalidade
do Mar - Adjunto

Wander Leão da Silva
Coordenador Nacional da Modalidade
do Mar - Adjunto

Ana Júlia de Oliveira Barreto
Coordenador Nacional da Modalidade
do Mar - Adjunto

Ronan Augusto Reginatto
Coordenador Nacional de Radioescotismo

Soraya Lúcio Ribeiro de Lima
Coordenador Nacional de Radioescotismo
Adjunta

Leonardo Furtado Vieira
Coordenador Nacional do Ramo Lobinho

Ailton Carlos Santos
Coordenador Nacional do Ramo Lobinho 
Adjunto

Gleyce Barros Alves
Coordenadora Nacional do Ramo Lobinho
Adjunta

Higor de Souza Ribeiro
Coordenador Nacional do Ramo Escoteiro

Cristiane Patrícia Klettenberg Wanka Bini
Coordenadora Nacional do Ramo Escoteiro 
Adjunta

Ilvia Oliveira
Coordenadora Nacional do Ramo Sênior

Alessandra Aya Kodama Iwamoto
Coordenadora Nacional do Ramo Sênior 
Adjunta

Richardson Murta de Souza
Coordenador Nacional do Ramo Sênior
Adjunto

Diva Irene da Paz
Coordenadora Nacional do Ramo Pioneiro

Ana Filipa Nazareth G. Simão
Coordenadora Nacional do Ramo Pioneiro
Adjunta

Rodrigo Ferreira Nascimento
Coordenador Nacional do Ramo Pioneiro 
Adjunto

Rogério Augusto Vieira
Coordenador Nacional do Ramo Pioneiro 
Adjunto

Mauro Lages Ferreira
Coordenador Nacional de Especialidades

Raphael Cavalcante Lopes
Coordenador Nacional Mundo Melhor

Carolina Mayumi Ikuta
Coordenadora Nacional Mundo Melhor 
Adjunta

Jurimar Collares Ipiranga
Coordenador Nacional de Sustentabilidade

Inovação e Tecnologia

Fernando Jorge Silveira
Coordenador Nacional de Inovação e
Tecnologia

Giovani Gambero
Coordenador Nacional de Inovação e
Tecnologia - Adjunto

Vinicius Botelho de Souza
Coordenador Nacional de Inovação e
Tecnologia - Adjunto

Ana Laura Mendonça Fonseca
Coordenadora Nacional de Diversidades

Rebeca Pizzi Rodrigues
Coordenadora Nacional de Diversidades
Adjunta

Rodrigo de Castro Reys
Coordenador Nacional de Engajamento 
Digital

Altamiro Vianna e Vilhena de Carvalho
Coordenador Nacional de Saúde Mental

Patricia Mesquita Viana de Faria
Coordenadora Nacional de Inclusão

Jaqueline Ferreira dos Reis
Coordenadora Nacional de Inclusão
Adjunta

Bianca Vasconcellos Krauze Silva
Coordenadora Nacional Escoteiros
do Mundo

Rafael da Silva Lemos
Coordenador Nacional Escoteiros do Mundo

Larissa Durães Vieira
Coordenadora Nacional Escoteiros
do Mundo  - Adjunta

Vicente Antunes Neto
Coordenador Nacional Diálogo Intereligioso

André Bracciali
Coordenador Nacional Diálogo Intereligioso 
Adjunto

David Britva Beraha
Equipe Nacional de Diálogo Interreligioso
Coordenador de Subequipe

Patricia Cunha da Silva
Equipe Nacional de Diálogo Interreligioso 
Coordenador de Subequipe

Marco Aurelio de Mello Castrianni
Equipe Nacional de Diálogo Interreligioso
Coordenador de Subequipe

Dimas Alexandre Kliemann
Equipe Nacional de Diálogo Interreligioso 
Coordenador de Subequipe

Rudolfo José Detsch
Equipe Nacional de Diálogo Interreligioso 
Coordenador de Subequipe

Luiza Ferreira Aiolfi
Coordenadora Nacional Mensageiros da Paz

Antonio Cosso Neto
Coordenador Nacional JOTA/JOTI

Maurício Baeta Neves
Coordenador Nacional MUTECO

Luis Fernando Aparecido Pedroso de Barros
Coordenador Nacional MUTECO - Adjunto

Mariana Maria de Souza
Coordenadora Nacional MUTCOM

Bárbara Lopes Neves Vieira
Coordenadora Nacional MUTCOM

Roberto Basso
Coordenador Nacional ELO

Elisa Garcia Goé
Coordenadora Nacional ELO Adjunta

Rudner Lauterjung Queiroz
Coordenador do Grande Jogo Aéreo

Marco Antonio Bortoli
Coordenador do Grande Jogo Naval
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Composição do
Escritório Nacional e
Loja Escoteira Nacional

Ana Carla Nunes
Gerente Geral

Vanessa Martins de Oliveira David
Secretária de Governança

Jurídico

Ruan Balaroti Buckeridge
Estagiário Jurídico

Administrativo-Financeiro

Ana Maria Alves de Faria
Líder Administrativo Financeiro

Patrícia Cristina Pires
Analista Administrativo Financeiro

Danielle Aparecida dos Santos
Analista Administrativo Financeiro

Tissiane Barbosa de Almeida
Assistente Administrativo Financeiro

Silvana Vicente
Analista Contábil

Larissa Pires dos Santos
Assistente Administrativo Financeiro

Kátia Tenório Lopes
Analista de Departamento Pessoal

Rodrigo Langowski
Desenvolvedor FullStack

Isabela Luisa Ales
Assistente de TI

Alzira Alves de Oliveira Cordeiro
Auxiliar de Serviços Gerais

Relacionamento Interno

Grace Kelly Rain D’Andrade
Líder de Relacionamento

Shelon Franciani Marchiotti
Assistente de Registros

Aline Pulceno Sielski
Auxiliar de Certificações

Eventos

Marcelo Margraf de Oliveira
Líder de Eventos

Robson Fernando Sales
Assistente de Eventos

Eliane Ramos de Almeida Leite
Coordenadora Nacional da Semana
Escoteira

Gloria Regina de Farias Rosa
Coordenadora Nacional da Semana
Escoteira - Adjunta

Ana Luíza do Prado Lima
Coordenadora Nacional do Dia do Amigo

Vanessa Cristina Melo Randig
Coordenadora Nacional Educação Escoteira

Evandro Robson Schaefer
Coordenador Nacional Educação Escoteira
Adjunto

Fernando Jorge Silveira
Coordenador Nacional do E-Scout League
e Hackaton

Giovani Gambero
Coordenador Nacional do E-Scout League
e Hackaton - Adjunto

Vinicius Botelho de Souza
Coordenador Nacional do E-Scout League e 
Hackaton - Adjunto

Fredkson Antônio Pinto
Coordenador Nacional do Echolink e DMR

Radames Paulo Do Rosario Xavier
Coordenador Nacional do Echolink e DMR
Adjunto

Marcos Akira Coccaro Matsuyama
Coordenador Nacional CQWS

Nelson de Almeida Costa Filho
Coordenador Nacional CQWS - Adjunto

Pamela Zarpellon Madureira
Coordenadora Nacional Scout Field Day

Irene Nishino Takada
Coordenadora Nacional da Jornada X

Mobilização de Recursos

Leandro Martins dos Santos
Coordenador Nacional de Mobilização
de Recursos

Reilly Agari Algodoal
Coordenador Nacional de Mobilização
de Recursos

Jamil Antônio Dias
Coordenador Nacional de Mobilização
de Recursos

Malisa Fernanda Costa Bruns
Coordenadora de Editais e Emendas
Parlamentares

Relações Institucionais

José Pracílio da Silva Filho
Coordenador Nacional de Parcerias
Corporativas

Carlos Delmar Lima Lyrio
Coordenador Nacional de Parcerias
Estratégicas

Pedro Henrique dos Santos Alves
Coordenador Nacional de Diálogo
com o Setor Público

Janine Araújo Hofmeister
Coordenadora Nacional de Articulação
em Rede

Gestão Estratégica

Rodrigo Vieira (Chorão)
Coordenador Nacional de Inteligência de 
Dados

Salomão Barreira Santiago
Encarregado pelo Tratamento de Dados 
Pessoais
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Gestão Educativa

Vitor Augusto Gay
Gerente de Gestão Educativa

Marcos Ramacciato Duarte
Líder de Gestão do Voluntariado

Gabriel Vautier Teixeira Fonseca
Analista de Gestão Educativa

Milena Budant Perotoni
Analista de Gestão Educativa

Crescimento e Expansão

Marina Ambrosio Arantes Pereira
Analista de Desenvolvimento Territorial

Desenvolvimento Institucional

Jéssica Scherer
Gerente de Desenvolvimento Institucional

Cristiane Gonçalves Cazal
Analista de Atendimento

Diulia de Paulo Cardia
Analista de Comunicação

Milena Mateus Galvão
Analista de Comunicação

André Jonatas Bueno
Designer

Raphael Luis Klimavicius
Designer

Angélica Maciel Buch
Designer (até maio/2022)

Amine Iskandar
Designer de Produto - Loja Escoteira

Loja Escoteira Nacional

Vitório Eduardo Catalano
Gerente Comercial

Jordana Maria Alves Calixto
Líder de Vendas

Mayara Caroline Pereira
Vendedora CD

Roseane Wenceslau dos Santos
Vendedora CD

Dilair Rain Schmidt
Auxiliar de Serviços Gerais

Anderson Antonio da Silva
Analista de Estoque

Aron Ulisses Mateus
Analista de Compras

Alexsander Medeiros Costa Vieira
Assistente de Estoque

Thomas Willian Prestes Medeiros
Assistente de Estoque

Filipe Vidal
Auxiliar de Estoque

Welton José Ferreira
Auxiliar de Estoque

Hyron Patrick Baum
Auxiliar de Estoque

Monica Isabela da Silva Martins
Vendedora - PDV PR

Larisse Cordeiro Mendes
Vendedora PDV - PR

Selma Regina Alves dos Santos
Vendedora PDV - DF

Indira Leopoldino dos Santos
Vendedora PDV - RJ

Giulia Rodrigues Martins
Vendedora PDV - RS

Alexia Pinto Bahy
Vendedor PDV - RS

Adriely Gogora dos Santos
Vendedora PDV - SP

Jordana de Lima Luiz França
Vendedora PDV - SP
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ACRE

0 | União dos Escoteiros do Brasil - AC
4 | Leôncio de Carvalho
7 | Canaã
8 | Sementes do Amanhã

ALAGOAS

3 | Marechal João Batista Mascarenhas  
     de Morais
5 | Do Mar Almirante Soares Dutra
6 | Oficina Azimute
9 | Guardiões da Amizade
12 | Em Defesa da Vida
13 | Do Mar Lambari Patrono das Alagoas
14 | Professor Virgínio de Campos
16 | Zumbi dos Palmares
17 | Seção Autônoma Escoteiros Mutum 
      de Alagoas
18 | Ubuntu	
19 | Totus Tuus

AMAZONAS

1 | Murilo Braga
2 | João Oscalino
4 | Padre Libermann
8 | Ágape
18 | Do Ar Alvorada do Norte
19 | Maguta
20 | Ministro Waldemar Pedrosa
22 | Do Mar Almirante Barroso
23 | Benjamin Constant
27 | Amazonas
36 | La Salle

Unidades Escoteiras
Locais

37 | Chapada
38 | Seção Escoteira Autônoma do Mar 
       Cisne Branco
39 | Dom Bosco
40 | Israel
45 | Nossa Senhora das Graças
57 | Yuuki
100 | Do Mar Marquês de Tamandaré

AMAPÁ

0 | União dos Escoteiros do Brasil - AP
1 | Veiga Cabral
6 | Do Mar Janary Gentil Nunes
14 | Marechal Duque de Caxias
17 | Antonia Rocha Freires
19 | Do Mar Augusto Antunes
22 | Do Mar Rio Amazonas
23 | São João Apóstolo
24 | Do Ar Legião de Ícaro
26 | Do Ar Humberto Santos

BAHIA

0 | União Dos Escoteiros Do Brasil - BA
1 | Do Mar Almirante Tamandaré
2 | Do Mar Marcílio Dias
3 | Do Mar João das Bottas
4 | Do Mar Luiz Tarquinio
5 | Maestro Wanderley
6 | Duque de Caxias
7 | General Edgard da Cruz Cordeiro
9 | Capuamy
12 | Duque de Caxias
15 | Antônio Vieira
23 | Santa Cruz

        Fundada em 2022

33 | Cardeal da Silva
36 | Dom Climerio
37 | Rui Barbosa
41 | Domingos Barbosa de Araújo
42 | Boquira
45 | Melvin Jones
52 | Jequitibá
80 | Major Cosme de Farias
83 | Seção Autônoma Clemildo Ribeiro
86 | Do Mar Almirante Barroso
87 | Maria Quitéria
91 | Seção Escoteira Jubarte

CEARÁ

0 | União dos Escoteiros do Brasil - CE
1 | Do Mar Marcilio Dias
2 | Do Mar 2º Almirante Benjamin Sodre
5 | Do Ar Pinto Martins
6 | Santos Dumont
7 | Monsenhor José Maria de Vasconcelos
8 | Do Ar Sargento Romulo Tavares
9 | Iva Emidio Gondim
12 | Águias do Ipuçaba
13 | Cristo Redentor
14 | Do Ar Brigadeiro Eduardo Gomes
15 | Dr. Antonio Wiron Nogueira dos Reis
19 | Dom Timóteo
20 | Santa Quitéria
23 | Do Ar Hellyet Walker
25 | Eudoro Corrêa
33 | João Nogueira Jucá
34 | São Domingos Sávio
35 | Francisco de Assis
36 | Do Mar Dragão do Mar
40 | Do Mar Almirante Henrique Saboia
43 | Padre Cícero
44 | Patativa do Assaré
45 | Padre Caetano Minette de Tillesse
46 | Sargento Prata
47 | Camocinense
52 | Do Mar Submarino Ceara S14
53 | Tropa Escoteira Ayres de Montalbo
54 | Do Ar Catolico de Nossa Senhora das 
       Graças

56 | Do Mar Terra dos Bons Ventos
57 | Seção Escoteira Autônoma Sênior 
       Carcará

DISTRITO FEDERAL

0 | União dos Escoteiros do Brasil - DF
1 | Moraes Antas
2 | JK
3 | João de Barro
4 | Marechal Rondon
5 | Roberto Simonsen
6 | Caio Martins
7 | João XXIII
9 | Do Ar Salgado Filho
10 | Do Ar Olavo Bilac
11 | José de Anchieta
12 | Dom Pedro II
13 | Ave Branca
14 | Bernardo Sayão
15 | Lis do Lago
19 | Villagran Cabrita
20 | Lobo da Chapada
22 | Genesis
23 | Do Mar Almirante Benjamin Sodré
25 | Luz e Trabalho
33 | Mestre Yokaanam
35 | Hokma-Guará
36 | Gavião Real
37 | Grande Colorado
39 | Zamenhof
40 | Águas Claras	
43 | Tribo Judá
48 | São Miguel
52 | Canaã
54 | Jardins Mangueira
55 | Azimute 77
57 | Mosqueteiros
58 | RK
59 | Heley de Abreu
60 | Atos Dois
61 | Do Mar Corsários do Cerrado
62 | Seção Autônoma Alcatéia Noroeste
65 | Carcará
67 | Semear
68 | Santos Dumont
69 | Grupo Escoteiro Católico Sagrado 
      Coração de Jesus
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ESPÍRITO SANTO

0 | União Dos Escoteiros do Brasil - ES
2 | Loren Reno
4 | Chefe Gilberto Barros de Brito
6 | Baden-Powell
7 | Agenor de Souza Lé
8 | Pedro Nolasco
11 | Do Mar Ilha de Vitória
12 | Marista
16 | Barão de Teffé
17 | Cidade das Cachoeiras
19 | Coqueiral
21 | Guarany
23 | Nhambu Ecoporanga
25 | Jequitibá
34 | Mimoso do Sul	
35 | Linhares
47 | Seção Escoteira Autônoma do Ar 
      Agnes Baden-Powell

GOIÁS

0 | União dos Escoteiros do Brasil - GO
1 | Domingos Mendes
2 | Bernardo Sayão
3 | Polivalente
4 | O Grande Urso	
6 | 5 de Agosto
7 | Eleutério Novaes
8 | Rudyard Kipling
9 | Goyaz
13 | Velho Lobo
15 | Arara Azul
18 | Novo Horizonte
30 | Lis do Cerrado
31 | Ipê Amarelo - UFG
32 | Do Mar Manoel Fernandes de
       Carvalho
34 | Tamanduá Bandeira
37 | Araguaia
38 | Serra de Caldas
40 | Fênix
41 | Uirapuru
42 | Guaranis
44 | Koala
46 | São Miguel Arcanjo

50 | Seção Escoteira Autônoma José 
       Gonçalves de Brito	
51 | Cidade dos Pomares 51-GO
52 | Salesiano Sagrado Coração de Jesus

MARANHÃO

0 | União dos Escoteiros do Brasil - MA
1 | Coelho Neto
4 | Visconde de Cayru
5 | Do Ar Domingos da Silva Borges
10 | Piatã
13 | Do Mar Norberto Pedrosa
20 | José Ribamar Nascimento
25 | Guanarés
29 | Do Ar Josué Montello

MATO GROSSO

1 | Do Ar Centro America
2 | Uniselva
5 | Pascoal Moreira Cabral
10 | Lobo Guará
11 | Philippe Landes
18 | Urubitinga
21 | Guardiões do Cerrado
22 | Garças
23 | Utiariti
26 | Calango
27 | São Francisco de Assis
28 | Canindé
29 | Ipê Amarelo

MATO GROSSO DO SUL

0 | União dos Escoteiros do Brasil - MS
1 | Olavo Bilac
3 | Padre Heitor Castoldi
5 | Atalaia do Pantanal
7 | São Jorge
8 | Messianico
9 | Guaicurus
12 | Lobo Guará
13 | Cruzeiro do Sul
16 | Pedra Viva

21 | Laranja Doce
22 | Alcidio Pimente
30 | Cidade Morena
35 | Mário Dilson
37 | Zumbi dos Palmares
38 | Yasser
40 | Binacional Badocaia
43 | São Francisco de Assis
44 | Do Mar Antenor Martins
47 | Alvorada
50 | Rincão Bonito
51 | Do Mar Cisne Branco

MINAS GERAIS

0 | União dos Escoteiros do Brasil - MG
1 | Aimoré
2 | Caiuás do Instituto Metodista Granbery
3 | Philadelphia
4 | Itajubá
5 | Fenix
6 | Xavante
7 | Do Ar Padre Eustáquio
8 | Ouro Preto
9 | Santos Dumont
11 | Catolico Montanhes
12 | Alvorada
13 | Expedicionário Assumpção
14 | Paracatú
15 | Inconfidentes
16 | Padre Olímpio
17 | São Francisco de Assis
19 | São José
21 | Mangabeiras
22 | Acauã
23 | Antônio Mourão Guimarães
27 | Tapajós
28 | Frederico Ozanam
30 | Grupo Escoteiro Viçosa
31 | Montese
32 | Vinício Souza Mitre
33 | Congonhas
34 | Uirapuru
35 | Ajubi
37 | Júlio Verne
38 | Moacir Jardim
39 | Santo Agostinho

41 | Pio XII Muriaé
42 | Padre Anchieta
43 | Esperança
44 | Frei Leão Rodrigues
45 | Monlevade
46 | Lagoa do Nado
47 | Raios do Sol
48 | Sentinelas do Carangola
49 | Potiguar
50 | Caminhos da Perfeição
52 | Duque de Caxias
53 | São Francisco
55 | João XXIII
59 | Antônio Mendes
63 | Monsenhor Ivo Soares de Matos
67 | Guardião das Vertentes
68 | Rui Barbosa
69 | José Ildeu Gramiscelli
71 | Ludovico Pavoni
72 | Liz do Amanhã
73 | Pedra Negra
76 | Bandeirantes
77 | Ouro Branco
79 | Barão de Santa Cecília
80 | Jequitibá
81 | Cata Branca
83 | Olave Saint Clair
86 | Mafeking
88 | Bom Despacho
89 | Maria Areias Vilela
92 | Guimarães Rosa
93 | Apóstolos da Liberdade
94 | Do Ar Peter W Lund
97 | Capela Nova
98 | Parque das Águas
99 | Nova Geração
100 | 1º Centenário de Poços de Caldas
101 | Do Ar Landell de Moura
102 | 2 de Ouro
103 | Pinheiros
106 | Jacques Costeau
107 | Coronel Vicente T. Júnior
108 | Ipê
109 | Sérgio Vieira de Mello	
113 | Venda Nova
114 | Araxá
116 | Borba Gato
117 | Jardim Belmonte
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118 | Parque Primeiro de Maio
120 | Bravos da Serra
122 | Cássia
125 | Caiaponia
132 | Triângulo
134 | Mariana
135 | Taquaril
139 | Nova Floresta
140 | Imaculada Conceição
144 | Seção Autônoma Chuí Oiapoque
146 | Major Anatólio Alves de Assis
147 | Inconfidência Mineira
148 | Papa-Léguas
149 | Alferes Tiradentes
150 | Lobos das Gerais
152 | Chefe Calazans
153 | Do Ar Uberaba
155 | Cidade dos Profetas
158 | Cruzeiro do Sul
159 | Formiga
160 | Guardião da Mantiqueira
161 | Guardiões da Mata
162 | União
167 | República Manhuassu
168 | Caiçara
169 | Porto Real
170 | Darcy Ribeiro
174 | Aguas do Pantano
177 | Mato Dentro
179 | Taiobeiras
180 | Boa Vista
181 | Cánario da Terra
186 | Antônio Raposo Tavares
188 | Católico São Thiago
189 | Filhos do Triângulo
190 | Paladinos
192 | Grupo Escoteiro Flor de Lis
193 | Do Ar Presidente Wenceslau Braz
197 | Do Mar Encouraçado Minas Geraes
198 | Santo Antônio
200 | Professora Sidônia
203 | Águas do Tufin
204 | Seção Autônoma Cidade das Rosas
205 | Paulo Freire
206 | Sagobá
207 | São João Evangelista
208 | Fênix dos Vales
220 | Nayr Foschetti

PARÁ

4 | Do Ar Santos Dumont
5 | Nossa Senhora da Conceição
6 | Do Mar Nossa Senhora de Nazaré
7 | Do Mar Grupo de Nazaré Escoteiros
     do Mar
9 | Católico São Jorge
12 | Do Mar Pioneiro Luiz Alberto
13 | Pauxis
14 | Guará
15 | Leandro Martins do Caeté
19 | Do Mar Sargento F. Naval Vaz
20 | Do Mar Almirante Braz de Aguiar
22 | Gilwell-Park
23 | Sao Francisco de Assis
25 | Gaviões
26 | Cabanos
27 | Mata Verde
28 | General João Batista Figueiredo
31 | Marabá
35 | Grão Pará
36 | Muiraquitã
44 | Frei Rodolfo
47 | Jacumã
48 | Dr. Jorge Ramos
49 | Do Ar Aviadores
50 | Semente do Ananin
53 | Do Mar Cisne Branco
54 | Terras do Pará
56 | Herois Muanenses
59 | Tiradentes
60 | Avati
61 | Porto Trombetas
62 | Karajá
63 | Do Mar Almirante Tamandaré
64 | Do Mar Clebenildo Soares  
       Pereira	
66 | Aratocan
70 | Do Mar Rio Guamá
75 | Do Ar Mercúrio
85 | Sebastiao Pereira
102 | Do Mar Chefe Caetano da Silva

PARAÍBA

0 | União dos Escoteiros do Brasil - PB
1 | Do Mar Almirante Barroso
2 | 5 de Novembro
7 | Baturité
8 | Do Mar Tenente Lucena
9 | General Sampaio
12 | Do Mar Gale
13 | Padre Otaviano
16 | Dragões do Mar
17 | Do Ar Santos Dumont
30 | Atos 30º PB
32 | Aldo Chioratto
39 | Católico Dom Luis Gonzaga Fernandes
51 | Católico Graças
70 | Rio Piranhas
74 | Gideões Missionários
133 | Do Ar Ubuntu

PARANÁ

0 | União dos Escoteiros do Brasil - PR
1 | Pé Vermelho
2 | Jorge Frassati
3 | Verde Vale
4 | Do Ar Brigadeiro Eppinghaus
5 | 14 de Dezembro
6 | Gralha Azul
7 | Princesa dos Campos
8 | São Luiz de Gonzaga
10 | Paul Harris
11 | 25 de Julho
15 | Coroados
16 | Do Mar Amigo Velho
17 | São Judas Tadeu
20 | Santos Dumont
21 | Do Ar Thalia
23 | Tapejara
26 | Comandante Santa Rita
33 | Guairacá
34 | Guara-Puava
36 | Campo Mourão
37 | Guy de Larigaudie
39 | Marechal Rondon
41 | Cascavel
44 | Dom Bosco de Apucarana

45 | Monte Alegre
46 | Guarani
47 | Verde Canção	
49 | Nossa Senhora Medianeira
50 | Ilha de Brownsea
51 | Pindorama
54 | Baden-Powell
58 | Do Ar América	
59 | Do Ar Pégaso
60 | Pássaros da Paz
62 | Positivo
64 | Céu Azul
65 | Falcão Negro
66 | Alfa Ômega
72 | Santa Mônica
75 | Cavanis
77 | Carlos Pereira de Araújo
79 | Cataratas
84 | São Félix
85 | Do Mar Ilha do Mel
86 | Nossa Senhora de Monte Claro
88 | São Gabriel
89 | Manoel Ribas
90 | União Juventus
92 | Campos Gerais
95 | Sol Nascente
101 | Universitário
109 | Tarumã
110 | Cristóvão Colombo
111 | São Marcelino Champagnat
112 | Dom Orione
124 | São Gaspar Bertoni
126 | Pingo D’Água
127 | Itay
128 | Impisa
131 | Caminho das Águas de Santa Helena
146 | Morgenau
150 | Itatiaia
151 | Mundo Novo
155 | Primavera
161 | Do Mar Antonina
166 | Milton Horibe
170 | Guardião das Águas
173 | Vicentino de Toledo
174 | Libano Brasileiro
179 | Estrela do Norte
181 | Tupinambá
186 | Aldeia Verde
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188 | Takashi Maruo
189 | Eco
193 | Flavio Cossu
195 | Novo Horizonte
196 | Energia Ativa
200 | Harmonia Cambé
202 | Tropeiros
204 | Do Ar Falcão Real
206 | Lagoa Dourada
209 | Dorcas
211 | Umuarama
212 | Caburé
218 | Farol do Passauna
220 | Água da Pedra
221 | Quadrangular Josué
222 | Católico Nican Mopohua
223 | Onça Vermelha
227 | Pioneiros do Ipiranga
228 | Andrômeda
230 | Cordeiro Leão
232 | União de Ouro
233 | Joyanos
235 | Naipi e Tarobá
237 | Católico São Paulo Apóstolo
238 | Sentinela do Paraná
241 | Católico São José Marello
249 | Ibituruna
250 | São José dos Pinhais
251 | Cavaleiros Flor de Lis
252 | Anhangava
260 | Áquila
261 | Seção Escoteira Autônoma do Ar 
         Asas Do Socorro
262 | Vicentinos Santa Luiza
271 | Arcádia
272 | Ordem de Lis
273 | Fernando Guimarães
274 | Lobos do Bosque
275 | Padre Estanislaw
276 | Leões do Vale
301 | Pedro Macedo
304 | Acae
322 | Machadinho
329 | Liane Marta da Costa
332 | Shirley Catarina
352 | Seção Autônoma do Ar Orion
356 | Tartan Negro

PERNAMBUCO

0 | União dos Escoteiros do Brasil - PE
1 | Chefe Vicente Tiago de Lira
2 | Chefe Severino Leandro
5 | Do Ar Brigadeiro Eduardo Gomes
7 | Do Mar Almirante Sylvio Heck
12 | Cleonildo Paulo da Silva
14 | Regimento Guararapes
25 | Felipe Camarão
26 | Coronel Yvanildo Oliveira
30 | Mathias de Albuquerque
32 | George Savalla Gomes
36 | Chefe Luiz Costa e Silva
38 | Do Ar Dulce de Souza Leão
42 | Do Ar Antonio Pereira da Silva Filho
60 | Chefe Luiz Gonzaga de Lima
63 | Profa. Maria Auxiliadora
81 | Chefe Carlos de Oliveira Gusmão
82 | Chefe Patrocínio
94 | Jefferson França
96 | Brantmeesters
102 | Do Mar Duarte Coelho
103 | Escoteiros do São Francisco
105 | Marechal Rondon
107 | Padre Roma
112 | Tropa Escoteira Autônoma Lobo 
         Guará
113 | Floresta dos Leões
114 | Tropa Sênior Autônoma Ada 
         Lovelace
211 | Tropa Sênior Mista Autônoma do Ar 
         Chefe Berna

PIAUÍ

0 | União dos Escoteiros do Brasil - PI
1 | Visconde de Cairu
2 | Erivaldo Sandro
3 | Nitish Laharry
8 | Ventos do Norte
9 | Padre Homero
12 | Dom Severino Melo
18 | Aldrin Barbosa
19 | Do Mar Almirante Antonio Cesar de 
       Andrade
20 | Vale da Águia

23 | Joca Viana
25 | Domingos Afonso Mafrense
28 | Raul Furtado Bacellar
31 | Seção Escoteira Autônoma O Amor
      É a Resposta
32 | Seção Autonoma Mandu Ladino

RIO DE JANEIRO

1 | João Ribeiro dos Santos
2 | São João Batista da Lagoa
3 | Católico São Pedro de Cascadura
4 | Do Mar Gaviões do Mar
5 | Leripe
6 | Natalino da Costa Feijó
7 | Do Mar Benevenuto Cellini
8 | São Francisco de Assis
9 | Marechal Deodoro
10 | Do Mar Decimo
11 | Siqueira Campos
13 | Flor de Lis
14 | Combatentes Eternos
15 | Martim Afonso
16 | Anhangá
17 | Guia Lopes
18 | Aurélio Azevedo Marques
19 | Campo Belo
20 | Zulu
21 |  Do Mar Guardiões da Honra
22 | São Judas Tadeu
23 | Maurício Ceolato
26 | Corintho Marcellos
27 | Do Mar Cornelis Verolme
28 | Do Ar Olave Saint Clair
29 | Duque de Caxias
30 | Do Ar São Miguel
31 | Marechal Rondon
32 | Marques de Olinda
33 | Do Ar Padre Vermin
35 | João XXIII
36 | Do Ar Primeiro de Maio
37 | Fernão Dias Paes Leme
38 | Chefe Manoel Rocha
40 | Anchieta
41 | Redentor
44 | Santa Cruz de Copacabana
45 | Major Pm Manoel dos Santos Portugal

47 | Tiradentes
49 | Professor João Brazil
51 | Do Ar 14 Bis
52 | Do Ar Fabiano de Cristo
53 | Vigilante da Acácia
55 | Do Ar Júlio Verne
57 | Do Ar Capitão Lemos Cunha
58 | Barra Mansa
59 | Atalaia
60 | Imbuí
63 | Potiguara
64 | Professor Lourival Gomes de Andrade
68 | Raymundo Ottoni de Castro Maia
69 | Itatiaia
70 | Nossa Senhora da Conceição
71 | Do Mar Almirante Waldemar Motta
74 | Barão do Rio Branco
75 | Do Ar Baden-Powell Rio de Janeiro
76 | Nossa Senhora Medianeira
77 | Uirapurú
78 | Monte Castelo
79 | Agulhas Negras
80 | Floresta da Tijuca
81 | Caetes
82 | Marechal Castelo Branco
83 | Cabo Frio
84 | Cidade de Marica
85 | Do Mar Almirante Paulo Moreira
86 | David Barros
87 | Do Ar Brownsea
88 | Atol Das Rocas
89 | Nossa Senhora do Rosário de Del Castilho
90 | Do Mar Sub Oficial Amélio Azevedo 
        Marques
92 | Caio Vianna Martins
95 | José Passos de Souza Júnior
96 | João Melchior Bosco
97 | Impeesa
98 | Do Ar Bartolomeu Loureço de Gusmão
99 | Mafeking
100 | Nova Vida
101 | Barão de Mesquita
104 | Do Mar Velhos Gaviões
110 | Do Mar Almirante Macedo Soares
111 | Do Ar Santos Dumont
115 | Do Mar Macahé
116 | Do Mar Padre Paulo Riou
121 | George Savalla Gomes
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123 | Do Mar Almirante Saldanha
126 | Do Mar Gemar RJ Phoenix
127 | Ottorino Zanon
129 | Do Mar São João da Barra
130 | Dom Pedro II
131 | Do Ar Serra Azul
132 | Oliveira  Bulhões
133 | John Wesley
135 | Bandeirantes da Paz
137 | Krenak
139 | Tropa Escoteira Autônoma Pico do Frade
142 | Do Ar Revoar
143 | Do Mar Guapimirim
144 | Alcateia Autônoma Católica São 
         Francisco de Paula
146 | Do Mar Dedo de Deus	
148 | Do Ar Álvaro Reis
155 | São Pedro da Aldeia
161 | Rio Paraíba do Sul
175 | Alcateia Autônoma Pantera Negra
182 | Realengo
197 | Joaquim de Almeida Lavoura
200 | Novo Horizonte
210 | Do Ar Maj Brig Meira

RIO GRANDE DO NORTE

0 | União dos Escoteiros do Brasil - RN
2 | Guy de Larigaudie
3 | Do Mar Pitangui
4 | São Francisco de Assis
5 | Do Mar Humberto Lustosa
6 | Do Ar Alberto Santos Dumont
7 | São Sebastião
8 | Nossa Senhora Aparecida
9 | Francisco Leonardo da Silva Júnior
11 | Duque de Caxias
12 | Professor Luiz Soares
13 | Maxwell Barros Machado
14 | Tenente Djalma
15 | Valle Sobrinho
16 | Olavo Bilac
17 | Do Mar Gaspar de Lemos
18 | Mirassol
19 | Capitão Damasceno
22 | Expedicionário Pedro Maia Filho
25 | Do Mar Chefe Severino Monteiro

28 | Nossa Senhora das Vitorias
29 | São Paulo
30 | Caiacós
31 | Universitário
32 | Baden Powell
34 | Do Mar São Pedro
35 | Do Ar Nossa Senhora das Neves
37 | Caio Viana Martins
38 | Serranos em Açao
39 | Desembargador Newton Pinto
41 | Acaris
43 | Do Ar Nossa Senhora de Fátima
44 | Candelária
46 | José Ferreira de Lima
47 | São João Batista
48 | Professor Antônio Fagundes
49 | Do Mar José Claudio da Costa Araújo
52 | Henrique Castriciano
54 | Nossa Senhora de Lourdes
55 | José Nazareno Fernandes
56 | Cruzeiro do Sul
59 | Do Ar Antônio Amorim Silva
62 | Monsenhor Honório
64 | Do Mar Artífices Náuticos
65 | Cidade Satélite
67 | Do Mar Alferes Cassiano Martins
76 | Do Mar Ponte do Tubarão
77 | Profº Hermogenes Nogueira da Costa
82 | José Fernandes Filguera
83 | Bugi Vermelho
86 | Gracindo Deitado de Brito
99 | São João do Príncipe
100 | Dinizulu
102 | Manoel Dantas
107 | Severino Ramos de Oliveira
123 | Kadoshi
130 | Escoteiros de Arez
138 | Augusto Severo
139 | Católico Santo Inácio de Loyola
140 | Falcão Peregrino
147 | Professora Gilza Medeiros
148 | Do Ar Baobá
149 | Salto da Onça
164 | Do Mar Praia de Caraúbas
166 | Nossa Senhora de Lourdes
167 | Do Ar Monxorós RN
169 | Combatente Manoel Lino de Paiva
170 | Do Ar Parnamirim

174 | Luís Pereira de Araújo	
175 | Nossa Senhora da Conceição
179 | Jundiaí	
180 | Do Ar Carcará
182 | São Miguel Arcanjo
183 | Guardião Baden Powell
184 | Terra Urtigal
186 | São José do Campestre
187 | Professora Wilma de Faria
190 | Quilombola Zumbi dos Palmares
200 | Do Mar Bons Ventos

RIO GRANDE DO SUL

0 | União dos Escoteiros do Brasil - RS
1 | Georg Black
2 | Guia Lopes
3 | Charruas
4 | Tupã-Ci
5 | Aimoré
6 | Monteiro Lobato
7 | Manoel da Nóbrega
8 | Do Ar 14-Bis
9 | Caio Viana Martins
10 | Cadetes de Mafeking
11 | Isaac Bauler
13 | Hans Staden
14 | Nimuendaju
15 | Bento Gonçalves
16 | Do Mar Riachuelo
17 | Do Mar Barão de Teffé
18 | Guajará Mirim
19 | Centauro
20 | José Plácido de Castro
21 | Cruzeiro do Sul
22 | Henrique Dias
24 | Socepe
25 | Levino Junges
27 | George Edward Fox
29 | Porteira do Rio Grande
30 | Humaitá-Sul
31 | São Luiz Gonzaga
32 | Moacara
33 | Jacuí
35 | Almirante José de Araújo Filho
36 | Iguassu
37 | Silva Paes

38 | Albert Schweitzer
39 | Cerro da Raposa
40 | Tapejara
43 | Arno Friedrich
44 | Tupinambás
45 | Garibaldi
46 | Jean de Léry
47 | Tupanciguara
49 | Abaete
50 | Coroados
51 | Lídia Moschetti
53 | Astti
54 | Do Ar Ventos do Sul
55 | Araçá
56 | Marechal Osório
57 | Nenguiru
58 | Dom Diogo de Souza
59 | Tibiriçá
61 | Tabajara
62 | Caiapós
64 | Érico Veríssimo
65 | Ciretama
66 | Atalaia
70 | Gustav Kuhlmann
71 | Arajás
72 | Vera Cruz
73 | Do Mar Carajas
75 | São Thiago
76 | Tapajós
78 | Guaracy
79 | Alberto Mattioni
80 | Leo Borges Fortes
81 | Caetes
82 | Salto Ventoso
84 | Ismar Bauler
85 | Tapir
86 | Pitangueira-do-Mato
89 | Brownsea
90 | Do Mar Passo da Pátria
91 | Baependi
92 | Botucarai
93 | Guardiões da Nascente
94 | Melvin Jones
95 | Do Ar Canoas
96 | Anhanguera
97 | Taquató
98 | Itapuã
99 | Monsenhor André Pedro Frank
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100 | Medianeira
102 | Presidente Castelo Branco
103 | Iguariaça
105 | Bororós
106 | Murialdo
108 | Marechal Rondon
109 | Sentinela do Jacui
110 | Presidente Costa e Silva
111 | Tibiquary
112 | Sentinela da Serra
114 | Itacolomi
115 | Alencarino Scarpetti
116 | Do Ar Augusto Severo
118 | Ibiraiaras
121 | Guaranis
123 | Do Mar Almirante Abreu
125 | Cacique Marau
126 | Cacique Sepé Tiaraju
128 | Werner Saenger
129 | Nace
130 | Guaianas
132 | Rosa dos Ventos
139 | Do Mar Marquês do Herval
140 | Japão
141 | Inhandui
143 | Flor de Maio
144 | Capão da Canoa
146 | Paranhana
148 | Guaicurus
149 | Itaipu
150 | Souza Lobo
151 | Imigrante
152 | Os Moicanos
154 | Saint Hilaire
155 | Urutu
159 | Do Mar Ilha dos Lobos
161 | Acauã
162 | Itapui
164 | Clareira na Mata
165 | Ponche Verde
166 | Haway
172 | João de Barro
174 | Anauê
175 | Mate Amargo
179 | Baden-Powell
181 | Santa Cruz
183 | Chama Farroupilha
188 | Acácia Negra

190 | 19 de Julho
191 | Dom Bosco
193 | Arés
196 | Toutinegra
197 | Órion
207 | Ouro Negro
209 | Vinte de Setembro
222 | Seção Autônoma Sênior Araucária
223 | Mboaba
236 | Tupi-Guarani
240 | Phoenix
241 | Capoeiras
242 | Parobé
243 | Do Mar Ventos do Norte
244 | Do Mar Porto Seguro
255 | Cônego Bento
272 | Anita Garibaldi
275 | Rouxinol da Serra
279 | Passo do Guarae
280 | Do Mar Tubarão Branco
281 | Araqua	
286 | Bom Pastor
293 | Rastreadores
294 | Sonnenthal
296 | Amigo Panda
297 | Capitão Bressane
299 | Maragatos
300 | Ijui
301 | Marista Irmão Dionysio Tonial
303 | Do Ar João Paulo II
317 | Pendragon
320 | Três Fronteiras
323 | Sentinelas do Vale
324 | Peregrino
329 | Voluntários da Pátria
333 | Lanceiros Negros
334 | Chefe Ieda Maria Bueno Sauer
343 | Maclaren
345 | Jandaia
346 | Cônego Sorg
347 | Videira
349 | Sentinela do Jarau
350 | Romano
351 | Itapuã Cantegril
355 | Terra Vermelha
357 | Barril
358 | Laçador
359 | Ubuntu	

360 | Missioneiro
361 | Fênix Sananduva
362 | Iturama
365 | Do Mar Seival
366 | Harambee
367 | Ipê
368 | Farrapos Carijós
369 | Duque de Caxias
370 | Sentinela do Litoral
374 | Igrejinha
375 | Guardiões dos Alpes
379 | Fonte Cristalina
382 | Lis da Lagoa
386 | Ourense
387 | Velho Lobo
388 | Seção Escoteira Autônoma Selva
         de Pedra
389 | Paxtu
391 | Kumbaya
393 | Marista São Luís
394 | Mombaé
395 | Ana Terra
396 | São Jorge
397 | Do Mar Tritão
398 | Hugo de Payens
404 | Clã Pioneiro Autônomo Camobi
405 | Leões da Serra
407 | Alvorada
408 | Maria José Mabilde
410 | Piatã
411 | Anambé
412 | Ruy Ramos
413 | Trinta e Cinco
414 | Impisa

RONDÔNIA

3 | Do Ar o Catalina
10 | Do Ar Belmont
13 | 1.º de Maio
16 | Avalon
19 | Do Ar Eurico Nelson
21 | Melvin Jones
22 | Tribo de Gade

RORAIMA

8 | Frei Orlando
12 | Monte Caburaí

SANTA CATARINA

0 | União dos Escoteiros do Brasil - SC
1 | Lages
2 | Curt Hering
3 | Padre Pedro Baron
4 | Príncipe de Joinville
5 | Áquila
6 | Lírios do Campo
7 | Teófilo Bernardo Zadrozny
8 | Desbravador
9 | Tubarão
10 | Agrolândia
11 | Pindorama
12 | Anchieta
13 | Universo
14 | Ipê Amarelo
15 | Jacoritaba
16 | Concórdia
17 | Duque de Caxias
18 | Carijós
19 | Gonçalves Dias
20 | Timbó
21 | Ximbangue
22 | Do Ar Hercílio Luz
23 | Pedra Branca
24 | Carú
25 | Dom Pedro I
26 | Urussanga
27 | Do Ar Julio Wolff La Salle
29 | Raízes
30 | Terra do Vale
31 | Monte Alegre
32 | Leões de Blumenau
33 | Brusque
34 | Gralha do Pinhal
35 | Doutor Cesare Tibaldeschi
36 | Atalaia
37 | Lauro Muller
38 | Yucuma
40 | Caingangue Xanxerê
41 | Pirabeiraba
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42 | General Osório
43 | Iguaçú
44 | Djalma Escaravaco
45 | Do Mar Navegantes
48 | Leão do Mar
49 | Itaguaçu
50 | Imaruí
51 | Do Mar Ijurere Mirim
52 | Desterro
53 | Alexandre Roepke
54 | Cruzeiro do Sul
55 | Quilombo
56 | Mafeking
59 | Manchester
61 | Do Mar Almirante Tamandaré
62 | Do Mar C. Comandante Hassel
63 | Do Mar Nova Ericeira
65 | Do Mar Ilhas Guará
66 | Do Ar Major B. Alberto B. Neto
67 | Continente
69 | Heliodoro Muniz
71 | Arnaldo de Almeida Oliveira
72 | Itu-Açu
75 | Guajapirá
76 | Pedra Vermelha
77 | Parati
79 | Cocal
82 | Araucária
84 | Pedra Áurea
85 | Costa Esmeralda
86 | Xapecó
90 | Pomerano
91 | Tupã
92 | Tangará
96 | Ilha Terceira
98 | São João Batista
102 | Curitibanos
104 | Do Mar Acácia
105 | Pegasus
106 | Ariringua
108 | Do Ar Pelicano
109 | Trem do Vale
111 | Germânia
112 | Folhas Verdes
113 | Brownsea
115 | Nhandé Rovai
116 | Guardiões do Iracema
117 | Leão Baio

118 | Muiraquitã
122 | Willy Zumblick
123 | Serra do Rio do Rastro
124 | Guardiões da Montanha
125 | Águias da Noite
126 | Butiá da Serra
128 | Do Mar Ricardo Schmidt
131 | Dragões da Montanha
132 | Tri-Fronteira
133 | Coração da Serra
134 | Suçuarana
135 | Tupancy
136 | Águias do Tirol
137 | Sambaqui
140 | Indaiá
141 | Plácido Marcondes
142 | Guardiões das Águas
143 | Cambirela
145 | Fênix do Vale
146 | Coração do Contestado
147 | Sentinelas do Rio do Peixe
148 | Tapera dos Carijos
149 | Bracatinga
153 | Seção Escoteira Autonoma Puma
154 | Baden Powell
155 | Grupo Escoteiro Maçarico
156 | Lobos da Montanha
157 | Saltinho
158 | Águias do Erval
160 | Taimbé
162 | Itapeba
163 | Molina
165 | Espirita Allan Kardec
166 | Sentinela de Modelo
168 | Purpurata
169 | Vale dos Lagos
170 | Ambiental Guardiões do Parque
171 | Fraiburgo
172 | Saudades
173 | Guardiões do Vale
174 | Guardiões do Arroio
175 | Guardiões do Tabuleiro
178 | Flor de Araucária
179 | Do Ar Gralhas de Aço
181 | Macaco Branco
183 | Garuva
184 | Manduri
185 | Dom Bosco

186 | Garapuvu
188 | Guardiões da Floresta
190 | Barriga Verde

SÃO PAULO

0 | União dos Escoteiros do Brasil - SP
1 | São Paulo
2 | Carajás
3 | Tupancy
4 | Avanhandava
5 | Palmeiras
6 | Santista de Escoteiros do Ar  Rodolpho 
     Rossi
7 | Ubirajara
8 | Alvorada
9 | São Francisco de Assis
10 | Parecis
11 | Do Mar Carmo
13 | Do Mar Almirante Barroso
14 | Ipiranga
15 | Raízes
16 | Do Ar Major Brigadeiro Newton Braga
17 | Adelck Bistão
18 | João Ramalho
20 | Falcão Peregrino
21 | Araraquara José Luiz Torquato
22 | Cavaleiros da Paz
25 | Nove de Julho
26 | Caramuru
27 | Padre Anchieta
28 | Do Mar Maembipe
29 | Franca do Imperador
30 | Tuidara
31 | Bandeirantes
32 | Tapajos
34 | Goyotin
35 | Corrente
36 | Pinhalzinho
37 | Suzano
39 | Guia Lopes
40 | Polaris
41 | Marechal Rondon
42 | UCEG
43 | Ibiraci
44 | Ebenezer
45 | Tiradentes

46 | Almirante Tamandaré
47 | João Oscalino
48 | Uirapuru
50 | Curumim
51 | Tatuibi
52 | Matao
53 | Carajuru
55 | Do Mar Morvan Dias Figueiredo
56 | Santo Amaro
57 | Dom Gabriel
59 | Aimorés
62 | Guarapiranga
63 | Caio Viana Martins
64 | Pérola Byington
66 | Amizade
67 | Hongwanji
68 | Guaianazes
69 | Txukahamãe
70 | Santo Antonio de Osasco
71 | Minuano
72 | Cassiano Ricardo
74 | Pedra Grande
76 | Guará Mirim
77 | Do Mar Jair Mattemauer Silveira
80 | Hokkaido
81 | Umuarama
82 | Jundiá
83 | Maxakali
89 | K2
92 | Cruz Azul de Campinas
94 | Macuxi
95 | Piratinis
97 | Itapeva
98 | Jaguarete
99 | Curupira
100 | Cristo Rei
101 | Do Ar Sub Oficial Palmeira
102 | Do Mar Velho Lobo
103 | Nambikwara
105 | Jaçatuba
106 | Oyaguara
107 | Tiradentes
108 | Jabuti
109 | Cabo Kennedy
110 | São José de Vila Formosa
112 | Tocantins
114 | Do Ar Aymorés
117 | Campos Salles
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118 | Kauai
119 | Ventos do Sul
122 | Dom Bosco
123 | Ararigboia
124 | Caiua
125 | Bororos
126 | Jaçana
127 | Piratininga Amicitiae
129 | Maanaim
131 | Coopercotia
132 | Do Ar Marechal Eduardo Gomes
134 | Jaguary
135 | Guia Lopes
136 | Do Ar Aruak
137 | Urubupunga
140 | Sion
141 | Arujá
142 | Curuqui
144 | São Mario
145 | Do Mar Guaravita
146 | Monte Carmelo
147 | Professora Inah de Mello
149 | Tropeiros de Sorocaba
150 | Ibiraguaçu
151 | Águia Branca
152 | Falcão Negro
153 | Domingos Fernandes
154 | Tabapuã
156 | Duque de Caxias
158 | Caoquira
160 | Anderson Rossi de Almeida
161 | Do Ar Capitão Capelão Vicente Aguiar
162 | Brogota
164 | Cruz Azul Itaquera
165 | Piracicaba
166 | Guará
167 | Leão de Judá
169 | Manoel Ernesto Freire
170 | Do Ar Santos Dumont
171 | Baltazar Fernandes
172 | Araguaçú
173 | Jean Philippe Cousteau
174 | Santa Cruz
175 | Do Mar Albatroz
176 | Baobá
178 | Arara Azul
180 | Do Ar Prof. Verdussen - CTA
181 | Rio Das Cobras

182 | Hongwanji de Santo André
183 | Bariry
185 | Bacury
186 | Guayporé
187 | Tude Bastos
188 | Aguia da Castello
189 | Irapuã
190 | Gaia
191 | Santana
192 | Impisa
193 | Do Mar Itapira
194 | Marechal Rondon
195 | Craos
196 | I Juca Pirama
197 | Encanto das Matas
199 | Paulo Cesar Marcelino
201 | Tamandaré
202 | Peabyru
203 | Santo Antonio
204 | Bem-Te-Vi
205 | Cidade Feitiço
206 | Dom Bosco
207 | São Caetano do Sul
209 | Iperoig
210 | Yanomami
211 | Sorocaba Oeste
212 | Pitiguari
214 | Utu-Guaçu
215 | Tapera
216 | Ipanema
217 | Vuturaty
219 | Aldo Chioratto
220 | Mantiqueira
221 | Tobias de Aguiar
222 | Padre Marcelino Champagnat
223 | Guaypacaré
225 | José Amauri de Sousa
226 | Japopici
227 | Asa White Kenney Billings
228 | Ka A-mirá
229 | Paineiras
234 | Do Ar São Vicente
235 | Indaiá
238 | Aldebara
239 | Águia de Haia
240 | Doutor Jose Ribeiro Fortes
241 | Quarupe
243 | Tibiriça

246 | Do Ar Anhanguera
247 | São Francisco de Assis de Penápolis
248 | Serra do Mar
249 | Locomotiva
251 | São Carlos
252 | Valinhos
253 | Kaingang
254 | Raposo Tavares
255 | Yapira
256 | Taboão da Serra
257 | Ibica-Re-Ig de Jaú
261 | Do Ar Albino B. de Camargo
263 | Parque da Mata
264 | Capela
268 | Caçapava
270 | Domingos Tonini
272 | Aruanã	
274 | Ivoturucaia
276 | Itupeva
281 | Antonio Barbieri
282 | Rekoy
283 | Suçuarana
290 | Trapistas de Tremembé
291 | Jacareí 12 de Outubro
292 | Chefe Gumercindo Nogueira
293 | João Paulo II
295 | Salto do Peixe
296 | Excalibur
297 | Órion
300 | Nippon
301 | Quilombo
302 | Lady Olave Baden-Powell
304 | Curumins da Mantiqueira
305 | Bragança Paulista
310 | Kimball Ohara
311 | Lis Rio Preto
313 | Do Ar Brasil
315 | Wellington Alexandre Medeiros
316 | Sardarabad
322 | Mata Atlântica
323 | Padre Aleixo Monteiro Mafra
329 | Paraibuna
331 | Lobo Guará
332 | Curupira de Taiaçupeba
333 | Do Ar Templários
335 | Do Ar Senta Pua
339 | Carcaras
341 | Olhos D’Água

343 | Maria Imaculada
347 | Praia Grande
350 | Memorial
354 | Roama
356 | Ribeirão Preto
360 | Primeiro de Brownsea
362 | Limeira
365 | Portal das Águas
368 | Orzel Bialy
373 | Azimute
375 | Chão Preto
378 | Morada do Sol
380 | Guilherme Dumont Villares
382 | Tide Setubal
383 | Alta Mogiana
384 | Monte Olimpo
388 | Acácia
393 | Do Mar Legatis Regis
394 | Falcão Azul
395 | Grifo Caçador
397 | Tatuapé São Paulo
398 | Do Mar Leões do Mar
399 | Itobi
400 | Nelson Mandela
402 | Valentino Balestro
403 | Rainha das Águas
404 | Alpha de Porto Feliz
405 | Do Ar Brigadeiro Rui Moreira Lima
410 | Empyreo
411 | Primavera
412 | Boipeva
415 | Do Ar Ubuntu
418 | Amantikir
420 | São João Ybipiá
422 | Guardiões de B.P
423 | Guanandi
424 | Baden Powell
425 | Terra Rasgada
426 | Do Ar Jundiaí
427 | Do Mar Epitácio Pessoa
428 | Del Guerra
430 | Jacques Demolay de Conchas
431 | Agnes Baden-Powell
432 | Monte Serrat
433 | Rosa dos Ventos
435 | São Luís
437 | Do Ar Jahú
438 | Amazônia
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442 | Seção Autônoma Sesi Mario
         Amato - Tropa Escoteira
446 | Seção Autônoma Alcateia Shisa 
          Okinawa
447 | Rota das Estâncias
448 | Seção Autônoma Alcateia Samurai
453 | Do Ar Alpha Centauri
455 | Fortaleza de Itaipu
456 | Do Ar Coronel Aviador Antonio 
         Arthur Braga
457 | Seção Autônoma Clã Pioneiro Olave 
         St. Clair
458 | Casa Branca
460 | Lótus
461 | Do Ar ACM São José dos Campos
462 | Seção Autônoma Tropa Escoteira 
         Shisa Okinawa
464 | Prempeh
465 | Caminho do Sol
467 | Riviera Paulista
468 | Amizade de Paulínia
469 | Cambuy
470 | Araucária
472 | Ipupiara
475 | Seção Autônoma Sesi Mario
         Amato - Tropa Sênior
476 | Seção Autônoma Tropa Escoteira 
         Samurai
478 | Itupararanga
479 | Do Ar Gonçalves Ledo
483 | Leão de Davi
485 | Grupo Escoteiro Caieiras
487 | Seção Autônoma Clã Pioneiro
         do Bem Maior
488 | Pen Life
490 | Laços da Amizade
492 | Seção Autônoma Tropa Sênior 
         Filosofia
495 | José dos Santos Marques
496 | Seção Autônoma Tropa Escoteira 
         Ocimar César Teixei
497 | Do Ar Cidade das Flores
498 | Boiaçu
499 | Do Ar Campinas
500 | Perola Negra
501 | Sabará

503 | Tropa Escoteira Autonoma
         Pantera Negra
504 | Pérola do Vale
505 | Ubatuba
506 | Guará Vermelho
507 | Verbo Divino
508 | Shawãdawa
509 | Muralha dos Itatíns
510 | Tropa Escoteira Autônoma Pelicano
512 | Do Mar Paraná
513 | Seção Autônoma Tropa Escoteira 
        Kairós
514 | Terra da Uva
515 | Aguapeí
516 | Budista Blia
570 | Kayapó

SERGIPE

5 | General Augusto Maynard Gomes
6 | Cruzeiro Do Sul
7 | Do Mar Baden-Powell
13 | Uirapuru
14 | Silvio Romero
28 | Araça
29 | Flor de Lis
30 | Do Mar Almirante Barroso
31 | Mombaça

TOCANTINS

0 | União dos Escoteiros do Brasil - TO
1 | Tocantins
9 | Do Ar Porto Nacional
12 | Paralelo 10
14 | Alcateia Autônoma Monte Sinai
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