
Ramo Pioneiro
Escolhendo o Seu Futuro

Informações
Duração: 2 horas, 3 semanas antes do evento
Local: sede, nas escolas, na faculdade, centros comunitários e grupos sociais
Participantes: membros da Unidade Escoteira Local e comunidade.

Área de desenvolvimento
Intelectual

Materiais
Um liquidificador ou mixer; um recipiente grande, tela de nylon com bordas de madeira,
água para cobrir a tigela e bater com o papel, papel para reciclar, sementes de sua
preferência, papel colorido ou corante natural (opcional).

Introdução
Escolher uma profissão é um processo muito difícil e é preciso muita atenção, pois além
do custo que você irá aplicar na sua formação profissional também é preciso de muita
dedicação e tempo. No relatório “Perspectivas para o Emprego 2016”, a OCDE, estima-se
que 10,6% dos jovens de 15 a 29 anos não possui formação básica de ensino (médio),
um fato muito preocupante, pois com a alta competitividade no emprego no mercado de
trabalho, as pessoas sem qualificação profissional tendem a não conseguir melhores
condições de trabalho. Pensando nisso, temos como objetivo dessa atividade a
elaboração de Workshop com temas multiprofissionais, onde tanto o jovem do movimento
escoteiro quanto os jovens da comunidade local possam interagir e através de conversas
poderem descobrir novas oportunidades de crescimento profissional e pessoal.

Descrição da atividade
a. Ensinar a comunidade e ou o Clã Pioneiro a elaborar um currículo Vitae.
b. Interessante chamar uma pessoa que tenha familiaridade com redação para

montagem do currículo, caso não encontre, pedir para alguém da equipe de
interesse ou escotista se aprofundar nesse assunto. Explicar no dia do evento com
uma roda de conversa sobre os principais pontos para a elaboração de currículo e
que deve se atentar no momento da entrevista.

c. Depois de os jovens já terem a noção de como fazer um currículo, devem colocar a
mão na massa para elaborar o seu próprio currículo, aplicando o que foi
previamente ensinado. A organização do evento pode imprimir a estrutura de
alguns currículos genéricos para que os participantes consigam focar no conteúdo
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dos seus currículos, e aí posteriormente fazer a versão digital, caso seja possível.
(Se algum jovem não tiver acesso a internet, incentivar também que outros jovens
o ajudem).

d. No dia do evento podem distribuir panfletos com dados de contatos de sites, casas
de recrutamento de estágio e de trabalho, mistura em uma tela de Nylon e esperar
secar (cerca de dois dias). Não expor ao sol.

Reflexão final
- Ao final da atividade deverá fazer a seguintes refeições:
- Já sei que área pretende atuar profissionalmente?
- Quais cursos de captação preciso fazer para conseguir alcançar meus objetivos?
- A decisão que tomei é baseada em minhas escolhas pessoais ou nos interesses de
outras pessoas?

Bibliografia
ODS 11: conheça os objetivos da ONU para as cidades
Desemprego entre os jovens aponta mercado de trabalho desafiador – Jornal da USP
Mercado de trabalho: Baixa qualificação é o maior desafio do jovem

Esta ficha foi elaborada por
Thayná Donadei Oliveira da Silva
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