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MATRIZ DE CONTEUDOS
PARA 0S CURSOS DO SISTEMA NACIONAL DE FORI\/IA(;AO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

A Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro estabelece que, para o desenvolvimento de um sistema de gestao de adultos, o enfoque
por competéncias é o ponto central de todos 0s momentos e processos que compdem o Ciclo de Vida do Adulto.

Os cursos de formagao sao um momento importante para a equalizacao de pontos de vista, apresentacao de ideias e esclarecimento de
questdes que, durante a vivencia de uma Rota de Aprendizagem, possam surgir trazendo dividas quanto a boa atuagao e desempenho da fungao.

Para orientar a realizacao desses momentos formativos e buscando um padréao de exceléncia e qualidade, os Escoteiros do Brasil apresentam
a matriz abaixo, que tem por objetivo relacionar as competéncias previstas nas rotas de aprendizagem com o desenvolvimento de Unidades Didaticas.

A matriz leva em conta a possibilidade de aprofundamento em temas que, embora j& abordados por atividades de desenvolvimento das rotas
de aprendizagem, e que também compoem as vivéncias rotineiras de uma Unidade Escoteira Local, ainda merecem atencao especial durante o processo
formativo do adulto atuante na organizagao.

Todas as Regides Escoteiras devem, a partir da publicagao deste documento, tomar como referéncia as informagoes aqui dispostas para organizar
seus Cursos Preliminares, Basicos e Avancados, tendo a possibilidade de adaptar os contelidos conforme sejam as necessidades e caracteristicas
regionais, desde que em estreita observancia as disposicoes da Politica Nacional de Adultos do Movimento Escoteiro - PNAME.

A matriz divide cada curso em dois blocos: Competéncias Essénciais e Competéncias Especificas. Assim, se da atencao especial para as duas
categorias de competéncias previstas na PNAME e se facilita a percepgao sobre a possibilidade de aproveitamento de conteidos e competéncias nas
iniciativas de formag&o oferecidas.

Além desta sistematizagao, na segunda parte do documento, sugerimos modelos de programacéo para a aplicacao dos cursos do Sistema
Nacional de Formacao.




CURSO PRELIMINAR

BLOCO DE COMPETENCIAS ESSENCIAIS

I N N N

Aprendizagem Permanente e
Autodesenvolvimento

Compromisso

Compromisso

Planejamento Estratégico

Relagdes Interpessoais

Expressa interesse e comprometimento
com sua capacitagao para a funcéo que
exerce

Aceita Voluntariamente 0s
Fundamentos do Escotismo e cumpre
suas rarefas com responsabilidade

Aceita Voluntariamente o0s
Fundamentos do Escotismo e cumpre
suas rarefas com responsabilidade

|dentifica as responsabilidades e
objetivos da fungdo que desempenha

|dentifica quais sao as condutas
de cortesia, respeito e confianca
desejadas aos adultos dos Escoteiros
do Brasil

Apresentagao do Sistema
Nacional de Formagao

Fundamentos do Escotismo

Valores no Movimento
Escoteiro e Orientagéo
Espiritual dos Escoteiros do
Brasil

Analise da fungéo que
desempenha na Publicagao
Perfis, Cargos e Fungoes

Perfis do Adulto que
necessitamos

Sistema Nacional de
Formagao + Rota de
Aprendizagem

Fundamentos do
Escotismo |

Valores e Espiritualidade
no Movimento Escoteiro

Perfis, Cargos e Funcoes

de Escatistas e Dirigentes



I N N R

Reafirma a importancia do trabalho

em equipe cooperando com 0s Uso d € _Tec_ncjlog|as HAllLe PAXTU
. distribuicao de tarefas
participantes de seu grupo de trabalho
Trabalho em Equipe
ABelliE d IMPBHENEE 0 (il Trabalhando em equipe Trabalho em equipe na
em equipe cooperando com 0s : :
envolvendo os pais U.E.L envolvendo os pais

participantes de seu grupo de trabalho




CURSO PRELIMINAR

BLOCO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS

I T NS N

Aplicagao de Jogos e
Cangoes

Condugéo de Cerimbnias

Compreensao sobre o
desenvolvimento de
criangas, adolescentes e
jovens

Identifica as caracteristicas dos
diferentes tipos de jogos e cangoes e
0s conduz de maneira adequada para a
criagao de um ambiente educativo

[dentifica as vozes de comando e sinais
de apito e conduz as cerimonias de
abertura e encerramento das reunioes
de secéo

Conhece as diferentes fases do
desenvolvimento dos adolescentes e
identifica os elementos que compoe 0

sistema de progressao.

Apresentacao dos tipos de
jogos + pratica de jogos +
preparando um jogo + Cangoes
Escoteiras e sua aplicacéo

Vozes de Comando + Sinais
Manuais + Sinais de Apito
+ Hasteamento e Arriamento
de Bandeira + Cerimdnias de
Integracao e Promessa

Discussao sobre as fases de
desenvolvimento

Importancia e aplicacéo de
Jogos e Cangoes

Cerimonias Escoteiras , Sinais
Manuais , Apitos e Vozes de
Comando

Caracteristicas do
desenvolvimento de Criangas,
Adolescentes e Jovens



I T N N

Aplicacéo do Marco
Simbalico do Ramo

Dominio do Programa
Educativo

Aplicagao do sistema de
equipes

Seguranca

Organizagao de Atividades

|dentifica os elementos que compdem o
marco simbolico do Ramo

Identifica as seis areas de
desenvolvimento do Programa Educativo

Descreve 0s elementos que compdem o
conceito de vida em equipe no Ramo

Reconhece a importancia da seguranca

nas atividades escoteiras seguindo as

orientacoes do PO.R. nas atividades de
Secao

Identifica os tipos de atividades (Fixas e
Variaveis) planejamento e executando
reunioes semanais, gerando experiéncias
educativas

Visao geral do Programa
Educativo + Marco Simbdlico

Regras de Seguranga em

Atividades e padroes de

atividades escoteiras dos
Escoteiros do Brasil

Politica de protecao
infantojuvenil

Tipos de Atividades +
Planejamento de Reunides
Semanais + Vivéncia de
Reunides Semanais e seu
carater educativo.

Visao Geral do Programa
Educativo

Seguranga em Atividades |

Protecao Infantojuvenil |

Planejando e Vivénciando uma
Reunido Semanal



CURSO BASICO

BLOCO DE COMPETENCIAS ESSENCIAIS (ESCOTISTAS E DIRIGENTES)

I N N R

Aprendizagem Permanente e
Autodesenvolvimento

Compromisso

Consciéncia Organizacional

Analisa os resultados de sua
aprendizagem e compartilha
seus conhecimentos e
experiéncias com os demais

Assume voluntariamente novas
responsabilidades adicionais a
correspondente ao seu cargo,

atuando de acordo com os
Fundamentos do Escotismo

Desenvolve agGes para a
promogao de um maior sentido
de unidade e propésito comum

nas agoes da estrutura que
atua

Assessor Pessoal de Formacéo
e seu papel no ciclo de vida do
Adulto

Projeto Educativo + Método
Escoteiro + Espiritualidade

Estatuto, Normas e Politicas

Assessor Pessoal de
Formagao

Projeto Educativo dos
Escoteiros do Brasil

Estatuto, Normas e Politicas
Organizacionais



I S N N

Tipos de Planejamento
Planeja atividades e tarefas
Planejamento Estratégico inerentes ao seu cargo ou Formas de Planejar Planejamento |
fungéo
Importancia de planejar




CURSO BASICO

BLOCO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS - ESCOTISTAS

I I N R

Aplicagao de Jogos e Cangoes

Condugao de Cerimonias

Compreensao sobre o
desenvolvimento de criangas,
adolescentes e jovens

Dominio do Programa Educativo

Organiza e aplica Jogos
Educativos e cangdes no
Movimento Escoteiro

Conduz Cerimdnias Escoteiras de
Maneira Adequada

Acompanha e Registra as
Atividades de Progressao Pessoal
realizadas pelos integrantes da
Secao sob sua orientacao

Aplica atividades atraentes
progressivas e variadas nas
seis areas de desenvolvimento
organizadas de acordo com a
énfase definida pelo ciclo de
programa

Grandes Jogos e Cangoes

Entregas de Distintivos +
Passagem de Ramo

Avaliacéo da Progresséo Pessoal

Aplicacéo de Ciclo de Programa

Grandes Jogos e Cangoes

Cerimdnias Escoteiras |l

Avaliacéo da Progresséo Pessoal

Ciclo de Programa

10



I T N

Aplicagao do sistema de Equipes

Aplicagao do Marco Simbdlico

Seguranca

Seguranca

Operacao do Sistema de
Especialidades e Insignias

Aplica o sistema de equipes na
secao de acordo com o orientado
no Manual do Escotista

Orienta e Incentiva a Vivéncia do
Marco Simbélico no Ramo que
atua

Age de maneira imediata em
situagdes potenciais ou reais de
risco a integridade fisica, abuso

ou maus tratos

Age de maneira imediata em
situacGes potenciais ou reais de
risco a integridade fisica, abuso

ou maus tratos

Aplica o sistema de
especialidades e insignias de
interesse especial no programa,
incentivando sua conquista na
Secao

Sistema de Equipes e
Participacao Decistria nos
Ramos

Atividades de Patrulha

Aprofundamento no Conceito de
Marco Simbélico (Por Ramos)

Plano de Seguranga em
atividades

Protecdo Infantojuvenil (Bullying
e outros)

Apresentacao do Sistema de
Especialidades e Insignias

Vida em Equipe/Sistema de

Patrulhas

Atividades de Patrulha | (Ramos
Escoteiros e Sénior)

Marco Simbélico |

Seguranca em Atividades |l

Protecao Infantojuvenil

Especialidades , Insignias de
Interesse Especial e Insignias de
Modalidade |

11
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I T N

Envolvimento Comunitario

Desenvolvimento sustentavel

Campismo e Vida ao Ar Livre

Organizacao de Atividades

Organizacgao de Atividades

Aplica e desenvolve atividades

comunitarias de acordo com as

orientactes dos Escoteiros do
Brasil

Aplica e desenvolve atividades
sobre desenvolvimento
sustentavel e meio ambiente, de
acordo com as orientagdes dos
Escoteiros do Brasil

Seleciona e Aplica Técnicas
de Campismo Adequadas as
atividades do Ramo que Atua

Diferencia os cuidados de
Planejamento entre reunides e
atividades regulares fora da sede

Diferencia os cuidados de
Planejamento entre reunides e
atividades regulares fora da sede

Caracteristicas e tipos de
atividades comunitarias

Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel e Escotismo +
Marco Estratégico Mundo
Melhor

Técnicas de Campo variadas

Organizacao de Acampamentos
e Excursoes e Atividades de
Patrulha.

Fogo de Conselho/Flor
Vermelha/
/Lamparada

Mundo Melhor |

Técnicas de Campo

Organizacao de Atividades ao

Ar Livre

Fogo de Conselho/Flor Vermelha/
/Llamparada

12



I T N

Aplica atividades atraentes ,

progressivas e variadas nas . .
) . o Recursos Educativos na Alcateia
- . seis areas de desenvolvimento, Trabalho Manual, Histdria, o
Dominio do Programa Educativo . o ( Especifica para o Ramo
organizadas de acordo com a dramatizac@o. .
. - : Lobinho)
énfase definida pelo Ciclo de
Programa
Orienta os jovens no
. . nvolvimento e execuca - . Projetos(Especifica para 0 Ram

Gestao de Projetos Ese VOIVIMENIO € EXeCUGao Elaboragao de Projetos Ojetost spectiica para 0 0

de projetos, de acordo com o Pioneiro)

Programa educativo do Ramo




CURSO BASICO

BLOCO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS - DIRIGENTES

I S N N

(Gestao Administrativa

Gestao de Adultos

RelacGes Institucionais

Compreensao do Programa
Educativo

Governanga

Organiza e analisa documentos
e informacoes referentes a sua
fungéo e tarefas como dirigente

Aplica as orientagdes da
Politica Nacional de Adultos no
Movimento Escoteiro na Unidade
Escoteira Local

Representa o escotismo
junto a comunidade e outras
organizacoes

Examina as atividades do
programa educativo realizadas
pelas secoes e debate com o0s

escotistas sobre suas impressoes

Aplica as orientagdes das
normas e outros documentos dos
Escoteiros do Brasil

Documentagao basica para

aU.E.L

Captacao e
Acompanhamento de
Adultos

Como apresentar o
Movimento Escoteiro

0 Método Escoteiro e
o desenvolvimento de
atividades educativas nos
diferentes ramos

Atas e Editais, Assembleia
de Grupo - planejamento,
organizagao e condugao de
reunioes de diretoria

Gestao Administrativa

Captacao e Acompanhamento de
Adultos

Representando o Movimento
Escoteiro

Atividades Educativas

Condugdes de reunioes de Diretoria
e Assembleias de Grupo

14



I S N R

Gestao Financeira

Gestao de Conflitos

Comunicagao Institucional

Seguranga

Utiliza o orgamento a sua
disposicéo e realiza o correto
registro contabil, além de prestar
contas a comissao fiscal da
Unidade em que atua e a Regido
Escoteira

Atua de maneira imediata
na conciliagéo de conflitos
adultos da estrutura da qual &
responsavel

Aplica as orientagoes
institucionais e utiliza os meios
adequados para realizar a
comunicagao interna e externa da
U.E.L. em que atua

Age de maneira imediata em
situagOes potenciais ou reais de
abusos ou maus tratos

Registro contabeis na
U.E.L.+ prestacéo de contas
+ o trabalho da Comissao
Fiscal

Possiveis causas do conflito:
niveis de conflito, tipos de
conflito, areas de conflito,
consequéncias do conflito,

como administrar os conflitos

Manual de Identidade Visual
dos Escoteiros do Brasil

Protecao Infantojuvenil
(bullying e outros)

Plano de Seguranga em
atividades

Gestao Financeira |

Gestao de Conflitos |

Comunicagéo Institucional |

Protecao Infantojuvenil

Seguranga em Atividades |l

15



I S N R

Diferencia os cuidados de

Organizacao de Eventos e planejamento entre reunioes Organizagao de atividades ao L - .
- . o . Organizacao de atividades ao ar livre
Atividades semanais e atividades fora da ar livre
sede

16



CURSO AVANGADO
BLOCO DE COMPETENCIAS ESSENCIAIS (ESCOTISTAS E DIRIGENTES)

I N N N

Inovacdes no Escotismo,
Administragéo do Tempo e Gestao de Mudancas
Negociagao

Avalia e projeta agoes de

Gestao de Mudangas
mudanca na estrutura que atua

Avalia seus prdprios resultados e

Aprendizagem Permanente e . - o . :
P g realiza agoes para melhorar seu Histdria da Insignia de Madeira

Insignia de Madeira e

Autodesenvolvimento : Gilwell Park
desempenho continuamente
imol 13 8C5 Aprofundamento dos Fundamento do
fpell 2 EIFalEs [pliel Al Fundamentos do Escotismo Escotismo Il

0 compromisso de outros adultos
dos Escoteiros do Brasil aos

Fundamentos do Escotismo Valores e Espiritualidade tEeEsE
Espiritualidade I

Compromisso

Avalia e implementa agoes para Estruturas de

a conscientizagao de voluntérios Estruturas de Governancga e
A . : A L : Governanga e
Consciéncia Organizacional sobre a importancia da estrutura Administrativas do Escotismo L
S . ; Administrativas do
institucional do Movimento no Brasil : L
: Escotismo Brasileiro
Escoteiro

17




S s T e e

Consciéncia Organizacional

Planejamento Estratégico

Relagoes Interpessoais

Trabalho em Equipe

Compromisso

Implementa acdes para a
conscientizagdo de voluntarios
sobre a importancia da estrutura
institucional do Movimento
Escoteiro

Compreende como sua atuagao
contribui para o alcance dos
objetivos do Planejamento dos
Escoteiros do Brasil

Avalia sua relagéo com o0s
demais e busca alternativas
para fortalece-las baseadas em
compreensao e flexibilidade

Avalia os resultados atingidos pela
equipe de trabalho que compde e
estimula agoes para sua melhoria

Implementa agoes para promover
0 compromisso de outros adultos
dos Escoteiros do Brasil aos
Fundamentos do Escotismo

Escotismo Mundial

Planejamento Estratégico
dos Escoteiros do Brasil +
Planejamento Anual da Unidade
Escoteira Local — Calendério
anual da Secao e do Grupo
Escoteiro

Jantar Internacional

Trabalho em Equipe , Relages
Interpessoais, lideranga

Reconhecimento e recompensas
para 0s adultos nos Escoteiros
do Brasil

Escotismo Mundial

Planejamento Il

Jantar Internacional

Lideranca

Reconhecimento
e Recompensa
(especifico de

Dirigentes)

18
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CURSO AVANGADO

BLOCO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS - ESCOTISTAS

I T I NN

Aplicacao de Jogos e
Cangoes

Compreensao sobre o
desenvolvimento de
criangas, adolescentes e
jovens

Seguranca

Cria e Orienta a aplicacéo
de jogos e atividades
educativas, em toda as
areas de desenvolvimento

Orienta os demais
escotistas sobre 0
acompanhamento da
progressao pessoal dos
integrantes da secao

Toma as devidas
precaugoes com o0s
aspectos legais envolvidos
nas atividades escoteiras

Matrizes Criativas para a criacao de jogos e
Cangoes

Como aconselhar jovens e transmitir estas tecnicas
a outros adultos

Inclusdo de Jovens

Aspectos Juridicos do Escotismo — ECA,
Responsabilidade Civil e Penal do Escotista

Politica de Protecéo Infantojuvenil — Drogas e
Sexualidade

Criagao de Jogos e
Cangoes

Comunicando-se com
o Jovem: Técnicas de
Aconselhamento

Inclusdo de Jovens

Aspectos Juridicos
do Escotismo — ECA,
Responsabilidade Civil e
Penal do Escotista

Politica de protecao

Infantojuvenil Il - Drogas
e Sexualidade

19



I T I S NN

Aplicacéo do Marco
Simbdlico

Operacao do Sistema de
Especialidades e Insignias

Envolvimento Comunitario

Desenvolvimento
Sustentavel

Cria atividades inspiradas
no Marco Simbdlico e nos
simbolos do ramo que atua

Administra adequadamente
a conquista de
especialidades e insignias
pelos componentes da
Secao.

Avalia a participacao da
secao em atividades de
envolvimento Comunitario
e busca pontos de
melhoria para as proximas
participagoes

Avalia a participacéo
da secao em atividades
de desenvolvimento
sustentavel e busca pontos
de melhoria

L: Contagao de Histdrias/Dramatizagoes/Trabalhos
Manuais/Dancas da Jangal

E/S: Trabalhando com os monitores

P: Projeto de Vida

Criacao de Atividades que Incentivem a conquista
de especialidades e insignias

Mundo Melhor — MoP Escoteiros do Mundo,
Diversidade e Inclusao

Atividades de Desenvolvimento Sustentavel

Marco Simbaélico Il

Especialidades, Insignias
de Interesse Especial e
Insignias de Modalidades
Il

Mundo Melhor |l

20



I T I S NN

Atividades de Patrulha I

Orienta os demais (Ramos Escoteiro e Sénior)
Aplicagao do sistema de escotistas na correta
equipes aplicacao do sistema de

Sistema de participacao : Roca de Conselho
(Lobinho) ; Corte de honra (Escoteiro e Sénior);
CoMAD e administracao do Cla ( Ramo Pioneiro)

equipes no ramo que atua

Educacéo pelo amor, substituindo educagéo pelo
Temor

Avalia a aplicagéo das
Dominio do Programa atividades do programa Historia Animada
Educativo educativo e orienta 0s
demais escotistas

Aplicando Projetos nos campos de acéo Prioritaria

Atividades de Patrulha I
(Ramos Escoteiro e
Sénior)

Sistema de Participagao
de Jovens

Educagao pelo amor,
substituindo educagao
pelo Temor

Vivenciando uma historia
animada na alcateia
(Especifica Ramo
Lobinho)

Aplicando Projetos
nos campos de acao
Prioritéria (Especifica

Ramo Pioneiro

21



I T I S NN

Campismo e vida ao ar
livre

Avalia a execucao da
pratica de técnicas de
campismo e vida ao ar livre
e orienta sobre sua correta
aplicagéo

Avalia a execugao da
pratica de técnicas de
campismo e vida ao ar livre
e orienta sobre sua correta
aplicacao

Grandes Pioneirias

Comida mateira

Ramo Lobinho - Vivenciando uma Reuniao Especial
Ramos Escoteiro, Sénior - Vivenciando uma Jornada
Ramo Pioneiro : vivenciado um servico Comunitario

Grandes Pioneirias

Comida mateira

Vivenciando Atividades

22



CURSO AVANGADO
BLOCO DE COMPETENCIAS ESPECIFICAS - DIRIGENTES

I T I S NN

Formula proposta de
parceria e geragao de novas
Oportunidades para a U.E.L

Relacdes Institucionais

Apoia e orienta, quando
necessario, 0s escotistas
das secbes quanto
ao desenvolvimento
de atividades e agoes
relacionadas ao Programa
Educativo

Compreensao do Programa
Educativo

Planeja 0 orcamento anual
da U.E.L e acompanha sua
execucaoo para a realizagao
das acoes Previstas

Gestao Financeira

Analisa e delibera agoes
para a resolucao de conflitos
na U.E.L baseado nas
Resolugoes do CAN que
tratam do assunto

Gestao de Conflitos

Parcerias com outras organizagoes

Como avaliar o trabalho das se¢des , levantando
pontos fortes e fracos , contribuindo com sugestoes
de melhorias

Inclusao

Elaborando o Orgamento Anual

Controle do Patriménio da U.E.L

Processos Disciplinares e mediagao de Conflitos no
Escoteiros do Brasil

Parcerias Estratégicas

Avaliacéo do
desemprenho das
Segodes

Inclusdo de Jovens e
Adultos

Gestao Financeira I

Patrimdnio da U.E.L

Gestao de Conflitos I

23



I T I S

Comunicagao Institucional

Seguranca

Organizacao de Eventos e

Atividades

Orienta os demais adultos
da U.E.L sobre os recursos
e maneiras adequadas
de comunicar-se interna
e externamente sobre 0
Movimento Escoteiro

Toma as devidas precaugoes

com os aspectos legais
envolvidos nas atividades
escoteiras

Orienta os escotistas sobre
os tipos de atividade (fixas
e variaveis), auxiliando-os
garantindo experiéncias
educativas

Como utilizar a comunicacao para crescer a U.E.L

Aspectos Juridicos do Escotismo-ECA ,
responsabilidade Civil e Penal do Escotista e

Dirigente

Politica de Protecao Infantil Il- Drogas e Sexualidade

Organizagao de eventos na U.E.L
Servigo Comunitario na pratica

Caracteristicas e tipos de atividades comunitarias,
Objetivo do Desenvovimento do Milénio e Marco

Estratégico Mundo Melhor

Comunicagéao
Institucional Il

Aspectos Juridicos
do Escotismo-ECA ,
responsabilidade Civil
e Penal do Escotista e
Dirigente

Politica de Protegao
Infantil Il- Drogas e
Sexualidade
Organizagao de Eventos
Vivenciando um Servigo

Comunitario

Mundo Melhor

24



SUGESTOES DE PROGRAMAGAOQ

Nas informacdes abaixo, os Escoteiros do Brasil sugerem de maneira estruturada, esquemas de programagao para os cursos Preliminar, Basico e
Avancado, considerando a matriz de competéncias e contetdos apresentadas acima. Sao estruturas sugeridas, tendo como premissa o encadeamento
progressivo dos temas a serem abordados nos cursos, favorecendo assim o aprendizado dos participantes destas iniciativas de formagéo.

CURSO PRELIMINAR | PRIMEIRO DIA

8:00 15

Abertura
8:15 15 Jogo Quebra-Gelo
8:30 60 Fundamentos do Escotismo | Compromisso
9:30 15 Cafe

Perfis, Cargos e Funcdes de Escotistas

9:45 60 o [ niies Relagoes Interpessoais
10:45 60 Sistema Nacional de Formacéo e Aprendizagem Permanente e
’ Rotas de Aprendizagem Autodesenvolvimento

11:45 60 Almogo
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12:45

13:45

14:45

15:45

16:00

17:00

60

60

15

60

15

Importancia e aplicagao de Jogos e
Cangoes

Cerimonias Escoteiras, Sinais
Manuais, Apitos e Vozes de Comando

Caracteristicas do Desenvolvimento
de Criangas, adolescentes e Jovens

Café
Visao Geral do Programa Educativo

Encerramento

Aplicagéo de Jogos e Cangdes

Condugéo de Cerimdnias

Compreensao sobre o desenvolvimento de
criangas e jovens

Dominio do Programa Educativo
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CURSO PRELIMINAR | SEGUNDO DIA

8:00 15

Abertura
8:15 15 Jogo Quebra-Gelo

Valores e espiritualidade no

Rl 2 Movimento Escoteiro | LOmATTIEse

9:30 15 Cafe

9:45 120 PIanejaF?do Q~Vivenciando uma Organizagéo de Atividades

eunido Semanal

11:45 60 Almogo

12:45 60 U0 CI RS nd il Trabalho em Equipe
envolvendo os Pais

13:45 60 Seguranga em Atividades | Seguranga

14:45 60 Paxtu Trabalho em equipe

15:45 60 Protecdo InfantoJuvenil | Seguranga

16:45 60 Encerramento
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CURSO BASICO ESCOTISTA | PRIMEIRO DIA

8:00 15

Abertura
8:15 15 Jogo Quebra-Gelo

Projeto Educativo dos Escoteiros do

8:30 60 Brasil Compromisso

9:30 15 Café

9:45 60 Assessor Pessoal de Formacéo ApreAZ?gjgsng;ﬁ\Zﬁ;;?e ¢
10:45 60 Estatuto, Normas e Politicas Consciéncia Organizacional
11:45 60 Almocgo

12:45 60 Planejamento | Planejamento Estratégico
13:45 60 Grandes Jogos e Cangoes Aplicagao de Jogos e Cangoes
14:45 60 Cerimdnias Escoteiras |l Conducao de Cerimonias
15:45 15 Cafe




16:00

17:00
18:00

19:00

20:00

20:45

21:45

60

15

Especialidades Insignias de Interesse
Especial e Modalidade

Seguranga em Atividades I
Jantar
Vida Em Equipe /Sistema de Patrulha

Preparacao para o Fogo de Conselho,
Flor Vermelha ou Lamparada

Fogo de Conselho, Flor Vermelha ou
Lamparada

Descanso

Operacao do sistema de Especialidades e
Insignias

Seguranga

Aplicagao do sistema de Equipes

Organizagéo de Atividades
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CURSO BASICO ESCOTISTA | SEGUNDO DIA

Café da manha

8:00 15 Abertura

8:15 15 Jogo Quebra-Gelo

8:30 60 Mundo Melhor | Desenvqlvimento sustqn}ével
Envolvimento Comunitario

9:30 15 Café

9:45 60 Técnicas de Campo Campismo e Vida ao Ar Livre

Recursos Educativos na Alcateia
(Ramo Lobinho)
10:45 60 Atividades de Patrulha | (Ramos Dominio do Programa Educativo
Escoteiros e Séniores)
Projetos (Ramo Pioneiro)

11:45 60 Almogo

12:45 90 Ciclo de Programa Dominio do Programa Educativo
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Compreensao sobre 0 desenvolvimento de

14:15 Avaliagao da Progressao Pessoal criancas & jovens
15:15 60 Marco Simbdlico | Marco Simbdlico
16:15 60 Organizagao de Atividades ao Ar Livre Organizagao de Atividades
17:15 15 Encerramento

CURSO AVANGADO - ESCOTISTA | PRIMEIRO DIA

Abertura
8:15 15 Jogo Quebra-Gelo
8:30 60 Montagem de Campo
9:30 15 Cafe

9:45 60 Montagem de Campo




10:45

11:45

12:45

13:45

14:45

15:45

16:00

17:00

20:00

60

60

60

60

15

60

Insignia de Madeira e Gilwell Park

Almogo
Estruturas de Governanga e
Administrativas do Escotismo no
Brasil

Fundamentos do Escotismo |l

Valores e Espiritualidade no
Movimento Escoteiro I

Café
Escotismo Mundial

Preparacdo e realizagao do Jantar
Internacional

Descanso

Aprendizagem Permanente e
Autodesenvolvimento

Consciéncia Organizacional

Compromisso

Compromisso

Consciéncia Organizacional

Relagoes Interpessoais
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CURSO AVANGADO - ESCOTISTA | SEGUNDO DIA

Café da manha

8:00 15 Abertura
8:15 15 Jogo Quebra-Gelo
8:30 90 Criacdo de Jogos e Cancoes Aplicagao de Jogos e Cangoes
10:00 15 Café
) Comunicando-se com o jovem: Compreensao sobre o desenvolvimento de
10:15 60 . . ;
Técnicas de aconselhamento. criangas e jovens

Politica de Protecéo Infantil Il - Drogas

11:45 Y e Sexualidade Seguranga
12:15 60 Almogo
Especialidades , Insignias de . : .
13:15 60 Interesse Especial e Insignias de Llgaraieain ol 8 Gle Crail ke &

Modalidades II Insignias
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14:15

15:15

15:30

17:30

19:00

20:00

21:00

60

15

120

90

60

60

Aspectos Juridicos do Escotismo -
ECA - Responsabilidade, Penal e civil
do Escatista.

Café
Marco Simbdlico I
Ramo Lobinho: Contacgao de Histérias/
Dramatizagoes/Trabalhos Manuais/

Dancas da Jangal

Ramo Escoteiro e Sénior: Trabalhando
com 0S monitores

Ramo Pioneiro: Projeto de Vida

Mundo Melhor If

Jantar
Jogo Noturno

Descanso

Seguranga

Marco Simbdlico

Desenvolvimento sustentavel
Envolvimento Comunitario

Aplicagao de Jogos e Cangoes
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CURSO AVANGADO - ESCOTISTA | TERCEIRO DIA

8:00

8:15

8:30

12:00

Café da manha
15 Abertura
15 Jogo Quebra-Gelo
Vivenciando Atividades:

Ramo Lobinho - Vivenciando uma
Reunido Especial

210 . . . .
Ramos Escoteiro, Sénior - Vivenciando
uma Jornada
Ramo Pioneiro - vivenciado um servigo
Comunitario
60 Almogo

Campismo e Vida ao Ar Livre
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13:15

16:15

16:30

17:30

18:30

19:00

20:00

21:00

165

15

60

60

60

60

60

Grandes Pioneirias (Ramos Escoteiros,
Sénior e Pioneiro)

Técnicas de Campo necessarias para
os Escotistas de alcateia organizarem
atividades ao ar livre
Café
Sistema de participagao: Roca de
Conselho ( Lobinho) ; Corte de Honra
(Escoteiro e Sénior) ; COMAD e
administracao do Cla ( Ramo Pioneiro)
Lideranca

Jantar

Preparacao para o Fogo de Conselho,
Flor Vermelha ou Lamparada

Fogo de Conselho, Flor Vermelha ou
Lamparada

Descanso

Campismo e Vida ao Ar Livre

Aplicagao do sistema de Equipes

Trabalho em Equipe

Organizagéo de Atividades
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CURSO AVANGADO - ESCOTISTA | QUARTO DIA

Café da manha

8:00 15 Abertura
8:15 15 Jogo Quebra-Gelo
8:30 60 Educagégup:;zlgéﬁn;glroSTuebnit;truindo d Dominio do Programa Educativo
9:30 60 Gestao de Mudancas Gestao de Mudancas
10:30 90 Comida Mateira Campismo e Vida ao Ar Livre
12:00 60 Almogo
Atividades de Patrulha Il (Ramos

Escoteiros, Sénior)

13:00 60 UDEEEI Ui SIS ElmEee 12 Dominio do Programa Educativo

alcateia (Ramo Lobinho)

Aplicando Projetos nos Campos de
Acao Prioritaria (Ramo Pioneiro)




14:00 Planejamento I Planejamento Estratégico

15:00 60 Inclusdo de Jovens Compreensao gobre 0 d.esenvolwmento de
criangas e jovens

16:00 30 Avaliagao do Curso

16:30 15 Encerramento

CURSO BASICO - DIRIGENTE | PRIMEIRO DIA

Abertura
8:15 15 Jogo Quebra-Gelo

Projeto Educativo dos Escoteiros do

8:30 60 Brasil Compromisso
9:30 15 Café
9:45 60 Assessor Pessoal de Formagéo AT FREIBTIR G

Autodesenvolvimento




10:45 Estatuto, Normas e Politicas Consciéncia Organizacional
11:45 60 Almogo
12:45 60 Planejamento | Planejamento Estratégico
13:45 60 Gestao Administrativa Gestao Administrativa
14:45 60 HEIIEREENLE 0 MTEIE Relagtes Institucionais
Escoteiro
15:45 15 Café
16:00 60 LG BABOT R TS oE Gestao de Adultos
Adultos
17:00 60 Seguranga em Atividades |l Seguranga
18:00 60 Jantar
19:00 15 Preparacao para o Fogo de Conselho,
Flor Vermelha ou Lamparada
19:45 60 o o ol s, Gl el e Organizacao de Atividades
Lamparada
20:45 Descanso
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CURSO BASICO - DIRIGENTE | SEGUNDO DIA

Café da manha

8:00 15 Abertura

8:15 15 Jogo Quebra-gelo

8:30 60 Comunicagao Institucional | Comunicagao Institucional

9:30 15 Cafe

9:45 60 Gestao Financeira | Gestdo Financeira

10:45 60 Condugoes de ;iugir?]t[e)soe Assembleias Governanga

11:45 60 Almogo

12:45 60 Gestao de Conflitos | Gestao de Conflitos

13:45 60 Atividades Educativas Compreensao do Programa Educativo




14:45 Protecdo Infantojuvenil Seguranga
16:15 60 Organizagao de Atividades ao Ar Livre Organizacao de Eventos e Atividades
17:15 15 Encerramento

CURSO AVANGADO - DIRIGENTE | PRIMEIRO DIA

Abertura
8:15 15 Jogo Quebra-Gelo
8:30 60 Insignia de Madeira e Gilwell Park Apriﬁfgjg:;mm;?e €
9:30 15 Café
9:45 60 Fundamentos do Escotismo Il Compromisso

Y




10:45

11:45

12:45

13:45

14:45

15:45

16:00

17:00

20:00

60

60

60

60

15

60

Valores e Espiritualidade no
Movimento Escoteiro Il

Almogo
Estruturas de Governanga e
Administrativas do Escotismo no
Brasil
Escotismo Mundial
Parcerias Estratégicas

Cafe

Avaliacéo do Desempenho das
Secoes

Preparacdo e realizagao do Jantar
Internacional

Descanso

Compromisso

Consciéncia Organizacional

Consciéncia Organizacional

Condugao de Cerimonias

Dominio do Programa Educativo

Relagoes Interpessoais
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CURSO AVANCGADO - DIRIGENTE | SEGUNDO DIA

Café da manha

8:00 15 Abertura
8:15 15 Jogo Quebra-Gelo
8:30 90 Planejamento I Planejamento Estratégico
10:00 15 Cafe
10:15 60 Gestao Financeira I Gestao Financeira
11-45 60 Politica de Protecéo Ipfantil Il — Drogas Sequranga
e Sexualidade
12:15 60 Almogo
13:15 60 Gestao de Conflitos Il Gestéo de Conflitos

Aspectos Juridicos do Escotismo —
14:15 60 ECA — Responsabilidade , Penal e civil Seguranca
do Escotista




15:15 Cafe

15:30 120 Organizacao de eventos Organizacao de Eventos e Atividades
17:30 90 Comunicacao Institucional Il Comunicagao Institucional
19:00 60 Jantar

21:00 Descanso

CURSO AVANGADO - DIRIGENTE | TERCEIRO DIA

Café da manha

8:00 15 Abertura
8:15 15 Jogo Quebra-Gelo
8:30 210 Vivenciando um Servico Comunitario Organizacéo de Eventos e Atividades
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12:00

13:15

16:15

16:30

17:30

18:30

19:00

20:00

21:00

165

15

60

60

60

60

60

Almogo
Nogoes Bésicas de Campismo
Cafe
Mundo Melhor
Lideranca

Jantar

Preparacao para o Fogo de Conselho,

Flor Vermelha ou Lamparada

Fogo de Conselho, Flor Vermelha ou
Lamparada

Descanso

Organizacao de Eventos e Atividades

Organizagao de Eventos e Atividades

Trabalho em Equipe

Organizacao de Atividades
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CURSO AVANGADO - DIRIGENTE | QUARTO DIA

Café da manha

8:00 15 Abertura

8:15 15 Jogo Quebra-Gelo

8:30 60 Reconhecimento e Recompensas Compromisso
9:30 60 Gestao de Mudancas Gestao de Mudancas

Participacao de Jovens no Processo

sl A Decisorio do movimento Escoteiro CAMIERITID © UL G0 AT LTE

12:00 60 Almogo

13:00 60 Patrimonio da U.E.L Gestao Financeira |

14:00 90 Inclusdo de Jovens e Adultos Dominio do Programa Educativo
15:00 60 Avaliagao do Curso Compreenségris;nbgrssoedjiizz\;oIvimento i
16:00 30 Encerramento




@} EscoteirosdoBrasil

ESCRITORIO NACIONAL

Rua Coronel Dulcidio, 2107 - Agua Verde - Curitiba/PR - CEP 80250 100
Tel.: (41) 3353-4732 | www.escoteiros.org.br



