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Uma singela
homenagem

Alan Kurdi, uma crianca de trés anos imortalizada em uma foto que denunciou a barbarie e o descaso
com milhares de refugiados que buscavam paz, seguranca e condi¢cdes dignas para viver. Ele e sua
mae morreram em um bote naufragado a caminho da Europa ap6s fugirem da guerra civil na Siria.

Astronauta, inventor, engenheiro, fildsofo, jogador de futebol... escoteiro. Todas essas e muitas
outras eram as possibilidades de Alan Kurdi.

O Movimento Escoteiro é empatico e de juventude. Ao homenagear amemoria de Alan, entende-
se que pessoas em situacao de refugio merecem acolhimento e que o desrespeito aos direitos
humanos faz muitas vitimas todos os dias. Construir um mundo melhor inclui trabalhar pela
garantia da dignidade humana.

O Escotismo acredita em uma sociedade onde os problemas sejamresolvidos através do dialogo.
Nenhuma crianca deve ter seus direitos cerceados pelo egoismo e pela falta de empatia. Nos,
como um movimento de jovens, seguiremos apoiando uns aos outros, buscando um futuro de
unido e harmonia entre os povos. A educacao é a chave para este futuro e aamizade é o laco que
diminuira distancias, criando pontes e abrindo portas.




Tinha um garoto no chao

Na foto — que eu nem olhava — Na praia —nas minhas maos.
Tinha fugido de casa

Das armas, de um outro mundo
Abandonado o passado

E umaincerteza sem fundo

Por um presente sem planos
Pra se afogar sem futuro

No fundo do Mediterraneo

Pra vir morrer noutra guerra
Depois de expulso da infancia

Pra ser a grande manchete: "Nos ja ndo somos humanos”

- Trecho de "Réquiem para Aylan”, por Leoni.
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Mensagemda
ENMIGRE

Bem-vindo! Este é o manual que pretende ajudar na incrivel missao de fazer o Escotismo ainda
maior com a integracao de jovens migrantes na sua unidade escoteira local.

E verdade que é sempre algo novo receber alguém de fora. E é verdade que cada caso é um
caso. A migracao € um fendmeno social muito amplo, alguns migrantes se mudam para o Brasil
temporariamente, outros voluntariamente, alguns nem tanto.

Crescem pelo mundo problemas relacionados a discriminacao, a xenofobia e ao racismo. Nos
somos escoteiros e sabemos que o mundo pode ser bem melhor. Deixar o nosso contributo nessa
grande mudanca comeca por aprender como fazer o melhor possivel com as nossas ferramentas
educacionais.

Cada histéria € uma histéria. Devemos respeitar a singularidade de cada pessoa e nao fazer
julgamentos ou criar hipoteses antes de conhecé-las.

Receber alguém novo na UEL € um momento rico. Quando essa pessoa tem uma cultura, idioma
e historia de vida diferente da nossa, esse momento se torna fantastico. E o inicio de uma troca
que certamente marcara as vidas de todos. Como podemos fazer que esse processo sejahumano,
acolhedor e amistoso?

Descubra com a gente!

A Equipe Nacional de Migracao e Refugio
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Escotismo sem Fronteiras

Por que este e um tema
Importante parao
Movimento Escoteiro?

Avisao do Escotismo é criar um mundo melhor através do apoio ao desenvolvimento dos jovens.
Para que o Escotismo aumente seuimpacto, ele precisa alcancar os jovens, especialmente aqueles
que nao foram atraidos a ele. Hd muitos exemplos de boa pratica onde o Escotismo conseguiu
atingir jovens socialmente marginalizados, ou seja, as margens do que a sociedade estabelece
como o ideal de vida; jovens sem acesso as oportunidades e servicos para que se possa tracar
objetivos de vida quaisquer assim como todos os outros. Para pér em pratica tais bons exemplos
do Escotismo, requer-se que os adultos voluntarios desenvolvam qualidades especiais e tenham
acesso aapoio e treinamentos especificos. Um escotista acolhedor e confiante pode causar grande
impacto em todas criancas, e isso pode ser muito recompensador para todos os envolvidos -
escotistas, escoteiros, os proprios jovens, e a comunidade como um todo.

O Escotismo tem muito a oferecer aos jovens, incluindo aqueles que estao em condi¢cdes mais
frageis na sociedade, em condi¢cdes de menos oportunidades. O Método Escoteiro € um sistema
de auto-educacao progressiva através da interacdo de todos os seguintes elementos:

ALEIEPROMESSA ESCOTEIRA
Aprender Fazendo;

Progressao pessoal;

Sistema de Equipes

Apoio a Adultos;

Marco Simbdlico

Natureza;

Envolvimento com a Comunidade




O Método Escoteiro proporciona uma experiéncia de educacao significativa para os jovens. Deve
ser aplicado de uma forma consistente com o objetivo e os principios do Movimento Escoteiro. E
também descrito numa politica especifica adotada e revista pela Conferéncia Escoteira Mundial.

Além disso, os escoteiros se comprometeram com os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio e
estdo comprometidos com a Agenda 2030, e com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel,
conhecidos como ODS. Estes, sao objetivos que foram decididos de forma coletiva por centenas
de paises através da Organizacao das Nacoes Unidas, para que possamos enquanto sociedade,
governo e organizacdes nos unir para dar solucao aos principais problemas que afetam o mundo.

A causa da migracao esta entrelacada com varios dos ODS de maneira ampla, pois garantir uma
vida digna, acesso aos direitos e oportunidades também inclui os migrantes e refugiados. Para
isso, é importante que, ao migrar, eles o facam de maneira segura, ordenada e regular e que ao
chegar ao seu destino sejam recebidos comrespeito. Como veremos mais a frente, a seguranca
fisica, psicologica e alimentar de milhdes de jovens e criancas podem ser severamente afetadas
pela migracao. O acesso a educacao formal e ndo formal é prejudicado, da mesma forma. Por isso,
o Escotismo, um movimento de juventude onde criancas e jovens desenvolvem habilidades para
a vida, pode contribuir muito para o desenvolvimento humano das pessoas migrantes e, assim,
contribuir para que o Mundo alcance os objetivos tracados na Agenda 2030.
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As possibilidades do
migrante no Escotismo

O Movimento Escoteiro € um movimento educativo que se enquadra na categoria de educacao
nao-formal, devido as suas caracteristicas de valorizacao das vivéncias, experiéncias e saberes
das criancas e jovens que participam. Os Quatro Pilares da Educacao, apresentados pela UNESCO,
apontam a importéncia de um projeto educativo que valorize a formacao holistica do jovem.
Os pilares condutores dessa légica sdao: o aprender a conhecer; aprender a fazer; aprender a
conviver e aprender a ser (DELORS, 1998). Além de todo aspecto de desenvolvimento de um
protagonismo juvenil através de uma metodologia ativa e participativa. Como tem um método
e avaliacao, se afasta da educacao informal. E como ndo utiliza os métodos escolares, se afasta
da educacao formal, conforme apresentado em As Caracteristicas Essenciais do Escotismo, que
podera ser encontrado através do cédigo QR a seguir:

Utilize a camera do seu celular paraler
o codigo ao lado ou acesse:

bit.ly/CaracteristicasEscotismo

Aeducacao ndo-formal se torna tdoimportante por ser construida a partir darealidade em que esta
inserida, ouseja, toda a sua estrutura € pensada por meio de demandas e experiéncias dacomunidade
ao seu entorno, o que por si so ja a torna uma ferramenta capaz de proporcionar mudancas
especificas em uma determinada comunidade e, fortalecer redes de apoio importantissimas na
construcao daidentidade de jovens. Dessa forma, o Escotismo torna evidente sua expressao da
educacdo nao-formal, ja que todo o seu Projeto Educativo tem como principio a edificacao de
caracteristicas como “vida em grupo”, amizade, empatia e coletividade que geram a partir dai
lacos e fortalecem individuos e comunidades inteiras.

Agora que ja sabemos como o Escotismo, como educacao nao-formal, é capaz de transformar e
fortalecer uma sociedade, compreendemos também o quanto ele pode fazer a diferenca na vida
e interacao de familias migrantes que vivem no Brasil.


http://bit.ly/CaracteristicasEscotismo

Ao chegar em uma nova localidade, independente do motivo de sua mudanca (voluntaria ou
forcada), os jovens migrantes e suas familias precisarao iniciar umlongo processo de integracao
a esse novo ambiente que muitas das vezes diverge fisica, social e economicamente de seu pais
de origem. E neste momento que o Movimento Escoteiro entra como um ambiente de apoio,
desenvolvimento e acolhimento destes jovens e familias.

A cada passo que este jovem da dentro do movimento escoteiro € um espaco que ele ocupaem
seu autodesenvolvimento como membro ativo em sua vida e no espaco que se encontra,emum
primeiro momento, patrulha ou em sua Unidade Escoteira Local, o que refletira diretamente em
sua familia, no seu bairro e na sua comunidade.

Viver o Escotismo com os seus amigos, partilhar o mesmo vestuario, o mesmo lenco. Trabalhar
em equipe, cuidar da mesma comunidade. Sdo coisas que nos fazem sentir pertencentes ao
lugar que estamos. O Escotismo oferece o pertencimento e a aceitacado a todos os jovens que
desejam integrar-se ao nosso Movimento.

Atuando como adultos educadores devemos compreender o quao importante a educacao é para
aintegracao dejovens a sociedade e o quanto o Método Escoteiro faz a diferenca no processo de
ensino e aprendizagem, na construcao de suas identidades e o quanto o Movimento Escoteiro,
como base de amizade e lacos, é possivel empoderar jovens para que se tornem arquitetos
do seu proprio desenvolvimento pessoal. Assim, através da autonomia, da consciéncia, da
responsabilidade e do comprometimento, os jovens serao capazes de desenvolver o seu pleno
potencial como individuos e membros da sociedade.

Algumas das ferramentas importantes para despertar a capacidade de lideranca nesses jovens e
criar espacos para que exercam um papel ativo em suas vidas e comunidade ndo sao diferentes
emrelacdo aos demais jovens nao-migrantes. Mas, devemos entender e valorizar essa dimensao
emancipadora desses espacos para casos especiais. Sdo algumas delas:

* Roca de Conselho

* Assembleia de Tropa
* Corte de Honra

« COMAD

* Conselho de cla

* Forum Jovem na UEL

* Rede Nacional de Jovens Lideres



Por meio dos diversos espacos de tomada de decisdo oferecidos pelo Escotismo os jovens
desenvolvem experiéncia para expressar as suas opinioes respeitando os principios do dialogo e
da tolerancia. Esse espirito de lideranca permite que o jovem entenda os seus direitos e deveres
e possa, assim, desenvolver uma cidadania ativa e saudavel, de forma a nao se intimidar ou se
desanimar por motivos externos ao Escotismo, como a discriminacao, a xenofobia e a limitacdo
dos seus direitos.

Assim, entendemos que o Escotismo, além de um espaco seguro e umarede de apoio para esses
jovens, é também um espaco de formacao cidada.

Arelevancia do Escotismo paramigrantes e refugiados, além das caracteristicas que ja observamos
em nossa juventude escoteira, é a de despertar o sentimento de pertencimento necessario
para que os migrantes se entendam parte de sua comunidade, com direitos e deveres, e com a
possibilidade de transforma-la para melhor. Isso acontecera via Movimento Escoteiro, com projetos
e atividades sociais e, também, apds a vida escoteira de cada um, através da participacao cidada
nos espacos democraticos, no seu trabalho, familia e em todo lugar.

O Escotismo, enquanto ferramenta de desenvolvimento de liderancas e de aprendizados sobre a
vida democratica, o trabalho em grupo e espacos de decisao coletiva, pode contribuir muito para
que os jovens disponham de métodos de didlogo e formulacdo de reivindicacoes. A utilidade desse
espaco vai para além da vida na alcateia, tropa ou cla. Liderancas comunitarias que conhecam os
seus direitos e saibam como fiscalizar e dialogar com o poder publico sao fundamentais. E terum
meio de amizade e confianca para aprender e praticar a sua lideranca e o seu dialogo tem valor
imensuravel para a emancipacao social dessas populacdes com menor acesso aos seus direitos
e oportunidades.

Jovens e criancas no processo de crescimento identificam no mundo ao seu redor ideias que
formam a sua nocao de moral e ajudam a construir o seu carater, crencas e posicionamentos,
como afirmado por Rosenmayer (1972). Um migrante ndo deve ser entendido apenas como um
beneficiario de um projeto integrador, pois isso € um beneficio mutuo de quem recebe e que
é recebido. O migrante integrado a sua comunidade é parte indistinguivel dela e deve receber
estimulos para que assim se entenda a todo o tempo. E isso certamente considera o respeito a
sua propria identidade pessoal, cultura e crencas, pois somos um Movimento diverso que busca
construir uma sociedade diversa e tolerante.

E interessante também que se cultive no grupo a ideia que fazemos parte de um movimento
internacional, e que a nossa comunidade de acao e transformacao se expande do nosso bairro,
cidade, estado para todo o pais e para todo o Mundo. O impacto positivo e o compromisso dos
Escoteiros com a sociedade ndo é uma exclusividade brasileira. Nossos irmaos e irmas escoteiros
de outros paises dividem conosco esta tarefa, e assim seriamos nos brasileiros em qualquer
outro pais.
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Capitulo 1 - Sobre Migracao

Estrangeiros podem ser
escoteiros no Brasil?

Estrangeiros podem sim, ser escoteiros no Brasill Inclusive, vocé sabia que o estrangeiro temuma
promessa alternativa? A pessoa pode fazer a promessa tradicional, ou pode fazer apromessado
estrangeiro, que apresenta as seguintes versoes:

Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para: Cumprir meus deveres para com
Deus, a minha Patria e o Brasil, ajudar o proximo em toda e qualquer ocasiao e obedecer a
Lei Escoteira

Prometo fazer o melhor possivel para: Cumprir meus deveres para com Deus, a minha Patria
e o Brasil, obedecer a Lei do Lobinho e fazer todos os dias uma boa acdao

Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para: Cumprir meus deveres para com
Deus, aminha Patria e o Brasil, ajudar o proximo em toda e qualquer ocasido, obedecer a Lei
Escoteira e servir a Unido dos Escoteiros do Brasil

As vezes, o estrangeiro pode preferir fazer a nossa promessa mais recorrente, utilizadas pelos
nacionais. Isso € possivel pois a saida do seu pais pode ter motivos desagradaveis a pessoa. Devemos
sempre respeitar a preferéncia daquele que faz a promessa, pois € um comprometimento pessoal.
A patria napromessa escoteira tem a funcao de estabelecer um compromisso com a coletividade
na qual estamos inseridos. Nao ha de nenhuma forma o dever de reverenciar acriticamente um
Estado ou governo.




Como somos um movimento internacional, ndo precisamos supervalorizar a diferenca do gentilico
de cada um. A pessoa estrangeira podera participar das atividades civicas assim como qualquer
outra pessoana UEL. Ndo devemos fazer nenhum tipo de discriminacao a participacdo de migrantes
em nenhuma atividade. Mas, perguntar sobre o interesse em participar ou nao, e o que pensam
sobre aquela atividade especifica, nos aproxima ainda mais de quem esta se adaptando as nossas
atividades. Assim, a equipe de escotistas conseguira planejar as atividades de forma em que
todos se sintam integrados.



Programa Educativo
Manual de Migracao e Refugio

Os Migrantes

E muito comum chamarmos o migrante estrangeiro de imigrante. E ndo esta errado! S6é que a
imigracao como a conhecemos é a migracao voluntaria de uma pessoa que quis vir ao Brasil,
e arealidade de outros migrantes pode variar muito. Entdo, chamamos de forma genérica de
migrante, pois engloba todos tipos de migracao. E sdo muitos!

Saopessoas que fogemde seus paises de origem
ou residéncia habitual por um bem-fundado

Pessoa que deixa o seu local de origem, de
maneira voluntaria ou involuntaria, buscando

melhores condicdes de vida ou outras
motivacdes pessoais. Pode ocorrer dentro de
um mesmo pais ou entre paises diferentes.

temor de perseguicdo por pertencer a um
grupo étnico, nacionalidade, por suas opinides
politicas, sua religiao ou por pertencerem a

determinado grupo social. O refugio também
pode ser motivado pela violéncia de um conflito
ou por graves e generalizadas violacdes de
direitos humanos.

Imigrante?

Termo genérico que contempla somente a
perspectiva do pais que acolhe. O temo migrante
€ mais adequado pois engloba o pais de origem,
ajornada e a chegada das pessoas.

Existem diversos documentos e tratados do Direito Internacional que explicam as caracteristicas
dos diferentes tipos de migracdo. A distincao é importante para que cada grupo, de acordocoma
sua necessidade, receba a protecdo e os direitos adequados a sua situacao migratdria. Os paises
podem adotar ou ndo estes tratados internacionais. O Brasil se comprometeu em cumprir de
diversos deles, mundiais, regionais e temos também leis nacionais, que veremos um pouco mais
afrente. Além dos tratados existem também organizacdes internacionais que trabalham com o
tema, as duas principais sdo a Organizacao Internacional da Migracao (OIM) e o Alto Comissariado
das Nacoes Unidas para os Refugiados (ACNUR).

Neste guia daremos énfase para os casos de migracao mais delicados e complexos. Uma pessoa
estrangeira € mais parecida conosco que podemos imaginar, e tem os mesmos direitos que
nos. Afinal, somos todos seres humanos. Queremos amizades, respeito, diversao e conhecer
a natureza com o Escotismo.




Programa Educativo
Manual de Migracéo e Refugio

Tipos de migracao

Como colocado anteriormente, sdao muitas as possibilidades de migracdo. Vamos listar aqui
alguns casos para que possamos ter ideia da amplitude deste fenbmeno social. Para saber mais
éimportante checar,com calma, os casos que vocé achar mais importantes para a sua realidade.

CASOS POUCO DELICADOS:

Ir e vir, migracao laboral, tratado fronteirico, reuniao familiar, migracao segundo os interesses da
crianca. Sao categorias voluntarias de migracdo. Quando as pessoas desejam sair dos seus paises
de origem, por motivos profissionais, pessoais ou familiares. As pessoas aqui, via de regra, nao
estao em condicdes vulneraveis em relacao as suas financas e documentos ou a sua integridade
fisica e seguranca.

CASOS MAIS DELICADOS:

Acolhida humanitaria, migracao climatica, apatridia, refugio, asilo politico, deportacao, trafico de
pessoas. Sdo exemplos de migracdo involuntarias, as pessoas podiam ter uma vida tranquila e
confortavel em seus paises, mas as circunstancias as forcaram a migrar. Seja o clima, seja algum
desastre natural, a violéncia, a guerra, a expulsao, a perseguicao.

Emtodo caso, as pessoas podem ter recursos financeiros limitados ou ndo. Pode ser que o problema
delas sejaapenas documentos perdidos ou deixados para tras, ou ainda a totalimpossibilidade de
retornar ao seu pais de origem ou residéncia habitual. Novamente, insistimos pelalembranca que
cada pessoa tem a sua histéria Unica e, ndo devemos ter preconceitos ou fazer generalizacoes.
A melhor ferramenta é o tempo e a construcao de confianga para que possamos melhor integrar
as pessoas, segundo a especificidade individual da sua histéria.




Neste primeiro capitulo lembramos que o migrante nao deve em nenhuma hipoétese ser visto
como insuficiente, incapaz ou sujeito de piedade.

Muitas vezes, é delicado saber de qual situacao se trata em um primeiro contato, quando so-
mos procurados pelos migrantes. Se a situacao é de migracao forcada, a pessoa pode nao se
sentir a vontade para compartilhar toda a sua histdria, inclusive a sua jornada até a chegada ao
Brasil. Mas tenha consigo alguns cuidados simples que podem fortalecer os lacos de confianca:

CONSTRUINDO LACOS DE CONFIANCA

- Nao seja curioso, respeite a privacidade alheia.
- Antes de ajudar, pergunte se a pessoa quer ajuda.
- Seja transparente e cortés.

- Seja paciente.

Em um primeiro contato onde o estrangeiro chega até a UEL, ao perceber que a pessoa fala
outro idioma, vocé pode perguntar e oferecer o atendimento em uma lingua que ambos falem.

Nao tem problema perguntar de onde a pessoa vem. Mas o porqué da vinda, pode ser muito
cedo. Espere que ela conte, caso a pessoa em questado queira. Pergunte tao somente as cois-
as que o Paxtu pede. E se justifique, explique que o Paxtu é um sistema fechado e interno dos
Escoteiros do Brasil, e que serve tdo apenas para informacoes para as atividades escoteiras.

Nao ha diferenca entre a informacao que vocé precisa saber de um brasileiro e a informacao
que vocé precisa saber de um estrangeiro. Mas deve-se atentar que as pessoas podem ter
historias e lembrancas dolorosas, devemos respeita-las nesse aspecto.

Até aqui, vemos como nos comportar quando um migrante chega até a nossa Unidade Escotei-
ra Local. Mas é possivel que na UEL, alguma secao ou jovem se interesse em fazer um projeto
ou atividade escoteira para integrar uma comunidade, invertendo quem procura quem. Neste
caso, onde nds os procuramos, temos oportunidade de fazer uma aproximacao ainda mais
assertiva. Paraisso va até o tépico “Como comecar a integrar ativamente migrantes a UEL", na
pagina 36.



COMO E POR QUE ACONTECE A MIGRACAO

Muitos motivos podem levar uma pessoa a migrar de um pais para outro. O sonho de uma vida
melhor, através da busca de melhores oportunidades, € o que mais move as pessoas. Mas nem
sempre a migracao é voluntaria, isto €, depende exclusivamente da vontade das pessoas. A
permanéncia de alguém em um lugar e a decisao de partir estdo diretamente relacionadas a
possibilidade ou ndo de trabalhar e de se sustentar com dignidade e seguranca ao longo do tempo.
A migracao involuntaria, ou forcada, € o tipo de migracao que iremos apresentar.

A instabilidade social é o principal fator que forca familias a migrar. Quando um pais perde a
capacidade de garantir os direitos mais basicos da sua populacao, existe a necessidade da
migracao. Nao ha comorelativizar a necessidade de abrigo, seguranca e alimentacao adequada, por
exemplo. Todos os seres humanos sao dignos e detém estes direitos. A instabilidade social pode
ser provocada por problemas internos, como problemas de governabilidade, crise econémica,
escassez de recursos, terrorismo ou desastres naturais. Mas, frequentemente, a instabilidade
social pode ser originaria de intervencées de outros paises, como embargos econémicos,
sancoes, ocupacoes territoriais e ataques militares.

Nenhum desses problemas justificaria o desrespeito dos direitos humanos da populacao civil.

Os direitos basicos sa@o previstos pelas constituicdes de muitos paises, mas ndo somente. O
Direito Internacional prevé que é dever do Estado prover uma série de garantias a sua populacao,
afim de possibilitar uma vida digna aos seus cidadaos. Além disso, € dever de toda a comunidade
internacional, de todos os paises, cooperar com a garantia indiscriminada dos direitos humanos. A
Convencao sobre Refugiados de 1951 estabelece que todos os paises-membros da Organizacao
das Nacdes Unidas se comprometem com orestabelecimento dos direitos dos migrantes forcados
de acordo com as suas condicdes econdmicas e sociais. E ilegal negar reflgio as pessoas que
atendam aos critérios estabelecidos pelo Direito Internacional.

A migracao faz parte da historia ndo apenas do Brasil, mas como do mundo todo. Apds a Primeirae
Segunda Guerras Mundiais, muitos migrantes da Europa vieram para a América do Norte, América
do Sul e Australia. No Brasil recebemos muitos migrantes nesse periodo. Mesmo antes, o préprio
governo brasileiro criou incentivos para trazer migrantes da Europa e Asia, para trabalhar no
campo, no Império e na Republica. Assim, se formaram as numerosas coldnias de alemaes e
italianos na regiao Sul do Brasil e de japoneses, principalmente em Sao Paulo. Temos em nosso
pais descendentes e migrantes de dezenas de nacionalidades, em maior e menor expressao
numérica, em todas as regides do pais.

No inicio do século XX, apos a Revolucao Industrial, os paises desenvolveram no nacionalismo
uma competitividade predatodria, o que fez com que pensamentos extremados surgissem. A
ideia da solidariedade e da unido da humanidade rumo a uma sociedade mais justa e igualitaria
para todos ficou de lado. Baden-Powell, fundador do Escotismo, cita nas suas principais obras a
sua preocupacao sobre o tema da paz e da cooperacao internacional (BOULANGER, 2000). Nao
somente, B-P também propde que o Movimento Escoteiro fosse uma fraternidade mundial,
pautada nointernacionalismo, na solidariedade, amizade e no respeito que levaria a humanidade
apaz (NAGY, 2008).



Esse olhar individualista dos paises impede que os esforcos de cooperacao internacional alcancem
rapidamente os seus objetivos. Mesmo apds um processo intenso de globalizacao, tais problemas
persistem e o contato proximo entre os paises nao fez com que os governos fossem mais empaticos
e preocupados com o mundo ao seu redor. Nao é por acaso que os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel se mostram fundamentais para o estabelecimento de umarelacao saudavel entre a
humanidade e o Planeta, pela sustentabilidade e pelo progresso, de forma democratica (ALVES
& GUERRA, 2020).

Oideal é que as pessoas possam migrar, como um direito humano, de forma voluntaria, segurae
regular. Tal como sempre houve esta mobilidade na histéria da humanidade, sendo essa pratica
controlada a partir da formacao do Estado, e do interesse de regular tal matéria. Para isso, &
importante minimizar os fatores sociais e as estruturas que impedem a permanéncia segura
e sustentavel das pessoas nos seus locais de origem. Nao apenas, € necessario que se crie
ferramentas de prevencao e contencao de desastres que geram fluxos migratorios, de carater
ambiental ou mesmo bélico. Assim, existirdao condicdes de migracao seguras e sustentaveis
para quem migra e para o pais de destino (CASAGRANDE, 2020). Existem documentos criados
por foruns de cooperacao multilateral entre os paises que estabelecem como alcancar este
cenario, como o Pacto Global para uma Migracao Segura, Ordenada e Regular; e o Pacto Global
sobre Refugiados aprovados como resolucdes da Assembleia Geral das Nacoes Unidasem 2019.
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A migracao no Brasill

A migracdo no Brasil é regida pela lein® 13.445, de 24 de maio de 2017. Esta lei coloca os direitos
e os deveres relacionados a migracao por parte do Estado brasileiro e dos migrantes. Tal como
no Escotismo, existem principios de respeito, igualdade e acolhimento que regem os objetivos
da lei e podem ser conferidos no proprio texto normativo.

E interessante conhecer a lei para entender como o tema é tratado no Brasil e para consulta-la
em caso de duvida. A autoridade competente para o tratamento inicial de questoes migratorias
no Brasil € a Policia Federal.

TEMPORARIO
DIPLOMATICO
OFICIAL
DE VISITA
DE CORTESIA

E interessante ao nosso trabalho com migrantes conhecer mais sobre o visto temporario, da
categoria acolhida humanitaria.

Apesar do nome, o visto dos migrantes nao é necessariamente de curta

duracao. O visto temporario pode durar décadas, e isso nao atrapalha de

forma alguma a participacao dos migrantes no Movimento Escoteiro ou
em qualquer outro servico.




O visto temporario de acolhida humanitaria € uma categoria de visto criada pelo governo brasileiro,
para mais rapidamente atender a pessoas de qualquer pais ou apatridas que passam situacao
de iminente gravidade institucional, conflito armado, grande calamidade, desastre ambiental ou
violacdo dos direitos humanos. Este tipo de visto é regulado por lei brasileira, e foi criado com
tais critérios no intuito de agilizar o atendimento de migrantes. Este visto é temporario e precisa
ser renovado todos os anos. Ele concede alguns direitos que garantem, por exemplo, a emissao
de CPF e Carteira de Trabalho.

Ainda existe a categoria de residente fronteirico, que concede facilidades de ingresso ao Brasil
para cidadaos estrangeiros que habitam territorios préoximos a fronteira do Brasil. Existe uma
lista oficial de municipios contemplados por esta categoria e também existe o documento de
residente fronteirico.

Confira nesta ligacao a lista completa de municipios brasileiros que fazem fronteira com outros
paises, disponivel no seguinte cdédigo QR:

Utilize a camera do seu celular paraler
o cédigo ao lado ou acesse:

bit.ly/Lista-Fronteiras

REFUGIADOS, ASILADOS E APATRIDAS.

A condicao de apatrida, asilado e refugiado é concedida a partir de um processo de verificacoes
regulado por lei brasileira e também por acordos e tratados internacionais. Esses acordos e
tratados internacionais, ap6s assinatura por representantes do Brasil, sao referendados pelo
Congresso Nacional e promulgados pela Presidéncia da Republica.

As diferentes categorias existem para que as obrigacdes do Estado e as obrigacdes e direitos
das pessoas sejam atendidos de acordo com a especificidade da situacao vivida pelo migrante,
que vai determinar o grau de protecao e os direitos.

Considera-se refugiado todo individuo que, por motivos de raca, religido, nacionalidade, grupo
social, opinides politicas ou violacao generalizada dos direitos humanos, encontre-se forado seu
pais de origem ou residéncia habitual, e por motivos de perseguicao e/ou ameaca que representam
riscos a sua vida, integridade e seguranca. E levada em consideracéo a capacidade do pais de
origem de garantir o cumprimento dos direitos do individuo e sua protecdo. Os efeitos protecao
garantida a pessoa refugiada se estendem a sua familia. A condicao de refugiado nao se aplica
as pessoas que cometem crimes contra a paz, a humanidade ou atos contrarios aos principios
das Nacdes Unidas. O CONARE, Comité Nacional para os Refugiados, é o 6rgao que delibera,
no ambito do Ministério da Justica e Seguranca Publica, a declaracao da condicao de refugiado.



Considera-se apatrida a pessoa que nao seja considerada nacional anenhum Estado, conforme as
regras de reconhecimento de nacionalidade. Alguns paises consideram o local do nascimento para
conceder a nacionalidade a pessoa. Outros podem considerar vinculos de parentesco necessarios.
Em alguns casos, uma pessoa pode nao atender os requisitos, como por exemplo, o nascimento
de uma crianca com pais estrangeiros em um territério que exige vinculo de ascendéncia. Também
pode acontecer de um pais cassar a nacionalidade de alguém.. Neste caso, vale lembrar que a
legislacdo ndo protege pessoas que cometem certos tipos de crime contra os principios das
Nacdes Unidas, contra a humanidade etc.

Em alguns casos, quando se cumprem os requisitos, o Brasil podera conceder nacionalidade
brasileira aos apatridas, o que também ocorre em outros paises, caso seja o desejo do individuo.

Considera-se asilado a pessoa que sofre perseguicdo ou ameaca de cunho politico em seu pais
de origem. Pode ser concedido no acolhimento dentro do territério nacional (asilo territorial) ou
em reparticao oficial do governo brasileiro no exterior (asilo diplomatico). O governo brasileiro
concede asilo politico conforme lei nacional e, também, existem restricdes dessa concessao
devido a certos tipos de crime.
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Capitulo2 = Integracao no Movimento Escoteiro

A importanciada UEL
€ 0S Seus primeiros
pPassos

A Unidade Escoteira Local nao € o primeiro nem o unico espaco de socializacao dos migrantes e
refugiados. Pois, como ja colocado, a educacao ndo-formal se destaca por considerar as demandas
dacomunidade e, nés, escoteiras e escoteiros, o fazemos com aamizade, afraternidade e a unido.

Uma UEL é um grupo diverso, com pessoas vindas das mais diversas origens sociais, que praticam
as mais diversas profissoes, detém diversos conhecimentos. Tudo isso pode ser muito util para
pessoas que ainda estado se estabelecendo em um novo local.

A UEL deve reconhecer-se como um espaco fraterno e seguro para os migrantes, e explorar,
com cautela, a potencial rede de contatos que podera facilitar o processo de integracao social
dos migrantes e refugiados. Entre os associados pode haver psicologos, assistentes sociais,
advogados, médicos, professores, servidores publicos etc. e esses contatos podem ajudar a
melhor direcionar os passos do migrante a estabelecer-se na comunidade. Por isso € fundamental
ter todos estes dados atualizados no Paxtu, para o facil acesso e uso da UEL.

Ao identificar necessidades do jovem, é importante buscar pelos interesses da crianca e do
adolescente, pela garantia dos seus direitos e do acesso aos servicos fundamentais para o seu
desenvolvimento. Essa deve ser a premissa de todo o trabalho do escotista junto ao jovem
migrante ou refugiado. O trabalho em conjunto com responsaveis e tutores é indispensavel, de
maneira compreensiva e pedagogica.

Por isso, € importante que a UEL, em seus processos de formacao interna, busque adquirir o
conhecimento basico dos processos burocraticos locais, que podem ter especificidades. Por
exemplo, além dos processos com documentos que sao tratados com a Policia Federal, pode haver
editais e politicas publicas municipais voltadas para migrantes e refugiados, que podem ser de
grande ajuda para a familia do jovem. Ou até mesmo editais para organizacdes que trabalhem com
o tema, abrindo oportunidade para que a Unidade Escoteira Local tenha acesso a mais recursos,
paramelhor atender a esses jovens, podendo ter acompanhamento de assistentes sociais, acessar
materiais, programas sociais ou até mesmo recursos financeiros. Procure a secretaria ou 6rgao




publico de assisténcia social do seu municipio para maiores informacoes.

Enquanto sociedade devemos buscar que todas as criancas e jovens tenham os seus direitos e
interesses alcancados e preservados. O ACNUR* coloca seis objetivos para a protecdo dos direitos
dacrianca(2012), aos quais devemos estar atentos ao integrarmos uma familia a Unidade Escoteira
Local, de forma a somar esforcos para que todos os objetivos sejam assegurados. Sao eles:

1. MENINAS E MENINOS ESTAO SEGUROS ONDE ELES VIVEM, ESTUDAM E BRINCAM.

As criancas moram e frequentam lugares seguros e adequados, onde estudam, brincam e se
desenvolvem de maneira sadia.

2. APARTICIPACAO E A CAPACIDADE DAS CRIANCAS E ESSENCIAL PARA A SUA PROTECAO.

A opinido e desejos das criancas sao consideradas nas tomadas de decisdo que afetam a sua
prépria vida.

3. MENINAS E MENINOS TEM ACESSO A PROCEDIMENTOS ADEQUADOS A CRIANCA.

As criancas recebem tratamento compativel a sua idade em todos os espacos que
frequentam e em todos os procedimentos que enfrentam.

4. MENINAS E MENINOS OBTEM DOCUMENTACAO LEGAL.

As criancas detém toda documentacao necessaria para que tenham acesso aos seus direitos
e servicos garantidos, como por exemplo, pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente.

5.MENINAS E MENINOS COM NECESSIDADES ESPECIFICAS TEM ATENDIMENTO ADEQUADO.

As criancas com deficiéncia, ou com caracteristicas pessoais que requeiram
acompanhamento ou tratamento especifico, tém acesso aos servicos os quais necessitam
para o seu saudavel desenvolvimento.

6. MENINAS E MENINOS ALCANCAM SOLU(}@ES PERMANENTES PARA OS SEUS
MELHORES INTERESSES.
As criancas precisam de estabilidade e do acesso permanente aos seus direitos para o seu

desenvolvimento. Por isso, solucdes permanentes que representem o melhor para o seu
futuro devem ser garantidas.
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O Escotismo
Internacional

O Movimento Escoteiro esta presente em centenas de paises. Como sabemos, o Escotismo possui
variacoes no seu programa educativo, de acordo com as caracteristicas culturais e as demandas
educativas diversas dos povos do mundo.

Por isso, é possivel que a familia que esta entrando em contato com o Movimento Escoteiro
no Brasil tenha impressdes do Escotismo do seu pais de origem e, por isso, carregue consigo
expectativas do que encontrar aqui.

Em alguns paises, por questoes religiosas, meninas e meninos ndo podem participar da mesma
patrulha, tropa, ou devem acampar em lugares diferentes, por exemplo. Alguns paises praticam
o Escotismo com carater confessional, quando o programa educativo esta atrelado a alguma fé
oureligido especifica. Em outras situacdes, o Movimento Escoteiro lida de formas diferentes com
adisciplina e aformacao de liderancas, valorizando aspectos de organizacao vertical ao invés de
fomentar uma lideranca horizontal, como fazemos no Brasil.

Essas questdes nao sao impeditivas para que jovens de todas as culturas se unam em atividades
escoteiras, como acontece em Jamborees e Moots, reunindo jovens das mais diferentes regioces
domundo, religides e culturas. Mas, devemos lembrar que, geralmente os jovens que frequentam
esses eventos internacionais aprendem em seus paises sobre as diferencas do Escotismo no
mundo, ndo podemos esperar esse entendimento de pessoas com pouca proximidade com o
Movimento Escoteiro.

Todo jovem é um potencial escoteiro.

O pais onde cada jovem se encontra @ um mero detalhe.




E interessante buscar algum conhecimento sobre como o Movimento Escoteiro funciona no
pais de origem dos novos jovens. Isso trara a UEL informacdes importantes sobre as expecta-
tivas da familia em relacdo ao Movimento. Possibilitara, entao, explicar as principais diferencas
e semelhancas sobre o funcionamento do Escotismo aqui e 13, e alinhar expectativas, conver-
sar sobre possiveis limitacdes ou opinides acerca dessas caracteristicas.

Alguns paises disponibilizam informacdes publicas e acessiveis através de enderecos eletrbni-
cos na internet. A lista atualizada de associacoes pode ser encontrada em scout.org, o site da
Organizacdo Mundial do Movimento Escoteiro.

Caso tenha dificuldade com os idiomas utilizados nas paginas da internet ou nao tenha encontra-
do informacdes suficientes, é possivel contatar a Equipe Nacional de Relagdes Internacionais dos
Escoteiros do Brasil e pedir suporte, através do e-mail internacional@escoteiros.org.br.
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Casos de maxima
atencao

Sabe-se que a trajetéria dos migrantes e refugiados que se deslocam forcadamente entre
os paises é bastante complexa. Eles podem transitar em dezenas de paises até conseguirem
encontrar algum que os aceite. Neste caminho, criancas e jovens, além de terem sua vida escolar
interrompida por meses, estao expostos a inumeros riscos a sua integridade fisica, psicoldgica
e a sua dignidade humana.

Infelizmente, ndo € incomum que sofram abusos, que sejam separados de suas familias e andem
desacompanhados ou presenciem situacdes traumaticas.

TRABALHO INFANTIL

As condicdes financeiras de uma familia migrante podem ser dificeis num primeiro momento. E
comum que as familias comecem a sua vida na nova comunidade através do trabalho informal.
As criancas devem estar na escola e o trabalho infantil deve ser eliminado. Porém, é importante
entender o contexto social que aquela crianca se insere e saber diferenciar o que de fato é
trabalho infantil. Quando uma familia sofre comaimpossibilidade de ter acesso aos seus direitos
mais basicos e em situacées em que a crianca esta longe de sua familia, elas se tornam mais
vulneraveis ao trabalho infantil. O trabalho na infancia € danoso para a saude fisica e mental das
criancas e compromete o desenvolvimento pleno de suas capacidades.

ATIVIDADE PRODUTIVA (NAO NECESSARIAMENTE PROBLEMATICA)

TRABALHO INFANTIL (DEVE SER ELIMINADO)

FORMAS INDIGNAS DE TRABALHO INFANTIL
(DEVE SER ELIMINADO COM URGENCIA)




As criancas que praticam atividade produtiva que nao os ponha em situacao de risco fisico e
estresse emocional ndao necessariamente representam um problema grave quando os seus
direitos de crianca e adolescente sao respeitados.

O trabalho que impeca a crianca de ter acesso aos seus direitos (escola, sono, comer e brincar)
ou que as exponha a situacoes de estresse e esforco fisicos inadequados deve ser eliminado.

A exploracdo das chamadas Piores Formas de Trabalho Infantil, aquelas que desrespeitam os direitos
humanos e o exponham a condi¢ées indignas, devem ser interrompidas com maxima urgéncia.

Vejamais detalhes sobre este temana Convencao 182 da Organizacao Internacional do Trabalho,
que fala sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil, por meio deste coédigo QR:

Utilize a camera do seu celular paraler
o coédigo ao lado ou acesse:

bit.ly/Convencao182-trabalhoinfantil

Einteressante que se busquea liberacao da crianca de atividades produtivas. Através do apoio a
familia, é possivel conscientizar e ajuda-los a transformar essa situacdao em algo menos danoso
possivel para as criancas, no menor espaco de tempo possivel.
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Saude psicologica

Certificar-se de todas as formas que, qualquer iniciativa tomada pelos voluntarios, nao causara
desconforto ou trauma para os envolvidos é fundamental. E necessario blindar as criancas de
qualquer risco de trauma futuro, nao podemos permitir que o Movimento Escoteiro seja mais um
ambiente onde as criancas sofram estresse, além dos lugares outros que o estresse aconteca.
Trabalhar competéncias que ajudem os jovens a promover sua integracao social, para protegé-
los de ameacas futuras, € fundamental.

Com o objetivo de simplificar a explicacao, apresentam-se basicamente trés estados psiquicos que
experimentamos navida. Estes estados podem possuir zonas intermediarias, mas exemplificaremos
aqui de uma maneira mais simples:

ZONA DE CONFORTO

ZONA DE APRENDIZADO

ZONA DE PANICO

A zona de conforto acontece quando estamos lidando com situagdes ja conhecidas e que nao
nos oferecem estresse.

A zona de aprendizado € onde estamos descobrindo o desconhecido, situacoes que podem ter
cargas de estresse moderadas ou elevadas, mas que nao representam risco de trauma.




A zona de panico se inicia com situacées onde perdemos o controle das nossas emocoes e nao
sabemos lidar com elas, situacées traumaticas. A zona de panico contém experiéncias que
desencadeiam bloqueios e podem seguir de estado de choque e congelamento. Sao reacées
defensivas, mais relacionadas com instintos de fugir ou lutar que podem deixar sequelas
neurologicas. Em ambas as situacoes expostas, a pessoa perde o contato com o mundo externo
e nao respondem a fala e estimulos externos.

Nestes casos, é importante sempre retirar de imediato a pessoa da situacao ou cena de estresse.
Evitar mais estimulos estressantes é urgente. Identifique-se e conduza a pessoa para um local
seguro e confortavel, sempre orientando as acdes e as descrevendo, pois o0 seu raciocinio
necessitara dessas instrucoes. Sempre a chame pelo nome, isso auxilia a retomada da sua
sensibilidade e raciocinio. Mantenha a proximidade e o contato com a pessoa até que a ajuda
profissional chegue, dé acolhimento e faca uma escuta ativa, perguntando com calma sobre como
apessoaesta. Neste momento a pessoa pode reagir com emocoes e interpretacdes descabidas,
mas neste primeiro momento é importante que se aceite essas reacoes, evite a correcao, pois
isso trara mais dano a pessoa.

No caso do estado de choque, a pessoa fica super-reativa, agitada e parece ndo interagir com as
pessoas ao redor, corre, grita etc. E necessario que se restabeleca o contato com o ambiente.
Existem alguns exercicios como levar a pessoa contra uma superficie fria e pedir para sentir a
diferenca de temperatura, sao exercicios que fazem que a pessoa recupere a sua sensibilidade
e atencao.

No caso do estado de congelamento, a pessoa também perde contato com o mundo ao seuredor,
e ndo responde aos estimulos direcionados a ela. Mas, a sua reacao, ao contrario da anterior, é
ficar quieta, imoével. Neste caso, é preciso, com delicadeza, conversar e propor exercicios como
pequenas caminhadas, para que a pessoarestabeleca a sua sensibilidade e contato com o mundo.

Quando a pessoa estiver em melhor situacao, ofereca agua. Durante as conversas apos a
recuperacao, ndo minta, isso pode prejudicar um futuro tratamento. Dé a sensacado de esperanca
de forma transparente e comedida.

Ao desconfiar do estado de choque ou congelamento, acione o servico de emergéncia, como um
médico ou uma ambulancia. Os exercicios aqui indicados funcionam como primeiros-socorros.
Mas é necessario que o caso tenha acompanhamento profissional.

Os procedimentos descritos acima podem ser encontrados no Guia de Primeiros Socorros da
Cruz Vermelha Internacional (2017) e o em um guia da Rede Nacional de Estresse Traumatico
Infantil, dos Estados Unidos (The National Child Traumatic Stress Network, 2000).

Nao é possivel desenvolver experiéncia educativa fora da zona de aprendizado. Por isso, é
importante conhecer a historia e as experiéncias dos jovens para evitar situacdes-gatilho que
ativem bloqueios referentes a traumas adquiridos.



Devemos sempre lembrar que o escotista desenvolve o papel de educador nao-formal e
complementar. Nao somos especialistas, nao somos psicélogos ou assistentes sociais e nao
podemos jamais pretender substituir o papel destes profissionais em nossas atividades no

escotismo.

A orientacao e encaminhamento das necessidades dos jovens para
osrespectivos profissionais e 6rgaos especializados € o melhor que
o Escotismo podera fazer por eles.
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Limitacoes do
Escotismo

Apresentamos uma piramide ilustrativa para entendermos as necessidades dos jovens e como
podemos ajuda-los a ter essas necessidades satisfeitas, respeitando as nossas limitacoes
enquanto educadores nao-formais.

Especialistas da area de saude

Cuidados emocionais

basicos, e cuidados — Organizacoes especificas no assunto
referentes a traumas
Familia, clubes e comunidade proxima
(vocé esta aqui)
Defesa pelos direitos e apoio para Toda a sociedade, considerando a
0 acesso aos servigos basicos ~— referéncia de instituicoes especializadas

Devemos saber lidar com prudéncia, responsabilidade e confidencialidade todos os assuntos da
vida de uma pessoa em situacao vulneravel. Respeitar a confianca depositada pela crianca, ser
transparente em suarelacao com ela e ter a sensibilidade de que ela possa estar sofrendo abuso ou
maus tratos, incluindo educadores, cuidadores, tutores e familiares. Procurar ajuda das autoridades
competentes para saber como melhor agir € o caminho correto.

Se um jovem ja viveu em um abrigo, orfanato ou instituicdo similar, é interessante conhecer as
dinamicas, jogos e métodos la utilizados paraainteracao, disciplina e educacao destes jovens. Isso
além de Ihe fornecer valiosa contribuicdo para continuidade, trara, sobretudo, para os mais jovens,
a sensacao de seguranca e do ja conhecido. Mesmo que se considere que as praticas e métodos
deverao mudar, isso podera ser feito gradualmente.

Outra observacao importante é identificar como se dao as relacées sociais do jovem com outros
adultos, criancas e colegas. Isso serve para que o escotismo some nas relacdes sociais, e nao
represente o conflito deinteresses oudisputa. Pode acontecer que as regras daquilo que é socialmente
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aceito sejam diferentes nos diferentes ambientes que a crianca frequenta. O papel do adulto, da
familia e da escola para aquela comunidade pode diferir da nossa perspectiva. Conhecer isso e
respeitar a diversidade neste sentido é importante para que a experiéncia com o escotismo seja
frutifera.E importante saber paraquem e como enderecar eventuais problemas com o jovem, numa
conversa em que a escuta prevaleca a fala.

2

Conhecer e aprender
sobre os direitos
do jovem naquela

necessidade

1

Entender as 3
necessidades e Analisar as
problemas do particularidades
jovem do momento




Além das necessidades basicas e direitos dos jovens, devemos nos situar sobre a proposta de
integracao que os Escoteiros do Brasil estabeleceu para os migrantes que desejarem ser escoteiros.
Aintegracao deve ser feita de maneira arespeitar a diversidade, valorizar e celebrar a pluralidade
cultural, religiosa e étnica.

ASSIMILACAO EXCLUSAO INTEGRACAO

A assimilacao representa
um ajuste total a uma cultura
majoritaria, um abandono
total da prépria culturae a
adocao completa do modo
de vida majoritario naquela

A segregacao implica fazer
uma distincdo entre pessoas
e descreve principalmente
diferencas em grupos
populacionais. Pode ser de

natureza voluntaria (buscando

Aintegracdo € um processo
voluntario, que exige que

a maioria e 0s grupos
minoritarios desejem se
inserirem e que exista uma
possibilidade pratica para

esse intercambio cultural.
Euma questao de se cercar
da nova cultura e, em varios
graus, aceita-la e contribuir
com ela.

comunidade. apenas a companhia de
outras pessoas parecidas)
ou obrigatoéria (apenas sendo
permitido viver ou trabalhar

em areas especiais).

E muito importante que, antes da recepcio do migrante e refugiado na unidade escoteira local,
se faca uma reuniao com os pais e responsaveis dos jovens. Apresentar o tema para os demais
pais das secoes com antecedéncia e explicar como sera a abordagem do trabalho com os jovens
evita possivel resisténcia que alguém possa apresentar ao tema. Introduza o tema de forma
positiva, associando as oportunidades de socializacdo e aprendizado com o Programa Educativo
do Movimento Escoteiro e suas ferramentas. A apresentacao de documentarios, videos e noticias
pode ser um bom meio de comecar a conversa, para que esta nao aconteca de imediato por pontos
sensiveis do assunto. Existem muitos depoimentos de experiéncias positivas que poderao servir
de inspiracao para todos. Preparar dados de organizacdes que trabalhem com o tema também
€ importante.

Evite que a conversa se transforme em comparacées do que acontece em outras localidades ou
paises. Aproximar os espectadores da realidade da comunidade que sera acolhida e dalocalidade
da unidade escoteira local deve ser o foco. Convidar alguém que trabalhe em uma instituicao de
apoio a migrantes e refugiados para a conversa pode ser de grande ajuda.
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Evitando abusos

A trajetdria ndo so da crianca e do jovem, mas também de seus responsaveis, € marcada por
muitas mudancas que podem ser traumaticas. Isso significa que, apesar de nos colocarmos
como voluntarios para os ajudar a se integrar na nossa comunidade, podemos nos deparar com
situacdes mais complexas e dificeis de serem trabalhadas.

Dessa forma, é importante deixar claro que ndo devemos prestar qualquer tipo de ajuda que
envolva temas do Movimento Escoteiro se estivermos sob ameaca, ou porque sofremos algum
tipo de violéncia por parte do migrante e refugiado. E importante lembrar que, ao ser concedidaa
migracao ou o refugio auma pessoa, ela precisa seguir a Constituicao e, portanto, as leis brasileiras.
Logo, ameacas e violéncias ndo podem ser toleradas.

Em muitos casos, os migrantes e refugiados tém atitudes que sao consideradas normais e dentro
dalei nos seus paises de origem. Por isso, € importante ter a sensibilidade de analisar a situacao
para saber se existe espaco para explicar que no Brasil alegislacao é outra e, portanto, atitudes
de ameaca ou violéncia ndo sao aceitaveis. Isso se da justamente porque muitos ainda estdao em
fase de adaptacao e nao tém conhecimento total de como funciona o nosso pais. Dessa forma,
€ importante observar o todo, pois o ideal € assumirmos sempre uma posicao de educadores.

Por isso, caso vocé ou algum membro da UEL passe por essa situacao, € importante entrar
em contato conosco, para que juntos, possamos entender a situacao e elaborarmos um plano
de acdo, de modo a garantir que os direitos de todos sejam respeitados. O nosso e-mail é
migracao@escoteiros.org.br.
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Como comecar

a ativamente
Integrar migrantes e
refugiados na UEL?

Esta nonosso DNA querer fazer o bem e iniciar o quanto antes. E é importante, além da agilidade,
aqualidade. Porisso, amelhor forma de iniciar o trabalho de integracdo de migrantes e refugiados
€ buscando por organizacoes e instituicdes que ja trabalhem com o tema. Geralmente, essas
organizacoes ja detém a confianca das familias e podem ser 6timos parceiros para a aproximacao.

O ACNUR possui uma plataforma que reune as principais instituicdes no Brasil e pode ser um
excelente meio de comecar a sua pesquisa. Essa ferramenta se chama “Help ACNUR". O endereco
eletrénico para este site é: https://help.unhcr.org/brazil/

Além dessa ferramenta, pode ser muito util buscar o servico de assisténcia social da sua cidade.
Provavelmente, eles tém dados sobre as familias de migrantes e refugiados e podera fazer a
mediacdo dos contatos. Igrejas frequentemente também acolhem refugiados.

Antes de contatar diretamente as familias, contate a organizacao parceira para entender a situacao
social e financeira delas. Sabemos que o Escotismo possui custos, e € fundamental saber quais
sao as limitacdes da familia para que a UEL possa oferecer o Escotismo em sua plenitude aos
jovens migrantes erefugiados. Encorajamos que as UELs facam campanhas financeiras para que,
ao momento de fazer atividades externas e da integracao e promessa dos jovens a UEL, que os
mesmos possam ter ao dispor os materiais e recursos em paridade aos seus colegas. Integrar
tem sentido pleno, e isso ajudara muito a estabelecer o vinculo social e afetivo dos jovens, além
de criar o sentimento de pertencimento ao grupo.

E importante preparar-se para apresentar o Movimento Escoteiro para esses parceiros de maneira
a evidenciar nossas atividades mais atrativas e, reforcar sobre o ambiente seguro, tolerante,
diverso e amistoso. E possivel que as pessoas ja tenham tido contato com o Escotismo em seu
pais de origem, por isso é interessante explicar como o Movimento Escoteiro funciona no Brasil.

Envolva os jovens da UEL nesse processo o maximo possivel. Pois, quanto mais proximidade
com o tema, maior sera o preparo deles, assim como os voluntarios. Eles devem aprender o que
€ migracao, refugio, as diferencas e as situacoes que as pessoas passam. E prepara-los para a




maior diversidade de possibilidades, desde um caso traumatico a um caso mais leve. Converse
com os jovens, para que se evitem constrangimentos.

Quais perguntas fazer e quais nao. Como, quando e porque fazer perguntas. Respeitar a privacidade
é umimperativo. Nenhum jovem deve ser convidado a contar sobre a sua histéria em publico sem
a permissao prévia, combinando o que pode ou nao ser feito, se quer ou ndo responder perguntas
etc. O escotista deve zelar pela privacidade, seguranca e conforto de todos os seus jovens.

Nao precisamos criar mais um local de desconforto na vida dos jovens. O Escotismo deve serum
local de conforto, acolhimento e amizade.

E fundamental saber perceber quais sao os jovens e voluntarios de maior proximidade com
os migrantes e refugiados e trabalhar com eles para o desenvolvimento pessoal, e do grupo.
Estabelecer vinculos de confianca e preserva-los.

Nesse aspecto, essas observacdes servem para qualquer jovem, seja qual for a sua origem social.
Mas o cuidado é redobrado, pois, vimos anteriormente que a simples memoaria de situacoes
traumaticas pode ser prejudicial a saude.

Mantenha contato sempre com a familia, saber como vai a escola e a casa ajuda a pensar em
atividades e jogos que tenham carater complementar a educacao que o jovem recebe, que é a
nossa missao enquanto escoteiros, a promover a educacao nao-formal e complementar.

PRIMEIRAS REUNIOES

Nao espere de qualquer jovem, especialmente de um migrante, que ele interaja e dé o maximo de
sua extroverso nas primeiras semanas. E importante criar momentos de aproximacao, para que
ojovem se sinta parte da sua equipe e da sua secao. Mas, meca esses momentos de maneira sutil,
sem expor a crianca ou jovem auma centralidade das atencdes, que pode ser prejudicial. A crianca
(ou jovem) pode se sentir marcada ou discriminada. Podem ser pequenas atitudes espalhadas
e planejadas para um més ou quantos meses forem necessarios, entendendo a individualidade
do jovem em questdo. Se a crianca ou jovem se desinibir rapidamente, 6timo. Se ndo, paciéncia,
cautela e perseveranca sao necessarios.

Emumaroda de apresentacao, ndo peca para que ela ou ele se apresente sozinho. Faca com que
todos se apresentem brevemente. Quando a exposicao € compartilhada, as pessoas tendemase
sentir mais confortaveis para participar. Comece pedindo que alguns jovens que ja estao na UEL



ha mais tempo se apresentem. Assim, quando chegar a hora do novo integrante se apresentar,
provavelmente estara mais a vontade.

Em outra reunido, pergunte se a pessoa conhece alguma cancao, palma ou jogo do seu pais de
origem que ela lembre ou queira dividir. Se o jovem aceitar prontamente, dé espaco, valorize o
esforco, tente mesmo aprender aquilo. Se ndo, diga que quando o jovem quiser ou lembrar podera
partilhar em outro momento.

Jogos afetivos podem ser planejados em médio e longo prazo. Evite que sejam muito frequentes.
Diversifique os tipos de atividades, pois o quebra-gelo, nesses casos pode levar tempo. Busque
aprender o que aquele jovem gostava de brincar e jogar antes de entrar na UEL.

Esses momentos devem ser curtos, sinceros e agradaveis. Se possivel, descontraidos, divertidos.
Atente-se apenas de ter a seguranca de ndo tocar em assuntos sensiveis.
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Integracao completa,
como avancar?

Apds aintegracao completa do jovem migrante ou refugiado, o trabalho fica mais simples. O jovem
esta enturmado e tem varias amizades na tropa, e o escotista tem o conhecimento e a confianca
dos tutores. Isso permite avancar com atividades interessantes e atrativas que desenvolvem
habilidades para a vida dos jovens. Pode ainda haver a necessidade de um incentivo a mais no
caso dos jovens migrantes e refugiados, para que eles se interessem por projetos, insignias e
conquistas pessoais. Paraisso, apresente o programa educativo com entusiasmo, e explique com
calma como o jovem pode acessar as insignias de interesse e outras ferramentas educativas.
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1

Empodere através
de um engajamento

significativo para o

7 Jjovem migrante ou

Reconheca, utilize

Gere dados refugiado
e evidéncias
para sustentar
justificativas
e argumentos
para os projetos
de migrantes e
refugiados

6

Reforce o
potencial dos
jovens migrantes
e refugiados como
mediadores e
promotores da paz

5

e desenvolva as
habilidades dos
jovens migrantes e
refugiados

3

Garantaa
seguranca dos
jovens migrantes
e refugiados
durante os
processos

4

Dé suporte

emocional
para os jovens
migrantes e
refugiados

Facilite umarede de

contatos util para os

projetos dos jovens
migrantes

Para que os jovens migrantes e refugiados sejam protagonistas, espacos de debate e promocao
de projetos, semelhantes aos ja existentes na sua secao, devem ganhar alguma atencao especial,
devido ao desconhecimento de um ou mais aspectos da comunidade que o jovem migrante esta
ainda se inserindo (UNHCR, 2012).

Conforme o interesse dos jovens e a motivacao dos escotistas pelo desenvolvimento de
competéncias para a vida, € possivel transformar a sua secao em uma promotora de mudancas
positivas na comunidade. Para isso, crie espacos seguros, livres de julgamento, para a troca de
ideias e o livre debate daquilo que engaja os jovens com sinceridade e o olhar critico. Facilite este
processo comdinamicas potencializando a comunicacao e a expressao de todos os participantes
da secdo, para que pessoas mais timidas também sejam contempladas. Por exemplo, a chuva de
ideias a partir da escrita anénima.




Contribua com a analise das ideias e dos projetos, a viabilidade e as caracteristicas do publico-
alvo, a fim de identificar se aquela comunidade tera resisténcia ao projeto ou ndo. E importante
envolver acomunidade no projeto e preparar os jovens para eventuais adaptacoes naabordagem
as pessoas, emrelacao aidade, cultura e outras possiveis caracteristicas, de acordo com o projeto.
Todo o preparo e prevencao que o escotista puder fornecer aos jovens, sera uma importante
ferramenta para evitar situacoes de abuso, constrangimento ou frustracao.

Reforce oaspecto positivo dajuventude como o motor da construcao do futuro, e daresponsabilidade
coletiva dela em assumir os espacos de participacao dentro dos diversos espacos existentes na
sociedade. Os Escoteiros tém um papel de mediar e promover a paz, o didlogo e a tolerancia.

Para isso, utilize a rede de contatos na UEL, de forma a orientar os jovens a como facilitar e
potencializar os seus planos. Facilite esse contato e complemente as informacdes que os jovens
possam, por algum motivo, ter esquecido, os orientando como exercer melhor o seu protagonismo.

Detenha o papel de motivador e animador das ideias dos jovens, permita que eles proprios percebam
limitacdes através da explicacao do que € necessario para que as ideias sejam executadas. Ser
o reforco positivo para que eles confiem em vocé, e que sejam transparentes sobre todos os
aspectos do projeto.
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Os pais migrantes

Eventualmente, ointeresse pelo Escotismo pode surgir pela simples vontade dos responsaveis de
algum jovem. Ha aideia de que o Movimento ajudara seu filho a se desenvolver enquanto melhor
cidadao e, por que nao, um filho mais aplicado. Sabemos, entretanto, que a vontade unica dos
responsaveis nao é suficiente.

E, mesmo se ointeresse despertar exclusivamente pelo jovem, a participacao dos pais também
se faz necessaria, e no caso dos migrantes, a participacao ativa da familia na vida da UEL acelera
o processo de integracao social na comunidade.

Quando o filho ingressa em um ramo, e a familia se envolve na tematica proposta pelo Movimento
Escoteiro, alguns pais comecam uma participacao mais ativa no grupo, sejacomo pais de apoio ou
até emalguns casos, como escotistas e dirigentes. Contudo, pode haver um contato do proprio
grupo para buscar esses responsaveis e isso € importante por diversos motivos:

* Os pais podem ter formacoes profissionais ou experiéncias pessoais que agreguem ao
grupo de maneiradireta (ex.: administradores, contadores, assistentes sociais, advogados,
psicélogos)

* Novos adultos podem enxergar problemas nao vistos antes pelos voluntarios presentes

* Pais presentes criam lacos de confianca e cumplicidade com o grupo. Isso é importante
para resolver possiveis dificuldades que o jovem passe

* Novos adultos sao um aumento no contingente de escotistas e possivel expansdao de uma UEL.

A maior participacao da familia potencializa a rede de contatos e apoio mutuo que uma UEL
pode gerar, facilitando também o trabalho dos adultos voluntarios.

Manter o contato constante com os pais e a transparéncia contribui para que os pais percebam
o Movimento Escoteiro como um ambiente receptivo para eles também.
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Capitulo 3 - A Diversidade nos fortalece

Diversidade Cultural
e Religiosa

ASPECTOS GERAIS

A adaptacao e integracao de um migrante e refugiado € um processo gradual e que requer muita
paciéncia. E um processo cujo pais que recebe essas pessoas também tem uma participacdo
ativa, isto &, a sociedade na qual esta se inserindo esse migrante ou refugiado também deve se
adaptar e criar mecanismos para promover uma integracao efetiva. Dessa forma, ndo € esperado
que essa populacdo abandone a sua propria cultura (MOREIRA, 2014). Eimportante que tanto os
estrangeiros quanto os nacionais possam se ajustar nointuito de entender o diferente e preservar
a cultura do pais de origem.

No Movimento Escoteiro esse processo nao é diferente e ainda é facilitado pelo fato de que o
Escotismo tem um programa facilmente adaptavel as diversas culturas e as interpretacdes dos
seus valores. Logo, identificar escoteiros que participavam do movimento em seu pais de origem
e trazé-los para a UEL é fundamental.

Neste caso, onde a pessoa ja foi escoteira antes, seja esse jovem ou adulto, € importante que a
UEL facilite o processo de adaptacao abrindo as portas para que essa pessoa possanao so contar
como era o Escotismo no seu pais de origem, mas também trabalhar juntos para pensarem em
formas de trazer novas praticas para o nosso programa.

E interessante observar que o simples ouvir j € uma acao facilitadora para o processo de integracao.
Esse processo podera serintensificado a depender do quao aberto estara o migrante e refugiado
em contar os detalhes e querer aplica-los a nova realidade, mas, principalmente, dependera da
UEL em entender que incluir novas praticas nao significa apenas uma mudanca curta e rapida,
mas sim uma mudanca mais profunda e duradoura.

O processo de socializacao é formado por elementos culturais de uma certa sociedade, e nainsercao
de alguém dentro dessas caracteristicas. Isso passa pela importancia de se sentir pertencente
a um grupo. O Escotismo nao sé pode como deve auxiliar nesse processo, para facilitacdo do
migrante, seja no grupo escoteiro ou em outros espacos, como ambiente de trabalho. Entende-




se também que como a formacao de um individuo se da mais durante a infancia, que pessoas
mais velhas tenham mais dificuldade/resisténcia as adaptacoes e, portanto, merecem ter seu
tempo e espaco respeitados.

Como o grupo escoteiro pode auxiliar nessa fase de adaptacdao? A UEL pode criar atividades que
apresentem elementos basicos da nossa cultura, respeitando o tempo e culturas proprias do
novo escoteiro. Portanto, é importante também uma conscientizacao do grupo. Nao podem ser
aceitas atitudes de bullying, como com seu sotaque, suas vestimentas ou suareligidao. Podemos
convida-lotambém (caso tenha sido escoteiro em seu pais) a apresentar atividades e brincadeiras,
mesmo que nao sejam escoteiras, que esteja acostumado, ou um intercambio propriamente
cultural, com musicas, dancas e comidas.

Sobre os costumes e comida, é interessante que haja a aplicacdo do conceito de multiculturalidade,
em que ha "troca” e "mistura” das culturas, sendo positivo para o pais de acolhida e para os
refugiados e migrantes. Somar é sempre melhor que dividir ou mesmo diminuir.

E fundamental também que pensemos sobre proxémica (a distancia que as pessoas mantém
durante interagdes). Muitos povos ndao tém o costume de contato corporal que os brasileiros
aplicam, como abracos e beijos. Muitas vezes isso ocorre por formacao cultural ou religiosa, e
isso deve ser respeitado, baseados no artigo da Lei Escoteira que ressalta que "o escoteiro é
cortés”. Algumas religides estabelecem tratamentos e cumprimentos diferentes de acordo com
o género. Tudo que for realizado com contato corporal deve ter o consentimento do outro. Neste
caso, nao tem problema cumprimentar com um sorriso, um aceno e perguntar para a pessoa
como ela prefere ser cumprimentada.

Para saber mais sobre a relacao entre as identidades pessoais, as identidades coletivas e como
elas determinam hierarquias internas e externas em diferentes relacdes sociais, leia o Manual
do Dialogos para a Paz, uma iniciativa mundial do Movimento Escoteiro para a promocao da paz
e do didlogo, que esta disponivel no seguinte cédigo QR:

Utilize a camera do seu celular paraler
o codigo ao lado ou acesse:

https:/bit.ly/DialogosPaz-Scout
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A normatividade
ocidentaleo
orientalismo

Normatividade significa um conjunto de regras que nao estao necessariamente escritas, mas
sao praticadas por aqueles que detém maior influéncia e poder em uma sociedade. E por isso,
os outros componentes dessa sociedade acabam por obedecer essas regras, mesmo que
inconscientemente. O orientalismo, como desejamos trabalhar neste texto é explicado pelo
intelectual palestino Edward Said (2007). Em termos amplos, orientalismo é quando, a partir da
nossa cultura, fazemos a interpretacao da cultura do outro utilizando ideias e categorias criadas
por noés. Isso é problematico pois ndo existe uma perspectiva que explique todos os fenémenos
culturais. Nao podemos criar hierarquias entre os povos e suas diferentes culturas, ou dizer qual
€ melhor ou pior. Falar sobre certo ou errado é simplificar as coisas em um nivel muito raso. O
que levou cada povo a entender uma coisa como adequada ou inadequada? Tudo isso foi um
processo historico pelo qual apenas aquele povo participou, e por isso, talvez s6 faca sentido
para eles. Said criou este termo em 1978 para explicar como os ocidentais criaram umaimagem
dos povos arabes baseadas nas suas perspectivas, muitas vezes preconceituosas.

Por isso, algumas ideias sobre o que é o ideal para a nossa sociedade nao podem simplesmente
ser aplicadas para todas as sociedades. Afinal de contas, por que a nossa perspectiva é correta?
Nao temos o direito de nos entendermos superiores, seria muita pretensao de nossa parte.
Aprendemos na escola a historia e a ciéncia se desenvolvendo a partir da Europa, mas a histoéria
e a ciéncia também se desenvolviam em outras partes do mundo simultaneamente. Além do
mais, seria uma forma de apagar aidentidade, a cultura e colonizar as pessoas. Sempre devemos
lembrar que o didlogo, o respeito a liberdade de pensamento e a construcao coletiva devem guiar
as nossas atividades.

De todaforma, nosso foco como educadores deve ser sempre pelaadaptacao positiva, aadaptacao
que inclui e que da oportunidade. Especialmente pensando no ODS de igualdade de género,
meninas que, por qualquer questao cultural, venham a enfrentar desafios para participar das
nossas atividades escoteiras, devem ser encorajadas. E nds, devemos proporcionar as adaptacoes
necessarias para que todos tenham condicdes iguais de progredir segundo o Programa Educativo.
Devemos ter essa busca permanente de incluir, adaptar e possibilitar a experiéncia do Escotismo
da melhor forma para todas e todos.




E necessario fortalecer aimagem e aideia de uma coletividade agregadora e diversa, e distanciar-
se das separacoes e das construcdoes que muitas vezes fazemos de forma inconsciente e
preconceituosa. Muitas vezes se constréi aimagem que idealiza a nossa percepcao de religiao,
cultura, ciéncia e sociedade e condena a percepcao do outro. Nao imaginamos, porém que é
possivel que aquele outro tenha nocdes idealizadas da propria realidade e condene aspectos da
sociedade que vivemos de volta. E possivel encontrar aspectos positivos e pontos problematicos
em muitas das experiéncias da sociedade humana. As simplificacdes que fazemos nainterpretacao
dos estilos de vida diferentes do que temos acaba provocando este tipo de visao apequenada.
Todos sao capazes de explicar e justificar seus habitos e cultura, estar aberto para ouvir e
entender é um excelente modo de expandir os horizontes da propria consciéncia.
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O preconceito e a
discriminacao

Todo preconceito € aprendido. Nés adultos enquanto pais, escotistas, professores, irmaos mais
velhos somos exemplo para os jovens, que aprendem e reproduzem comportamentos conosco.
Porisso, € essencial estar atento as suas reacdes, brincadeiras e falas. Elas formarao pensamentos
e opinides naqueles que as escutarem. Certamente, todo escotista sabe que ao chegar na
reunido mais cansado, menos animado, as criancas responderao as atividades de uma forma
também menos empolgada. Porém, nas reunides que estamos com toda energia, as criancas
acompanham a intensidade demonstrada pelos escotistas. Da mesma maneira elas sentem,
reagem e absorvem nossas reacdes e opinides sobre tudo, por estarmos em uma posicao de
modelo a seguir, do irmao mais velho, do escoteiro que eles querem se tornar no futuro.

Sabemos que o preconceito ndo € o centro do debate das migracdes, que € um fenbmeno de
carater humanitario. Mas é util que se tenha nocdo de como lidar com situacdes de preconceito
e discriminacao, ndo apenas para com os migrantes mas assim com todos os jovens.

Eo preconceito contra pessoas originarias de outros
lugares

E o preconceito contra pessoas de etnias e cores diferentes.

E o preconceito relacionado ao que homens e mulheres
podem fazer ou nao.

E o preconceito contra pessoas que se relacionam fora dos
padrdes criados pela sociedade.

E o preconceito contra pessoas cujo corpo ndo atende aos
padrdes de beleza criados pela sociedade.

E o preconceito contra pessoas com deficiéncia, fazendo
generalizacoes do que elas conseguem ou nao fazer.

E o preconceito contra pessoas das classes sociais menos
abastadas.




Muitos podem acreditar que o preconceito inexiste no Escotismo, mas infelizmente nao é verdade.
Nossos jovens e voluntarios fazem parte de uma sociedade onde o preconceito existe e gera
muitos problemas. O Escotismo por estar inserido nessa sociedade, nao escapa deste mal.

O racismo, a xenofobia, o machismo, a gordofobia, a homofobia, o capacitismo e o elitismo sao
alguns dos muitos tipos de preconceito que acompanham muitas pessoas, migrantes ou nao.
Se nds aprendemos a ser preconceituosos a partir de conceitos falsos, desinformacao, medo e
intolerancia, é possivel desaprender todas essas coisas. Com aigualdade, a amizade, o respeito,
a aproximacao e a tolerancia, é possivel aprender com o outro e crescer como ser humano.

A discriminacdo € um problema muito grave, e € uma experiéncia dolorosa que afeta a auto-
estima e o desenvolvimento de criancas e jovens. A baixa-autoestima desestimula os jovens a
inovar e acreditar no seu melhor, o que limita as suas experiéncias e potencialidades. Além disso,
a frequéncia de atos discriminatorios contra criancas e jovens pode acarretar sérias doencas
psicologicas.

Somos um movimento de educacao. Quando um jovem esta sendo preconceituoso, trabalhamos
isso de forma construtiva, demonstrando o problema desta atitude. Mostramos individualmente
a partir do exemplo, da conversa e da apresentacao dainformacao, da verdade e dos fatos aquilo
que foi objeto de preconceito do jovem, para que se liberte de um pensamento intolerante.
Trabalha-se também este tema coletivamente, através de jogos e atividades interessantes. Mas
atencao, nunca exponha o jovem que errou ou a vitima da agressao. Evite constrangimentos, e
trate do assunto respeitando o tempo necessario para que a situacao possa ser tratada com
sutileza. Mais dificil que apresentar novas ideias, é aceitar abandonar as ideias antigas. Mas é
um exercicio diario, de melhora e auto-descobrimento.

“Foi s6 uma brincadeira”. Nao, nunca é. Se algo € engracado, é pois, através daquilo, outros
significados ocultos vem a tona, fazendo com que as pessoas facam associacoes, justamente pelo
preconceito. Uma forma interessante de parar piadas preconceituosas é naorir, e dizer que nao
entendeu. Peca para o “piadista” explicar onde esta a graca. Quando a pessoa tentar explicar, surge
uma boa oportunidade de corrigir conceitos equivocados, e informacdes falsas ou imprecisas. E
importante que os jovens entendam que o pensamento de um, sustenta o problema de todos. E
tarefa de cada um buscar melhorar e superar os seus preconceitos, para que a sociedade inteira
mude. A mudanca comeca comigo.



Com os adultos é diferente. Deve-se analisar o que houve com frieza e racionalidade. Nao ha espaco
para a intolerancia e o preconceito no Escotismo. E o Movimento Escoteiro nao € o espaco de
aprendizado para que adultos intolerantes ponham emrisco a seguranca psicologica dos jovens.

O adulto que educa no Escotismo, € um adulto formado. Ja apto para participar de atividades
escoteiras, sejaformalmente, através da Rota de Aprendizagem e cursos oficiais, e também através
davida e da educacao formal. Quando possivel e adequado, invista na reeducacao e capacitacao
do adulto, em programas como Safe From Harm, oferecido pelos Escoteiros do Brasil. Em casos
graves, é necessario que adiretoria da Unidade Escoteira Local tome providéncias, com processo
administrativo-disciplinar e quando cabivel, perante as autoridades competentes.

Aformacao do adulto deve ser preocupacao preventiva, antes do contato com os jovens. Quando
um adulto novo se aproxima do grupo escoteiro, € primordial que se estabeleca o conhecimento
dos principios que defendemos no Escotismo. A conivéncia pode ser cumplicidade, e o trauma
causado, em algumas situacdes, tira a razao de ser do Movimento Escoteiro.
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ldioma

Oidioma é umaferramenta paraa comunicacao e para os nossos relacionamentos. E 0 que devemos
levar em conta ao acolher pessoas vindas de outros paises no Movimento Escoteiro. Pode ser
que a pessoa nao fale bem o idioma mais falado no Brasil, o Portugués. Em outros casos, pode
ser que se fale portugués, mas que haja algum parente préximo pelo qual o jovem se comunique
em sua lingua materna.

Quem nao fala portugués, ou tem pouca fluéncia no idioma, em algum momento vai precisar
aprender a falar o portugués com proficiéncia suficiente para as suas atividades cotidianas no
Brasil. Desta forma, devemos evitar de gerar constrangimentos desnecessarios com cobrancas
ou correcoes para que se utilize a lingua portuguesa da forma que comumente se usa. Além
disso, nao é adequado que se impeca alguém de usar alingua materna entre aqueles que afalam.
Seria arrogante e uma forma de imposicao cultural da nossa parte ter a expectativa que deixem
de fazer isso enquanto estao conosco nas atividades.

E necessario ndo apenas respeitar as dificuldades e o tempo de adaptacao de cada um, como
também a privacidade de todos.

Paciéncia e empatia sdo as chaves para a harmonia, aprender um idioma novo é um processo
gradual. Vale lembrar que geralmente criancas aprendem as linguas com mais facilidade do que
adultos, e que as criancas podem precisar se comunicar na lingua materna com os adultos, para
conseguirem expressar sentimentos e acontecimentos com precisao.

Um reforco positivo dessa questdo € motivar os jovens a buscar especialidades, as quais a
diferenca linguistica seja enriquecedora, como a especialidade de linguas. Pode-se aproveitar
da proficiéncia deles na sua lingua para ajudar outros a aprender um pouco dela. Isso seria uma
outra forma de ajudar os jovens estrangeiros a se sentir em casa, e sentir sua lingua materna ser
valorizada dentro do proprio grupo escoteiro.

Em casos de impossibilidade de comunicacao, € bastante util ter no telefone aplicativos de

traducao simultanea. Eles sdo gratuitos, e caso se escreva ou se fale de maneira clara e correta,
de maneira curta e objetiva sem utilizacdo de expressodes e girias, os aplicativos funcionam bem.
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Espiritualidade

Ao sair da terra natal, seja por qual motivo for, pode haver a sensacao de que algo esta faltando.
O desejo de voltar pode permanecer para sempre naqueles que perderam os lagcos com a cultura,
as tradicdes, os parentes, os amigos e todas as relacdes que remetem a sua propria identidade.

Suprir essa necessidade € uma missao quase impossivel, pois, por mais que o migrante seja
acolhido, nada supre a falta da ligacdo com as suas raizes e sua historia.

Os migrantes e refugiados tem o direito de pensamento e a liberdade religiosa. Considerando
isso, o acolhimento e o respeito religioso ou espiritual € uma questao fundamental. Compreender
essarelacao que eles trazem, além da experiéncia que eles vivenciaram no pais de origem, € um
dos muitos sinais de respeito que aqueles que os acolhem podem e devem manifestar.

Destaforma, a esperanca, o respeito mutuo e a solidariedade, sao elementos fundamentais para
otrabalho espiritual nas atividades da Unidade Escoteira Local, principalmente com os migrantes.

Dar esperanca talvez seja o maior desafio. Criancas, jovens e adultos desterrados, podem ter
dificuldades em enxergar o futuro de maneira esperancosa ou mesmo positiva. O trabalho de
espiritualidade tem um importante papel em motivar os jovens a confiar que sao capazes de
escrever a sua propria histéria, como protagonistas do seu futuro.

Aprofundar as relacdes com base no respeito mutuo. Aprender como sao estabelecidos as
relacdes e os comportamentos na sua cultura de origem, é fundamental para ndo promover a
inculturacao ou domesticacao. Precisamos de encontros de culturas, respeitando as diferentes
formas de pensar, agir, e de manifestar a fé. Aprendendo e ensinando num processo de troca e
aprendizado e ndo de imposicao.

Além de principio, a solidariedade é pratica. Praticar a solidariedade no aspecto espiritual € antes
de tudo estar presente. Se fazer presente é se importar com aquilo que o outro coloca como
importante, e contribuir de acordo com as suas possibilidades. Praticar a solidariedade € primeiro
conhecer as causas, para agir em conjunto no processo de crescimento. Ser solidario é buscar
caminhos e alternativas para dar valor a cada individuo respeitando a sua identidade.

Considerando esses principios, a espiritualidade como ferramenta educativa no Movimento
Escoteiro € umarica oportunidade de aprender com o diferente e aceitar a diversidade. Porisso,




é fundamental que as expressoes religiosas e ou espirituais devem ser consideradas de forma
individual. Nao tome como regra a pratica religiosa de um grupo a partir do senso comum, evite
generalizacdes dos conceitos e praticas. Ao abordar estes temas de religiosidade, sempre
pergunte como o jovem vivencia aquela questao. Pois assim se sentira valorizado como individuo
e enxergara o interesse do grupo pelo aprendizado, e ndo a rotulacao.

Comumente ndo se percebe que muita da nossa perspectiva e do nosso olhar em relacao as
coisas a nossa volta foram construidas através de uma visao crista. Como o Brasil € um pais
majoritariamente composto por pessoas autodenominadas cristas, tanto catdlicos, quanto
protestantes e ortodoxos, as normas instituidas nas praticas culturais e, inclusive, institucionais,
refletem um pensamento de origem crista. Porisso, € comum que as pessoas nao percebam que
as praticas cotidianas de pessoas nao cristas existem e sao observadas por nao-cristaos.

E facil encontrar exemplos em atividades de UELs ndo-confessionais. No momento da oracédo
ou reflexao, ao pedir um voluntario para fazé-la, nao € incomum que alguém faca uma oracao
reconhecidamente crist3, seja o Pai-Nosso, a Ave-Maria, ou que termine com “em nome de Jesus
Cristo"” ou algo parecido. Em um grupo confessional cristao, isso ndo representa problema. Mas
em grupos nao-confessionais € interessante ter mais cuidado. Se houver alguém nao-cristdono
grupo, a oracao pode representar um momento excludente. O mugulmano, o judeu, o umbandista,
o praticante da Jurema Sagrada, o budista e outros podem se sentir descontemplados. Tais
oracoes apontam para uma crenca especifica, um dogma ou uma salvacdo que nao osinclui. Em
algumas situacoes pode representar uma ofensa.

E evidente que quem faz a oracdo ndo faz propositalmente, ndo faz por mal. Simplesmente ndo
se da conta que a oracdo pode ser recebida de uma forma diferente do que ele pretende. Nao
percebe a diversidade que pode existir na UEL.

Porisso é interessante que o escotista conheca as praticas religiosas e naoreligiosas dos membros
do seu grupo, para estar atento aos momentos de oracio, reflexdo ou atividades espirituais. E
encorajado que se explore ao maximo esse aspecto nas atividades, mas que elas sempreincluam
erespeitem a todos.

Como podemos evitar estes constrangimentos potenciais? Existem varias maneiras. Se o grupo
temuma grande diversidade de crencas, pode-se fazer uma rotatividade de oracoes ereflexdes,
pedindo que pessoas de outras crencas oferecam suas oracdes com regularidade, mostrando
que todos estao bem vindos e devem sentir-se confortaveis ao expressarem suas crencas. E
bem-vindo que todos compartilhem o que sentem no intimo espiritual, mesmo expressando de
formas diferentes. Outra abordagem seria simplesmente evitar oracées que expressam uma fé
especifica. Existem muitas oracdes escoteiras que podem ser usadas que expressam valores
e reveréncia de forma geral, ndo excludente. E, com certeza, existem outras formas, outras
abordagens. E bom ressaltar que ndo existe uma forma Unica para evitarmos ocorréncias assim,

mas quando existe boa vontade e uma aceitacao do “outro”, ja temos o comeco.

“Agradeco pela atividade incrivel, pelas amizades que fortalecemos, pelo aprendizado mutuo,
pelos momentos felizes, por nao termos nos machucado. Muito obrigado, que assim sempre seja”

PAPEL DA ESPIRITUALIDADE DO ESCOTISMO

A espiritualidade € uma dimensao importante do Movimento Escoteiro, e éimportante destacar alguns
dos seus aspectos no programa educativo, para que nao supervalorizar as questdes que, a principio,



parecem nos diferenciar. Devemos buscar estabelecer pontes e reforcar aquilo que nos aproxima.

O Movimento Escoteiro tem como objetivo permitir e motivar o desenvolvimento holistico das
capacidades pessoais dos jovens em diversas dimensdes, como fisica, afetiva, carater, espiritual,
intelectual e social.

A religiosidade ou a espiritualidade nao é algo a parte da nossa experiéncia humana como um
todo. Esta presente conosco o tempo todo e orienta os nossos comportamentos. O dever para
com Deus se resume ao compromisso de buscar entender a sua espiritualidade e amadurecer
uma visao sobre o assunto, independente qual seja essa.

Por tanto, aabordagem espiritual no Escotismo tem a funcao de promover o desenvolvimento
do jovem juntamente a outros atributos, que nao podem de nenhuma maneira se sobrepor.
O amadurecimento do entendimento espiritual é diferente para cada individuo, o Escotismo
através do contato com a natureza, com o trabalho em equipe e o contato com as diferencas
apresentadas por todos, permitira que o jovem experimente a espiritualidade a seu préprio modo.

Essaliberdade e diversidade deve ser explicada aos pais dos migrantes, para que haja transparéncia
etranquilidade em relacio a eventuais diferencas religiosas. E um topico de interesse para preparar
os escotistas atrabalhar com adiversidade religiosa, de maneira tranquila e sem que isso assuma
uma proporcao maior que necessaria.
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que fazer:
Estudo de casos

O QUE FAZER?

Apresentamos algumas situacdes que podem acontecer durante as atividades, e algumas
orientacoes para como reagir e trabalhar para que constrangimentos sejam evitados e oferecamos
um escotismo inclusivo e diverso.

SITUACAO

Pai e filho, membros de uma UEL e vindos de outro pais falavam inglés. Como os dois também
falavam o portugués, nao houve problemas de comunicacdo com os membros do grupo, apesar
do pai falar com sotaque relativamente carregado, natural para alguém que aprendeu a lingua ja
adulto. A integracao dos dois no grupo foi, neste sentido, relativamente facil e tranquila.

De costume, eles sempre conversavam em inglés, porque € a lingua que usavam em casa, mas
s6 quando a conversa era entre eles. O pai, como escotista, obviamente falava em portugués
para todos, inclusive para o filho, quando se tratava do Escotismo, mas ele e o filho continuavam
conversando entre sieminglés.

Apds um tempo, o pai passou a colaborar com o ramo do filho. Ja pela proximidade, o contato
entre eles no grupo ficou mais constante, e o uso da lingua materna também. Isso comecou a
incomodar outros escotistas, particularmente durante momentos de distracdo em acampamentos.
Reclamavam que os dois tinham que falar em portugués entre eles, mesmo sendo conversa
entre eles, porque ndo entendiam o que os dois estavam falando, como se estivessem a contar
“segredos”. Chegaram a tentar proibir o lobinho de falar em inglés no grupo, coisa que o pai néo
aceitou. Isso gerou muito desconforto tanto para o escotista estrangeiro quanto para o lobinho,
a ponto de questionarem a permanéncia no grupo.

O QUE FAZER?

Devemos lembrar que mesmo quando se diz algo em portugués, nao significa que a informacao
que transmitimos é publica. quando nos direcionamos a uma pessoa, desejamos que apenas



ela interaja, independente do idioma falado. E uma quest&o de privacidade, confianca e ndo de
comunicacao. Quando o publico é geral, deve-se usar alingua estabelecidaem acordo, oualingua
que a grande maioria fale.

Nao ha problema algum que estrangeiros comuniquem-se em sua lingua materna nos espacos
de atividades escoteiras. Quando desejarem falar a um grupo maior de pessoas, eles poderao
solicitar apoio de alguém que possa traduzir, e quando possivel, usardao o portugués.

Seocorreu algum tipo de censura, peca desculpas. Se ainda ndo ocorreu, garanta que ndo ocorra,
preparando os colegas escotistas.

E muito comum que se pense, mesmo que com Stimas intencdes, que deve-se estimular o uso
da lingua portuguesa a todo momento com pessoas estrangeiras no processo de integracao a
comunidade. Porém deve-se ter sempre em mente que este € um processo estressante, que
demanda um esforco grande dos estrangeiros, € um processo gradual e ndo-linear. Ha dias com
maior avanco, ha dias de cansaco, ha dias que precisa-se relaxar.

Vale lembrar também que ha uma imensa diversidade linguistica no Brasil que é reconhecida
oficialmente. Muitos brasileiros, que nasceram e cresceram aqui, tem outra lingua materna que
ndo o portugués, por exemplo, as linguas indigenas (Guajajara, Guarani, Xavante e outras 160
linguas e dialetos), as linguas de imigracao (como, por exemplo, Talian e Pomerano) e a propria
Lingua Brasileira de Sinais. Em alguns municipios do Brasil outras linguas sao reconhecidas, ao
lado do portugués, como linguas co-oficiais.

SITUACAO

Uma jovem escoteira proveniente do Afeganistao, se integra ao grupo escoteiro, mas percebe
que muitos escoteiros e escoteiras a evitam. A razao de tal afastamento seria o seu cheiro.
Alguns escoteiros comecam a fazer brincadeiras e gestos que acabam deixando esta jovem
em uma situacdo pouco confortavel. Alguns pais e escoteiros chamaram a atencdo da jovem e
disseram que no Brasil € normal tomar banho pelo menos uma vez por dia e que ela certamente
estava ha meses sem banho e por estar no Brasil, ela precisa tomar banho diariamente. A jovem,
constrangida, se dirige a escotistano Brasil, e explica que estd menstruada e que arazao do mau
cheiro é que no seu pais nao é permitido tomar banho no periodo menstrual, pois isso poderia
causar infertilidade.

O QUE FAZER?

Primeiramente, converse com a jovem e explique que & bastante comum que haja esse tipo de
conflito cultural entre estrangeiros e brasileiros. Dé acolhimento emocional, ja que essa jovem
pode ter sofrido algum tipo de bullying.

Converse com todas as pessoas envolvidas no caso: escotista, escoteiros, pais de escoteiros,
e explique que esta € uma questao cultural e que temos que respeitar, sem expor a jovem e o
motivo pelo qual ela ndo toma banho neste periodo.



Sefor conveniente, peca para que as pessoas que se dirigiram assim ajovem para se desculparem.

E importante que a UEL desenvolva durante as suas programacdes, atividades culturais que
envolvam as diferencas entre as culturas sempre exaltando o respeito e a dignidade da pessoa
humana.

SITUACAO

Um escotista muculmano entrou para um grupo escoteiro. Embora o grupo fosse laico, havia
uma profunda influéncia crista, predominantemente catolica, ja que foi fundado por um padre
catolico. Dentro do grupo, nao havia outros membros nao cristdaos. Aceitaram o novo escotista
de bom grado e com abracos abertos, porém, na hora da oracao, ao pedir um voluntario para
oferecer uma oracao, as oracoes mais comuns eram oracdes especificamente cristas, as quais o
escotista muculmano nao sentia a vontade de fazer. Como sempre davam um tempinho depois
para oracdes pessoais, ele fazia as suas oracdes nesse tempinho. Chegou a pedir a diretoria que
desse um pouco mais tempo do habitual para que ele pudesse terminar com as suas oracoes, que
nao eram longas. Até hoje, o presidente do grupo, ao oferecer tempo para as oracdes pessoais,
fica de olho no escotista muculmano para ver se ele ja terminou suas oracdes.

O escotista muculmano se conforma com a situacao, mas gostaria de poder participar nas oracées
coletivas, como todos os membros do grupo, coisa que poderia acontecer se realizassem oracoes
que nao sejam especificas de uma religidao ou oracdes escoteiras. Porém, nado insiste por ndao
querer incomodar os outros.

O QUE FAZER?

Manter os dados do Paxtu atualizados € importante para que o Diretor de Métodos Educativos da
UEL possamapear asreligides, fés e ndo-religides presentes entre os membros da UEL e, assim,
conseguir preparar bem a equipe de escotistas.

Uma vez que se tenha a informacao de quanta diversidade ha na UEL, podera se planejar uma
estratégia para que todos se sintam contemplados no momento da oracao. Uma saida para
contemplar a todos, é fazer um momento de reflexdes mais amplas, que ndao necessariamente
tenham religiosidade, porém espiritualidade.

Outra solucao é fazer umarotatividade entre os membros de diferentes religides e ndo-religides
para que possam fazer a sua oracao.

Pode acontecer da pessoa em questao ser mais timida e ndo aceitar o convite de falar em publico,
isso nao basta para o trabalho do escotista. Mesmo que a pessoa nao deseje orar, é preciso que
as atividades do grupo contemplem a todos os membros e que ela seja representada. Outros
colegas ou escotistas poderao ser solidarios ao fazer oracoes mais abrangentes ou até mesmo
uma oracao da religido ou fé em questao.

Atualize o Paxtu, consulte os jovens sobre o desejo de fazer a oracdo e, apds isso, converse com
os escotistas formas de que todos sejam representados.



Como ja tratamos em texto anterior, a espiritualidade tem um papel importante no programa
educativo dos Escoteiros, nao deve ser subvalorizada nem supervalorizada. Porisso € importante
criar ativamente espacos onde todos se sintam confortaveis em praticar e desenvolver a sua
espiritualidade.

NO MOVIMENTO ESCOTEIRO, TODOS SOMOS LIVRES PARA SERMOS NOS MESMOS.

SITUACAO

Um esportistarecém-chegado de outro pais comeca a atuar como escotista. No grupo, haviauma
grande maioria de jovens do género masculino do ramo Sénior e somente uma jovem do género
feminino. Ele divide aresponsabilidade pela UEL com uma escotista do género feminino, e existe
um embate entre os dois, isto porque o escotista ndo aceita qualquer sugestao da sua colega
do género feminino. A guia comeca a ouvir piadinhas dos outros jovens escoteiros dizendo que
os homens é que sabem mais das técnicas escoteiras, ainda mais no ramo sénior, a situacao fica
insustentavel para ambas, escotista e guia do ramo sénior.

O QUE FAZER?

E importante destacar que no escotismo nao ha diferenca de género e que ambos os géneros
sao capazes de realizar tarefas escoteiras. E importante também conversar com o escotista
que realiza tal comportamento e demonstrar para ele os fundamentos do Escotismo e que tal
comportamento vai de encontro aos ditames dos direitos humanos e dos ODS da ONU.

Para a jovem escoteira do ramo Sénior, é importante acolhé-la, assim como acolher a escotista
que foi desrespeitada. Essencial a apresentacdo um plano de educacao em Direitos Humanos
focado na igualdade de género na UEL, sendo esta uma grande oportunidade em combater a
desigualdade de género em atividades escoteiras e em atividades da vida.

O machismo é ainda estrutural no nosso pais e em quase todos os outros, e quando ha umreforco
deste machismo vindo de outras culturas, verificamos que mesmo aqueles jovens que nao eram
machistas acabam tendo comportamentos inadequados. E importante destacar que o machismo
ainda estrutural no nosso pais prejudica o desenvolvimento de todos.

SITUACAO

Emumaunidade escoteiralocal ha um escotista estrangeiro cuja lingua maternanao é o portugués.
Embora ele domine o portugués bem, aprendeu como adulto. Consequentemente, fala o portugués
com um sotaque carregado, algo frequente entre pessoas com esse perfil. Infelizmente, de vez
em quando as pessoas debocham do seu sotaque. Nao fazem por mal, mas porque acham o jeito
dele falar engracado. Como, por natureza, tém costume de debochar de muita coisa, acham que o
sotaque dele é sé mais uma coisa. Nao percebem que isso incomoda o escotista e, também, porque
nao se dao conta do esforco que se requer para aprender uma outra lingua e, principalmente, ter
que utilizar frequentemente uma lingua que nao seja a sua, o que requer um esforco continuo.
Porém, o escotista ndo reclama porque nao quer ser “o chato de plantao” nem criar caso.

O QUE FAZER?

Uma otima ideia é interromper os jovens no momento que a “piada” ocorrer, e falar que nao ha
graca em sotaques, todos temos sotaque. Basta recordar dos diversos sotaques que temos no



Brasil, e em outros paises lus6fonos. Se nem todos os falantes do portugués falam igual, ndo ha
porqué de se esperar que alguém que fale outra lingua partilhe do sotaque daquele local especifico.

Explique que € uma situacao chata fazer anedotas com a forma com que as pessoas falam, que
€ um esforco enorme falar uma lingua nova, e a piada, a correcao, a interrupcdo, nao motiva em
nada a pessoa a continuar a aprender o idioma.

Nos também temos sotaque ao falarmos outro idioma. Sera que todos os piadistas falam bem
outras linguas? Sera que gostariam de ser alvo de piadas por conta do sotaque?

Se houver alguma situacao ofensiva, € importante que os jovens entendam que é preciso se
desculpar com o jovem migrante. Atividades que trabalhem empatia podem ser interessantes, até
mesmo algum jogo ludico onde todos tentem falar palavras de linguas diferentes sem conhecer
a pronuncia antes, para verem como é dificil.

Existem materiais valiosos disponiveis nainternet que tratam sobre bullying, incluindo o treinamento
Safe from Harm, que além deste topico, trata outras habilidades muito importantes para que o
Escotismo seja um ambiente seguro e amigavel para todos os seus participantes. Vale a pena
investir um pouco do seu tempo revisando e conhecendo novas abordagens, ainda mais se
tratando de receber pessoas com historico e origens sociais distintas, como € o caso também
dos migrantes e refugiados.

SITUACAO

Um jovem refugiado transexual vindo de um pais africano recebe no Brasil o status de reftuigio por
perseguicao, pelo pertencimento de grupo social, no caso,a comunidade LGBTI+. Este jovem se
encanta com o Escotismo, e integrado na UEL, comeca areceber apelidos de seus companheiros
de ramo, bem como impedem o uso do banheiro masculino por este jovem, dizendo que este
nao tem o 6rgao sexual masculino e que na verdade € uma mulher. Chocado, ja que fugiu de seu
pais de origem justamente por conta da violéncia contra as pessoas transexuais, ele acreditava
que aqui no Brasil por ter Carnaval e a cultura ser muito mais aberta, que nao sofreria este tipo
de transfobia. O escotista ao verificar que durante as atividades e ao final delas jamais o jovemia
ao banheiro e que quando tentava eraimpedido pelos seus colegas, orientou o jovem transexual
a frequentar o banheiro feminino pois ali ele nao teria problemas. Ao tentar entrar no banheiro
feminino foiimpedido pelas jovens de utilizar o banheiro, pois ele ndo tinha o érgao sexual masculino
mas tinha cabeca “de homem"”. Os pais do jovem trans, souberam do ocorrido e indignados foram
conversar com o escotista e este falou que nada poderia fazer.

O QUE FAZER?

Se o jovem transexual se identifica como tal, ele devera frequentar todos os espacos em que
ele se sentir mais confortavel, inclusive sendo chamado pelo seu nome indicado. Dessa forma &
importante orientar todos os escotistas e também todos os jovens da diversidade sexual e do
respeito que todos os escoteiros e pais de escoteiros deverao ter com relacdo a essas pessoas.
Discriminar as pessoas por sua sexualidade ou identidade sexualno pais é crime, tal como é o
racismo. Mais importante do que enfatizar o carater criminal da LGBTIfobia, devemos enfatizar
orespeito a dignidade da pessoa humana. E fundamental acolher este jovem, conversar com ele,
e planejar acoes preventivas nas atividades de forma a ndo coloca-lo jamais em uma situacao
desconfortavel.



E importante salientar que ha diferenca entre género, sexo, orientacdo sexual e identidade de
género. Talvez tudo isso seja muito complicado de ser explicado em um primeiro momento, mas
éimportante refletirmos que o Movimento Escoteiro ndo tem nenhum tipo de preconceito e que
se destacajustamente pelos talentos e caracteristicas potencializadas de cada um. Preocupado
com a felicidade dos jovens, Baden Powell criou o Movimento Escoteiro, para todos que queiram
participar, e é desta forma que todos nés devemos ser guiados.

SITUACAO

Por questdesreligiosas, os pais de uma escoteirando a permitemir auma atividade com pernoite.
Ajovem gostaria muito de ir, e estd animada com os relatos que os seus amigos e amigas contam
sobre as atividades de acampamento, e triste que nao podera participar.

Algumas religides apresentam restricdes sobre o contato de pessoas de géneros diferentes, e
requerem atencao e o cumprimento de muitas regras para que eventos como esse acontecam.

Por pertencer auma familia religiosa, a escoteira entende essas questdes e compreende os seus
pais. Mas ela se questiona se nunca podera frequentar uma atividade externa com pernoite.

O QUE FAZER?

Muitas questdes como essa do pernoite, cardapio, procedimentos alimentares podem se apresentar
como desafios para os escotistas para um acampamento com todos os seus jovens.

Nestes casos é importante ter uma conversa com os jovens e com os pais que sdao adeptos a essas
restricdes. Entender se ajovem ou o jovem deseja participar, como deseja participar e saber quais
sao as restricdes, as condicoes e propor adaptacoes.

E importante que se ndo for possivel a adaptacdo em todas as atividades, que haja pelo menos
algumas adaptadas para permitir a participacdo dos jovens com restricoes.

Quando nao for possivel, por exemplo, o pernoite em nenhuma condicao, que a jovem possa
participar das atividades durante o dia, por exemplo. Proporcionar o maximo de experiéncia
escoteira possivel.

Se a tropa ou patrulha mista for uma questao impeditiva, e nao houver o interesse coletivo da
tropa em mudar a sua estrutura, e a prépria jovem se sentir desconfortavel, existem grupos que
dividem patrulhas e tropas por género, fazer uma transicao nesse sentido, pode ser uma opcao.

Muito preconceito permeia o imaginario das pessoas quando tratamos do assunto mulheres em
algumas religides. Nao apresente o Movimento Escoteiro como discordante da praticareligiosa de
nenhuma menina ou mulher. Somos um Movimento que se preocupa em oferecer oportunidades
iguais a todas e todos, e 0 nosso papel é oferecer esses espacos e oportunidades. Sdo questoes
sociais e religiosas que acompanham as mulheres em todo o mundo e em praticamente todas
as religides, incluindo o Brasil. Muitas mulheres, de diversas religides, dialogam para conquistar
os seus direitos e praticar a sua fé, de acordo com o elas reivindicam e de acordo com as suas



crencas e prioridades de pautas. Nao compete a mais ninguém decidir quais sao aspectos de
maior ou menor importancia nesse processo.

SITUACAO

Um escoteiro sikh usa turbante o tempo todo, € o que manda a suareligido. Ele adora as atividades
do escoteiro e tem muitos amigos no seu grupo, porém ele vem se incomodando com uma
brincadeira que recentemente andam fazendo com ele. Durante a oracao, o escotista pede para
tirar a cobertura, claro, o escotista entende que ele nao pode. Mas os outros jovens sempre
direcionavam o olhar para o jovem sikh e agora estao fazendo piada com essa situacao.

Ele riu na primeira vez, mas agora o jovem sikh esta visivelmente incomodado, causando um
desconforto para diversas pessoas no momento da reflexao.

O QUE FAZER?

Muitos escotistas pensam que o comando “Preparar para a oracao” significa tirar a cobertura,
o boné, ou chapéu utilizado como uma demonstracao de respeito e devocao, mas este padrao
nao se aplica a todas as religides. O comando “Preparar para a oracao” deve ser absolutamente
pessoal. Para o caso de sikhs, judeus e as muculmanas e muitos muculmanos, por exemplo, ter a
cabeca coberta € uma demonstracao de devocao e respeito.

Reforce com os jovens sobre a individualidade da questao do preparo para a oracao, e que cada
um tem a sua forma de demonstrar respeito por este momento.

Em uma atividade espiritual, pode-se abordar diferentes culturas e tradicdes religiosas e apresentar
os diferentes costumes e os seus significados. Isso trara aos jovens a amplitude do que significa
o respeito para cada povo.

Emdiversas situacoes o diferente pode ser encarado como divertido, ou como alvo de discriminacao,
mesmo que inconscientemente. E importante trabalhar com os jovens que o apreco pelo diferente,
o interesse em aprender sobre aquilo que é diverso e que a capacidade de adaptar-se as mais
diversas situacdes e culturas € uma riqueza e uma vantagem para a vida pessoal e profissional.

SITUACAO

O Grupo Escoteiro sensibilizado com a situacao financeira que uma familia refugiada passou, decidiu
fazer uma campanha financeira no Clube da Flor de Lis e contatou uma mae que é funcionaria publica
e poderia ajudar a checar se existe algum programa social disponivel e compativel para a familia.

Os pais do jovem ficaram muito agradecidos, porém, apés um tempo os pais continuaram a
contatar a mae funcionaria publica e o grupo escoteiro, para que alguma solucdo fosse encontrada,
pois alegavam que era direito deles serem auxiliados e, portanto, era obrigacao do grupo e das
pessoas envolvidas a ajuda-los.



O QUE FAZER?

E necessario estar sempre proximo dos pais de migrantes e refugiados e manter frequente o
contato. Isso permite que eles conhecam o funcionamento do Escotismo e entendam o papel
educativo das nossas campanhas e projetos sociais. Nao somos um movimento de filantropia,
mas sim um movimento de educacao nao formal.

Nao podemos aceitar nenhum abuso, assédio ou ameaca. E necessario ser resiliente e explicar
o foco de desenvolver habilidades interessantes para o futuro dos jovens.

A situacao apresentada foi de um projeto que foi malinterpretado pelo seu publico alvo. Ndo somos
uma organizacao de assisténcia social, e esses limites devem estar claros. E interessante que o
escotista, como uma terceira pessoa, alguém nao associado aos servicos publicos e ao governo,
explique como os tramites burocraticos no Brasil sdo impessoais e podem mesmo levar tempo.
Em casos de emergéncia, pode-se procurar o Ministério Publico e a Defensoria Publica. Mas este
nao é o papel da Unidade Escoteira Local. O fato de haver alguém disposto a ajudar, e capaz de
explicar, orientar, dar assisténcia nao pode confundir-se com o poder de acao. Isso ocorre pois
muitas Organizacdes Nao-Governamentais dao assisténcia aos migrantes e refugiados, inclusive
existem algumas que se especializam na ajuda as criancas, mas é importante destacar a diferenca.
Leia mais na secao “Evitando Abusos” na pagina XX.

SITUACAO

Duas escoteiras estao conversando apos a reuniao, enquanto aguardam pelos seus pais parair
embora. Oirmao de umadas escoteiras chegajunto com os pais, se aproxima das duas meninas e
estende a mao para cumprimentar aamiga da suafilha. A escoteira acena de longe, o cumprimenta
mas diz que ndo pode apertar amao dele, por questdes religiosas. Os pais observam o ocorrido, e
fazem um comentario emvoz alta “Que falta de respeito, vocés tem que se adaptar aos costumes
do Brasil".

O QUE FAZER?

Primeiramente procure a jovem que ouviu esse comentario e dé suporte emocional. Explique que
nem todos entendem as diferencas culturais e que ela ndo precisa se preocupar porque ela esta
fazendo o seu melhor para respeitar a si e a todos os outros segundo a sua fé.

Depois @ importante chamar os pais que fizeram esse comentario e conversar com eles. Explicar
que a nocao de respeito € uma convencao social, algo que varia de cultura para cultura e que no
Brasil existemn comunidades de todas as religides e que aqueles brasileiros se comportam da
mesma forma. Se possivel, é interessante que o pais se retratem.

Se ndao houve oportunidade de conversar sobre esses detalhes em uma reuniao de pais anterior, é
interessante em uma préxima reuniao falar sobre este assunto, para que os pais possam contribuir
com a educacao dos filhos sobre o tema em casa também.

Como o caso envolveu os pais de uma outra jovem, ndo é interessante trazer esse assunto para



dentro da secdo em questao. Pode provocar mais constrangimentos para a jovem do exemplo.
Receber alguém em processo de adaptacao a uma cultura nova requer mudancas continuas, é
um processo de aprendizado que ira envolver toda comunidade escoteira durante o tempo que
osjovens migrantes e refugiados estiverem na Unidade Escoteira Local. Ninguém deve abrir mao
dos seus conceitos de respeito proprio, abandonar suas crencas ou a sua devocao religiosa. A
tentativa de “abrasileirar” os comportamentos, é na verdade uma imposicao cultural, uma forma
de colonizar a pessoa de acordo com a nossa cultura. No caso do Movimento Escoteiro, que é
um espaco de educacao nao formal, um ambiente fraterno e de amizade, essas questdes jamais
representarao algumimpedimento da pratica do Escotismo. Entdo, nao ha motivo para convencer
pais ou jovens a adaptar-se nesse sentido.

Para checar técnicas concretas de como organizar reunides e solucionar conflitos como esses
apresentados, ndo deixe de ler o Manual do Didlogos Pela Paz. La vocé encontrara como preparar
um ambiente de solucao pacifica e definitiva para casos de conflito ou desentendimento. E um
excelente material que merece ser lido por completo, em complemento as informacoes deste
manual.

Utilize a camera do seu celular paraler
o cédigo ao lado ou acesse:

https:/bit.ly/DialogosPaz-Scout




Programa Educativo
Manual de Migracao e Refugio

Capitulo 4 - Habilidades para a vida

Engajando os jovens

O Movimento Escoteiro, sendo um movimento de educacao ndo formal feito por jovens, e para os
jovens, é responsavel por orienta-los a buscar maior instrucao, e prepara-los para os desafios da
vida adulta. Sem duvida, o trabalho em equipe, combinado as relacdes multiculturais. habilidades
emocionais e empatia farao dos jovens melhores cidadaos e profissionais. A questao é: como
engajar os jovens para que se motivem a aprender, sobretudo, o respeito as diferencas?

1- Ouca a opinido dos demais: é fundamental no Escotismo que se mantenham sempre abertos
os canais de comunicacao entre adultos e jovens. A ideia é criar um ambiente harmonioso e
fraterno, que permita que criancas e adolescentes opinem sobre atividades (ou até mesmo
fazerem questionamentos/criticas) sem medo de repressoes;

2- Lideranca pelo exemplo: E normal que os jovens espelhem-se em adultos para moldar seu
proprio comportamento. Por que nao pensar em boas praticas para com os membros da UEL?
Sempre éimportante que o adulto seja cortés, pontual e confiavel. Isso vai ajuda-los também na
relacdo com os responsaveis, que verao em vocé a figura de alguém responsavel.

E sempre importante lembrar que enquanto escotistas representamos os
Escoteiros do Brasil, uma organizacao que possui seus proprios valores e
diretrizes, construidos coletivamente em espaco e tempo adequados. Por
isso, o papel do escotista frente aos jovens é de refletir e transmitir valores
que nao sejam conflituosos com os da organizacao. Opini6es pessoais que
se distanciam daquelas que os Escoteiros do Brasil colocam, devem ser
reservados e debatidos em espacos adequados, como féruns, congressos,

aassembleia regional e nacional. Utilize os canais de contato oficiais para
enviar os seus comentarios pessoais, que poderao ser considerados e
transformados em eventuais correcoes ou melhoramentos.




3-Facapropostas, busque novas ideias: Trabalhe para que sua secao nao caiana “mesmice”. Pense
em atividades que trabalhardo competéncias do programa educativo, mas que sejam feitas com
pouca frequéncia dentro da secao. Pratique também, se possivel, mais atividades externas, que
fomentem e despertem o interesse e criatividade dos escoteiros.

COMO POSSO TRABALHAR ESTE TEMA COM A SECAO?

O Programa Educativo do Movimento Escoteiro oferece diversas ferramentas que podemfacilmente
ser aproveitadas para o engajamento dos jovens com o tema de Migracao e Refugio

* Insignias de Interesse Especial

* Mensageiros da Paz

* Escoteiros do Mundo

* Didlogos pela Paz

* RNJL

* ERP/CIC/COREPIO/Comad regional

O destaque para as Insignias de Interesse Especial, os Mensageiros da Paz, os Escoteiros do
Mundo e o Dialogos pela Paz se dao por entender que o desenvolvimento de projetos tematicos
pelos jovens, equipe ou secao sao a melhor maneira de engajar os jovens no assunto. A partir do
interesse deles havera o contato com o tema e a busca por informacoes de iniciativa propria dos
jovens. Além disso, oportuniza o envolvimento comunitario com o tema, que € algo enriquecedor e
que extrapola os muros da sede, de forma com que os jovens conhecam as principais demandas e
problematicas que acompanham o tema. Saberdao aimportancia de lidar e contornar adesinformacao
e a xenofobia. E importante que essas insignias e projetos surjam diretamente do interesse dos
jovens. A imposicao de temas indesejados, pode desenvolver o efeito oposto ao esperado,
a aversao. O escotista podera trabalhar o tema de maneira ampla e geral utilizando outras
ferramentas, como jogos, gincanas, exibicao de filmes, eventos locais etc.

No caso da Rede Nacional de Jovens Lideres e as Equipes Regionais Pioneiras, € possivel trabalhar
o tema através de debates e eventos que o abordem, além de iniciativas e politicas internas que
motivem a participacao de jovens migrantes nas instancias de debate e decisao institucional.

Além disso, & possivel encontrar diversas especialidades que podem ser desenvolvidas através
do trabalho com a tematica de migracao, refugio e direitos humanos como um todo com os ramos
mais jovens. Algumas sao:

* Trabalho voluntario

* Prevencao ao bullying
* Linguas

* Cidadania do Mundo



* Leis

* Ecumenismo

* Histéria Mundial

* Migracao e Refugio

* Insignia do Cone Sul e Lusofonia

Estes sdo alguns instrumentos identificados com um grande potencial de se contextualizarem
com o tema de migracao e refugio. Porém, nao sao limitantes. Com o cuidado da classificacao
indicativa adequada a faixa etaria, é possivel utilizar videos, musicas e filmes, desenvolvendo
debates, atividades criativas como pintura, cartazes, jogos envolvendo territorialidades, regras
e leis. Cartas-prego, mapas, sao elementos que facilmente abordam questdes de fronteiras e
regras que podem ser associados aos desafios e problemas vividos pelos migrantes e refugiados.
Temos algumas sugestoes de atividades também em um capitulo a frente.



Programa Educativo
Manual de Migracéo e Refugio

Jogos e atividades

Dica: antes de aplicar os jogos pesquise, se atualize, explore os temas, pois os dados, numeros
e a situacao dos fluxos migratorios mudam constantemente.

Tiulo: Jogo da travessia visto de cima

Objetv o: O objetivo & aumentar a conscientizagdo sobre a busca de refugio no
mundo e como grande parte dessas travessias sdo complicadas e perigosas.

Ramos: Labinho: Escoteiro; Sénior: Pioneiro

Materiais: » Aplicatvo que conte passos (exemplo: Poddmetro; Stepsfpp
Peddmetra)
Google Maps

» MNome das cidades (Nomes usados: Belize, lcabaru, Alacapadu,
Bucaramanga, Cruzeiro do Sul, Santa Elena de Uairén, etc)

Descrigdo: Apresente os paises, sugere-se entre 10 a 156 cidades para que o jovem
tenhavarias opgdes de rota. Em seguida, o jovemdeve escolher 2 cidades e
tracar, com o Google Maps, uma rota a pé entre as cidades_ Apods a rota
tracada aparecera o tempo de caminhada e esse tempo sera o ndmero de
passos ou pulos dados. (Exemplo: Sdo0 Paulo - Rio de Janeiro da 93 horas a
pé. Entdo sera dado 93 passos ou pulos).

Ao terminar, o resultado deve ser apresentado para o(a) aplicador{a). Uma
reflexdo deve ser feita no fim do jogo.

Duragdo: Entre 10 a 156 minutos, de acordo com sua programacdo.




Titulo:

Jogo da travessia visto de cima

Objetv o O objetvo & aumentar a conscientizacdo sobre a busca de reflgio no
mundo e como grande parte dessas travessias sdo complicadas e perigosas.

Ramos: Lobinho; Escoteiro; Sénior; Fioneiro

Materiais: e Aplicatvo que conte passos (exemplo: Poddmetro; StepsApp

Peddmetro)

Google Maps

Mome das cidades (Nomes usados: Belize, lcabaru, Alacapadu,
Bucaramanga, Cruzeiro do Sul, Santa Elena de Uairén, etc)

Descrigdo: Apresente os paises, sugere-se enfre 10 a 15 cidades para que o jovem
tenhavarias opcdes de rota. Em seguida, o jovemdeve escolher 2 cidades e
tracar, como Google Maps, uma rota a pé entre as cidades. Apos a rota
tracada aparecera o tempo de caminhada e esse tempo sera o nimero de
passos ou pulos dados. (Exemplo: 530 Paulo - Rio de Janeiro da 93 horas a
pé. Entdo sera dado 93 passos ou pulos).

Ao terminar, o resultado deve ser apresentado para o(a) aplicador(a). Uma
reflexdo deve ser feita no fimdo jogo.

Duragdo: Entre 10 a 15 minutos, de acordo com sua programacao.

Titulo: Memdria-relato

Objetw o: O objetvo & aumentar a conscientizacdo sobre os perigos que migrantes e
refugiados corremem seu proprio pais.

Ramos: Escoteiro; Sénior; Pioneiro.

Materiais: o Fotos ou relatos de antes e depois de confltos ou desastres de

algumas cidades.

Descricéo: O jogo funciona como um jogo da memaria, juntando os relatos e as
imagens fornecidas e observando os desastres ocorridos nas cidades e na
populagdo.

Serdo mostradas imagens de antes e depois, viradas para baixo. Os
jogadores devemformar o par correto na sua vez de jogar.

Sugerimos que ocorra umdebate acerca dos efettos pds desastre ou
conflito nas pessoas e para o local. Conversemtambém sobre os riscos de
viver nolocal e formas seguras de migragao.

Duracdo: Entre 10 a 20 minutos, de acordo com sua programacao.




Titulo:

Jogo da diversidade religiosa

Objetiv o O objetiv o é conscientizar os jovens sobre algumas religides e como
respeitar a diversidade religiosa.

Ramos: Lobinho; Escoteiro; Sénior; Pioneiro.

Materiais: s Mapa dacidade comdiversos centros religiosos, como mesquitas,

igrejas, templos e outros.

Descrigdo: Fazer uma jornada pelos centros religiosos, permtindo os jogadores saber
mais sobre as religides, como respeita-las, como e quando foi a chegada da
religido na cidade.

E interessante adicionar pequenas tarefas que déem pontos, ao visttar e
conhecer os locais selecionados.

Sugerimos pesquisar se ha algum migrante que faca parte da religido, no
local, @ como a religido & importante na sua vida.

Duracio: Varia muito de acordo como trajeto escolido e as tarefas.

Titulo: Jogo dos 30s

Objetw o O objetivo & gerar uma reflexdo sobre pessoas que vivemem lugares em
conflito e desastres, e que ndo possuemmnuito tempo para reunir tudo que
elas gostariam de levar para um refagio.

Ramos: Sénior; Honeiro.

Materiais: » Papel

» Caneta
Descrigdo: Os jpgadores devemter o papele a caneta em punho. Quando todos

estiverem preparados, o aplicador deve dar 30 segundos para que eles
escrevamo maximo de coisas que eles levariamemuma viagem de fuga com
eles.

Apos os 30 segundos, cada umvaifalar o que escreveu e todos refletirdo
se as coisas levadas sdo realmente necessarias e possiveis de serem
reunidas emtio pouco tempo.

Ou seja, mostrar que refugiados muitas vezes ndo témtempo para pegar
tudo, tendo que pegar documentos e coisas realmente importantes.

Duracdo:

Entre 5 & 20 minutos, de acordo com sua programacao.




Titula:

Jogo de Opinides

Objeti o: O objetivo é o jovem ser capaz de demonstrar pensamentos criticos ao
discutir opinides, desenvol er e expressar pontos de vista durante os
debates na patrulha ou tropa.

Ramos: Sénior

Materiais: » Lista de Declaragdes

Des oricdo Fase 1:

Peca para o5 jovens que facamalguma pesquisa e recclham pelo menos
trés “opinides ", "declractes” ou “juzos” s obre migrantes, requerentes de
asilo erefugisdos , quer dos meios de comunicacao, da comunidade onde
vivemou combsas & nas progriss opinides (que variemidealmente de
conservadoras a progressistas).

AEmdiss o, prepare 8 sus proia lE 8 de declaracdes . Cada nova opiniso
expressa durante umdebste no pgo pode ser embem utilzada como nova
armacio. As declaracies Emsempre des e feitss na primeirs pessos,

B33 imcomo todes 85 res postas dwrante o debate
As declBracdes s ugeridess devemser &scritss numpapele colocadas
nurma caia. Bxemplos
# Enguanto mulher nao posso me express ar nemexpressar 8 minhas
opinides no meu pak . Sou cbrigada 358i & 8 procwrar asilo para que
poss s dar &5 minhas opinbes ese eu propria.
#« Macsourackls, mes se sceitar migrantes no meu pek | esfes témde
sprender a nossa lingus & a noss a culkurs.
# Achoque ha des emprego s ufcients neste pak & ndo deveriamos
permiir que entremmais migrantes.
Todos devemnter o direitls de ir onde quiserem
* Manossascciedade, 8 pessos s "=xE " quando estiver
oficislmente regularzado{a).
 Todos o migrantes sempapeE s 80 rregubres e deveriams e
enviados devola.
Fase2:

Retfire urma afirmacao da caica e leis-a. Devems e dividt emdois Bdos: os
gue concordamcoma afirmegao e os que discordam{ cada lado move-se
para exremidades opostes dasala). 50 podemconcordar ou discordar: s em
“se” e"maes”. Témdereagir imediataments e es colher umponto de vets.
Todos interpretama sfrmecao de forme pessoal. MEo s 80 dadas
explicacdes . Quando todos tveremes cohido umlade, deve s e iniciado um
debate, falando a minoria emprimero lugar. Os séniores devemargumentar
o5 seus pontos de vis B8 individuslmente. CDoutro bBdo devera reagic
ez pontaneaments. Quando o lado minoritaric tiver acabedo de apresentar o
s eus argumentos, o grupo majoritaric pode entdo explicer 85 suss opinides
da mes ma forme. S8o atribuidos dok reporteres a cadsa grupo 8 cads nova
afirmecao (Minoria & Meioria). Durante os varos debates, estes reporteres
devemanctar imagens e pelavras-chave utlizedss para spoisr um
argurmento.




Fase

Para concluir, 05 reporteres devemresumir 85 suas chservacdes. Liize
as notes dos reporteres parareslcar contradicoes | semehances &
diferencas. Tente des afiar os ]-E".-EI'IE- a olhar de forma critica p-ErE gs formes
de pensar e encoraje-os 8 partilhar 85 suss opinides . Faca nicleos de
argumentos , utilizando as notas, tente fazer uma conclus 8o do debate (sem
jugarl)

As seguintes perguntss podemser colocadas 805 sEniores
Mo que repararamdurante a5 discussoss 7
A sua opnisoc mudou?
Des cobriramoutra forma de pens ar 7
Algumes afrmecoes of endem?
Es tiveram principalments do lado da maiorig?
Vooss foramemocionak ouraconas soc argumentar?

Duracaa: Entre 30 & 50 minutos, de acordo comsua programegan.

Observagdes: # Naocexetemrespostss “certss” cu“emradss ™. O exercicio e sobre
opinides, ingueritcs pesscak e de grupo & pens amento o tico.

- éF:E-I‘I'I'Itid-E-ﬂ-S jovens mudaremdes lado depok ou mesmo durante o
debate, mas 505 e explicarem por que mudaramde ideEs, novaments
utileando res pos t8s na primeira pessoa.

& A0 expor UMecSs o, umsenior 55 pode falar do ponto de vista
pess oal “Acho. ™ "Suponha.” "Sel.

« O esootista age enguanto moderador & devera manter ume posicao
neutra. As perguntss & 85 observagdes deverdo ser wtilizadss pars
es fimuler 3 discuss 80 e ajuda-la a fluir: por sxemple "como s abe
que.... o que quer deer com.., &s fou percebendo bemque..., naoc e
uma contradigdo..” etc.




Titulz:

Jogo: Menores nac scompanhados

Chptiv o

O objetivo & o jovems e capaz de des orever o que s 80 MENOrEs nNac
acompanhados, falar sobre a5 s tuagdes que as oangas dos MeEsMDs
grupos etarios enfrentamguando entio ness a situscdo e discutir as
dificuldades de esfaremseparados da famia.

Es coteing; Sénior

Weterisis :

s 4 fotografiss
% Breves resumDs soDre 05 MENores |

Desoricao:

FASE1 - COMPREEMSAD:

Explgue o que s gnifica o termo “Menor nac acompanhado”.

Pergunte sos jovens como sesentiriams e vivess emsemaos paiks e amigos
numpat esFangero. Quak 580 05 &s pectos positives e negativos 7

Feca-hes gque imaginem o caminho longo & dificl sozinhos & como s enia
v iveremcomumfutero incerto.

OPCAC: Encorafe os es coteiros eséniores 8 des cobrir 8 situacso dos
menores nac acompanhados no respectivo pak e a5 inicistives para os
Sjudar. Talkvez alguns gueiram comes ponder-se comeles.

FASE 2 - ESCREVER LEGENDAS:

Civida a tropa emguato gruposs ou empatrulhas | Mostre 8= 4 fotografies
tiradas por menores nao scompenhados . Peca 8 cada patulha que escolha
urma fotografis & deke-os explicsr por que escolheramelss | Depok |, cada
patrulha devera inventar legendss curtas para as res pectives fotografiss e
apres enta-las atropa. As cutras témdreito a fazer comentarios cu 8 propor
legendas shernativas. Depois, kia a5 legendss origineis des fotografiss =
faga umres umo das hitorias das vidas dos fotografos .

FASE3 BESCREVER FOSTAIS:

Cada jovemn devera escolher uma fotografia e uiles-lss comp bese pars
escrever umpequent pos taldo ponto de v ta de ummenor nac
acompanhado que 2513 2 s orever a0s pak ou 8 umamigo dorespective
pats. Deverso mencionar emogdes | ques i0es de integracao, & tatuto
adming rativo, etc. Eassim refletr s obre a5 situsgdes apres entadss .
BICGRAFIAS DOS FOTOGRAFOS:

&  FLORIAN, 17, ROMBENLA
“Sou da Romenia. Fenso muitss vezes no meu paE; € linde. Penso nos mews
amigos, famiia & no beal B fou aguisozinho ha 8 meses e vive num hotel.
Todos os diss vou para a es cola para aprender a lingua. Depois da es cola
tenho aulas de dancs, aprendo danga moderna e danca turca. Gosto de
CONvErsar comaos MeUs amigos e gosto de ir a discoteca porque gosto de
conhecer pessoas novas. A Britney Spears & 3 minha cantora preferida.
Adoro misica e escrever cangdes . Toco acordeon & t=clado. Depois de ter
aprendido a lingus quero estudar e trabalhar com producao de es todio”

Duracsdo:

Entre 20 & 30 minutos, de acordo comsua programegaa.




Titulo:

Cada toada representa uma s sudade

Chtvo: O chjetivo & sumentar 8 conscientzacso s obre & migracac, 8 busca de
refugic commisices & parodias do terms.

Ramos : Escoteiro; Sénior; Foneiro.

hWateriais 1 Online: Acesso a internet, computadores &'ou notebook, celulr com
camera, editor de video e fantss ias.
2 Presencial: Caia de som, mesas , cadeiras, fantssiss 2 slgumtipo de
lanche.

Dies crigdo Imegina precisar s mudar para garantic 8 propria seguranca e bem

estar? Bcstemdiversos fatores etipos de migrecso que ocorrem onde &5
pessoas nac Bmmuita es coha.
Mos es coteiros que temos a8 mis 580 de cors Fuir ummundo melhor

podermos conscientizar cutres pesscoas schreogue leva &5 pessoEs &
migrar!
For bz o termos umdessfic musical A ms ica tambem e ume forma de

comunicar mensagens imporiantes e conscientear 85 pessoas deforme
marcante, &8s vezes divertids, & vezes dancante!

Grave um peguenc video de umminuto, apres entando uma cancao,
parodia ou poes i que fale s obre mrigragdo, refigo ou sentimentos que
B55E PeSS 08 pEssAm Se 8 M oA es cohida for emoutro idicma t2nha
certeza que os eu video passara orecado, araves de cobas que illstre o
gque esta sendo dito cu mesmo com legendsas .

Vooé ou sua patrulha podemretratar motivos de umpas que
stuslments tenha umgrande fluxo de migrantes | cu vooés podemainds
des cobrir 52 8suss famliss tiveram migrantes de outro pais emgeracdes
passadas & mostrar no video elementos da cultura des se pak! Roupas
tipicas, nstrumentos musicaks, comida cu artefatos religicsos 580 otimas
dicas !

Ao fazer o video, poste emalguma rede s ocial e utilize a has htag
#E coteiros Pelos Migrantes

Aquivao algumas sugestdes. Recomendamos procurar s letra e s
traducdo, sefor o cas o, na internet

Artista Cancio
CaetanoVeloso Halti
Cantiga popilar  Bella Clao
Cold Warkids 1xl
Coldplay ALIEMS
Dualipas Garden
Emicidas Passarinhos
Gilberto Gl Lamento Sertanejo
Jovanotti  Lanotte del desideri
Lady Gaga Americano
Luiz Conzaga AsaBranca
Pereira doVale Migrantes
Rihanmna Amercan Oxygen
Sara Barellles A safe place to land




1. Reflexao final

Comp pudenos descobrir emnossa propria familia, ocu emecenpbs
diferentes pelo mundo, & migracdo faz parte da hEtorie da humenidade e &
s cbhretudo umdireto. Mudar de pas nac e umprocesso s mples . Depar
amigos, famiia & 3 propris culturas para tras nao & nada facil. Ninguem quer se
mudar para viver ume vida mais complicads, ter problermas cu atrapalhar o
outre. Todos se rmudamemn bus ca de melhorar de vida e s ormar coma nova
mor ada, para melhor. Respeitar es 5385 pessoss eres petar a cutura da paz,

datolerdncis & ds harmonia.
Todo ess e process o dif il n8c precisa ser piorado coma

intolerdncia, o preconceiio, a ignoréncia e a xencfobia. NGs | escoteiros, _
s omos amigos de todos, es18 na noss a ki, Conhecer e apdar ummigrantes g,

alemde aprender uma nova cultura, & construir ummunde mehor, maks
fraterno, justo e harmonioso!

D'ur i 30 minutos & uma hora.
Observagies : C0S rebeoionads: 10 (Reduwzir 3 des igualdade dentro dos paces s entre
eles)

Triulo: Enigma

Chptivo Cemorstrar a5 dificuldades gque ummigrante enfrents pars sdaptar-se 8 nova
cormunidade

Ramos Lobinho, B cotero, S&nior & Roneiro

Meterisis : - Folhes comafabstos nao-latinos e & indicagso dos respectivos

fonemes das letres
-  Peguenas freses ou perguntas no afsbeto nac-latino.

Des oricao: Diida oz pvens empequencs grupos, dé uma foha como sifabeto e
fonemas & uma cutra folha como enigma. O interes sante & que se alfabetos
reais.

Escreva frases emportugues, porem us sndo o afsbeto es rangeio.
Os pvens deveracresponder 8 perguniss cometaments usando o mesmo
alfabsto estrangeiro que eks lzram

Cicas: éin‘h!-l’-E-E-EEl‘l‘t-E-qu-E-E-E- faca pequenss fichas de cedastros, matrculss,

cardapios & outras cokss do cotidenc para que os jovens percebama
dificulded= nas meis s imples tarefas .

Outra dica, para os ramos maiores , &requisitar informacgdes & dados
obrigatorics que 2ks ndo possuem como documenios ecclus wos de certos
pates ou fatores cultursis.

s sifabetos cirlico = grego permitem uma experiencia interess ante por nao
seremtdo dficek .




Titulz:

Quems era es = migrante?

Chjptivaor

Apresentar o fendmeno da migracao ereflgio.

Ramos ;

Lebinho, Bs coteio, Senior & Foneiro

hiteriais :

Fotos de pers cnaldades farmosas migrantes e cartoling.

Des origdao

Tape == fotos com@ pedacos de cartolna. O jogo comeca tirando um padacc.
W & contando 805 poucos 8 his toria da pes sos, & conforme o5 jovens vao
emande, va tirando novos pedacos de cartoline. Quando eles acertarem, |
revele a foto complets.

O interessante & mostrar gue o reflgio = a migragdo ndo s8o0 fendmenos que
ocomems ume clesse sociBlespecfica. Mes pessoas detodss as profesces
2 origens socisie podem precksar migrar de acordo comfatos historicos

Sugestoes:
- [Cua Lipa
- Bob herlsy
-  PRitaTra
- hika
- Albert Bns t=in
- JackieChan
- Anne Frank
- Clarice Lispector

Cicas:

O objetive dess 2 jogo & mos rar que iodos podem pess ar pela experiéncia da
migracac umdia. Reforce a ideia que o refugiado s 8i de s eu pas por comer
riscos graves de vida sevoliar Fatos historicos poderdo ser contados para
reforcar esta sfrmacao.
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Capitulo 5 - Documentacaoe PAXTU

O Trabalho da
Equipe Nacional de
Migracao e Refugio

O papel da ENMIGRE é de atender e suprir as demandas que possam surgir relacionadas ao registro,
e principalmente ao periodo introdutdério de jovens e adultos nas UELs que receberem migrantes.
Direcionando, assim, os casos aos seus respectivos responsaveis dentro da organizacao. Servindo
dessa forma, também de suporte para questdes especificas de cada caso.

Com o objetivo de educar a comunidade e expandir o horizonte de perspectivas de cada jovem
migrante ou refugiado, a ENMIGRE se propde a disponibilizar material especifico sobre os temas
de migracao e direitos humanos.

Integracao a nivel local

E interessante promover a integracdo de cada pessoa refugiada ou migrante, encaminhando-as
UELs ja existentes, ndo apenas para proporcionar uma maior diversidade nos contatos locais,
mas pela facilidade de ter pessoas mais experientes com o Escotismo por perto, para uma melhor
experiéncia de aplicacdo do Programa Educativo. Além de viabilizar o projeto em maior escala,
essadinamica garante que o jovem possa se inserirem umairmandade escoteira ja consolidada,
aumentando suas chances de ter sua integracdao bem-sucedida. Com isso, visamos trés etapas
para o processo, que sao:

Localizar comunidades de migrantes e refugiados

Localizar UELs
Desenvolver as condicdes da UEL para receber pessoas
refugiadas.

Convidar e demonstrar o interesse de receber estes
migrantes e refugiados

Processo continuo de acompanhamento, aprimoramento e
capacitacao para as especificidades do publico atendido na UEL.




O processo de desenvolver as condicdes esta no segundo estagio, pois este processo deve ser
simultaneo a aproximacao. Nao significa que os jovens serao integrados antes que os adultos
voluntarios possuam um preparo minimo, mas significa que o processo de capacitagcao en-
volve a escuta e o aprendizado especifico sobre o perfil das criancas e jovens que serao con-
templados com o Escotismo.

Outrossim, a ENMIGRE apresenta o Selo Integra, um certificado concedido as UELs que bus-
cam capacitar seus voluntarios. Também apresenta e explica o método elaborado para garantir
que o processo de integracao seja realizado da melhor forma possivel.
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Documentacao e
Registro no Paxtu

No Brasil, todos aqueles que ingressem no Movimento Escoteiro tém de se registrar junto ao
sistema Paxtu. Enquanto brasileiros usam seu Registro Geral (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF), os afiliados migrantes e refugiados atualmente necessitam anexar Registro Nacional de
Estrangeiro (RNE) ou Registro Nacional Migratério (RNM).

Caso o migrante ourefugiado ainda ndo possua ainda o RNM ou RNE, o registro devera ser efetuado
com o protocolo do DIREX, emitido pela Policia Federal. Anote o Numero de Requerimento e
digitalize o documento de protocolo. Se atente ao tipo de solicitacdo, que revelara qual o tipo de
visto que o migrante esta pleiteando. Neste caso, sugerimos que seja feito o acompanhamento
do estado dorequerimento, de seis em seis meses, para que assim que haja o registro definitivo,
ele seja atualizado no Paxtu.

Além disso, os jovens, ao se inscreverem, necessitam do preenchimento da ficha de inscricao,
ficha médica e pagamento do registro anual. Ja os adultos, somado aos requisitos anteriores,
preenchem uma ficha de comprovacao de idoneidade, além de participarem de um curso de
protecao infanto-juvenil, de forma on-line.

E importante ressaltar que os Escoteiros do Brasil mantém politicas de isencao de registro e
eventos paramembros de baixarenda, eisso pode ser util para facilitar oingresso de migrantes
e refugiados no Escotismo.

Possiveis casos de inscricoes de membros estrangeiros nos Escoteiros do Brasil que
demonstrem dificuldades podem ser encaminhados para auxilio da ENMIGRE, por meio
email migracao@escoteiros.org.br.




A IMPORTANCIA DA DOCUMENTACAO REGULAR

Quando tratamos de documentacao, sempre pensamos na burocracia e na dificuldade que temos
de emitir certas certificacdes. Embora esse processo seja desgastante e custoso, é fundamental
que, enquanto cidadaos, mantenhamos nossos documentos sempre emdia. No caso do migrante
e refugiado, existe uma série de implicacoes que a falta de documentacao pode acarretar, pois
isso garante a segurancado individuo e a sua permanéncia segura no Brasil. Imagine estar no Brasil
e necessitar de qualquer assisténcia sem ter a devida documentacao? Tanto no setor publico
quanto privado, estar sem suas identificacdes nas condicdes requeridas pode prejudicar o acesso
a educacao, tratamento médico, empregos, dentre outras dificuldades. E, uma vez identificado
e regularizado, é possivel que o Estado Brasileiro proteja a pessoa das ameacas e perseguicdes
sofridas até mesmo por 6rgaos oficiais de outro pais.

Questdes envolvendo documentos sdo centrais para a integracdao dos migrantes e refugiados.
Problemas como o reconhecimento de diplomas, grau de ensino e licencas profissionais, impedem
que essas pessoas continuem a sua vida escolar, ou universitaria, e que possam exercer as suas
profissdes de formacao. Sao processos burocraticos que requerem tempo, acesso aos 6rgaos
oficiais do seu pais de origem, que podem ter contato dificultado, e a falta de documentos

Ao refugiado, adocumentacao é garantia de uma nova vida: Sabemos que os refugiados que vém
ao Brasil passaram por inumeras dificuldades, e estamos aqui pararecebé-los de bracos abertos,
além de ajuda-los a se inserir na sociedade. Um refugiado com documentacdao emdiateraacesso
aos direitos basicos necessarios a qualquer cidadao e, assim, enfrentar melhor as dificuldades
de formar um novo lar.

Muitas vezes, para escapar da perseguicao e alcancar protecdao em outro pais, muitos solicitantes
de refugio sdao obrigados a se valer de procedimentos irregulares.

E importante lembrar que o refugiado enfrenta e enfrentou muitas dificuldades e que buscar
refugio é a ultima saida que ele encontra. Em muitos casos o procedimento irregular € a sua unica
opcao, frequentemente, questao de sobrevivéncia. Além disso, os documentos da pessoa podem
ter sido perdidos durante a sua trajetoria migratoria, ou destruidos por razées diversas. O Direito
Internacional diz que ndo se pode discriminar alguém que precisou migrar por meios ilegais, de
acordo com o Estatuto dos Refugiados de 1951 das Nagdes Unidas. Mas aregularizacdo da pessoa
no pais é fundamental. Existe o amplo direito de defesa para que a pessoa se regularize nos
termos da verdade. Devemos apresentar a Lei de Migracao brasileira, suas garantias, e orientar
para que a pessoa busque por isso, mostrar que dadas as condicdes, € possivel regularizar a
situacao no Brasil sem prejuizos. Em casos complexos, € sempre possivel obter apoio juridico de
um defensor publico, gratuitamente. E, entdo, com o aconselhamento profissional devido, havera
toda a tranquilidade necessaria nos processos.

Nosso Movimento sempre preza o desenvolvimento dacrianca e jovem que ingressam no Escotismo.
Aimportancia de manter adocumentacao conforme o indicado por autoridades preza, sobretudo,
pela seguranca e preservacao dos melhores interesses de nossos membros juvenis, como indica
o Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Em caso de duvidas sobre as condicdes de registro ou permanéncia de um membro da sua unidade
escoteira local, vocé pode enviar um e-mail para migracao@escoteiros.org.br e solicitar auxilio.
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UTILIDADES
E ANEXOS:

ORGANIZACOES DE REFERENCIA

Quando pensamos em inclusdo de grupos como os aqui expostos, € importante que também
trabalhemos para que eles sejam inseridos na sociedade além do movimento escoteiro. O Brasil
tem instituicdes que abracam esse publico, no ambito social e profissional. A ideia € que alguém
com plena inclusdo na sociedade pode interagir ainda melhor com o Escotismo e, por isso, ha
de se criar um trabalho em conjunto com ONGs que apoiem esses grupos. Sdo algumas delas:

ABRACO CULTURAL

Com operacdes no Rio de Janeiro e Sao Paulo, o Abraco Cultural emprega refugiados e migrantes
paradar aula de idiomas e compartilhar sua cultura, promovendo uma rica troca de experiéncias,
com a intencao de contribuir para a insercao dessas pessoas em nossa sociedade.

Site: www.abracocultural.com.br/

Enderecos: R. dos Pinheiros, 706, Casa 6 — Pinheiros, Sdo Paulo/ R. Conde de Bonfim, 488, 3°
andar - Tijuca, Rio de Janeiro.

Telefones: (21) 99825-9907 (Rio) e (11) 98300-7321 (Sao Paulo)

AFRICA DO CORACAO

Fundada em 2013, a Africa do Coracdo ¢ uma ONG constituida e conduzida, basicamente, por
imigrantes e refugiados e tem como objetivo lutar por uma nova narrativa a respeito das migracoes
e do refugio. Também conta com voluntarios brasileiros e de outras nacionalidades entre seus
colaboradores. A Africa do Coracdo é ainda a entidade idealizadora e responsavel pela Copa dos
Refugiados. O projeto foiiniciado em 2014 e anualmente utiliza o futebol para mobilizar migrantes,
sociedade civil e governos para chamar a atencao para a causa do refugio.

Site: africadocoracao.org/
Endereco: R. Silveira Martins, 115 -1 Andar — Centro, Sdo Paulo (SP)
Telefone: (11) 96089-0242
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ALDEIAS INFANTIS

A SOS Children’s Villages (Aldeias Infantis SOS) é uma organizacdo humanitaria global de promocao
ao desenvolvimento social, que trabalha desde 1949, na defesa, garantia e promocao dos direitos
de criancas, adolescentes e jovens. No Brasil ha mais de 50 anos, esta presente em 12 estados
e no Distrito Federal, onde atua com dezenas de projetos em 31 localidades para que nenhuma
crianca tenha que crescer sozinha. S3o atividades didrias que geram impactos positivos para
mais de 11 mil pessoas, por meio de projetos de educacao, esporte, lazer, geracao de renda e
empregabilidade, com foco na quebra do ciclo da pobreza e violéncia.

Email: faleconosco@aldeiasinfantis.org.br
Telefone: +5511 5574-8199

Website: www.aldeiasinfantis.org.br/

ASSOCIACAO COMPASSIVA

Compassiva € uma organizacao social que atende criancas, adolescentes, mulheres e refugiados
em situacdo de vulnerabilidade na cidade de Sao Paulo. O nome Compassiva foi gerado através
da vontade dos voluntarios de serem agentes da compaixao. Atuante desde 1998 e situada no
centro da capital paulistana, a Compassiva busca aprofundar o relacionamento entre voluntarios
e atendidos, criando a oportunidade de transformar as vidas de todos os envolvidos. E integrante
da RedeMir (veja mais abaixo).

Site: compassiva.org.br/

Endereco: Rua da Gldria, 900 - Liberdade, Sao Paulo
Tel: (11) 2537-2441

ASSOCIACAO EM SOLIDARIEDADE AO IMIGRANTE NO RIO GRANDE DO NORTE

A Associacao de Solidariedade ao Imigrante no Rio Grande do Norte (ASIRN) foi fundadaem 2018
como uma Organizacao da Sociedade Civil de Interesse Publico que tem como fim trabalhar com
os(as) imigrantes em situacao de vulnerabilidade que residem no estado do Rio Grande do Norte
de forma a ajuda-los(as) na sua reintegracao social, além de ser uma organizacao que luta pela
aplicacdo dos direitos dos(das) imigrantes.

Site: asirn2018.wixsite.com/asirn
Telefone: (84) 9 88018994

E-mail: asirn2018@gmail.com

BIBLIASPA

ABIbliASPA (Biblioteca/Centro de Pesquisa América do Sul, Paises Arabes e Africa) ¢ um centro de
pesquisa, cultura e acoes sociais que desenvolve atividades de formacao, reflexao e conscientizacao
acerca de povos africanos, arabes e sul-americanos e de refugiados e imigrantes de qualquer
nacionalidade. Uma de suas principais atividades € o Programa para Refugiados, que atende 300
refugiados de mais de 40 nacionalidades por semana, por meio do ensino da lingua portuguesa
e cultura brasileira, além de outras formacodes.

Site: https://bibliaspa.org/

Endereco: Rua Baronesa de Itu, 639, Santa Cecilia, Sdo Paulo (SP)
Tel: (11) 99609-3188
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CAM

Fundado em 2005, e sediado em Sao Paulo, o CAMI (Centro de Apoio e Pastoral do Migrante) se
tornou uma OSCIP (Organizacao Social de Interesse Publico) em 2013 e tem como destaque
acoes de combate ao trafico humano e trabalho escravo contra migrantes. A entidade desenvolve
acoes de base em bairros da periferia de Sao Paulo e da Grande S&o Paulo, além da promocao de
cursos de capacitacao que trazem consigo informacdes sobre cidadania e direitos dos migrantes.
O CAMItambém atua em iniciativas como o Festival de Musica e Poesia do Imigrante e na Marcha
dos Imigrantes —ambas acontecem anualmente em Sao Paulo.

Site: https:/www.cami.org.br/

Endereco: Alameda Nothmann, 485, Campos Eliseos, Sao Paulo (SP)
Tel: (11) 3333-0847

CARITAS BRASILEIRA

Criadaem 1956 pela Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), a Caritas Brasileiraé uma
das 164 organizacoes-membros da Rede Caritas Internacional que estao espalhadas ao redor de
todo o mundo. Em territério nacional, atua em 450 municipios. Com a ampliagao do fluxo migratorio
no Brasil, muitas Caritas — como as de Sao Paulo e Rio de Janeiro —tém recebido migrantes e
refugiados em busca de ajuda. Diante desse contexto, a rede esta aumentando sua atuagcao no
favorecimento da acolhida e da integracao de todos que chegam ao nosso pais na condicao de
imigrantes ou de refugiados. A Rede Caritas integra a RedeMir e possui como principal objetivo
formar uma sélida rede de apoio para os atendidos.

Site: http://caritas.org.br/

Endereco: ha disponibilidade de atendimento em seis capitais brasileiras, os enderecos podem
ser encontrados em http://caritas.org.br/programas-caritas/refugiados

CENTRO DE MIGRACOES E DIREITOS HUMANOS

O Centro de Migracdes e Direitos Humanos (CMDH) é uma organizacao que promove ajuda
humanitaria aos migrantes em Roraima, ajudando-os a se regularizarem e aacessarem os sistemas
publicos de Saude e Educacao.

Endereco: Rua Floriano Peixoto, 402 — Centro— CEP: 69301-320
Telefone: + 5595 3623-5990

CENTRO PASTORAL DO MIGRANTE - CEPAMI

O Centro Pastoral para Migrantes (CEPAMI) foi idealizado pelo Instituto Migracdo e Direitos Humanos
(IMDH), pela Paréquia Sagrado Coracgao de Jesus, de Pacaraima, e Diocese de Roraima. O centro
tem como objetivo oferecer orientacao, informagdes, ajuda na documentacao, fornecimento de
cestas basicas, e encaminhamento para atendimento em érgaos publicos.

Endereco: Rua Brasil, n°06, Pacaraima, RR.

CIRCULOS DE HOSPITALIDADE

Fundadaem 2015, Circulos de Hospitalidade € uma organizacao da sociedade civil formada por uma
comunidade de colaboradores que anseia por uma sociedade mais inclusiva, amorosa e receptiva.
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O projeto comecou a partir de uma iniciativa individual que buscou atender as necessidades de
mulheres, homens e criancgas que solicitaram refugio e novos recomecos em Florianépolis. Com
o crescimento dainiciativa, se tornou uma associacao e tem desenvolvido trabalhos nos @mbitos
educacional, social e cultural com aintencao de facilitar o processo de integracdao de comunidades
refugiadas e imigrantes as sociedades de acolhida.

Site: https://circulosdehospitalidade.org/
Endereco: Rua Juan Ganzo Fernandes, 230, Saco dos Limdes, Florianépolis (SC)
Estou Refugiado

Organizacao que trabalha permanentemente junto as empresas para garantir oportunidades de
trabalho para os refugiados que os procuram. Para que essa insercdao no mercado de trabalho
seja assertiva, eles realizam entrevistas com refugiados e selecionam os melhores curriculos
para a vaga oferecida.

Email: contato@estourefugiado.com.br
Telefone: +55 11 3063-5692

Website: https://www.estourefugiado.com.br/

FRATERNIDADE INTERNACIONAL

A Fraternidade — Federacdao Humanitaria Internacional (FFHI), € uma associacao civil sem fins
lucrativos, com atuacao em 18 paises e sede mundial no municipio de Carmo da Cachoeira (MG),
a cerca de 300 km de Belo Horizonte. De carater filosofico, cultural, humanitario, ambiental
e beneficente, a FFHI reune 22 associagdes civis nacionais e internacionais que, com grupos
coligados, prestam servicos gratuitamente. Independente e neutra, a Fraternidade acolhe todos
os credos, culturas e religides e nao tem vinculos com grupos politicos ou econémicos.

Email: secretaria@fraterinternacional.org
Telefone: +55 35 3225-1233

Website: https://www.fraterinternacional.org/

IKMR

A IKMR — Eu Conheco Meus Direitos — &€ uma organizacdo ndao governamental brasileira sem
fins lucrativos, com atuacdo em Sao Paulo. E a Unica que se dedica especificamente as criancas
refugiadas, sendo regida pelas disposicoes contidas na Convencao Internacional dos Direitos
das Criancas, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, na Convencao de Genebrade 1951 e seu
Protocolo de 1967, na Declaracao de Cartagena, bem como a Declaracao e o Plano do México, a
Lei9474/97 e as resolucoes do Comité Nacional para Refugiados (CONARE).

Email: contato@ikmr.org
Telefone: +55 11 2891-5253
Website: http:/www.ikmr.org.br/

IMDH

Instituicdo sediada em Brasilia e com ramificacdes em outros Estados (especialmente Roraima),
o IMDH (Instituto de Migracdes e Direitos Humanos) tem como objetivo principal promover o
reconhecimento da cidadania plena de migrantes e refugiados, atuando na defesa de seus direitos,
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na assisténcia sociojuridica e humanitaria. E uma entidade de inspiracdo scalabriniana — ordem
religiosa catoélica com tradicdo na acolhida e orientacao de migrantes.

Site: https:/www.migrante.org.br/

Endereco: Quadra 7 Conjunto C Lote 01, Vila Varjao —Lago Norte, Brasilia (DF) / Rua Uraricoera,
671 —Bairro Sdo Vicente, Boa Vista (RR)

Tel: (61) 3340-2689, (61) 34478043 e (61) 98173-7688 /(95) 3224-2842

MISSAO PAZ

Renovando-se constantemente, e atendendo a pessoas de mais de 70 nacionalidades desde
1939, a Missao Paz oferece apoio completo aos imigrantes e refugiados, desde servicos de
documentacao, informacao juridica, mediacao de trabalho, servicos de saude fisica e mental,
assisténcia social e acolhimento.

Site: http:/www.missaonspaz.org

Endereco: Rua Glicério, 225 - Liberdade, Sao Paulo

PARR - PROGRAMA DE APOIO PARA A RECOLOCACAO DOS REFUGIADOS

O PARR foi criado em Outubro de 2011 pela EMDOC — consultoria especializada em imigracao,
transferéncias para o exterior e relocation —com o apoio do Alto Comissariado das Nacdes Unidas
para os Refugiados (ACNUR) e o Centro de Referéncia para Refugiados da Caritas Arquidiocesana
de Sao Paulo. Com oiintuito de integrar refugiados e solicitantes de refugio na sociedade brasileira,
o programa tem como premissa central assegurar que os atendidos atinjam a autossuficiéncia
por meio de seu préprio trabalho. Para isso, o PARR busca sensibilizar a sociedade, com foco no
empresariado nacional, reforcando a capacidade que refugiados e solicitantes de refugio témde
contribuir com a economia brasileira.

Site: https:/www.refugiadosnobrasil.org/

REDEMIR

Articulada pelo IMDH, a Rede Solidaria para Migrantes e Refugiados (RedeMir) congrega um amplo
leque de instituicoes da sociedade civil —a maioria delas de inspiracao religiosa — que oferecem
acolhida, orientacdo, assisténcia legal, servicos, integracdo de migrantes e refugiados no Brasil.

SJMR (SERVICO JESUITA A MIGRANTES E REFUGIADOS)

Tambémintegrante da RedeMir, 0 SJMR é umainstituicdo ligada a Companhia de Jesus (Jesuitas) que
busca servir,acompanhar e defender migrantes, solicitantes de refugio e refugiados, promovendo
e protegendo sua dignidade e direitos, acompanhando seu processo de inclusdo e autonomia e
incidindo na sociedade e no poder publico, para que reconhecam ariqueza da diversidade humana.
O SJMR possui escritorios em Belo Horizonte (MG), Boa Vista (RR), Manaus (AM) e Porto Alegre
(RS) e também é parte da RedeMir.
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Glossario de
palavras uteis ao
Escotismo

Oferecemos uma breve lista de palavras que podem ser uteis em atividades para comunicacao

com os jovens e responsaveis, em casos de maior necessidade.
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Sugerimos ainda o uso de aplicativos de celular com traducao instantanea. Existe a funcao de
baixar dicionarios para traducao mesmo quando nao tiver acesso a internet. Para uma traducao
precisa, seja simples e direto com as palavras e nao utilize expressdes, modos de dizer e girias.
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Breve apresentacao
do Escotismo

Oferecemos pequenos textos em diversos idiomas para que se possa apresentar brevemente
o0 Movimento Escoteiro para os seus interessados.

PORTUGUES

O Escotismo € mundial: Criado em 1907, por Baden-Powell, o escotismo assumiu proporcoes
consideraveis ao longo dos anos. Em cem anos, o movimento reuniu mais de 50 milhdes de
escoteiros emtodo o mundo. Esses escoteiros, todos eles membros da Organizacao Mundial do
Movimento Escoteiro, estao presentes em quase todos os paises do mundo.

O objetivo do escotismo: O escotismo tem como objetivo ensinar aos jovens o sentido da
responsabilidade, autonomia, solidariedade, confianca e consciéncia da sua riqueza interior. O
escotismo é uma das mais reconhecidas formas de educacao, ao lado da escola.

O método escoteiro: Para atingir seus objetivos, o escotismo utiliza um método baseado na
aprendizagem ativa: brincar, divertir-se, criar, descobrir; praticar atividades ao ar livre (em parques,
na floresta, no mar, no campo ou na cidade); criar pequenos grupos para que os jovens se conhecam
melhor, escutar uns aos outros e aprender a tomar decisdes em conjunto.

Escotistas: voluntarios, a partir dos 21 anos (treinados e atentos) acompanham jovens dos 6 aos
20 anos. Dependendo do tamanho do grupo, havera 3 a 6 voluntarios para animar as criancas
em cada passeio ou fim de semana. Esses jovens crescem descobrindo o talento e a experiéncia
que podem mostrar em sua carreira profissional (gerenciando uma equipe, gerenciando um
orcamento, etc.).

A vida escoteira - Um projeto de 14 anos: O grupo escoteiro esta organizado em 4 subgrupos,
chamados ramos, cada um correspondendo a uma faixa etaria. Esses subgrupos sao liderados
por escotistas, baseados no programa educativo.



O acolhimento de todos: O escotismo é um direito de todos, independentemente de sua origem
cultural ou religiosa, portadores ou nao de deficiéncias. podendo participar em grupos de
coeducacao (meninas e meninos nas mesmas equipes) ou ndo (meninas e meninos separados),
todos os jovens tém um lugar no nosso movimento,

Respeito a diferenca: Os voluntarios estdo atentos as particularidades de cadaum, sejaumregime
alimentar diferente (vegetariano, vegano, alérgico...) ou pela vontade de praticar a sua religido,
para que cada jovem se sinta bem e livre de se expressar.

Os simbolos escoteiros: Os simbolos dao sentido as experiéncias que vivemos, bem como um
sentimento de pertencimento a um grupo local e mundial. O lenco permite reconhecer os escoteiros
de todo o mundo. O uniforme pode ser adotado por completo em alguns grupos ou apenas o
lenco e uma camisa escoteira por outros. A flor de lis € o simbolo que representa o escotismo no
mundo inteiro. O trevo é o simbolo que representa os irmaos bandeirantes.

A fraternidade escoteira, uma dimensdao mundial: O escotismo possui uma riqueza universal.
Proximos ou a distancia, os jovens vivem os mesmos prazeres que este movimento de juventude
proporciona. Todos os escoteiros sao irmaos, independentemente da disténcia, da culturaoudo
idioma. Partilhamos os mesmos valores e 0 mesmo sonho de democracia, solidariedade, paz e
cooperacao.



Elescultismo es mundial: Creado en 1907 por Baden-Powell, el escultismo hatomado proporciones
considerables alolargo de los anos. En cien anos, el movimiento ha reunido a mas de 50 millones
de Scouts en todo el mundo. Estos Scouts, todos ellos miembros de la Organizacion Mundial del
Movimiento Scout, estan presentes en casi todos los paises del mundo.

El objetivo del escultismo: El escultismo tiene como objetivo ensenar a los jovenes el sentido
de la responsabilidad, autonomia, solidaridad, confianza y conciencia de su riqueza interior. El
escultismo es una de las formas mas reconocidas de educacién, junto con la escuela.

Elmétodo Scout: Paralograr sus objetivos, el escutismo utiliza un método basado en el aprendizaje
activo: jugar, divertirse, crear, descubrir; actividades al aire libre (en parques, bosques, mar, campo
o ciudad); crear grupos pequefios para que los jévenes se conozcan mejor, se escuchen unos a
otros y aprendan a tomar decisiones juntos.

Lideres dirigentes: Voluntarios, a partir de 21 aifos (formados y atentos) acompanan ajovenes de
6 a 20 anos. Dependiendo del tamano del grupo, habra de 3 a 6 jévenes para animar alos ninos en
cadarecorrido o finde semana. Estos jovenes crecen descubriendo el talento y la experiencia que
pueden mostrar en su carrera profesional (gestion de un equipo, gestion de un presupuesto, etc.).

Vida Scout - Un proyecto de 14 anos: El grupo scout esta organizado en 4 subgrupos, llamados
ramas, cada uno correspondiente a un grupo de edad. Estos subgrupos son dirigidos por dirigentes
scouts,, basados en el programa educativo.

Labienvenida de todos: El escultismo es un derecho de todos, independientemente de su origen
cultural oreligioso, con discapacidades o no, todos pueden participar en grupos de coeducacién
(niRas y nifios en los mismos equipos) o no (ninas y ninos separados). Todos tienen un lugar en
nuestro movimiento.

Respeto a la diferencia: Los voluntarios estan atentos a las particularidades de cada uno, ya sea
una dieta diferente (vegetariana, vegana, alérgica...) o el deseo de practicar su religién, para que
cada joven se sienta bieny libre para expresarse.

Los simbolos scouts: Los simbolos dan sentido a las experiencias que vivimos, asi como un sentido
de pertenenciaaun grupo local y mundial. El panuelo/panoleta te permite reconocer a scouts de
todo el mundo. El uniforme puede ser adoptado completamente en algunos grupos o sélo panuelo/
panoleta y una camisa scout por otros. La flor de lis es el simbolo que representa el Escultismo
en todo el mundo. El trébol es el simbolo que representa a las hermanas guias.

La fraternidad Scout, una dimensidon mundial: El escultismo tiene una riqueza universal. Cerca o
desdelejos, los jovenes viven los mismos placeres que este movimiento juvenil proporciona. Todos
los scouts son hermanos, independientemente de la distancia, la cultura o elidioma. Compartimos
los mismos valores y el mismo sueno de democracia, solidaridad, paz y cooperacion.



Le scoutisme est un mouvement mondial : Créé en 1907 par Baden-Powell, le scoutisme a pris des
proportions considérables au fil des années. Aujourd'hui, le mouvement réunit plus de 50 millions
de scouts dans le monde. Ces scouts, tous membres de I'Organisation Mondiale du Mouvement
Scout, sont présents dans presque tous les pays du monde.

L'objectif du scoutisme : Le scoutisme vise a enseigner aux jeunes le sens des responsabilités,
I'autonomie, la solidarité, la confiance en eux et la conscience de leur richesse intérieure. Le
scoutisme est I'une des formes d'éducation les plus reconnues, a c6té de I'école.

La méthode scoute : Pour atteindre ses objectifs, le scoutisme utilise une méthode basée sur
I'apprentissage actif : jouer, s'amuser, créer, découvrir; pratiquer des activités de plein air (dans
les parcs, la forét, la mer, la campagne ou la ville); créer des petits groupes pour que les jeunes
apprennent a mieux se connaitre, a s'écouter et a prendre des décisions ensemble.

Animateurs scouts : Des bénévoles dés 21 ans (formés et attentifs) accompagnent les jeunes
de 6 a 20 ans. Selon la taille du groupe, il y aura 3 a 6 adultes pour remonter le moral des enfants
a chaque réunion ou week-end. Ces jeunes grandissent en découvrant le talent et I'expérience
qu'ils peuvent développer pour leur carriére professionnelle (gestion d'une équipe, gestion d'un
budget, etc.).

Vie scoute - Un projet de 14 ans : Le groupe scout est organisé en 4 sous-groupes, appelés
branches, chacun correspondant a un groupe d'age. Ces sous-groupes sont dirigés par des
animateurs scout,, basés sur le programme éducatif.

Accueillir tout le monde : Le scoutisme est un droit de tous, quelle que soit leur origine culturelle
oureligieuse, ayant un handicap ou non, possibilité de participer a des groupes en co-éducation
(filles et garcons dans les mémes équipes) ou non (filles et garcons séparés). Tous ont leur place
dans notre mouvement.

Respect de ladifférence:Les bénévoles sont attentifs aux particularités de chacun, qu'il s'agisse
d'un régime différent (végétarien, végétalien, une allergie...) ou du désir de pratiquer sa religion,
afin que chaque jeune se sente bien et libre de s'exprimer.

Les symboles scouts : Les symboles donnent un sens aux expériences que nous vivons, ainsi qu'un
sentiment d'appartenance a un groupe local et mondial. Le foulard vous permet de reconnaitre
les scouts dumonde entier. L'uniforme peut étre adopté complétement dans certains groupes ou
tout simplement le foulard et une chemise scoute par d'autres. La fleur de lys est le symbole qui
représente le scoutisme dans le monde entier. Le tréfle est le symbole quireprésente ’Association
Mondial des Guides et Eclaireuses.

La fraternité scoute - une dimension mondiale : le scoutisme a une richesse universelle. De prés
ou de loin, les jeunes vivent les mémes plaisirs au sein de ce mouvement de jeunesse. Tous les
scouts sont fréres, indépendamment de la distance, de la culture ou de lalangue. Nous partageons
les mémes valeurs et le méme réve de démocratie, de solidarité, de paix et de coopération.



Scouting is worldwide: Created in 1907 by Baden-Powell, Scouting has assumed considerable
proportions over the years. In one hundred years, the movement has brought together more
than 50 million Scouts worldwide. These Scouts, all of whom are members of the World Scout
Movement Organization, are present in almost every country in the world.

The purpose of Scouting: Scouting aims to teach young people a sense of responsibility, autonomy,
solidarity, confidence and awareness of their inner wealth. Scoutingis one of the most recognized
forms of education, alongside school.

The Scout Method: To achieve its goals, Scouting uses amethod based on active learning: playing,
having fun, creating, discovering; practices outdoor activities (in parks, in the forest, at sea, in
the countryside orin the city); creates small groups so that young people get to know each other
better, listen to each other and learn to make decisions together.

Scouters: Volunteers at least 21 years old (trained and attentive) accompany young people from
6 to 20 years old. Depending on the size of the group, there will be 3 to 6 young people to animate
the children on every tour or weekend. These young people grow up discovering the talent and
experience they can show in their professional careers (managing a team, managing abudget, etc.).

Scout life - A 14 yearlong project: The Scout group is organized into 4 subgroups, called sections,
each corresponding to an age group. These subgroups are led by scout leaders, based on the
educational program.

Welcoming everyone: Scouting is a right for everyone, regardless of their cultural or religious
background, having or not having disabilities. being able to participate in coeducation groups
(girls and boys in the same teams) or not (separate girls and boys), all young people have a place
in our movement,

Respecting differences: Volunteers are attentive to allmembers’ particularities, be they a different
diet (vegetarian, vegan, allergic ...) or the desire to practice their religion, so that each young
person feels good and free to express him- or herself..

Scout symbols: Symbols give meaning to the experiences we live in, as well as a sense of belonging
toalocaland global group. The neckerchief allows you to recognize Scouts from around the world.
The uniform can be adopted completely in some groups or just the neckerchief and Scout shirt
by others. The fleur delis is the symbol that represents Scouting worldwide. The shamrock is the
symbol that represents Girl Scouts/Guides.

Scout fraternity, a global dimension: Scouting has universal wealth. Near or at a distance, young
people experience the same pleasures that this youth movement provides. All Scouts are brothers
and sisters, regardless of distance, culture or language. We share the same values and the same
dream of democracy, solidarity, peace and cooperation.



Lo scoutismo € mondiale: creato nel 1907 da Baden-Powell, lo scoutismo ha assunto negli
anni proporzioni considerevoli. In cento anni, il movimento ha riunito piu di 50 milioni di scout
in tutto il mondo. Questi scout, tutti membri della World Scout Movement Organization, sono
presentiin quasi tutti i paesi del mondo.

Lo scopo dello Scoutismo: Lo Scoutismo mira a insegnare ai giovani un senso di responsabilita,
autonomia, solidarieta, fiducia e consapevolezza della propria ricchezza interiore. Lo scoutismo
€ una delle forme di educazione piu riconosciute, accanto alla scuola.

Il Metodo Scout: Per raggiungere i suoi obiettivi, lo Scoutismo utilizza un metodo basato
sull'apprendimento attivo: giocare, divertirsi, creare, scoprire; praticare attivita all'aria aperta
(nei parchi, nella foresta, al mare, in campagna o in citta); creare piccoli gruppiin modo che i
giovani si conoscano meglio, si ascoltino e imparino a prendere decisioni insieme.

Capi: volontari, dai 21 anni (formati e attenti) accompagnano i giovani dai 6 ai 20 anni. A sec-
onda delle dimensioni del gruppo, ci saranno da 3 a 6 volontari per animare i bambini in ogni
tour o fine settimana. Questi giovani crescono scoprendo il talento e I'esperienza che possono
mostrare nella loro carriera professionale (gestire un team, gestire un budget, ecc.).

Vita Scout - Un progetto di 14 anni: Il gruppo Scout € organizzato in 4 sottogruppi, chiamati
rami, ciascuno corrispondente a un gruppo di eta. Questi sottogruppi sono guidati dai capi, in
base al programma educativo.

Accogliere tutti: lo scoutismo € un diritto di tutti, indipendentemente dal loro background cul-
turale o religioso, con o senza disabilita. potendo partecipare a gruppi di coeducazione (ragaz-
ze e ragazzi nelle stesse squadre) o meno (ragazze e ragazzi separati), tuttii giovani hanno un
posto nel nostro movimento,

Rispetto per la differenza: i volontari sono attenti alle particolarita di ciascuno, che si tratti di
una dieta diversa (vegetariana, vegana, allergica ...) o del desiderio di praticare la propria religi-
one, in modo che ogni giovane si senta bene e libero di esprimersi.

Simboli scout: i simboli danno un significato alle esperienze in cui viviamo, cosi come un senso
di appartenenza a un gruppo locale e globale. |l fazzolettone ti permette di riconoscere gli scout
di tutto il mondo. L'uniforme puo essere adottata completamente in alcuni gruppi o solo il faz-
zolettone e la camicia da scout da altri. Il fleur de lis € il simbolo che rappresenta lo Scoutismo
nel mondo. Il trifoglio & il simbolo che rappresenta i fratelli bandeirante.

Fraternita scout, una dimensione globale: lo scoutismo ha una ricchezza universale. Da vicino o
dalontano, i giovani sperimentano gli stessi piaceri che offre questo movimento giovanile. Tutti
i scout sono fratelli, indipendentemente dalla distanza, dalla cultura o dalla lingua. Condividia-
mo gli stessi valori e lo stesso sogno di democrazia, solidarieta, pace e cooperazione.
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Pfadi gibt es weltweit: die Pfadi wurde 1907 von Baden-Powell gegriindet und hat im Laufe der
Jahre betrachtliche Ausmalte angenommen. In hundert Jahren hat die Bewegung weltweit
mehr als 50 Millionen Pfadfinder*innen zusammengebracht. Diese Pfadfinder*innen, die alle
Mitglieder der World Scout Movement Organization sind, sind in fast allen Landern der Welt
prasent.

Der Zweck der Pfadi: die Pfadi zielt darauf ab, jungen Menschen ein Geflihl von Verantwortung,
Autonomie, Solidaritat, Vertrauen und Bewusstsein fur ihren inneren Reichtum zu vermitteln.
Die Pfadiist neben der Schule eine der bekanntesten Bildungsformen.

Die Pfadi-Methode: Um ihre Ziele zu erreichen, verwendet die Pfadi eine Methode, die auf ak-
tivem Lernen basiert: Spielen, SpaR haben, kreieren, entdecken; Outdoor-Aktivitaten Gben (in
Parks, im Wald, auf See, auf dem Land oder in der Stadt); sie bilden kleine Gruppen, damit junge
Menschen sich besser kennenlernen, einander zuhéren und lernen, gemeinsam Entschei-
dungen zu treffen.

Pfadfinder*innen: Freiwillige im Alter von 21 Jahren (geschult und aufmerksam) begleiten junge
Menschen im Alter von 6 bis 20 Jahren. Abhéngig von der GroRe der Gruppe gibt es 3 bis 6 Frei-
willige, die die Kinder auf jeder Tour oder an jedem Wochenende animieren. Diese jungen Leute
wachsen damit auf ihr Talent und die Erfahrung zu entdecken, die sie dannin ihrer beruflichen
Laufbahn zeigen kénnen (Teamfiihrung, Budgetverwaltung usw.).

Pfadfinder*innenleben - Ein 14 Jahre altes Projekt: Die Pfadfinder*innengruppe ist in 4 Unter-
gruppen unterteilt, die als Zweige bezeichnet werden und jeweils einer Altersgruppe entspre-
chen. Diese Untergruppen werden von Chefs geleitet, basierend auf dem Bildungsprogramm.

Alle willkommen heifsen: Pfadiist ein Recht fur alle, unabhdngig von ihrem kulturellen oder
religiésen Hintergrund, mit oder ohne Behinderung. Alle jungen Menschen haben einen Platzin
unserer Bewegung, da sie an Koedukationsgruppen teilnehmen kénnen (Madchen und Jungen
in denselben Teams) oder nicht (getrennte Madchen und Jungen).

Respekt flur den Unterschied: Die Freiwilligen achten auf die Besonderheiten jeder einzelnen
Person, sei es eine andere Ernahrung (vegetarisch, vegan, allergisch ...) oder der Wunsch, ihre
Religion auszuliben, damit sich jeder junge Mensch gut und frei fuhlt, sich auszudricken.

Pfadfinder*innensymbole: Symbole geben den Erfahrungen, in denen wir leben, einen Sinn und
das Geflhl, zu einer lokalen und globalen Gruppe zu gehéren. Mit dem Halstuch kénnen Sie
Pfadfinder*innen aus der ganzen Welt erkennen. Die Uniform kann in einigen Gruppen vollstan-
dig Ubernommen werden oder in anderen nur das Halstuch und das Pfadfinder*innenhemd. Die
Lilie ist das Symbol fir die Pfadi weltweit. Das Kleeblatt ist das Symbol fir die Pfadfinderinnen/
Madchenpfadi.

Pfadfinder*innenbruderschaft und -schwesternschaft, eine globale Dimension: Pfadfinder*in-
nen haben universellen Reichtum. In der Nadhe oder in der Ferne erleben junge Menschen die
gleichen Freuden, die diese Jugendbewegung bietet. Alle Pfadfinder*innen sind Brider* und
Schwestern*, unabhangig von Entfernung, Kultur oder Sprache. Wir teilen dieselben Werte und
denselben Traum von Demokratie, Solidaritat, Frieden und Zusammenarbeit.



CkayTuHr Bo Bcem mupe. CosgaHHbii B 1907 rogy bageH-Mayannom, CkayTuHr ¢ rogamm
npnobpen 3HaunTenbHble MacwTadbl. 3a CTo NneT asmxeHne obbeanHnno Gonee 50 MMNNMOHOB
GorickayToB No BCeMY MUpY. OTn BoncKayThl, BCE U3 KOTOPbIX ABMSAKTCA YneHamm BcemmnpHon
OopraHm3aumm ckayTCKoro ABWMXXEHWS, MPUCYTCTBYIOT MNOYTM BO BCEX CTpaHaxX Mupa.

Llenb CkayTuHra: CkayTUHr HanpasreH Ha To, YTOObl Hay4uTb MOMOAbIX Ntoaen YyBCTBY
OTBETCTBEHHOCTMW, aBTOHOMWUW, CONAAPHOCTU, YBEPEHHOCTU 1 OCO3HAHMSI CBOETO BHYTPEHHETO
GoratcTBa. CkayTUHT - 0Ha U3 caMblX NMPU3HAHHbIX (POPM 0ByYeHUst Hapsidy CO LUKOSOMN.

CkayTcku MeToA: Ansa AOCTMXeHUA cBomx uenen CkayTuUHr UCrnonb3yeT MeTo, OCHOBaHHbIN
Ha akTMBHOM OOy4eHuu: nrpa, Becenbe, TBOPYECTBO, OTKPbITUE; 3aHNMATbCSA aKTUBHbIM
OTAbIXOM (B Mapkax, B fiecy, Ha Mope, 3a ropo4OM UMW B ropoae); co3aaBanTte Hebonbline
rpynnbl, 4TO6bI MONOABIE NIOAM NyYLLE Y3HanNM Apyr Apyra, BbiCAyLLanyu apyr apyra n Hayumnmcb
BMECTe NPMHUMAaTb PeELLUEHUS.

CkayTbl: BOnoHTepbl 0T 21 roga (00yyeHHble M BHUMAaTENbHbIE) CONPOBOXAAKT MOMOAbIX NtoAen
oT 6 o 20 net. B 3aBncumMoCTM OT pasmepa rpynnbl 6yaet ot 3 40 6 BONOHTEPOB, KOTOPbIE
OyaoyT aHMMUPOBaTb AETEN B KaXAOM Type MMM Ha BbIXOOHbIX. OTU Monoapble Noau pacTyT,
OTKpbIBasA AN cebs TanaHT 1 OnbIT, KOTOPbIE OHU MOTYT NPOSIBUTL B CBOEW NPOdECCUOHANBHOM
Kapbepe (ynpaBneHue KomaHAou, ynpasneHue 6rogpxketom n 1. [1.).

CkayTckas xunsHb - 14-netHun npoekt: CkayTckasa rpynna pasgeneHa Ha 4 nogrpynnsl,
Ha3blBaeMble BETBAMMU, KaXKOas U3 KOTOPbIX COOTBETCTBYET BO3PACTHOM rpynne. STu noarpynnbl
BO3rNaBnsTCS HavyanbHUKamMu, ncxoaa n3 obpasoBartenbHOM NporpamMmei.

anBeTCTBOBaTb BCeX: CKayTI/IHF - 9TO NpaBoO KaXxagoro, He3aBUCUMO OT €ro KyJibTypHOro nuin
pPennMrno3Horo npouncxoxgeHud, ¢ orpaHM4eHHbIMM BO3MOXXHOCTAMU UIA 6e3 H1X. BO3MOXHOCTb
ydacTBOBaTb B rpyrnax coBMeCTHOro O6y‘-IeHI/IFI (Ll,eBO‘-IKM N Manb4nKn B 0gHOM KOMaH,D,e) nnn
HeT (ﬂ,eBO‘-IKVI N Malib4nKun OT,D,eJ'IbHO), BCe Morsogble noan MMerT MeCTO B HalleM ABUXEHUN,

YBaxeHune K pas3nnynam: ,D,O6pOBOJ'IbLI,bI BHMMAaTESIbHbl K OCOOEHHOCTAM KaXKAoro n3 HUX,
6y,D,b TO AneTa (BereTapmaHCKa;l, BeraHckasd, anneprmnyeckas ) UInn >XenaHme ncnosegoBaTtb
CBOIO penurunto, 4YTOObI KaXXabIi MOSTIOA0MN YeNoBekK YyBCTBOBall cebs XopoLwo n mor cBoboaHoO
Bblpa>aTb CBOU MbICJIN.

CkayTckne CMMBOSbI: CUMBOSIbI NPUAAIOT 3HA4YEeHMe TOMY OMbITY, B KOTOPOM Mbl XXUBEM, a
Takke NpuaaloT YyBCTBO NPUHALMNEXHOCTU K nokanbHon unu rnobansHon rpynne. Wapd
NO3BOJISIET y3HaBaTb CKayTOB CO BCEro Myupa. YHUdopMa MoXeT BbITb NOSTHOCTLIO NPUHSATA B
OLHUX rpynnax unu Tonbko wapd n pybaluka passeguuka B gpyrux. dnep ge Jivc - cumson,
onuueTsopsitowmin CkayTUHT BO BCceM MUpe. TPUNUCTHUK - 3TO cuMBos BpaTbes baHaenpaHTe.

BpatcTtBo ckayToB, rnobansHoe nsmepexue: CkayTuHr obnagaet yHuBepcanbHbIM 6oraTtcTBOM.
Pagom nnu Ha pacctodaHun Mmonogble nogu UCMbITLIBAKOT Te Xe yAO0BOMbCTBUS, YTO U 3TO
MosiogexHoe apmxeHune. Bce BorckayTbl - bpaTbsl, HE3aBUCUMO OT PACCTOSIHUS, KYNbTYpbl UK
A3blka. Mbl pasgensieM ogHU 1 Te e LLeHHOCTM 1 0BLLY0 MeYTy 0 AEeMOKpaTMK, CONNOAPHOCTMU,
MUpPE N COTPYAHNYECTBE.
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