EscoteirosdoBrasil

SOLICITACAO DE NIVEL DE FORMACAO

CONCLUSAO DE NIVEL: Selecione

Linha de Formacao: Selecione Ramo: -
|dentificacdo do Dirigente/Escotista
Nome:

Registro na UEB : -

UEL: Numeral: Cidade:
Identificacdo do Assessor Pessoal de Formacao

Nome:

Registro na UEB: -

UEL: Numeral: Cidade:
Linha de Formacao: Selecione Nivel de Formacado: Selecione
e-mail:

Aprovacao do Assessor Pessoal de Formacao

Atesto que o voluntario

completou a Rota de Aprendizagem no nivel Selecione , demonstrando as competéncias necessarias a conclusdo do respectivo
nivel, justificando sua certificacdo pelo Nivel Regional. Data: / /
Assessor Pessoal de Formacéao Voluntario Diretor do Grupo Escoteiro

(ndo solicitado para se¢des autdbnomas)




EscoteirosdoBrasil

PARTE 2

Relato do Assessor Pessoal de Formagao:
Escreva um relato pessoal da observacao do desenvolvimento da rota de aprendizagem de seu assessorado, avaliando seu desempenho, sua coeréncia,
sua qualidade e sua participacao sobre cada uma das competéncias.
(Use o verso, se necessario).

1. Quanto a vivéncia das competéncias essenciais:

Gestdo de Mudancas:
Relag@es Interpessoais:
Trabalho em Equipe:
Planejamento Estratégico:
Consciéncia Organizacional:
Compromisso:

Aprendizagem permanente e desenvolvimento pessoal:

2. Quanto a vivéncia das competéncias especificas:
Linha Escotista Linha Dirigente
Linha Escotista
Aplicacéo de Jogos e Cangdes:
Conducéo de Cerimbdnias:
Compreensao do Desenvolvimento de Criancas, Adolescentes e Jovens:
Seguranga:
Aplicacédo do Marco Simbélico:
Operagao do Sistema de Especialidades e Insignias:
Envolvimento Comunitério:
Desenvolvimento Sustentével:
Aplicacéo do Sistema de Equipes:

D io do Programa Educativo:

smo e Vida ao Ar Livre:

mﬁo de Ativida(N

nas para o Ramo Pioneiro):

Gestéo de Projetos (
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PARTE 3

Relato do adulto em desenvolvimento:
Escreva um relato pessoal sobre sua vivéncia no cumprimento da rota de aprendizagem e 0s seus conhecimentos adquiridos, avaliando seu
desempenho, sua coeréncia, sua qualidade e sua participacdo sobre cada uma das competéncias.
(Use 0 verso, se necessario).

1. Quanto a vivéncia das competéncias essenciais

Gestdo de Mudancas:
Relag@es Interpessoais:
Trabalho em Equipe:
Planejamento Estratégico:
Consciéncia Organizacional:
Compromisso:

Aprendizagem permanente e desenvolvimento pessoal:

2. Quanto a vivencia das competéncias especificas:

Linha Escotista Linha Dirigente

Linha Dirigente

Gestdo Administrativa:

Gestéo de Adultos:

Gestéo Financeira:

Gestéo de Conflitos:

Conducéo de Cerimonias:

Relagdes Institucionais:

Compreensao do Programa Educativo:
Governanga:

Comunicagao Institucional:

S anca:

izacdo de Eventos e Atividades:

/\
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	Texto_escotista: Linha Escotista

Aplicação de Jogos e Canções:

Condução de Cerimônias:

Compreensão do Desenvolvimento de Crianças, Adolescentes e Jovens:

Segurança:

Aplicação do Marco Simbólico:

Operação do Sistema de Especialidades e Insígnias:

Envolvimento Comunitário:

Desenvolvimento Sustentável:

Aplicação do Sistema de Equipes:

Domínio do Programa Educativo:

Campismo e Vida ao Ar Livre:

Organização de Atividades:

Gestão de Projetos (apenas para o Ramo Pioneiro): 


	Texto18: Gestão de Mudanças:

Relações Interpessoais:

Trabalho em Equipe:

Planejamento Estratégico:

Consciência Organizacional:

Compromisso:

Aprendizagem permanente e desenvolvimento pessoal:
	Texto_dirigente: Linha Dirigente

Gestão Administrativa:

Gestão de Adultos:

Gestão Financeira:

Gestão de Conflitos:

Condução de Cerimônias:

Relações Institucionais:

Compreensão do Programa Educativo:

Governança:

Comunicação Institucional:

Segurança:

Organização de Eventos e Atividades:

	Linha Dirigente: 
	Texto19: Gestão de Mudanças:

Relações Interpessoais:

Trabalho em Equipe:

Planejamento Estratégico:

Consciência Organizacional:

Compromisso:

Aprendizagem permanente e desenvolvimento pessoal:

	Texto_dirigente2: Linha Dirigente

Gestão Administrativa:

Gestão de Adultos:

Gestão Financeira:

Gestão de Conflitos:

Condução de Cerimônias:

Relações Institucionais:

Compreensão do Programa Educativo:

Governança:

Comunicação Institucional:

Segurança:

Organização de Eventos e Atividades:

	Texto_escotista2: Linha Escotista

Aplicação de Jogos e Canções:

Condução de Cerimônias:

Compreensão do Desenvolvimento de Crianças, Adolescentes e Jovens:

Segurança:

Aplicação do Marco Simbólico:

Operação do Sistema de Especialidades e Insígnias:

Envolvimento Comunitário:

Desenvolvimento Sustentável:

Aplicação do Sistema de Equipes:

Domínio do Programa Educativo:

Campismo e Vida ao Ar Livre:

Organização de Atividades:

Gestão de Projetos (apenas para o Ramo Pioneiro): 


	Linha Escotista: 


