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Resumo

O Movimento Escoteiro foi fundado por Robert Stephenson Smyth Baden-Powell (B-P)
em 1907 e & um Movimento educacional mundial, voluntariado, apartidario e sem fins
lucrativos. A proposta visa o desenvolvimento do jovem, por meio de um sistema de valores
gue prioriza a honra. Esse sistema se baseia na Promessa e Lei Escoteiras. O trabalho em
equipe e a vida ao ar livre promovem atividades de interpretacdo do meio, de respeito as
dindmicas terrestres. O jovem Escoteiro assume seu proprio desenvolvimento, por meio da
fraternidade, altruismo, responsabilidade, lealdade, respeito e disciplina, principios também da
Educacdo Ambiental. Para o desenvolvimento deste trabalho, foi realizado um levantamento
de dados junto a Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) e entrevistas com Escoteiros de todas
as idades e profissdes presentes no Acampamento Regional de Patrulhas - ARP 2011,
realizado em 2011, em Sao Paulo. O objetivo foi demonstrar como um Movimento de ensino
ndo-formal se incorporou na educacao formal no Brasil, e aspectos da Educacdo Ambiental

presentes no Projeto Politico Pedagdgico.

Palavras-chave — Movimento Escoteiro, educacgéo, cidadania, Educacdo Ambiental, educacao

cientifica e espacos de ensino ndo-formal.

Abstract

The Boy-Scout movement was founded by Robert Stephenson Smyth Baden-powell (B-
P) in 1907 and is a global educational movement, volunteering, non-partisan and non-profit.
The proposal aims the development of the young, through a value system that priorizes the
honour. This system is based on the promise and boy-scout Law. The teamwork and the
outdoor life promote enviromental interpretation activities, respect to earth system process.
The young Boy-Scout takes its own development, through brotherhood, altruism, responsibility,
loyalty, respect and discipline, principles of environmental education. In this work, a survey was
conducted along the Unido dos Escoteiros do Brazil (UEB) and interviews with the Boy Scouts
of all ages and professions present in ARP 2011 - Regional Patrols Camp held in 2011 in S&o
Paulo. The goal was to demonstrate how a movement of ndo-formal education incorporated in

formal education in Brazil.

Keywords — Scout Movement, education, citizenship, environmental education, scientific

education and spaces of nonformal education.
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Este Relatério foi realizado a partir de dados e analises de resultados obtidos
durante a realizacdo da Iniciacdo Cientifica, na area de concentracdo em Educacgdo
Ambiental, inserido no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC).
Com bolsa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ),

iniciada em Agosto de 2011 e com término previsto para Agosto de 2012.

1. Introducéo

Uma das concepcdes espontaneas vistas pela nossa sociedade € a de que educar
€ tarefa da escola. Porém, o processo de ensino aprendizagem é complexo, e se
desenvolve em diversos ambientes: na escola, na familia, ha experiéncia do dia-a-dia, etc.
Visando este contexto, Gaspar (1992) realizou um estudo referente a classificagcdo dos
sistemas educacionais em trés formas bésicas: educacéo formal, educagédo ndo-formal e
educacéo informal. O autor diferencia tais formas de educacdo da seguinte maneira: “a

educacédo formal refere-se a uma estrutura organizada, hierarquizada e administrada sob

normas rigidas, ligadas a um sistema educacional estabelecido a escola; a educacdo néo-

formal refere-se a uma ampla variedade de atividades educacionais organizadas e
desenvolvidas fora do sistema educacional formal, destinada, em geral, a atender a
interesses especificos de determinados grupos; e a educacao informal, distingue-se das

demais por ndo se constituir num sistema organizado ou estruturado, sendo
frequentemente acidental ou ndo intencional, ou seja, ocorre na experiéncia do dia-a-dia”.

Em seu estudo, Gaspar (1992) define a relacdo entre ensino e aprendizagem de
“alfabetizacao”, na qual identifica trés espécies de alfabetizag&o: pratica, civica e cultural.
Assim, segundo o autor, a alfabetizacdo poderia ser descrita da seguinte maneira: a
alfabetizacdo pratica, que consiste nos conhecimentos técnicos necessarios a
compreensdo e solucdo de problemas praticos como higiene, saude, meio ambiente,
prevencdo de acidentes, etc.; alfabetizacé@o civica, que consiste nos conhecimentos que
possibilitem ao cidaddo atuar politicamente de forma consciente; e a alfabetizacdo
cultural, cuja motivacao € colocar a pessoa a par das conquistas da humanidade.

Com base nas trés espécies de alfabetizagdo, o autor buscou demonstrar uma
relacdo existente entre as diferentes classificagbes dos sistemas educacionais,
defendendo que o papel da educacdo formal em relagdo a alfabetizacdo, embora

essencial, é insuficiente.



De fato, corroboramos com o0 autor em que a alfabetizacdo torna-se, entéo,
dependente em larga escala da educacao ndo-formal e informal, pois, é por meio destas,
dos seus diferentes meios de atuacdo, que as pessoas podem formar ou complementar
sua cultura cientifica.

Assim, Gaspar (2002) diferenciou 0s sistemas educacionais dando maior
importancia ao ensino nao-formal, o que discorda de outros autores que n&o acreditam na
possibilidade de aprendizagem através do ensino ndo-formal. O ensino pela redescoberta,
o “aprender é redescobrir’, de forma que por meio do ensino nédo-formal sempre ocorrera
algum tipo de aprendizado, sejam conceitos cientificos ou espontaneos.

Ao estudar a possibilidade de uma relagéo entre o ensino formal e ndao-formal, no
ambito do Movimento Escoteiro, Paolillo & Imbernon (2009) consideraram o panorama da
Educacdo Ambiental (EA) no ensino formal, e apontam os Parametros Curriculares
Nacionais (PCN’s) citando que “o tratamento dado as questdes do meio ambiente no
ambito do ensino de Ciéncias estdo claramente definidos nos Parametros Curriculares
Nacionais - PCN’s, pois coloca que ‘aprendizagem de valores e atitudes € pouco
explorada do ponto de vista pedagodgico’. De fato, a importadncia do conhecimento
cientifico como fator de transformacdo de valores e atitudes € um pressuposto para
(re)conhecer os problemas ambientais e compreender suas consequéncias desastrosas
para a vida humana, assim como € importante para promover uma atitude de cuidado e
atencao a essas questdes, valorizar agdes preservacionistas e aquelas que proponham a
sustentabilidade como principio para a construcdo de normas que regulamentem as
intervengbes econémicas”’.

As autoras, ao analisarem a EA no contexto do ensino nao-formal, destacam que
‘embora as questdes politicas sejam mais bem focadas e aprofundadas, observa-se, no
entanto, a caréncia do conhecimento cientifico envolvido na problematica ambiental”, e
identificaram no Movimento Escoteiro “um ambiente no qual ensino formal e nao-formal
encontram uma linguagem comum e reconhecem no conhecimento cientifico estratégias
de desenvolvimento social e cidadania”, que caracterizam o Movimento Escoteiro como o
Maior Movimento organizado de educacgao nao-formal (Paolillo & Imbernon, 2009).

Para melhor introduzirmos o tema proposto, buscando compreender a contribuicdo
do Movimento Escoteiro para a educacao do Brasil como ensino ndo-formal, descrevemos
um breve histérico sobre o Movimento e seu idealizador (Baden-Powell); a origem do
Movimento no mundo; sua entrada no Brasil e seu reconhecimento como instituicdo extra-

escolar; e, também, uma descri¢cdo de sua distribuicéo, organizacao e estrutura.



O Movimento Escoteiro foi fundado por Robert Stephenson Smyth Baden-Powell
(B-P) em 1907 e caracteriza-se por ser um Movimento mundial, educacional, voluntariado,
apartidario e sem fins lucrativos. Tem como proposta o desenvolvimento do jovem, por
meio de um sistema de valores que prioriza a honra, baseado na Promessa e Lei
Escoteiras e, através da pratica do trabalho em equipe e da vida ao ar livre, fazer com que
0 jovem assuma 0 seu proprio crescimento, tornando-se um exemplo de fraternidade,

altruismo, responsabilidade, lealdade, respeito e disciplina.

1.1. De Baden-Powell ao Movimento Escoteiro no Mundo

Robert Stephenson Smith Baden-Powell (Figura I)
nasceu no dia 22 de Fevereiro de 1857 na Inglaterra e
tornou-se famoso no mundo inteiro como heréi militar e
fundador do Movimento Escoteiro.

Junto de seus irmdos mais velhos, desde menino
realizou atividades ao ar livre e aprendeu a cuidar de si
mesmo.

Com habilidades para desenhar, tocar instrumentos
e imitar amigos e professores tornou-se popular em seu

colégio, onde passava a Maior parte do tempo. Enquanto

nao estava em aula, gostava de brincar nos bosques

;. ;. Figura | - Robert Stephenson Smyth Baden-Powell
préximos ao colégio de rastrear, cagar e assar coeln0os €m  (wnte: wnw escoteiros org br)

pequenas fogueiras sem fumaca.

Ao terminar o colegial ingressou no exército, onde devido sua honestidade e
competéncia pdde conhecer o Afeganistéo, Africa e outros continentes.

Em 1899 comprovou sua capacidade ao atuar como grande lider de homens
durante o Cerco de Mafeking, na Africa do Sul, tornando todos os homens capazes de
empunhar armas e adolescentes capazes de realizar tarefas de apoio como primeiros
socorros, cozinha, comunicacéo, etc.

Inspirado pela forca de vontade e amor a Patria demonstrado pelos adolescentes
durante a Guerra do Transvaal, Baden-Powell criou um programa de desenvolvimento
para treinamento de soldados que foi divulgado como o livro “Aids to Scouting” , traduzido

como “Auxilio para o Escotismo”.



Em pouco tempo Baden-Powell notou diversos grupos de rapazes que utilizavam
seu livro para guiar suas brincadeiras. Essa situacdo o estimulou ainda mais a pensar que
poderia tomar alguma atitude e investir na situacdo e educacdo da juventude inglesa.
Entdo reescreveu seu livro, adaptando suas imagens e linguagens para a idade e
mentalidade dos rapazes.

Com a intencdo de verificar o interesse pelo seu novo livro, em Julho de 1907
organizou na llha de Brownsea um acampamento com 20 jovens convidados, e em cada
dia do acampamento realizou atividades variadas e atraentes com 0s principais temas de
seu livro: técnicas de acampamento, observacdo, artes mateiras, cavalheirismo,
salvamento de vidas, patriotismo, etc. O sucesso do acampamento foi tdo grande que em
1908, Baden-Powell publicou seu livro “Escotismo para Rapazes”, que foi vendido em
fasciculos em todas as lojas e bancas de jornal.

O resultado de sua publicacdo foi que em menos tempo que Baden-Powell
esperava, havia Patrulhas de Escoteiros em varios estados do pais e, mais
impressionante ainda, em mais alguns anos havia Patrulhas de Escoteiros também em
outros paises.

Ao notar a necessidade de dedicar mais tempo aos jovens através do Escotismo,
Baden-Powell afastou-se do exército e passou a organizar o Movimento Escoteiro.

Em 1920 foi realizado o primeiro grande acampamento mundial, chamado de
Jamboree Mundial, no qual se reuniram Escoteiros de varias nacionalidades e Baden-
Powell foi nomeado Chefe Escoteiro Mundial. A partir de entdo, nem mesmo as duas
grandes guerras mundiais enfragueceram o Movimento Escoteiro, que se espalhou
rapidamente pelo mundo.

Depois de muitas viagens pelo mundo para visitar os Grupos Escoteiros e auxiliar
os adultos como Escotistas dos jovens, Baden-Powell estava cansado e doente. Mudou-
se para sua casa na planicie africana, no Kenia, com sua esposa Lady Olave Baden-

Powell e faleceu no dia 08 de Janeiro de 1941, enquanto dormia.



1.2. O Movimento Escoteiro no Brasil

No mesmo periodo em que Baden-Powell realizava o acampamento na Ilha de
Brownsea, em 1907, Oficiais e Pragas da Armada Brasileira estavam na Inglaterra e
ficaram impressionados com o método de educagdo complementar que Baden-Powell
idealizava.

Esses marinheiros trouxeram para o Brasil os ideais de Baden-Powell e 0 modelo
dos uniformes Escoteiros para introduzir o Movimento Escoteiro no pais. Em 14 de Junho
de 1910 foi fundado, no Rio de Janeiro, o Centro de Boys
Scouts do Brasil.

A partir de 1914 surgiram outros nucleos Escoteiros por
todo o pais. O principal deles foi a Associacdo Brasileira de
Escoteiros (ABE) em S&o Paulo, que espalhou o Movimento

Escoteiro por todo o pais.

O Escotismo ganhou verdadeira amplitude nacional em

1924, com a fundag&o da Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) ESCOTEIROS

(Figura 11) no Rio de Janeiro, como unificadora dos grupos e DO BRASIL
Figura Il - Unido dos Escoteiros do Brasil

nacleos Escoteiros espalhados pelo Brasil. flonis: snir. aoc0keiros.org.0f

No Brasil, conforme o Decreto-Lei n° 8.828, de 24 de Janeiro de 1946, o Escotismo
foi reconhecido no pais como uma instituicdo extra-escolar. Pela sua natureza, enquadra-
se entre as instituicbes escolares que visavam complementar a educacdo formal nas
unidades de ensino formal, o que se configurava como um procedimento comum no Brasil
da redemocratizacdo de 1946, apos o Estado Novo de 1937 (Thomé, 2006).

Em Movimento Escoteiro: projeto educativo extra-escolar, Thomé (2006), refaz o
papel do Movimento Escoteiro na historia da educacdo escolar na regido de Santa
Catarina e demonstra os problemas enfrentados pelo Movimento Escoteiro no Brasil pelas
similaridades com a organizacdo clandestina da Juventude Hitlerista no Brasil, em face
das caracteristicas da educacao no Brasil aquela época.

Paolillo & Imbernon (2009) destacam que “o Escotismo, por envolver os principios
da cidadania, a formacdo do cidaddo, a ética, e a vida em observagcdo e respeito a
natureza, apresenta componentes muito proximos aqueles propostos pela Educacao
Ambiental, quando articulamos também o ensino de Ciéncias”. Esse aspecto é relevante
guando enfocamos as instituicbes escolares no contexto da histéria da educacao

brasileira e a contribuicdo das organizacdes extra-escolares.



1.3. Distribuicdo, organizacéo e estrutura do Movimento Escoteiro

A principal organizacao representativa internacional do Movimento € a Organizacao
Mundial do Movimento Escoteiro - OMME (World Organization of the Scout Moviment -
WOSM).

Em Setembro de 2005, as estatisticas apontavam o Escotismo presente em 216
paises e territorios, com um total de 28 milhdes de filiados, havendo apenas seis paises
sem Escotismo (WOSM, 2011). J4& passaram pelo Movimento Escoteiro mais de 300
milhdes de jovens em todo o mundo, desde a sua criacdo na Inglaterra (UEB, 2011), e o

Movimento Escoteiro encontra-se presente em todos os continentes (Tabela I).

Tabela | - Distribuigdo de Escoteiros pelo mundo
(fonte: www.escoteiros.org.br)

Regido Asia — Pacifico 23 paises e 23 associagdes
Regido Africa 40 paises e 45 associa¢des
Regiado Inter-Americana 31 paises e 31 associagdes
Regido Arabe 13 paises e 13 associagdes
Regido Europa 40 paises e 68 associacdes
Regido Eurasia 04 paises e 05 associagdes

De acordo com os dados estipulados no livro Escoteiros de Sao Paulo: Relatério
Social e Ambiental - 100 anos de Historia e de Preservacdo do Meio Ambiente (UEB,
2011), “estima-se que 450 milhdes de jovens ja passaram pelas fileiras do Escotismo nos
tltimos 100 anos e atualmente conta com 28 milhdes de Escoteiros. O Maior Movimento
de jovens do Mundo”. No Brasil, cerca de 70 mil brasileiros sdo Escoteiros; no estado de
Sao Paulo, cerca de 20 mil familias participam do Escotismo, e na cidade de S&o Paulo,
mais de 17 mil adultos trabalham voluntariamente como educadores, gestores de
unidades locais de Escotismo e em sua estrutura organizacional, bem como na capitacao
de outros adultos voluntarios. A Regido Escoteira de S&do Paulo é formada por 1.127
Grupos Escoteiros (UEB, 2012).

Embora sofra pequenas alteracdes, o Movimento Escoteiro segue 0s mesmos
principios e métodos propostos por B-P em todas as regiées do planeta.

Dentro de um Grupo Escoteiro, 0s jovens sdo separados em grupos (Alcatéia,
Tropa Escoteira, Tropa Sénior ou Cla Pioneiro) para participarem de atividades adaptadas
a sua idade e mentalidade (Tabela Il) de acordo com os Ramos: Lobo, Escoteiro, Sénior

ou Pioneiro.
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Tabela Il - Ramos do Movimento Escoteiro
(fonte: www.escoteiros.org.br)

Ramo Lobo

Alcatéia

Para meninos e meninas de 07 a 10 anos, chamados
de Lobinhos e Lobinhas. Usa como marco simbdlico o
livro da Jangal, de Rudyard Kipling. As atividades
incentivam a socializacao pela diversao e execucao de
tarefas em equipes. Como oportunidade de
desenvolvimento, o Ramo Lobo oferece jogos,
trabalhos manuais, interpretacdo, cancoes, etc. além
de instrucao de técnicas Escoteiras.

Ramo Escoteiro

Tropa Escoteira

Para meninos e meninas de 11 a 14 anos, chamados
de Escoteiros e Escoteiras. E baseado no estudo da
natureza, vida mateira, exploragdo, campismo,
navegacao e conquista do ar, fundamentado na vida
em equipe e participacdo comunitaria. A principal
caracteristica esta na oportunidade de aventura.

Ramo Sénior

Tropa Sénior

Para meninos e meninas de 15 a 17 anos, chamados
de Seniores e Guias. Tem suas atividades em torno
dos quatro desafios: fisico, mental, espiritual e social,
atendendo as caracteristicas da idade de auto-
afirmacao, intenso desenvolvimento fisico e intelectual,
acentuado interesse pelo grupo de idade em relacdo a
opinides, aceitacdo e interesse pelo sexo oposto.

Ramo Pioneiro

Cla Pioneiro

Para meninos e meninas de 18 a 21 anos, chamados
de Pioneiros e Pioneiras. E uma fraternidade de ar livre
e servigo ao proximo, funcionando como um centro de
interesses, de realizagdo, de mutua ajuda e de servico
comunitario, promovendo atividades de campismo,
excursionismo e ecolbgicas, culturais e sociais,
estimulando o jovem a evoluir em espiritualidade e
perfeicdo humana e atingir a maturidade como cidadéo
feliz e eficiente.

Independentemente do Ramo a que pertencem, 0s jovens participam de atividades

programadas pelos adultos integrantes do Movimento Escoteiro, chamados de Escotistas.

Todas as atividades programadas prezam o0s principios e meétodos do Movimento

Escoteiro, elaborados a partir do Projeto Politico Pedagogico que “envolve o Escotismo e

a forma como a educacéo cientifica e Educacdo Ambiental podem estar inseridas nas

atividades com as criancas e jovens participantes” (Paolillo & Imbernon, 2009).

Sempre seguindo os valores presentes nos ideais de Baden-Powell (misséo, visao,

principios, desenvolvimento fisico, desenvolvimento moral e desenvolvimento intelectual),

a Organizac¢do Mundial do Movimento Escoteiro define como principios do Escotismo:
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e Dever para com Deus (crenga e vivéncia de uma fé, independentemente de qual seja);
e Dever para com 0s outros (participacdo na sociedade, boa a¢éo e servico ao proximo);

e Dever para consigo proprio (crescimento saudavel e autodesenvolvimento).

Como um sistema de progressdo com a intencdo de estimular que os jovens
desenvolvam suas capacidades e seus interesses, incentivando a superagéo de desafios,
a exploracéo, o desejo por aventura, a descoberta, a iniciativa, a invencao, a criacao, etc.,

o Método Escoteiro baseia-se em:

e Aceitacdo da Lei e Promessa Escoteiras;

e Aprender fazendo;

e Vida em equipe;

e Atividades progressivas, atraentes e variadas;

e Desenvolvimento pessoal com orientag&o individual.

Dessa forma, seguindo os principios e métodos baseados nos ideais de Baden-
Powell que o Movimento Escoteiro se espalhou e continua se espalhando por todas as
regides do mundo, com cada jovem participante se desenvolvendo e tendo contribuicoes

para se tornarem cidadaos saudaveis, justos e Uteis para a sociedade.

2. Objetivo

A partir de levantamento de dados junto ao Escritério Nacional da Unido dos
Escoteiros do Brasil (UEB), em Curitiba (PR), e entrevistas com Escoteiros de todas as
idades, cidaddos e profissionais que foram Escoteiros em algum periodo de suas vidas,
este trabalho tem como objetivo demonstrar como um Movimento de ensino nao-formal se
incorporou na educagao formal no Brasil. Da mesma forma, pretendemos, também,
avaliar os projetos, tipos de atividades, bibliografia de apoio aos Movimentos regionais,
entre outros documentos cedidos pela UEB, e levantar elementos que se refletem (ou

refletiram) na educagé&o do Brasil.
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3. Materiais e Métodos

Pela descricdo feita por José Luis Neves em seu trabalho Pesquisa Qualitativa -
Caracteristicas, Usos e Possibilidades (Neves, 1996, p.1), enquanto estudos quantitativos
procuram seguir um plano previamente estabelecido baseado em hipoteses indicadas e
variaveis, a pesquisa qualitativa costuma ser direcionada ao longo de seu
desenvolvimento, no qual é frequente que o pesquisador procure entender fenémenos
segundo a perspectiva dos participantes da situacdo estudada e entdo situe a
interpretacéo, feita pelo pesquisador, dos fen6menos estudados.

Algumas caracteristicas que s&8o possiveis encontrar em pesquisas qualitativas
sdo: a visdo do ambiente natural como fonte direta de dados, o carater descritivo, o
enfoque indutivo e, caracteristica também presente neste trabalho, o significado que as
pessoas dao as coisas e a sua vida como preocupacao do pesquisador. Dessa forma, a
pesquisa qualitativa tem o objetivo de traduzir e expressar o sentido dos fenébmenos do
mundo social, tratando de reduzir a distancia entre a teoria e os dados assemelhando-se,
de certa forma, a procedimentos de interpretacdes dos fenbmenos empregados no NOSSO
dia-a-dia, que tém a mesma natureza dos dados que um pesquisador qualitativo emprega
em sua pesquisa.

Dessa forma, para a realizacao deste trabalho foram feitos levantamentos de dados
junto ao Escritério Nacional da Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) em Curitiba, no que
se relaciona aos Projetos Politico Pedagogicos, diretrizes implantadas e as alteracdes
sofridas ao longo do tempo; também foi realizada pesquisa oral, como metodologia de
pesquisa qualitativa, por meio de um estudo com a populacdo Escoteira de diferentes
faixas etarias, por meio de entrevistos com criangas, jovens e adultos participantes de
Grupos Escoteiros da Regido Metropolitana de Sao Paulo e de outras regides do Brasil.
As entrevistas utilizaram um instrumento de orientagéo (roteiro) na forma de questionario,
o qual foi dividido em duas fases.

O questionario correspondente a 12 fase do roteiro versa sobre a contribuicdo do
Movimento Escoteiro na formacédo do cidaddo (Anexo lIl), e foi aplicado em um evento
Escoteiro regional, o ARP 2011 (Acampamento Regional de Patrulhas), realizado em
2011 na cidade de Paulinia, em S&o Paulo.

A 22 fase do levantamento esteve focada sobre a forma como os Escotistas

abordam em suas atividades os conteudos do curriculo escolar (Anexo lll). Essa etapa foi
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(e vem sendo) aplicada em visitas aos Grupos Escoteiros, reunides de Distritos e outros
contatos com grupos escoteiros, principalmente na Regido Metropolitana de S&o Paulo.

Como etapa de finalizacdo do trabalho, foram realizados registros de diversas
atividades Escoteiras durante o acampamento V Jamboree Nacional Escoteiro, no Rio de
Janeiro, que demonstram a variedade de maneiras como o0s Escotistas abordam os
contetdos do curriculo escolar em suas atividades.

Os resultados preliminares foram transcritos e constituiram um conjunto de dados
gue, organizados em tabelas, foram analisados quali e quantitativamente. Cabe ressaltar
gue as categorias para compor as tabelas emergiram do dialogo entre os dados obtidos e

as referéncias teoricas, construindo assim um precioso material de analise.

4. Resultados Obtidos

Na 12 fase do roteiro foram realizadas 44 entrevistas com jovens e Escotistas
membros do Movimento Escoteiro durante a realizacdo do ARP 2011, na cidade de
Paulinia, em Sao Paulo.

As entrevistas foram realizadas em dois momentos: identificacdo do entrevistado e
proposicdo de questdes objetivas. A identificacdo buscou caracterizar o respondente pelo
nome, idade, profissdo, Grupo Escoteiro, regido e numeral do Grupo Escoteiro. As
guestdes objetivas se relacionavam fundamentalmente, a como o Movimento Escoteiro
esteve (ou estd) envolvido no desenvolvimento da cidadania, seja em sua vida
académica, profissional e/ou pessoal; que elementos da vida Escoteira promoveram 0
conhecimento cientifico e, de que forma a percep¢édo do meio ambiente foi (ou é) afetada
pela participacdo no Movimento.

Neste primeiro evento, utilizado como cenario para os levantamentos e entrevistas,
identificamos 10 diferentes cidades do estado de S&o Paulo, representadas pelos
membros Escotistas: Aruja, Guaianazes, Guaruja, Matdo, Rio Claro, Sdo Bernardo do
Campo, Sao José dos Campos, Séo Paulo, Sapopemba e Sorocaba, aléem de Séao Paulo,
e 3 diferentes estados: Parana, Rio Grande do Norte e Santa Catarina.

O membro do Movimento Escoteiro mais jovem que participou da entrevista tem 17
anos, e o mais velho tem 65 anos de idade. No quesito “tempo em que s&o Escoteiros”, o
membro que participa ha menos tempo é Escoteiro ha 6 meses, e 0 que participa ha mais

tempo é Escoteiro ha 57 anos.
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Na questdo que aborda o tipo de escola em que o entrevistado estudou (ou
estuda), 25 membros estudaram (ou estudam) apenas em escola publica, 11 membros
estudaram (ou estudam) apenas em escola particular e 8 membros estudaram (ou
estudam) em ambos os tipos de escola (publica e particular). Esse dado demonstra que o
Movimento Escoteiro tem uma forte abrangéncia na escola publica. Tal fato nos motivou a
ampliar a pesquisa neste sentido, pois 0 Movimento muitas vezes tem sido descrito como
elitista.

Quando questionados sobre “como chegou até o Movimento Escoteiro”, 0s
resultados obtidos foram classificados em seis categorias: divulgacédo na escola em que
estudava (ou estuda) (4,54%); por indicacdo de familiares que participaram (ou
participam) do Movimento Escoteiro (47,73%); ouviu falar (2,27%); por indicacdo de
amigos que participaram (ou participam) do Movimento Escoteiro (29,55%); foram
convidados para auxiliar na fundacdo de um Grupo Escoteiro (9,09%); e viram 0s
Escoteiros realizarem atividades em parques e demonstraram interesse (6,82%).

Tabela IV - Reflexos do Movimento Escoteiro na aprendizagem na escola

04. De que forma o “ser Escoteiro” gerou (ou gera) reflexos no seu aprendizado na escola?

uantidade de .
QRespostas Categoria
01 Equilibrio
01 Dedicacao
01 Ser alegre
02 Educacéo
02 Postura
03 Aplicagéo de valores (altruismo, sinceridade, lealdade, bondade...)
03 Organizacdo
03 Lideranca
03 Aprender fazendo
04 Comprometimento
04 Vis&o de mundo diferente
05 Trabalho em equipe
06 Desinibicéo
06 Enfrentar desafios
06 Responsabilidade
08 Alcancar objetivos
08 Desenvolvimento de aptidées
11 Formar cidaddos/ Formar carater
16 Respeito
18 Disciplina
02 N&o foi Escoteiro enquanto estudava
01 N&o influenciou - Justificativa: ndo apresentou justificativa
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Para avaliar de forma mais clara as questfes relacionadas a opinido do
entrevistado quanto ao Movimento Escoteiro, os resultados obtidos foram tabelados
(Tabelas IV, V e VI) e organizados por perguntas e por categorias de respostas, reunindo

todas as informacfes dadas por todos os respondentes entrevistados.

Tabela V - Influéncia do Movimento Escoteiro na vida profissional

05. De que forma o “ser Escoteiro” influenciou (ou influencia) sua vida profissional?

Quantidade de Categoria
Respostas
01 Buscar conhecimento
01 Pontualidade
02 Organizacao
02 Aprender fazendo
02 Confianca
05 Responsabilidade
06 Respeitar hierarquias
06 Desenvolvimento de habilidades
07 Postura
07 Enfrentar desafios
09 Boa conduta
09 Respeito
09 Formar cidad@os/ Formar carater
11 Escolha profissional
12 Lideranca
20 Trabalho em equipe
04 Nunca trabalhou
01 N&o influenciou - Justificativa: tornou-se Escoteiro quando ja era aposentado (a)

Tabela VI - Insergdo dos principios do Movimento Escoteiro na escola

06. Como vocé vé a inser¢do dos principios do Movimento Escoteiro na escola?

Quantidade de Categoria
Respostas
01 Complemento
01 Pensar/ refletir
02 Comportamento
03 Desenvolvimento
04 Responsabilidade
04 Aprender fazendo
05 Buscar informacfes
05 Patriotismo
07 Motivacéo
08 Respeito
09 Disciplina
13 Trabalho em equipe
23 Formar cidadaos/ Formar carater
04 Nao é a favor - Justificativa: se for obrigatério, sera contra os principios do ME?

1 ME - Movimento Escoteiro

Em levantamentos sobre a insercdo do Movimento Escoteiro, atualmente, na

educacéo, verificamos que a Comissdo de Educacdo e Cultura (CEC), da Céamara dos
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Deputados, tem realizado um trabalho junto da Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB) para
debater o projeto “Escotismo nas Escolas”.

A CEC da Camara dos Deputados devera realizar uma audiéncia publica para
debater o projeto. Essa foi uma das principais deliberagbes tomadas em nivel nacional
relacionadas a um Movimento de educacdo extra-escolar, em reunido entre
representantes nacionais de Grupos Escoteiros e deputados defensores da pratica do
Escotismo no Brasil.

Na visita realizada ao Escritorio Nacional da Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB)
em Curitiba (PR), foram realizadas entrevistas com coordenadores do Movimento.
Discutiram-se os objetivos do Movimento Escoteiro para o jovem, e ficou claro que na
aplicacado do Método Escoteiro, em principio, acreditava-se que 0 mais importante era que
0 jovem aprendesse a “técnica”, ou seja, aprendesse a fazer nos, fazer amarras, fazer
pioneiras, construir fogdes, manipular lampides, executar técnicas de primeiros socorros,
manipular bussola, etc.. Porém, com a utilizacdo deste método, os jovens tornaram-se
eficazes em aplicar técnicas, mas nao realizavam atividades atraentes, tampouco se
importavam em adotar, ou ndo, uma “boa conduta".

Neste periodo, os Escotistas ficaram preocupados com a importancia e
necessidade dos jovens adotarem uma boa conduta para sua vida, seja estudantil e/ou
profissional. Para tal, deixaram de lado a aplicacdo da técnica e passaram a realizar
atividades nas quais o0s jovens tivessem que refletir sobre suas atitudes. Eram realizadas
atividades de reflexdo, relaxamento, conscientizacdo, sensibilizacdo, controle de emocdes
etc.. Entretanto, este método resultou em uma evasdo de aproximadamente 50% de
membros do Movimento.

Em 2011, os Escotistas encontraram uma nova maneira de aplicar o Método
Escoteiro de forma que os jovens fossem capazes de atingir os objetivos finais do
Movimento Escoteiro. Ao invés de objetivar apenas a “aplicacéo de técnicas”, ou apenas a
busca por uma “boa conduta”, os Escotistas agora se envolvem em realizar “atividades”
ou “fazer coisas” de forma que possam unir os trés focos principais do Movimento:

técnica, atividades e conduta, por meio da aplicacdo de competéncias especificas para

cada Ramo. Ou seja, atualmente os Escotistas buscam um método que visa realizar
atividades que necessitam da aplicacdo de técnicas, e também realizar atividades que
aprimorem a boa conduta do jovem.

Dessa forma, os autores do livro Manual do Escotista Ramo sénior: um método de

educacdo nao-formal para jovens de 15 a 17 anos (CURITIBA, 2011) definem por
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competéncia a unido do conhecimento, habilidade e atitude em relagdo a algum tema

especifico, e a defendem de forma que o aspecto educativo da competéncia é que ela
reine ndo so o saber algo (conhecimento), mas também o saber fazer (habilidade) para a
aplicagdo do conhecimento e, mais ainda, saber ser (atitude) em relagdo ao que sabe e

faz, uma conduta que revela a incorporacao de valores.

Atividade

7N\

Técnica <+— Conduta

Para auxiliar os demais Escotistas integrantes do Movimento Escoteiro pelo Brasil,
os Escotistas responsaveis pela elaboracdo dos materiais didaticos (livros, guias, mapas,
etc.) criaram referenciais bibliograficas para aplicacdo do Método Escoteiro para cada

Ramo (Lobo, Escoteiro, Sénior e Pioneiro).

Assim, cada Ramo busca atingir os objetivos finais do Movimento Escoteiro,
representados pela conquista dos Distintivos de maior grau de eficiéncia em cada um
deles. Para atingir esse objetivo, cada jovem deve cumprir uma série de competéncias
divididas em atividades que buscam fazer com que ele (jovem) desenvolva habilidades,
atitudes e conhecimento sobre técnicas, atividades e condutas divididas em seis areas de
desenvolvimento (fisico, intelectual, carater, afetivo, social e espiritual), efetivando assim o

Método Escoteiro atual (Figura Ill).
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Ramo

l

Competéncias

— Fisico

L Intelectual

Areas de Desenvolvimento Carater
|

Atividades

L Afetivo

. Social

L Espiritual
Objetivos Educativos

|

Objetivos Finais

Figura Ill - Método Escoteiro
(fonte: elaborado por Camila Moreno)

Deve-se ressaltar que em um dos referenciais didaticos, o livro Programa de
Jovens: Objetivos finais e intermediarios (UEB, 2010), a proposta de objetivos educativos
e finais “contemplam tipos diferentes de conduta. Alguns entre eles propdem a
aprendizagem de um determinado contetdo (saber algo), enquanto outros se orientam
para a incorporacdo de alguma atitude (saber ser) e/ou motivam uma ac¢ado especifica
(saber fazer)”. Dessa forma, pode-se citar que alguns dos principais objetivos buscados
pelo Movimento Escoteiro sdo que o jovem aprenda a ter lideranca, saiba trabalhar em
equipe, tenha respeito ao préximo e seja capaz de enfrentar desafios. Cabe ressaltar que
estes objetivos foram comprovados pelas respostas obtidas com as entrevistas realizadas
no presente estudo, durante ARP 2011, em Paulinia.

E importante destacar que para atingir os objetivos propostos, o Método Escoteiro
deve ser aplicado por pessoas que também apresentem boa conduta, diferentes
habilidades e saiba utilizar técnicas necessarias para ensinar aos jovens 0 que O
Movimento Escoteiro busca. Pois, ao trabalhar diretamente com os jovens como Escotista
da Alcatéia/Tropas/Cla, ele sera o referencial para seus membros servindo de exemplo,
do qual o jovem buscara imitar suas atitudes. Como citado por Baden-Powell no livro Guia
do Chefe Escoteiro (Baden-Powell, 2006, p.12), o Escotista deve ‘ter a mentalidade jovial

e, como primeiro passo, ser capaz de se colocar num nivel adequado aos jovens;
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compreender as necessidades, aspiracdes e desejos correspondentes a diversas idades
dos jovens; ocupar-se de cada um individualmente em vez do conjunto e, para obter
melhores resultados, criar um espirito de grupo entre os individuos. Ele precisa procurar
substituir o ‘irmé&o mais velho’, isto é, ver as coisas pelo mesmo prisma que 0s jovens e
conduzi-los e guia-los entusiasticamente pelo caminho adequado. Como um verdadeiro
irmao mais velho, ele devera interpretar as tradicbes da familia Escoteira e fazé-las
respeitar, mesmo que isto exija grande firmeza. E so isto!”.

O Escaotista Luiz Cesar de Simas Horn, formado em educacéo fisica e psicologia,
responsavel pelo método educativo no Escritério Nacional da Unido dos Escoteiros do
Brasil em Curitiba (PR), relatou durante o periodo de pesquisa de campo, que “0 sucesso
na aplicacdo do Método Escoteiro € auxiliado pela capacidade que as pessoas tém de
mudar sua conduta, seja por sugestédo, por permitir que seja contagiado ou por desejo”. O

Escotista define que a sugestdo ocorre quando alguém em quem o jovem confia mostra
as vantagens e desvantagens de assumir uma “boa conduta” e a sugere ao jovem que,

por confiar nele, assume esta posicao; por permitir que seja contagiado, acontece porque

0 jovem é contagiado pelo grupo em que participa e, dessa forma, o jovem que entra no
Movimento comega a conviver com 0 grupo que possui uma “boa conduta” e,
inconscientemente, é contagiado por eles e passa a adotar esta postura; e por desejo do
jovem, que ocorre quando o jovem realmente gosta e se identifica com aquilo que Ihe foi
ensinado e entdo muda sua conduta, sem precisar de influéncia externa e sim apenas por
desejo.

O estudo em desenvolvimento sobre o Movimento Escoteiro pretende ndo somente
demonstrar a influéncia do Escotismo na formacédo de cidaddos em varios momentos da
histéria da educacéo no Brasil, mas, também, de que forma os componentes curriculares
e 0 conhecimento do meio ambiente, em especial do meio fisico, sdo abordados nas
atividades desenvolvidas pelos Grupos Escoteiros. Da mesma forma, o Projeto Educativo
do Movimento Escoteiro foi analisado e discutiu-se que parametros séo utilizados no que

concerne aos contelidos focados em Ciéncias da Terra.

Dessa forma, na 22 fase do roteiro foram realizadas 14 entrevistas com Escotistas
membros do Movimento Escoteiro em visitas aos Grupos Escoteiros, reunides de Distritos
e outros contatos, principalmente na Regido Metropolitana de Sao Paulo.

As entrevistas foram realizadas em dois momentos: identificacdo do entrevistado e

proposicdo de questdes objetivas. A identificacdo buscou caracterizar o respondente pelo
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nome, idade, profissdo, Cargo/Funcéo no Grupo Escoteiro (GE), nome do GE regiao,
numeral do GE e tempo em que foi realizada a Fundagdo do GE. As questbes objetivas
se relacionavam a como os Escotistas abordam os componentes curriculares nas
atividades dentro do Movimento Escoteiro (Astronomia, Botanica, Ciéncias da Terra e
Zoologia) e que elementos da vida Escoteira geram reflexos no aprendizado dos
membros do Movimento na escola e/ou os influencia em sua vida profissional.

Nesta fase, identificamos 12 diferentes regibes da cidade de S&o Paulo,
representadas por membros Escotistas: Alphaville, Araraquara, Artur Alvim, Campo Limpo
Paulista, Guaianazes, Itaim Paulista, Jardim Grimaldi, Santa Isabel, Santos, S&do Carlos,
Vila Curucé e Vila Patriarca, e 2 diferentes estados: Parana e Bahia.

O membro do Movimento Escoteiro mais jovem que participou da entrevista tem 20
anos, e o mais velho tem 69 anos de idade.

No quesito “tempo em que foi Fundado o Grupo Escoteiro”, o GE fundado ha
menos tempo realiza atividades ha 02 anos, e o GE Fundado h& mais tempo realiza
atividades ha 62 anos.

Para avaliar de forma mais clara as questdes relacionadas a maneira como 0s
Escotistas abordam os componentes curriculares nas atividades dentro do Movimento
Escoteiro, e que elementos da vida Escoteira geram reflexos no aprendizado dos
membros do Movimento na escola e/ou os influencia em sua vida profissional, os
resultados obtidos foram tabelados (Tabelas VII, VIII, 1X, X, XI e XllI), reunindo todas as

informacgdes dadas por todos os respondentes entrevistados.

21



Tabela VII - Componente curricular: Astronomia

02.1. Como é trabalhado o tema de Astronomia nas reunides Escoteiras?

Quantidade de

Respostas Obtidas

Respostas
01 Estudo sobre as estrelas que compdem a Bandeira Nacional
02 Visitas & Exposicdes
04 Realizacao de Feira de Ciéncias
04 Aplicacdo de misticas e nomenclatura de Ramos
06 Discussfes sobre o tema
07 Conquista de especialidades
07 Orientacao através dos astros
07 Observacao dos astros
01 N&o é trabalhado - Justificativa: ndo apresentou justificativa

Tabela VIII - Componente curricular: Botanica

02.2. Como é trabalhado o tema de Botanica nas reunides Escoteiras?

Quantidade de Respostas Respostas Obtidas
02 Visitas a Parques Ecolégicos
04 Contato com 0 meio ambiente em Acampamentos
05 Congquista de especialidades e do IMMA
06 Plantio de mudas
06 Atividades de Sensibilizagdo Ambiental
08 Reconhecimento de plantas
08 Discussfes sobre o tema

N&ao é trabalhado

Tabela IX - Componente curricular: Ciéncias da Terra

02.3. Como é trabalhado o tema de Ciéncias da Terra nas reunides Escoteiras?

Quantidade de

Respostas Obtidas

Respostas
02 Atividades de trilhas, Jornadas, rapel, etc.
03 Conquista de especialidades
03 Reconhecimento de diferentes “terrenos”
05 Construcdo de maquetes e mapas
06 Atividades de Sensibilizacdo Ambiental
09 Discussfes sobre o tema

N&ao é trabalhado

Tabela X - Componente curricular: Zoologia

02.4. Como é trabalhado o tema de Zoologia nas reunides Escoteiras?

Quantidade de

Respostas Obtidas

Respostas
01 Reconhecimento de diferentes pegadas
03 Visitas a Zooldgicos, Safari e centros de treinamento
05 Reconhecimento de animais e suas caracteristicas
05 Conquista de especialidades e do IMMA
05 Contato com animais em Acampamentos e atividades externas
07 Discussfes sobre o tema
07 Atividades de Sensibilizacdo Ambiental
01 N&o é trabalhado - Justificativa: ndo apresentou justificativa
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Muitos dos entrevistados referiram-se a conquista de especialidades relacionadas a

todos em componentes curriculares abordados (Astronomia, Botanica, Ciéncias da Terra

e Zoologia). No livro Guia de Especialidades e Insignia Mundial do Conservacionismo

(Curitiba, 2008) encontram-se 16 especialidades relacionadas diretamente a estes temas,

gue os Membros Juvenis do Movimento Escoteiro podem conquistar com auxilio dos

Escotistas, e muitas outras indiretamente relacionadas:

Astronomia Botanica
- Astronomia - Agricultura
- Corrida de orientagéo - Horticultura
- Historia Aeroespacial - Paisagismo
Ciéncias da Terra Zoologia
- Arqueologia - Aquariofilia
- Cartografia - Aquicultura
- Mineralogia - Criacdo de Animais de Estimacéao
- Topografia - Oceanologia
- Pesca

- Zoobotanica

Ao todo o livro é composto por cerca de 130 especialidades, divididas em 05 ramos

de conhecimento: Ciéncia e Tecnologia, Cultura, Desportos, Servicos e Habilidades

Escoteiras.

Tabela Xl - Reflexos no aprendizado dos membros do GE na escola

03. De que forma o Escotismo gerou (ou gera) reflexos no aprendizado dos membros do GE?

na escola?
QUEIIEELE 6 Respostas Obtidas
Respostas
02 Nao incentivo a preconceitos
02 Incentivo a iniciativa em buscar conhecimento
03 Incentivo ao senso de responsabilidade
04 Estimulo as disciplinas escolares
06 Aprendizado na prética
06 Respeito aos professores, funciondrios e alunos
06 Conquista de especialidade e IMMA
07 Interesse aos assuntos escolares
07 Bom relacionamento com os colegas

N&o gera reflexos

GE! - Grupo Escoteiro
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Tabela XII - Influéncia na vida pessoal dos membros do Grupo Escoteiro

04. De que forma o Escotismo influenciou (ou influencia) a vida pessoal dos membros do GE?

QUEMIEERE 0l Respostas Obtidas
Respostas

03 Amor a Pétria

04 Noc¢des de organizacao

05 Respeito ao proximo

05 Aprendizado em lideranca

07 Atitudes de cooperacao e trabalho em equipe

09 Conhecimento de diversas areas

09 Aplicagéo de valores (altruismo, sinceridade, lealdade, bondade...)
- N&o influencia

GE! - Grupo Escoteiro

Na finalizacdo deste trabalho foram realizados registros de diversas atividades
Escoteiras durante o acampamento V Jamboree Nacional Escoteiro, realizado no Rio de
Janeiro em Julho de 2012, que demonstram a variedade de maneiras como os Escotistas
abordam os contetdos do curriculo escolar em suas atividades.

Durante o evento, reuniram-se membros do Movimento Escoteiro da Bahia, Ceara,
Distrito Federal, Espirito Santo, Goids, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Minas Gerais, Parana, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Sdo Paulo, etc.
e representantes da Franca, México e Paraguai.

Nesta fase, 09 das 12 diferentes atividades foram registradas para exemplificar
maneiras de abordar os contetdos do curriculo escolar, relacionados ao meio ambiente,
aplicados em atividades Escoteiras.

As atividades registradas foram: qualidade da agua; teatro ecoldgico; fogao solar
de espelhos; dinamica das ilhas; planejamento urbanistico de uma cidade sustentavel;
histéria de um desastre natural; preparacdo para um desastre; elaboracdo de projetos; e

inclusao social.
4.1. Curriculo escolar aplicado em atividades Escoteiras
Para melhor analisar as principais caracteristicas de cada atividade, estas foram

registradas com seis informacdes: nome da atividade Escoteira; tempo estimado; objetivo;

material; procedimento; e imagem da execucéo da atividade durante o evento.
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Atividade 01
Nome: Qualidade da Agua.

Tempo estimado: 40 minutos.

Objetivo: Adquirir a nocéo da diferenca entre uma amostra de agua suja e outra limpa.
Material: Kits para analise de agua com materiais para a anélise de duas amostras (pote
de coleta, comprimido de oxigénio dissolvido, comprimido de pH, dois tubos pequenos de

coleta e uma tabela de analise de turbidez, pH e oxigénio dissolvido).

Procedimento: Apds uma breve explicacdo sobre a utilizacdo dos kits de analise de agua,
cada equipe tera 30 minutos para coletar e analisar duas amostras de agua: uma no curso
d"dgua adjacente a area de acampamento e outra do ponto de onde saem 0s esgotos
(dgua dos chuveiros) do Parque de Tiro, onde esta sendo realizado o evento. Apés a
analise, os dados serdo comparados e os jovens poderdo perceber a diferenca entre as
fontes de onde foram retiradas as amostras. Questdes: Quais foram as observacdes feitas
pelos Escoteiros? Como a 4gua que eles analisaram se encaixa no ciclo da 4gua? Para
onde vai a agua depois de sair de nossas casas e 0 que acontece com ela?

Execucéo (Figuras 1V, V, VIl e VII):

5% i #45%
= % R
Figura IV - Qualidade da Agua Figura V - Qualidade da Agua
(fonte: Registrado por Camila Moreno) (Fonte: Registrado por Camila Moreno)

Figura VI - Qualidade da Agua

Figura VIl - Qualidade da Agua (fonte: Registrado por Camila Moreno)

(fonte: Registrado por Camila Moreno)
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Atividade 02
Nome: Teatro Ecologico.

Tempo estimado: 40 minutos.

Objetivo: Desenvolver a criatividade na criacdo de uma pequena peca de teatro cujo tema
é biodiversidade.

Material: Material para confeccdo de fantasias para a Patrulha (espuma de diferentes
cores, grampeadores, tecido TNT, chapéu de diferentes animais, etc.).

Procedimento: Cada equipe tera 30 minutos para preparar uma pequena peca de teatro

gue tenha um fundo ecoldgico e uma moral educativa sobre o tema biodiversidade. Serédo
preparadas pequenas estérias para serem fornecidas para serem encenadas, caso as
Patrulhas tenham dificuldade em cria-las. Questfes: Qual é a moral da estoria? As
Patrulhas compreenderam o que significam “ecossistemas” e “biodiversidade”? Qual é a
importancia de se preservar os habitats das espécies? Que atitudes tomamos no dia-a-dia
gue podem afetar a existéncia de habitats?

Execucao (Figuras VIl e I1X):

Figura VIl - Teatro Ecolégico Figura IX - Teatro Ecoldgico
(fonte: Registrado por Camila Moreno) (fonte: Registrado por Camila Moreno)
Atividade 03

Nome: Fogao Solar de Espelhos.

Tempo estimado: 40 minutos.

Objetivo: Reconhecer diferentes formas de energia que podemos utilizar para diminuir o
impacto ao meio ambiente.

Material: Um conjunto de 100 espelhos cortados em formato quadrado de 6cm x 6¢cm,
uma placa de Eucatex de 60cm x 60cm, pacote de %2 kg argila para alinhar os espelhos,
quiosque (area coberta), 1 apoio de metal onde ficard a frigideira, 1 frigideira, 1 ovo, Oleo,

sal e uma folha de papel kraft dividida de 1 a 100 pregada no teto no quiosque.
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Procedimento: Usando a argila, as Patrulhas deverdao alinhar os pedacgos de espelho

sobre a placa de Eucatex olhando através do suporte de metal (Figura X). A folha
numerada deve estar no teto de um quiosque para que os jovens ndo olhem para o sol
durante a montagem do fogdo. Questdes: Que outras formas de energia podemos utilizar
para diminuir nosso impacto ao meio ambiente? Como nossas escolhas afetam o gasto

de energia da sociedade? Como diminuir o gasto de GLP ao cozinhar?

- Argila

'L_‘l:

Figura X - Construc3o do Fog3o Solar de Espelhos
(fonte: Elaborado pelo Coordenador 6o Programa)

Execucdo (Figuras Xl e XI):

Figura Xl - Fog3ao Solar de Espelhos N _— Figura Xll - Fogao Solar de Espelhos
(fonte: Registrado por Camila Moreno) (fonte: Registrado por Camila Moreno)

Observacao: Nao foram fritos os ovos, pois choveu em quase todos os dias de aplicacao
da atividade Escoteira.

Atividade 04
Nome: Dindmica das llhas.

Tempo estimado: 30 minutos.

Objetivo: Adquirir a nocao da importancia do dialogo entre as Nac¢des para resolver 0s
graves problemas ambientais, principalmente o de aquecimento global.

Material: Folhas de papeldo, em namero igual ao nimero de Escoteiros participantes, com
bandeiras de todos os paises coladas no papelédo (cada papeldo, um pais diferente).

Procedimento: No local da dinAmica precisa espalhar os papelées em nimero igual ao de
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jovens, que serdo as ilhas, dispostos em circulo. Cada jovem representa um pais. Alguns
papeldes estdo mais longe dos demais. O chefe entdo informa que todos deverédo se
mover sobre os papeldes de forma a formar uma fila que vai do jovem mais jovem para o
mais velho, ou seja, por ordem de data de nascimento. Ninguém pode por 0s pés no
ch&o. Vai levar um tempo para que os jovens se organizem. Quando terminarem, o Chefe
dard a interpretacdo: "se vocés, que sao jovens, conseguiram cumprir essa tarefa, por que
0S paises ndo podem se organizar e diminuir a emissdo de carbono para a atmosfera?
Todos os jovens contribuiram para a solucdo do problema porque se uniram em torno de
um objetivo. Porque nds ndo podemos nos unir em torno do objetivo de sermos
sustentaveis?". Questdes: O que foi mais dificil na dindmica? Como incentivar o dialogo
entre as Nacdes? Como nossas decisfes no dia-a-dia influem na emissédo de carbono e
no aquecimento global?

Execucdo (Figuras Xl e XIV):

S 203 5 i > TS -
igura Xl - Dinamica da as Figura XIV - mica das llhas
(fonte: Registrado por Camila Moreno) (fonte: Registrado por Camila Moreno)

Atividade 05
Nome: Planejamento Urbanistico de uma Cidade Sustentavel.

Tempo estimado: 40 minutos.

Objetivo: Reconhecer a fungdo e importancia de um planejamento urbanistico.

Material: As Patrulhas receberdo kits de pecas de madeira ilustrando os principais
componentes de uma cidade: Rio, Area Industrial, Zona residencial, Zona comercial,
Aeroporto, Estacao de trem, Estacdo de metrd, Estacdo de Tratamento de Esgotos (ETE),
Estacdo de Tratamento de Agua (ETA), Escola, Central de distribuicdo de alimentos,
Fazenda, Parque ou shopping (peca intercambiavel que sé pode ser usada de um lado),
cemitério ou crematorio, Aterro sanitario ou estacédo de reciclagem, etc. (sdo 18 itens ao

todo). Serdo necessarios 4 kits, um por Patrulha, feitos de madeira serrada com o nome
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do componente escrito em cima, cobertos com papel contact para maior durabilidade.
Procedimento: As Patrulhas deverdo montar, num local apropriado, que pode ser um

pequeno trecho inclinado do terreno, uma pequena cidade sustentavel, isto é, cada
modulo devera estar localizado na melhor posicdo possivel. Por exemplo, a ETA deve
estar proxima ao curso d"agua e numa posi¢cédo elevada em relacéo a cidade, o depdsito
de lixo deve estar a favor do vento (sotavento), e assim por diante. Apds as discussoes
entre os jovens, a Patrulha chama o Chefe para mostrar sua solucdo para o problema,
defendendo sua proposta. Observacéo para o Chefe responsavel: o objetivo ndo é forcar
uma escolha de Parque em detrimento de Shopping, por exemplo, mas levar a Patrulha a
guestionar as vantagens e desvantagens de cada um e qual o mais adequado a cidade
em questdo. Questdes: Quais foram os itens mais dificeis de escolher e por qué? Vocés
escolheram o cemitério ou o crematorio, parque ou shopping, aterro sanitario ou estacao
de reciclagem, e por qué? Que conselhos vocés dariam aos planejadores urbanisticos?

Execucdo (Figuras XV e XVI):

1

_ 4 — 3 “ -~ 4 >
Figura XVj Planejamento prbanistico Figura XVI - Planejamento Urbanistico
(fonte: registrado por Camila Moreno) (fonte: Registrado por Camila Moreno)

Atividade 06
Nome: Historia de um Desastre Natural.

Tempo estimado: 40 minutos.

Objetivo: Reforcar a importancia da preparacao e a tomada de decisbes em uma situacao
de desastre natural.
Material: Material para confeccdo de fantasias (folhas de espuma, grampeador, garrafas

PET, tecidos TNT, etc.) e cartdes com o cenario de um desastre natural.
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Procedimento: Cada Patrulha recebera um cartdo com um cenario de desastre natural e

ter4 30 minutos para preparar uma pequena peca de teatro que tenha um fundo ecoldgico
e uma moral educativa, que represente a estéria descrita no cartdo.
Execucéo (Figuras XVII e XVIID):

Figura XVII - Histéria de um Desastre Natural Figura XVIIl - Histdria de um D‘esastre Natural

(fonte: Registrado por Camila Moreno) (fonte: Registrado por Camila Moreno)
Atividade 07

Nome: Preparacao para um Desastre.

Tempo estimado: 40 minutos.

Objetivo: Reforcar a importancia da preparagéao para um desastre natural.

Material: Material do kit de resposta (caderneta, barra de cereal, capa de chuva,
repelente, fita durex, escola de cabelo, sabonete, lenco umedecido, agua, alimentos,
celular, telefones de emergéncia, lanterna com pilhas, etc.).

Procedimento: O chefe da base fard uma breve instrugdo sobre desastres naturais como

deslizamentos de terra, secas duradouras, enchentes, etc. e como estarmos preparados
para esses eventos. Em seguida, sera realizado um jogo do kim, em que 0s objetos serédo
aqueles do kit resposta (agua, alimentos, celular, telefones de emergéncia, lanterna com
pilhas, etc.) e os jovens devem escolher quais objetos levariam com a Patrulha para
lugares onde tém riscos eminentes de desastres naturais. Questdes: De que desastres 0s
jovens ja tinham ouvido falar? Alguém ja passou por uma experiéncia assim?

Execucdo (Figuras XIX e XX):
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Figura XIX - Preparacdo para um Désastre Natural Figlira XX - Preparacdo para um Desastre Natural
(fonte: Registrado por Camila Moreno) (fonte: Registrado por Camila Moreno)
Atividade 08

Nome: Elaboracao de Projetos.

Tempo estimado: 40 minutos.

Objetivo: Adquirir nocdes basicas para a elaboracdo de um projeto.
Material: Caneta, papel e prancheta.

Procedimento: O chefe da base fard uma breve introducdo sobre como fazer um bom

projeto, enfatizando a sua viabilidade, e esclarecera davidas. Em seguida, pedira a cada
Patrulha para elaborar um pequeno projeto ficticio para atuar na sua comunidade, como
por exemplo: projeto de recolhimento e reciclagem de 6leo; projeto de recolhimento e
destinacdo adequada de pilhas e baterias; projeto de recolhimento e reciclagem de papel;
plantio de mudas; recuperacdo de uma pequena praca proximo ao Grupo Escoteiro;
projeto de divulgacdo da importancia do combate a dengue; projeto de nucleo de ajuda a
Defesa Civil em caso de catastrofes; projeto de pesquisa de areas de risco para ajuda a
Defesa Civil na prevencgéao de catastrofes, entre outros.

Execucdo (Figuras XXI e XXIN:

Figura XXI - Elaboracdo de Projetos

3 Figura XXIl - Elaborac3o de Projetos
(fonte: Registrado por Carmila Moreno) (fonte: Registrado por Camila Moreno)
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Atividade 09
Nome: Inclusdo Social.

Tempo estimado: 1 hora e 30 minutos.

Objetivo: Vivenciar a dificuldade que pessoas com deficiéncias enfrentam no dia-a-dia e
reconher a importancia que temos ao inclui-las na sociedade.
Material: 1 lenco para vendar os olhos, 1 lenco para prender um braco, 1 cadeira de

rodas, e bambolé, sisal, 3 cabos de vassoura, 1 ficha de cddigo morse e 1 barraca.

Procedimento: Cada Patrulha deve vendar os olhos de um membro (representara uma
pessoa cega), prender um dos bragcos de outro membro (representara uma pessoa com
deficiéncia em um dos bragos) e sentar um dos membros na cadeira de rodas
(representara uma pessoa cadeirante). A atividade consiste em 3 partes: decifrar o codigo
morse, lacar o bambolé com o sisal utilizando nds Escoteiros e, por fim, montar e
desmontar a barraca. Os trés membros deficientes devem participar de todas as partes da
atividade ativamente, com auxilio dos demais integrantes da Patrulha.

Execucdo (Figuras XX, XXIV, XXV e XXVD):

- .
Figura XXIll - Inclus3o Social

d : Figura XXIV - Inclus3o Social
(fonte: Registrado por Camila Moreno)

(fonte: Registrado por Camila Moreno)

Figura XX - Inclus3o Social

Figura XXV - Inslusdo Social ! ‘
(fonte: Registrado por Camila Moreno) (fonte: Registrado por Camila Moreno)
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5. Analise dos Resultados Obtidos

O Método Escoteiro é baseado em cinco abordagens metodologicas: aceitacdo da
Lei e Promessa Escoteiras; aprender fazendo; vida em equipe; atividades progressivas,
atraentes e variadas; e desenvolvimento pessoal com orientagdo individual. A partir
destas, a definicdo dos principios do Movimento Escoteiro sdo: dever para com Deus;
dever para com 0s outros; e dever para consigo proprio, e foram elaborados para que
cada jovem Escoteiro se desenvolva como cidaddo saudavel, justo e util para a
sociedade, através de incentivo a superacdo de desafios, a exploracdo, ao desejo por
aventura, a descoberta, a iniciativa, a invencao, a criacao, etc.

Os resultados obtidos da 12 fase desse estudo demonstram que as pessoas que
foram ou ainda s&o participantes do Movimento Escoteiro comprovam a eficiéncia da
aplicacdo do Método Escoteiro e dos principios acima descritos em suas vidas enquanto
estudantes e/ou profissionais, como um sistema de ensino nao-formal.

Embora todos estes métodos e principios apresentem relacdo entre si, 0s
resultados obtidos nas entrevistas (Tabela XIIl) foram organizados para estabelecermos
uma comparacdo com a proposta pedagoégica dada pelo Método Escoteiro (representado
na tabela pela letra “M”) e aos principios do Movimento Escoteiro (representado na tabela

pela letra “P”), e relacionadas as categorias correspondentes.
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Tabela XIll - Relag&o entre os resultados obtidos com Métodos e Principios Escoteiros

Categoria

Métodos e/ou Principios Escoteiros?

Alcancar objetivos

M - Desenvolvimento pessoal com orientagao individual
P - Dever para consigo mesmo

Aplicagao de valores

M - Aceitacdo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para com 0s outros

Aprender fazendo

M - Aprender fazendo
P - Dever para consigo mesmo

Boa conduta

M - Aceitagdo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para com 0s outros

Buscar conhecimento

M - Desenvolvimento pessoal com orientagao individual
P - Dever para consigo mesmo

Buscar informagdes

M - Desenvolvimento pessoal com orientagao individual
P - Dever para consigo mesmo

Comportamento

M - Aceitacdo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para com 0s outros

Comprometimento

M - Aceitacdo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para consigo mesmo

Confianca

M - Desenvolvimento pessoal com orientagao individual
P - Dever para com 0s outros

Dedicagao

M - Atividades progressivas, atraentes e variadas
P - Dever para com 0s outros

Desenvolvimento

M - Desenvolvimento pessoal com orientagao individual
P - Dever para consigo mesmo

Desenvolvimento de aptiddes

M - Desenvolvimento pessoal com orientagao individual
P - Dever para consigo mesmo

Desenvolvimento de habilidades

M - Desenvolvimento pessoal com orientagao individual
P - Dever para consigo mesmo

M - Atividades progressivas, atraentes e variadas

Desinibicdo P - Dever para consigo mesmo

Disciolina M - Aceitagdo da Lei e Promessa Escoteiras
P P - Dever para com 0s outros

Educacio M - Aceitagdo da Lei e Promessa Escoteiras

P - Dever para com 0s outros

Enfrentar desafios

M - Atividades progressivas, atraentes e variadas
P - Dever para consigo mesmo

Equilibrio

M - Vida em Equipe
P - Dever para com 0s outros

Escolha profissional

M - Aprender fazendo
P - Dever para consigo mesmo

Formar cidadaos/ Formar carater

M - Aceitacdo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para consigo mesmo

Lideranga

M - Vida em Equipe
P - Dever para com 0s outros

Motivagao

M - Vida em Equipe
P - Dever para consigo mesmo

Organizagéo

M - Aceitacéo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para consigo mesmo

Patriotismo

M - Aceitacéo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para consigo mesmo

Pensar/ refletir

M - Desenvolvimento pessoal com orientacdo individual
P - Dever para consigo mesmo

Pontualidade

M - Aprender fazendo
P - Dever para com 0s outros

Postura

M - Aceitacéo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para com 0s outros

Respeitar hierarquias

M - Aceitagdo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para com 0s outros

Respeito

M - Aceitagdo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para com 0s outros

Responsabilidade

M - Aceitacéo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para com 0s outros

Ser alegre

M - Aceitacdo da Lei e Promessa Escoteiras
P - Dever para consigo mesmo

Trabalho em equipe

M - Vida em Equipe
P - Dever para com 0s outros

Visdo de mundo diferente

M - Atividades progressivas, atraentes e variadas
P - Dever para consigo mesmo

1 Néo foi citada como categoria e nem como Principio do Movimento Escoteiro (ME) aquele que refere-se ao dever para com Deus, pois 0
ME preza a importancia da crenga, mas nao define a religido.
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Com relagdo aos resultados obtidos nas entrevistas e relacionando-os com o0s

principais objetivos finais do Movimento Escoteiro foi realizada a seguinte analise (Tabela

XIV):

Tabela XIV - Relacdo entre os objetivos finais do ME e 0s resultados obtidos nas entrevistas

. P - Porcentagem
Objetivos Finais Resultado Obtido e 100%/0
01 | Pontualidade 2,27%
01 | Dedicacéo 2,27%
Lideranca 04 Comprome:timento 9,09%
34 09% 05 Qrganlzagao 11,36%
' 15 |Lideranca 34,09%
15 | Responsabilidade 34,09%
27 | Disciplina 61,36%
Trabalho em equipe 02 Con_fia_ln_c;a} 4,54%
86.36% 04 | Desinibicéo _ 9,09%
' 38 | Trabalho em equipe 86,36%
02 | Educacéo 4,54%
. L. 03 | Aplicacdo de valores 6,81%
Respelgé Zgof roximo 09 | Boa conduta 20,45%
D 39 | Respeito 88,63%
43 | Formar cidadaos/ carater 97,72%
07 | Motivacéo 15,90%
Enfrentar desafios 08 | Alcancar objetivos 18,18%
20 54% 09 | Aprender fazendp 20,45%
' 13 | Enfrentar desafios 29,54%
17 | Desenvolvimento 38,63%
01 | Pensar/ refletir 2,27%
01 | Equilibrio 2,27%
01 | Ser alegre 2,27%
02 | Comportamento 4,54%
Outros 02 | Postura 4,54%
04 | Visado de mundo 9,09%
05 | Patriotismo 11,36%
06 | Buscar conhecimento 13,63%
07 | Postura 15,90%
11 | Escolha profissional 25,00%
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De acordo com os dados apresentados no livro Escoteiros de Sao Paulo: Relatério
Social e Ambiental - 100 anos de Historia e de Preservacdo do Meio Ambiente (UEB,
2011), podemos justificar os resultados obtidos em face ao Método Escoteiro, em
conjunto com seus principios, envolver o jovem em atividades que o levam a conhecer e
explorar seus potenciais, por meio de atividades fisicas, intelectuais, espirituais, sociais,
afetivas e de carater.

Assim, ao somarmos todas as atividades realizadas pelas unidades Escoteiras
existentes em Sao Paulo, identificamos que sdo realizadas anualmente: 550
acampamentos; 825 excursdes de cunho técnico; 825 visitas e passeios educativos; 825
atividades de cunho cultural; 1100 atividades de cunho ecoldgico; e 3330 reunibes e
participacdes em Congressos, Conselhos Tutelares, Conselhos e ComissGes Municipais e
Estaduais, etc.

Pela aplicacdo adequada do Método Escoteiro e seus principios, a Unido dos
Escoteiros do Brasil obteve, entre 1917 e 2009, vinte e nove prémios e reconhecimentos,

sendo alguns destes relacionados a Educacéo e a Educacdo Ambiental:

e 1946 — Decreto Lei n° 8828: Instituicdo de Educacao Extra-Escolar e 6rgdo maximo
do Escotismo Brasileiro em 24/Jan;

e 1995 — Prémio ADVB — TOP Ecologia — Educagdo Ambiental: Prémio Especial
categoria “Hors Concours”, reconhecendo o Escotismo Paulista como uma
ferramenta importante na formacdo de jovem, nas questdes ambientais e
ecoldgicas;

e 2002 — Prémio Crianca Brasil: Em razdo da valorizacdo e a contribuicdo
educacional do Movimento Escoteiro para o desenvolvimento da crianga brasileira;

e 2002 — Prémio de Educacdo Ambiental: Em reconhecimento as atividades de
Educacdo Ambiental desenvolvidas pelo Movimento Escoteiro;

e 2004 - Prémio Nestlé Crianga Brasil: Em reconhecimento as atividades
educacionais desenvolvidas por criancas e jovens do Movimento Escoteiro no

Projeto Cidadania Ativa, entre outros.
Na 22 fase do presente estudo, buscando verificar a maneira como os Escotistas

abordam em suas atividades os componentes curriculares e o conhecimento do meio

ambiente, em especial o meio fisico, € notavel a maneira como a conquista de
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especialidade e do IMMA, contato direto com o meio ambiente (em acampamentos,
trilhas, Jornadas, atividades externas em geral), atividades de sensibilizacdo ambiental e
discussfes sobre os temas sao citados com grande atencédo pelos entrevistados.

Ao analisar a aplicacdo do Método Escoteiro e seus principios relacionando-os com
0S assuntos e propostas abordados no Projeto Educativo do Movimento Escoteiro,
destacamos abaixo atividades aplicadas pelos Escotistas aos Membros Juvenis em que

sédo abordados cada um dos conteudos curriculares estudados (Tabela XV):

Tabela XV - Assuntos e componentes curriculares abordados pelos Escotistas

Componente
P! Assuntos Abordados
curricular
Orientacéo pelas estrelas
Posi¢cBes da Terra em relacéo ao Sol
Estacdes climaticas
. Observacédo de astros celestes
Astronomia

Sistema de orientacao utilizado por navegantes
Constituicdo da Bandeira Nacional
Formacdo de estrelas e constelagdes
Constela¢des

Plantas e seus habitats

Fotossintese

Qualidade do ar

Diversidade de espécies de plantas
Botanica Preservagcdo do meio ambiente
Cultura de povos indigenas

Ervas medicinais

Arvores frutiferas

Desmatamento

Estudo geogréfico

Elaboracéo de mapas e maquetes
Diferentes tipos de terrenos
Tectbnica de placas

Vulcanismo

Terremotos

Acidentes geograficos

Eroséo e seus causadores

ReacBes necessarias para fazes fogo
Ciéncias Mapeamento hidrogréafico

da Terra Qualidade da agua fluvial
Localizacdo e formacéo dos continentes
Estudo do meio fisico

Relevo

Condicdes de habitacdo

Diferentes tipos de rochas, solo, etc.
Interacao do sistema terra
Localizagao e orientacdo por bussola
Mudanca de marés

Sistema de movimento terrestre (rotacao, translagao...)
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Diferentes espécies de animais
Habitos e habitats

Relacdo dos animais com 0 meio ambiente
Pegadas

Espécies peconhentas

Risco de extin¢do

Cadeia e teia alimentares

Fauna

Animais domésticos e selvagens
Ecossistemas

Como tratar animais

Sons de passaros e outros animais

Zoologia

Da mesma forma como obtido na 12 fase de avaliacdo, a 22 fase apresenta
resultados que demonstram influéncia do Movimento Escoteiro na vida de seus membros,
sejam Escotistas ou Juvenis, com relacdo ao auxilio no aprendizado escolar. Visto que os
assuntos tratados nas componentes curriculares do ensino formal sdo também abordados
pelos Escotistas nas atividades Escoteiras, e assim como na 12 fase da pesquisa,
diversos elementos da vida Escoteira geram reflexos na vida pessoal, estudantil e
profissional dos membros do Movimento Escoteiro, como um sistema de ensino néo-

formal.

6. Conclusao

De acordo com Henri Joubrel, autor do livro O Escotismo na Educacdo e
Reeducacao dos Jovens (Joubrel, 1969), a importancia atual do Escotismo e a influéncia
gue exerceu desde sua criacdo sdo fatos incontestaveis. De forma que Schmidt, em seu
livro Educar pela Recreacao (Schmidt, 1964) afirma que “o Escotismo foi, sem dulvida,
uma das invencgdes mais geniais que tém surgido no campo pedagoégico. Quando os
sociélogos de amanha estudarem a histéria da juventude, verdo ainda melhor do que nés
a que ponto as ‘simples sugestées’ langcadas em 1908, por Baden-Powell, contribuiram
para a evolugcéo das idéias sobre educacdo e como formaram um determinado tipo de
individuo”.

O Movimento Escoteiro é uma forma de educacéo nao-formal que complementa a
educacéo formal na medida em que auxilia a formacao de cidaddos conscientes através
de suas praticas, pois, segundo Joubrel (1969):

- Educacéo através do jogo, aventura, excursbes e acampamentos: a crianga ressalta o

valor educativo do jogo, favorece o desenvolvimento somatico e a resisténcia a fadiga;
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- Cancles e esquetes: a crianca tem liberdade de escolher temas ou de realizar variagbes
sobre temas dados. Se o Escotista for perspicaz, € uma excelente oportunidade de
observacdo e mesmo percepcao dos desejos e necessidades dos jovens;
- Contato com a natureza: a crianca encontra na vida ao ar livre uma fonte de bem estar
fisico e espiritual, aprende a ser simples e a dominar sozinha indmeras dificuldades
materiais;
- Sistema de Patrulhas: permite a iniciativa e a responsabilidade individual dentro do
grupo, confere o sentido de solidariedade e desperta a consciéncia social;
- Uniforme e as tradices: desperta a atracdo que a crianca sente pelas insignias e pelos
ritos secretos através do cerimonial Escoteiro rico em simbolismos como saudacdo,
totem, investiduras, cancdes, Fogos de Conselho, etc. E quanto ao uniforme, a crianca
comeca a igualar a aparéncia de jovens pertencentes a niveis sociais pobres ou ricos e
com nacionalidades, racas e religides diferentes;
- Provas de Classes (Progressfes) e distintivos: um sistema progressivo de exames do
tipo menos escolar possivel que consagra a crianca a aquisicdo de qualidades e
conhecimentos teoricos e praticos;
- Apelo ao sentimento de honra: € feito individual e coletivamente pela lembranca da
Promessa e da Lei Escoteiras e também pelo Sistema de Patrulhas;
- Servigo ao proximo: a boa acdo Escoteira, exigida aos jovens cotidianamente, tem o
meérito de criar o condicionamento de um habito e, em seguida, de uma mentalidade
voltada ao préximo;
- O exemplo permanente do Escotista: os discursos, as pregacdes, 0s sermodes
moralizadores tém geralmente pouca influéncia sobre as criangas que “acreditam mais
com os olhos do que com as orelhas”. A maioria das criancas aspiram a identificar-se com
um heréi. O bom Escotista € aquele que se faz estimar e que merece servir de exemplo.
“‘Ele” é aquele que as criangas desejam imitar. Mas para isso, 0 Escotista deve se
apresentar as criangas como um irmdo mais velho, vivendo inteiramente com elas, como
elas e pronto a ampara-las em todas as dificuldades.

Dessa forma, podemos considerar que alguns dos problemas encontrados na
sociedade, atualmente, como instabilidade psicomotora, emotividades, depressao,
parandia, impulsividade, perversidade, etc., também podem ser trabalhados e melhorados

pela aplicacéo e pratica do Método Escoteiro e da Lei e Promessa Escoteiras.
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Utilizando o trabalho de Joubrel (1969), indicamos como tais componentes

psicossociais, sistematizados na Tabela XVI, podem ser associados com elementos do

Movimento Escoteiro.

Tabela XVI - Relacéo entre tendéncia de carater, Métodos Escoteiros e artigos da Lei Escoteira
(fonte: livro “O Escotismo na Educacdo e Reeducacéo dos Jovens” - Henri Joubrel, 1969)

Tendéncia de
Carater

Métodos Escoteiros

Artigos da Lei Escoteira

Instabilidade
psico-motora

Jogos, excursdes, acampamentos,
cancgles, esquetes, Sistema de
Patrulhas e trabalhos manuais

O Escoteiro é obediente e disciplinado; tem uma
s6 palavra e sua honra vale mais que sua
propria vida; e é econdmico e respeita o bem
alheio

Responsabilidades pessoais, apelo
ao sentimento de honra, debates

O Escoteiro esta sempre alegre e sorri nas
dificuldades; € limpo de corpo e alma; tem uma

Emotividade ; S . .
coletivos, trabalhos manuais, vida sé palavra e sua honra vale mais que sua
ao ar livre, distintivos e tradi¢cdes prépria vida; é leal; e é cortés
~ O Escoteiro estd sempre alegre e sorri nas
Jogos, excursbes, acampamentos, - R : o~ )
~ dificuldades; € obediente e disciplinado; tem
Depresséo esquetes, provas de classes e . )
S uma so6 palavra e sua honra vale mais que sua
especialidades PSS . - ~
propria vida; e pratica diariamente uma boa acéo
O Escoteiro é obediente e disciplinado; é amigo
. de todos e irméos dos demais Escoteiros; é leal,
L Sistema de Patrulhas e exemplodo | . . L . )
Parandia Escotista € cortés; pratica diariamente uma boa acéo; esta
sempre alegre e sorri nas dificuldades; e é
econdmico e respeita 0 bem alheio
O Escoteiro é obediente e disciplinado; é amigo
. Sistema de Patrulhas, trabalhos de todos e irmao dos demais Escoteiros; € limpo
Impulsividade

manuais, cancdes e esquetes

de corpo e alma; e tem uma s6 palavra e sua
honra vale mais que sua propria vida

Perversidade

Vida ao ar livre, Sistema de
Patrulhas, cancdes e exemplo do
Escotista

O Escoteiro é amigo de todos e irmao dos
demais Escoteiros; é cortés, & bom para os
animais e as plantas; pratica diariamente uma
boa acao; é econdmico e respeita o bem alheio;
e é limpo de corpo e alma

O Movimento Escoteiro busca estimular nos jovens o respeito e 0 compromisso
com a hatureza, com os individuos e consigo proprio. E, pela aplicacdo e pratica do
Projeto Educativo do Movimento Escoteiro, é possivel que sejam formados cidadaos
saudaveis, justos e (teis para a sociedade, como sempre desejou Baden-Powell.

A participacdo no Movimento é eficiente na a vida de seus membros, com relagéo
ao auxilio no aprendizado escolar, e também por seus reflexos na vida pessoal e
profissional de seus membros. O senso de responsabilidade para com seus deveres é
refletido no ambiente escolar, onde os membros do ME (e alunos da escola) demonstram
maior interesse nas atividades escolares e seus componentes curriculares,
comprometimento com os trabalhos e demonstram conhecimentos prévios, muitas vezes

trabalhados anteriormente no Grupo Escoteiro. Tém maior facilidade de convivéncia em
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grupo e respeitam os professores e funcionarios da escola, contribuindo para a melhoria
do ambiente escolar. Contribuem também com os conceitos apreendidos no Movimento
para a conscientizacdo da comunidade escolar sobre assuntos variados.

Os membros do ME que ingressam no mercado de trabalho demonstram maior
disposicdo ao aprendizado, capacidade de adaptacdo as mudancas de ambiente, a
adversidade e aos novos desafios. Podem ser criativos na solucdo de problemas, tém
grande capacidade de trabalho em grupo e também individualmente, se tratando de
lideranca, tanto em situacées de comando quanto de subordinacdo. Em geral, vivem
cotidianamente conceitos e atitudes que as organiza¢fes tentam implementar através de
diferentes tipos de treinamento, porém, que eles ja os tém, em si.

Dessa forma podemos concluir este trabalhado com um trecho escrito pelos
Escotistas responsaveis pelo método educativo do Movimento Escoteiro, do Escritorio
Nacional da Unido dos Escoteiros do Brasil em Curitiba, no livro Programa de Jovens:
Objetivos finais e intermediarios (UEB) que relata o seguinte: “embora seja perfeitamente
admissivel que uma ou duas areas de desenvolvimento se destaquem sobre as demais,
em um determinado momento, em funcdo do diagndstico que os Escotistas e/ou 0s
préprios membros de um Ramo facam a respeito de suas necessidades imediatas,
guando da elabora¢do da programacédo a ser cumprida em um dado ciclo de programa, €
absolutamente imprescindivel que todas as areas de desenvolvimento sejam
contempladas com acfes concretas, no contexto geral da aplicacdo do Programa de
Jovens. O que se pretende com este cuidado € assegurar a crianca e ao jovem O
desenvolvimento harmonioso de toda a sua personalidade”.

Ao estudar o Projeto Politico Pedagdgico do Movimento Escoteiro, Schmidt (1964)
ressalta que “na familia, a consciéncia moral do menino se rege pelas imposi¢cdes dos
pais. Na escola, o professor adota também o sistema autoritario. J& na sociedade
Escoteira, o regime de disciplina é diverso, pois impera ali a autonomia, porém dentro da

pratica da mais generosa solidariedade”.
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7. Apresentacdo em Evento Cientifico

A comunicacao e divulgacao de um trabalho sado fundamentais para disponibilizar o
conhecimento cientifico ao publico e, dessa forma, poder ajudar a melhorar a vida das

pessoas.

7.1.V Simpésio Nacional de Ensino e Histéria de Ciéncias da Terra

Em Novembro de 2011, este trabalho foi apresentado
(Anexos IV e V) na forma de péster durante a realizacédo do V
Simposio Nacional de Ensino e Historia de Ciéncias da Terra
— Ensino GEO 2011 (Figura IV). Um evento que visa o debate
e reflexdo a cerca dos assuntos relacionados a Ciéncias da

Terra, enquanto fortalece a relacao entre alunos, docentes e s

a comunidade local. EnS'nOGEO
A programacdo do evento apresentou uma série de

oficinas, cursos, palestras, atividades e excursées de campo 20 1 1

disponiveis aos participantes e também cursos, oficinas € Ffigyra v - Ensino GEO 2011

(fonte: www.simposiogeologiado
sudeste2011.com)

palestras para professores do ensino bésico, alunos e
populacdo em geral.
Os participantes do evento apresentaram pesquisas e experiéncias relativas ao

Ensino e Historia das Ciéncias da Terra em areas tematicas selecionadas, que foram:

- Ensino de Geociéncias no Ensino Médio e Ensino Superior;

- Ensino de Geociéncias e Educagdo Ambiental;

- Ensino de Geociéncias e Ciéncia, Tecnologia, Sociedade e Ambiente;
- Conteudos de Geociéncias no ensino de Ciéncias Naturais;

- Histdria das Ciéncias da Terra;

- Formacéo de Professores de Ciéncias;

- Formacao de Geologos e Profissionais das Geociéncias;

- Comunicacéo e Divulgacdo das Geociéncias.
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9. Anexos

9.1. Anexo | - Projeto Educativo do Movimento Escoteiro

NOSSAS DEFINICOES E CONVICGCOES FUNDAMENTAIS

¢ Somos um Movimento de jovens e para jovens, com a colaboracdo de adultos, unidos por
um compromisso livre e voluntario.

e Somos um Movimento de educacdo ndo-formal, que se preocupa com o desenvolvimento
integral dos jovens, complementando o esforco da familia, da escola e de outras
instituicdes.

e Queremos o desenvolvimento do ser humano, como um todo, e de todos o0s seres
humanos. O ser humano, homem e mulher, na plenitude de sua existéncia e na riqueza de
suas semelhancas e diferencas. O ser humano em sua identidade singular e em sua
cultura, sem distingdo de origens sociais, racas e credos.

e Educamos para a liberdade e procuRamos desenvolver a capacidade de pensar
criativamente, mais do a aquisi¢cdo de conhecimentos ou de habilidades especificas.

e Fortalecemos nos jovens a vontade de optar por uma escala de valores que dé
sustentagéo a suas vidas e os convidamos a agir de forma coerente com essa op¢ao.

e Caminhamos em busca de Deus e estimulamos o jovem a dar testemunho de sua fé,
vivendo ou buscando a religido que a expresse.

e Cremos na familia, raiz integradora da comunidade e centro de uma civiliza¢do baseada no
amor, na verdade e na justica.

e Educamos para o respeito, a vida afetiva e o amor, para a construcdo de uma familia que
dé a seus filhos uma boa formacéao.

e Cremos na justica social como exigéncia de um desenvolvimento humano e sustentavel.
Despertamos no jovem 0 anseio por servir & comunidade e por se comprometer com seu
desenvolvimento como manifestagdo de sua solidariedade para com o0 proximo,
especialmente os que mais precisam.

e Queremos um mundo fraterno, onde o0s jovens possam crescer e se realizar plenamente.
Incentivamos nos jovens a lealdade a seu pais e 0 amor a terra natal, seu povo e sua
cultura, em harmonia com a promocdo da paz, sem hostilidades entre classes sociais ou
entre nacdes. Promovemos a fraternidade mundial entre os jovens e a cooperacdo mundial
entre paises e organizacdes.

e Estimulamos nos jovens o respeito pela natureza e 0 compromisso com o meio ambiente.

Privilegiamos a vida ao ar livre como experiéncia educativa.
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e Contribuimos para a formacédo de cidaddos responsaveis que compreendem a dimenséo
politica da vida em sociedade, que desempenham um papel construtivo na comunidade e
gue tomam suas decisdes guiados pelos principios Escoteiros.

e Como Movimento educativo, ndo nos envolvemos nas disputas politico-partidarias.
Entretanto, os principios em que se baseia 0 Movimento Escoteiro orientam as op¢oes
politicas pessoais dos nossos membros, e a formacdo de cidaddos responsaveis,
participantes e Uteis em sua comunidade exige que estejamos atentos a realidade politica.

o Oferecemos a jovens e adultos a oportunidade de compartilhar a tarefa de crescimento
comum, em uma relacdo que fomente o dialogo, a compreenséo e a participagdo. Neste
privilegiado encontro de geragfes, todos os adultos atuam a servigo da liberdade dos

jovens.

NOSSO PROPOSITO

Nosso propésito € contribuir para que os jovens assumam seu proprio desenvolvimento,
especialmente no carater, ajudando-o a realizar suas plenas potencialidades fisicas, intelectuais,
sociais, afetivas e espirituais, como cidaddos responsaveis, participantes e Uteis em suas

comunidades.

Seu préprio desenvolvimento

Convencidos da pluralidade da natureza humana e interessados no ser humano, como um
todo, procuRamos oferecer aos jovens o desenvolvimento equilibrado de todas as dimensfes de
sua personalidade, promovendo, criando e fornecendo oportunidades para o pleno
desdobramento de a complexa variedade de expressfes do ser humano.

A saulde, a integracdo social, a maturidade, o equilibrio afetivo e a prépria felicidade
dependem do desenvolvimento harmonioso de todos esses aspectos.

Compromisso com a educacdo permanente

A vida se reinicia a cada momento, 0 que a converte numa aprendizagem que nunca se
conclui.

Nenhum aspecto da educacao pode ser reduzido ao sistema escolar ou a um periodo de
vida, ja que o ser humano tem necessidade e deve ter a possibilidade de aprender ao longo de
toda a sua existéncia.

Para que o jovem tome consciéncia desta realidade, nés o orientamos na direcdo do auto-

desenvolvimento e na busca da constante superacao.
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OS PRINCIPIOS QUE NOS GUIAM

Nossos principios constituem um marco referencial de valores essenciais e atraentes. A
adesdo a esses valores contribui fortemente para que os jovens tenham uma razdo de viver
consistente, para buscar a felicidade e motivar outros nessa mesma direcao.

A relacdo com Deus

Convidamos os jovens a ir além do mundo material, a orientar suas vidas por principios
espirituais e a seguir caminhando em busca de Deus, presente na existéncia de todos os dias, na
criacdo, no préximo, na historia.

Convidamos os jovens a assumir a mensagem de sua fé, buscéa-la e vivé-la na comunidade
de sua confissao religiosa, compartilhando da fraternidade dos que se unem em torno de uma
mesma religido e sendo fiéis e suas convic¢des, seus simbolos e suas celebragdes.

Destacamos diante dos jovens a importancia de integrar a fé a vida e a conduta, dela
prestando testemunho em todos 0s seus atos.

Além disso, nés os convidamos a viver sua fé com alegria, sem nenhuma hostilidade para
com aqueles que buscam, encontram ou vivem respostas diferentes diante de Deus, abrindo-se
ao interesse, a compreensao e ao dialogo com todas as opc¢des religiosas.

Uma pessoa guiada por estes principios reconhece, vive e compartiiha o sentimento
transcendente de sua vida, sem posicionamentos sectarios e sem fanatismo.

A relagdo com o préximo

Estimulamos o0 amor ao pais e a seus simbolos, sem ufanismo, em harmonia com todos os
povos e buscando a promocéo da paz mundial.

Propomos aos jovens respeitar com carinho o mundo natural, comprometer-se com o
desenvolvimento sustentavel e participar ativamente dos esforcos para sua preservacao e
renovagao.

Desenvolvemos e oferecemos oportunidades para que desenvolvam sua curiosidade,
ajudando-os a projetar em suas vidas adultas o interesse pela aquisicdo de habilidades para o
trabalho manual que permite transformar coisas, descobrindo a ciéncia e a tecnologia como meios
a servico do homem. NOs 0s motivamos para que aprendam a reaprender, a reinventar, a
imaginar e a seguir pistas ainda néo exploradas.

Motivamos sua admiracdo pelo trabalho bem feito e fomentamos sua aspiracdo a
exceléncia.

Uma pessoa animada por esse espirito deixara o mundo melhor do que aquele que
encontrou e seu testemunho serd um permanente desafio & superacao.

Entendemos que o ser humano s6 se realiza plenamente quando exerce sua liberdade
respeitando a do proximo.

Propomos aos jovens que busquem sua realizagdo por meio do servico ao préximo e que

se integrem de maneira responsavel e solidaria a sua comunidade.
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Pedimos aos jovens que incorporem a valorizagdo dos direitos humanos a seu modo de
pensar e suas atitudes. Promovemos seu comprometimento com a democracia como forma de
governo que melhor permite a participacdo de todos e a igualdade de oportunidades mesmo para
as minorias. Nossa proposta € que reconhecam e exercam o poder e a autoridade sempre a
servico do bem comum.

Destacamos o valor do trabalho de cada um para o bem estar de todos, ensinamos o
respeito aos que trabalham e incentivamos 0s jovens a orientar suas relacdes econdmicas e
sociais de forma justa.

Promovemos a igualdade de direitos entre o homem e a mulher e fomentamos na
juventude o aprego pela colaboragcdo e pelo muatuo enriquecimento, respeitando a natureza
particular de ambos os sexos, sem quaisquer preconceitos. No plano das relacdes pessoais, n0s
os convidamos a desenvolver sua afetividade com naturalidade e respeito, pautando pelo amor
seu comportamento sexual.

Propomos ao jovem que aproveite a existéncia e as relagbes humanas com alegria e
senso de humor, buscando superar as dificuldades e expressando constantemente o prazer de
viver.

A nls interessa que o0s jovens sejam reconhecidas por suas atitudes de simpatia,
compreenséao e afeto para com o proximo, transformando em ambientes agradaveis os espacos
em gue vivem e se desenvolvem.

Uma pessoa guiada por estes valores sociais demonstra pelo seu préprio exemplo e
testemunho que é possivel encontrar a felicidade e a realizagdo pessoal por meio do servico ao
proximo.

A relagdo consigo mesmo

Convidamos 0s jovens a usar progressivamente sua liberdade, e assumir-se com
responsabilidade, a aprender e discernir e decidir, enfrentando as consequéncias de suas
decisfes e de seus atos.

Convidamos o0s jovens a usar progressivamente sua liberdade, e assumir-se com
responsabilidade, a aprender e discernir e decidir, enfrentando as conseqiéncias de suas
decisfes e de seus atos.

NGs os desafiamos a pautar sua honra na fidelidade a palavra empenhada, leais para com
os demais e coerentes com seus valores.

NO6s lhes propomos que sejam fortes, mantendo-se firmes em seus objetivos e tendo a
coragem de ser auténticos, em um claro testemunho de que s&o o que dizem ser.

O homem ou a mulher consequiente com estes principios € uma pessoa integra, reta e
forte, representa uma alternativa a alguns aspectos da cultura de hoje e contribui para a

superacao de tendéncias permissivas.
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NOSSO METODO EDUCATIVO

Para alcancar nosso propésito, utilizamos o Método Escoteiro, que constitui um todo onde
se combinam diversos componentes.

A adesdo a Promessa e a Lei Escoteira

O principal elemento do método € o convite pessoal a cada jovem, em um momento
determinado de sua progressdo, para que formule sua Promessa Escoteira. Por meio deste
compromisso, o jovem aceita livremente, diante do seu grupo de companheiros, ser fiel & palavra
empenhada e fazer o seu melhor possivel para viver de acordo com a Lei.

A Lei escoteira € um instrumento educativo em que estdo expressos, de maneira
compreensivel para as diferentes faixas etarias, os principios que nos guiam.

Este compromisso sera um ponto de referéncia em cuja diregdo se projetara toda a vida de um
jovem.
A aprendizagem pelo servigo

Como expressao dos principios sociais do Movimento, 0 método Escoteiro € propicio a que
0S jovens assumam uma atitude solidaria, realizem ag¢Bes concretas de servico e se integrem
progressivamente ao desenvolvimento de suas comunidades.

Além de contribuir para resolver um problema ou para aliviar uma dor, 0 servico é uma
forma de explorar a realidade, de conhecer a si mesmo, de descobrir outras dimensdes culturais,
de aprender a respeitar aos demais, de experimentar a aceitacdo e o reconhecimento do meio
social, de construir a auto-imagem e de estimular a iniciativa em direcdo as mudancas e a
melhoria da vida em comum.

A aprendizagem pela agéo

Outro componente essencial é a educacdo ativa, em que 0s jovens aprendem por Si
mesmos, por meio da observacdo, do descobrimento, da elaboracdo, da inovacdo e da
experimentacao.

Esta aprendizagem néo-formal permite viver experiéncias pessoais que interiorizam e
consolidam o conhecimento, as atitudes e as habilidades.

Desta maneira, e do ponto de vista cognitivo, se substitui a simples recepcdo de
informacgéo pela efetiva aquisicdo de conhecimento; no dominio da afetividade, se substitui a
norma imposta pela norma descoberta e a disciplina exterior pela interior; e, no campo motriz, a
passividade receptiva do destinatario cede lugar a criatividade efetiva do realizador.

Um sistema de equipes

Um fator fundamental do método € a vinculagdo a pequenos grupos de jovens de idade
semelhante. Estas equipes de iguais aceleram a socializacao, identificam seus membros com os
objetivos comuns, ensinam a estabelecer vinculos profundos com outras pessoas, geram
responsabilidades progressivas, proporcionam autoconfianca e criam um espaco educativo

privilegiado para que o jovem cresca e se desenvolva.
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Uma sociedade de jovens

Os pequenos grupos e as demais estruturas oferecidas pelo Movimento para que 0s
jovens se organizem em torno de sua proposta educativa e desenvolvam suas atividades por si
mesmos, fazem lembrar uma sociedade de jovens.

Nela se observam 6rgdos de governo e espagos para a participacdo, assembléias e
conselhos que ensinam a administrar divergéncias e a obter consensos, organismos de tomada
de decisbes de interesse coletivo ou individual, equipes executivas que impulsionam a acao e
fazem com que as coisas acontecam.

Uma escola ativa que incorpora a aprendizagem da convivéncia, da democracia e da
eficiéncia a vida cotidiana.

A quantidade, o tamanho e 0 nome dessas estruturas procuram responder as
necessidades que decorrem das caracteristicas do jovem nas diferentes etapas do seu
desenvolvimento.

A aprendizagem pelo jogo

O jogo oferece excelentes oportunidades para experimentar, aventurar, imaginar, sonhar,
projetar, construir, criar e recriar a realidade.

E, portanto, uma ocasido de aprendizagem significativa que o método Escoteiro privilegia
COmMO um espaco para experiéncias em que o jovem € o protagonista. No jogo ele desempenhara
papéis diversificados, descobrira regras, se associard com outros, assumira responsabilidades,
medira forcas, desfrutara de triunfos, aprendera a perder, avaliara seus acertos e seus erros.

Um sistema progressivo de objetivos e atividades: o Programa de Jovens

A expressdo mais visivel e atraente do método Escoteiro, onde se integram em absoluta
harmonia todos 0s seus outros componentes, é seu variado programa de atividades, que
representa para o jovem uma oferta coincidente com seus interesses e dentro da qual eles
escolhem o que desejam fazer.

Estas atividades permitem aos jovens extrair experiéncias pessoais que levam a conquista
dos objetivos que o Movimento Ihes propde para as diferentes etapas do seu desenvolvimento.

Os objetivos se encaminham progressivamente para o cumprimento do projeto educativo
do Movimento, se baseiam nas necessidades do desenvolvimento harmdnico dos jovens e se
ajustam a suas possibilidades nas diferentes idades.

As atividades propostas significam desafios que estimulam o jovem a se superar, permitem
experiéncias que dao lugar a uma aprendizagem efetiva, produzem a sensacdo de haver tirado
algum proveito e despertam o interesse por desenvolvélas.

Por isso dizemos que séo desafiantes, Uteis, recompensantes e atraentes.

Pode ser incorporada ao programa de jovens toda atividade que reuna essas condicbes. O
programa, por sua vez, € construido, realizado e avaliado com a participacédo de todos, mediante

formas de animacédo que variam segundo as diferentes etapas de progressao.
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A vida ao ar livre

A vida ao ar livre € um meio privilegiado para as atividades escoteiras.

Os desafios que a natureza apresenta permitem aos jovens equilibrar seu corpo,
desenvolver suas capacidades fisicas, manter e fortalecer a sadde, ampliar a criatividade,
exercitar espontaneamente sua liberdade, estabelecer vinculos profundos com outros jovens,
compreender as exigéncias béasicas da vida em sociedade, valorizar o mundo, formar seus
conceitos estéticos, descobrir e se encantar com a ordem da Criacao.

O método Escoteiro propde aos jovens Integrar essas experiéncias a seus habitos
freqlentes e a seu estilo de vida, recuperando continuamente o siléncio interior e retornando
sempre aos ritmos naturais e a vida sébria.

Um marco simbdlico

O método também apresenta aos jovens um conjunto de elementos simbdlicos que
incorporam a riqueza dos simbolos e integram o ambiente de referéncia préprio do Movimento.

Estes simbolos motivadores estimulam a imaginacdo, ajudam a promover a coesao em
torno dos objetivos compartilhados, asseguram o senso de pertencer a um grupo de iguais e
destacam paradigmas que se oferecem como modelos a imitar.

Cada uma das etapas de progressao se relaciona a um marco simbdlico préprio, que se
adapta a capacidade imaginativa e as necessidades de identificacao de cada faixa etaria.

Um cerimonial para celebrar a vida

O desenvolvimento progressivo do jovem € destacado por meio de diversos atos que
comemoram sua histéria pessoal e a tradicdo comum, além de traduzir a alegria da comunidade
pelo progresso de cada um dos seus integrantes.

Pelo cerimonial se renova o sentido do simbolo, se reforca a unidade do grupo e se cria o
ambiente propicio a reflexdo em torno dos valores que permeiam a atividade de todos os dias.

A presenca estimulante do adulto

No processo de crescimento dos jovens, o educador adulto, permanecendo como tal, se
incorpora alegremente ao dinamismo juvenil, dando testemunho dos valores do Movimento e
ajudando os jovens a descobrir o que n&o poderiam descobrir sozinhos.

Este estilo permite estabelecer relagées horizontais de cooperacdo para a aprendizagem,
facilita o didlogo entre as geracdes e demonstra que o poder e a autoridade podem ser exercidos
a servico da liberdade daqueles a quem se educa, dirige ou governa.

O HOMEM E A MULHER QUE PRETENDEMOS OFERECER A SOCIEDADE

Desejamos que 0s jovens que tenham sido Escoteiros fagam o seu melhor possivel para

ser: Um homem ou uma mulher reto de carater, limpo de pensamento, auténtico na forma de agir,

leal, digno de confianca.
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Um homem ou uma mulher capaz de tomar suas préprias decisdes, respeitar o ser
humano, a vida, e o trabalho honrado; alegre, e capaz de compartilhar sua alegria; leal ao seu
pais, mas construtor da Paz, em harmonia com todos 0s povos.

Um homem ou uma mulher lider a servigo do préximo.

Integrado ao desenvolvimento da sociedade, Capaz de dirigir, De acatar as leis, De
participar, Consciente dos seus direitos, Sem se descuidar de seus deveres, Forte de carater,
Criativo, esperancoso, Solidario, empreendedor.

Um homem ou uma mulher amante da natureza, E capaz de respeitar sua integridade.

Guiado por valores espirituais, Comprometido com seu projeto de vida, Em permanente
busca de Deus, E coerente em sua fé.

Capaz de encontrar seus proprios caminhos na sociedade e ser feliz.
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9.2. Anexo Il - Questionario (12 fase)

Nome
Idade anos

Profissao
Grupo Escoteiro Regido

Numeral

01. H& quanto tempo é Escoteiro?

02. Como chegou até o Movimento Escoteiro?

03. Estudou (ou estuda) em escola publica ou particular? ( ) Publica ( ) Particular

04. De que forma o “ser Escoteiro” gerou (ou gera) reflexos no seu aprendizado na escola?

05. De que forma o “ser Escoteiro” influenciou (ou influencia) sua vida profissional?

06. Como vocé vé a insercdo dos principios do Movimento Escoteiro na escola?
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9.3. Anexo lll - Questionario (22 fase)

Nome

Idade anos
Profisséo
Cargo/ Funcéo no Grupo Escoteiro
Grupo Escoteiro Regido

Numeral

01. Ha quanto tempo foi fundado o Grupo Escoteiro?

02. Como séo trabalhados os seguintes temas/ assuntos nas reunides Escoteiras?

- Astronomia:

ou () ndo é trabalhado

- Botéanica;

ou () ndo é trabalhado

- Ciéncias da Terra:

ou () ndo é trabalhado

- Zoologia:

ou () nédo é trabalhado

03. De que forma o Escotismo gerou (ou gera) reflexos no aprendizado dos membros do Grupo
Escoteiro na escola?

04. De que forma o Escotismo influenciou (ou influencia) a vida profissional dos membros do
Grupo Escoteiro?
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9.4. Anexo IV - Certificado de Participacdo em Simpdsio

12 SIMPOSIO DE GEOLOGIA DO SUDESTE
16° SIMPOSIO DE GEOLOGIA DE MG

O 1) g vty e 2001
Nova oo 11

CERTIFICADO

Certificamos que

CAMILA MORENO DE LIMA SILVA

participou do 120. Simpdsio de Geologia do Sudeste realizado na cidade de Nova Friburgo, entre 8 e 11 de novembro de 2011.

Nova Friburgo, 11 de Novembro de 2011.

%ﬂz «“’f- %’

Hernani Chaves
Presidente
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9.5. Anexo V - Certificado de Apresentacao de Trabalho

12° SIMPOSIO DE GEOLOGIA DO SUDESTE
16° SIMPOSIO DE GEOLOGIA DE MG

CERTIFICADO

Certificamos que o trabalho intitulado

“A CONTRIBUI(;’AO DO MOVIMENTO ESCOTEIRO NA EDUCACAO DO BRASIL: ASPECTOS DO PROJETO
POLITICO PEDAGOGICO EM CIENCIAS DA TERRA E EDUCACAO AMBIENTAL “

autoria de

CAMILA MORENO DE LIMA SILVA ;

foi apresentado durante as atividades do 120. Simpdsio de Geologia do Sudeste realizado na cidade de Nova Friburgo, entre 8 e 11 de novembro de 2011.

Nova Friburgo, 11 de Novembro de 2011.

%fﬂf’“’; /“74

Hernani Chaves
Presidente
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