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Antes de iniciar, vocé deve analisar a situagao atual:

Quantos jovens estao no grupo, niumeros de meninos/meninas, idades, suas neces-
sidades, o que gostam de fazer, o local (urbano ou rural?), com quantos adultos vocé
pode contar, o orcamento que vocé tem, os materiais disponiveis, a quantidade de
tempo disponivel e o tempo (faz sol? chove?)! Ndo esqueca de ter ao seu lado as Dire-
trizes de Desenvolvimento Espiritual e Religioso.

Agora vocé precisa escolher uma das seguintes AREAS:

BOAS VINDAS significando amor, perddo, tolerancia, ajudar o préximo...
MARAVILHA significando a natureza, a vida no universo, a morte...

TRABALHO significando ser ativo, ter responsabilidades, cooperar com os outros...
SABEDORIA significando ter ou ser, o sentido da vida, destino, perigos e livre arbitrios..
ADORAGAO significando a alma, transcendéncia, verdade, saber versus acreditar...

Agora vocé deve escolher um ou mais objetivos de aprendizado relacionados a sua area de intervencao.
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Crie e organize uma atividade

escoteira que vai ajudar o seu
grupo a atingir o objetivo de
aprendizado

- DE(DINDO = < REFLETINDo =

Aiud decidi | ude o grupo a refletir sobre a
Judar o grupo a decidir qua athldade feita e os encoraje a
sera a atividade mais Util lembrar dos sentimentos e

para eles e por qué. sensacdes que tiveram
durante a atividade

Ajude o seu grupo a comparar 0s
resultados do que acontece com

eles na sociedade/em suas
\ comunidades.



W Y

EXPLORE
O
INVISTVEL

(oMo VSAR ESSE GUIA

Vocé tem em suas maos um guia desenvolvido pela Regido Escoteira da Europa.

O objetivo é ajudar coordenadores de programa educativo e escotistas no nivel local a criar atividades
para auxiliar os jovens nos seus desenvolvimentos espirituais, podendo ser relacionados a religido

ou nao. Esse guia pode ser usado por escotistas de todos os ramos. Esse mapa esta baseado nas
Diretrizes de Desenvolvimento Espiritual e Religioso da WOSM (2010) que explica todos os
conceitos tedricos mais profundamente. O leitor interessado também pode consultar o documento da
WOSM “Escotismo e Desenvolvimento Espiritual” (2001).

Para ter um guia que sirva perfeitamente as necessidades dos seus escotistas, as Organizacoes/
Associacdes Nacionais Escoteiras podem adapta-lo para as maneiras de trabalho de cada pais. O
mapa também vem com exemplos para ilustrar e inspirar, e ha, claro, varias outras maneiras e temas
gue podem ser usados para desenvolver e fazer uma atividade espiritual.

Antes de usar este guia, algumas diretrizes que sao Uteis de se lembrar:

- As vezes, o desenvolvimento espiritual - religioso ou ndo-religioso - parece ser como um “paréntese
nao-escoteiro” na vida escoteira. Como adultos voluntarios no Escotismo, devemos usar o Método
Escoteiro para todas as nossas atividades. Espiritualidade, assim como todas as outras areas de
desenvolvimento, deve ser uma experiéncia de “aprender fazendo”.
- As habilidades do escotista sdo um fator-chave no sucesso de uma atividade. Especialmente a
habilidade de facilitar atividades que permitem aos jovens que déem suas proprias opinides e
gue possam expressar seus sentimentos (debates, esquetes, etc). A habilidade de aproveitar
0 momento certo € muito importante. Quando jovens ndo agem da maneira que
assumimos, é critico que os acompanhemos dos seus jeitos, focando em suas
necessidades, e portanto a habilidade de escutar também é crucial.

Espiritualidade € uma gquestao muito intima e o escotista deve tomar cuidado: —
todo mundo pode dizer o que pensa, mas jamais pode ser forcado a tal.
- O ciclo de quatro passos proposto nao € especifico ao desenvolvimento espiritual.

Ele pode ser usado e reconhecido na maioria dos programas de educacao
nao-formal.



