Q EscoteirosdoBrasil

Edital de.convocacéo - Processo Seletivo
Gerentes. da Rede Nacional de Jovens Lideres
01 de Agosto de 2020

Através do Plano'de Acdo 2019-2021 da Rede Nacional de Jovens Lideres, definimos que a
metodologiarde trabalho para o triénio serd~qorganizada em areas estratégicas. Tais areas,
responsaveis pela execugao das acOes previstas, serdo organizadas, facilitadas e executadas
pelos seus gerent

Para essa edic&o, acreditamos que um Processo Seletivo-que analise o perfil de cada um e
suas competéncias serda o™elhor-caminho. Sendo assimj.esse Processo Seletivo visa
selecionar 4 Gerentes, nas areas de: Desenvolvimento Social, Rela¢gbes Institucionais,
Métodos Educativos e Expanséo. Os 4 Gerentes selecionados fardo‘parte do Nucleo Nacional

em conjunto com os Gerentes de Eventos e de Governanca, ja selecionados.

As inscricbes do Processo Seletivg estardo disponiveis entre os dias 01 de agosto e 10 de
agosto de 2020. Os interessados deverdo preencher o seguinte/formuléario de intencéo:
https://bit.ly/Gerentes2020
Visando a imparcialidade no processo, e com a intencdo de envolver novas pessoas no
Nucleo Nacional, esta selecéo contard com o apoio dos Gerentes de Governanca e Eventos,
que organizarao o processo de analise inicial das candidaturas, garantindo o anonimato nesta
primeira fase. '

Posteriormente, em um segundo momento, os candidatos que se destacarem na primeira fase
serdo contatados pelo Nucleo Nacional, para que possam conhecer a estrutura e falar mais
sobre as suas expectativas e experiéncias prévias.

;

\ |
Ambas as fases irdo ser contabilizadas para a deciséo final do Nucleo Nacional. Na analise
do processo, a diversidade da gestéo sera considerada. O resultado do processo seletivo sera
divulgado a partir do dia 20 de agosto.

O mandato dos gerentes se.ré estabelecido a partir'do acordo de trabalho voluntario, firmado
entre o(a) Gerente e o Nicleo Nacional eleito.

O Ndacleo Nacional, afravés de seus comunicadores e coordenadores, analisou o Plano de
Acdo e definiu asMAreas Estratégicas que serdd estabelecidas neste ano, o perfil dos
respectivos gerentes g suas responsabilidades, sendo elas:
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“'Rela(;c”)es Institucionajs:
través \da Area Estratégica\de Relacfes Institucionais, buscamos facilitar a relacao
institucional com a Rede.

Perfil'esperado:

- E jovem lider;
Conhece o sistema de regras dos Escoteiros do Brasil e da Rede Nacional de
Jovens lideres:
= entusiasmado(a) com a Rede &.tem vontade de aprender, enquanto colabora
com_o empoderamento de jovens;
avel e comprometido(a);

m organizacdes de envolvimento

e Responsabilidades da geréncia: \
- Criacdo de projetos de financiamento para inscricdo de jovens em congressos
académicos; ‘

externas ao Movim

- Apoio as demand

essos da rede;

0 acompanhamento do Planejamento Estratégico da

nhar o desenvolvimento da previsdo-orgcamentaria da RNJL;

- Incentivar e apoiar a participagédo de Jovens Lideres em todas as equipes
nacionais e regionais;

- Garantir a conscientizagcéo de equidade de género nas estruturas
operacioqais.

ucativos:

° Métodos

Possui nivel preliminar de formagéo na linha escotista e € atuante.

- E familiar eom debates e webinarios:

Auxiligr no desenvolvimento e 'aplicagéo da Oficina Nacional de Envolvimento

omentaf a participagdo de jovens |
Educa,tivos;
Fomentar a formagéo dos Jovens A

eres em equipes nacionais de Métodos

ltos;
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Escoteiro; \
- Ser entusiasmado(a) com \a Rede e tem vontade de aprender, enquanto

e Responsabilidades da geréncia:

Desenvolveginiciativas para a insergéo de jovens/no mercado de trabalho;
participacdo de Jovens Lideres em plataformas juvenis fora do

b \ . -
Através da Area RNJL busca uma maior participagcdo nos
Regides desenvolvam Féruns Regionais e

Rede ativa;
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- Promover a melhoria, o crescimento e a sinergia entre os Nucleos Regionais;

% Desenvolver materiais de promocéo da RNJL;
-\ Dialogar com as dirgtorias Regionais em Regides que ainda ndo possuem
\. Rede ativa.

Venha trabalhar em rede cono


mailto:nnjl@escoteiros.org.br

