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APRESENTACAO

ACOMPANHAMENTO E MANUTENGAO DE COMPETENCIAS

O dominio das competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)
necessarias para a resolucao das situacdes e problemas encontrados em seu dia
a dia é fator preponderante para avaliar se um adulto € competente e apto para
o cumprimento de suas tarefas.

As Rotas de Aprendizagem sdao um processo sequencial de vivéncias que
colaboram no aperfeicoamento dos voluntarios na organizagao. Por isso, durante
a atuacao do adulto nas diversas tarefas na Unidade Escoteira Local, € necessario
que, periodicamente, seja realizada uma reflexao sobre o trabalho desenvolvido
de maneira metddica e estruturada, possibilitando, assim, que sejam constatados
0s pontos fortes e quais sdao as oportunidades de desenvolvimento de cada um,
facilitando o estabelecimento de estratégias para seu constante aprimoramento.

Nesse processo de acompanhamento, destacam-se dois momentos importantes:
Verificagao de potencial: com a qual sao obtidas informacdes que indicam as
possibilidades para que um adulto assuma uma funcao que exija competéncias
determinadas;

Desempenho na tarefa: O adulto tem seu acompanhamento baseado nos
comportamentos necessarios para o desempenho de determinada tarefa/funcéo.

Ambos momentos sao muito importantes, pois dao suporte as decisdes que sao
tomadasemtodasasfasesdociclodevidadoadulto,colaborandodesdeaescolha
de um voluntario baseada em seu perfil, até o momento de seu reconhecimento
pela boa realizacao de seu trabalho.




CICLO DE VIDA DE UM ADULTO EM UM CARGO OU FUNCAO

DECISOES PARA
O FUTURO

reconhecimento

desligamento
b realocagao

CAPTAGAO

ACOMPANHAMENTO

acordo de
trabalho [ |
voluntario, |

nomeacdo desenvolvimento da
B tarefa + apoio

4 1

determinagao
de necessidades
(vagas)

avaliagdo

N

detec ég de
necessidades de
contato com formacao: perfis
experiéncias + maferiais de
formativas apoio

estabelecimento
do Plano Pessoal

de Formagéo

captagao e

~ ENCAMINHAMENTO
sele¢do ou
—> renovagao

monitoramento e acompanhamento

retengao

AS COMPETENCIAS DKo SUPORT Ao SISTEMA Vg FoRMAGo v AVALIAGKO BASEADA M UM SISTEMA DE
DIAGNOSTICO DE NECESSIDADES PARA A POR COMPETENCIAS DESEM?’ETEEED:OTAKEFA 6tSTRO PR COMPETENCIAS, AUXILIANDD A

Fungo ToMADA DE DECISES PARA 0 FUTURo



Apresentaremos,aseguir,ametodologiaindicadapararealizaroacompanhamento
do desempenho na tarefa daqueles voluntarios que ja concluiram seus processos
formativos e sao certificados no nivel avancado. Para efetivar essa metodologia
temos de levar em conta duas fases:

Instrumento Como é realizada Caracteristicas

Esse processo requer uma reflexao aprofundada do assessorado em conjunto
com o APF. E hesse momento que poderao ser percebidas algumas lacunas
no desenvolvimento do voluntario e definidos os proximos passos.
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COMO REALIZAR O ACOMPANHAMENTO
DE COMPETENCIAS

Apos a conclusao do nivel avancado, sera necessario, ao voluntario, continuar
arealizacao de seu desenvolvimento e a manuteng¢ao de suas competéncias.
Esse processo € chamado de acompanhamento e é baseado na observacao
dos comportamentos desejados, nas competéncias essenciais e especificas,
necessarios para o cumprimento das tarefas decorrentes ao cargo ocupado
pelo adulto no momento.

Esse processo deve ser realizado ao menos uma vez ao ano, considerando os
seguintes passos:

PRIMEIRO PASSO

OBSERVE A LISTA DE
COMPETENCIAS ESSENCIAIS,
REFLITA SOBRE CADA UMA
DAS 7 COMPETENCIAS E
SELECIONE 3 DELAS:




6ESTAG DE MUDANGAS

RELAGOES
INTERPESSOAIS
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PLANEJAMENTG
ESTRATE61CO

APRENDIZAGEM PERMANENIE €
DESENVOLVIMENTO PESSOAL
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CONSCIENCIA
OKGANIZACIONAL

ESCOLHA 3 COMPETENCIAS ESSENCIAIS

r—— - - - - - - 7 = i
L — — — - - - - - - J
r-— — — — — = i
L — — — - - - - - - J
r-— — — — — = i



N

N . , 7
EOMPETENCIAS ESPECIFICA{

N—~

\




SE6UNDG PASSO

OBSERVE A LISTA DE

COMPETENCIAS ESPECIFICAS,
REFLITA SOBRE CADA UMA
DAS 12 COMPETENCIAS E

SELECIONE 4 DELAS:
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Apods selecionar as competéncias essenciais e especificas, vocé deve perceber
gue um conjunto de 7 competéncias foi formado. Exemplo:

Este sera o conjunto ao qual vocé devera dedicar maior atencao durante esse
periodo de acompanhamento, sua; analise |he trard uma visao sobre seus
pontos fortes e novas oportunidades de desenvolvimento.

ESCOLHA 3 COMPETENCIAS ESSENCIAIS
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Assinale a op¢do que
descreve melhor o seu Desenvolvido Em Inclua no seu Plano Pessoal
desempenho

desenvolvimento de Formacao

Antecipa riscos emergentes
e aproveita oportunidades
para satisfazer as
necessidades futuras.

Modifica procedimentos
padronizados em
resposta a ambientes em
transformacao.

GESTAO DE

MUDANCAS

Cria novos modelos
e metodologias
organizacionais em
resposta a novos contextos,
condicoes e situacodes.

* Promover em seu grupo
uma discussao sobre
alguma nova publicacao
ou resolucdo a UEB
lancadas no ultimo ano.

* Propor alguma alteracdo
ou adequacao de
procedimento no seu
nivel de atuacdo visando
atender as transformacoes
do ambiente.

¢ |dentificar uma nova
situacao e propor um
plano de implantacao para
as mudancas sugeridas,
ressaltando os controles
que devem ser tidos para
evitar os antigos habitos.
e Desenvolver
pesquisas sobre o uso
de novas tecnologias
na metodologia
organizacional.
» Organizar acdes
de melhoria e
desenvolvimento
continuo na estrutura
em que atua, tais como
projetos, campanhas de
comunicacao e inovacoes
em Processos.

Em cada competéncia devemos definir se o nosso desempenho esta desenvolvido ou em desenvolvimento, assinalando a

coluna correspondente, conforme indicado acima.




Assinale a opc¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Antecipa riscos emergentes
e aproveita oportunidades
para satisfazer as
necessidades futuras.

Modifica procedimentos
padronizados em
resposta a ambientes em
transformacao.

GESTAO DE
MUDANCAS

Cria novos modelos
e metodologias
organizacionais em
resposta a novos contextos,
condicdes e situacodes.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

* Promover em seu grupo
uma discussdo sobre
alguma nova publicacao
ou resolucdo a UEB
lancadas no uitirne ano.

* Propor alguma alteracdo
ou adequacao de
procedimento no seu
nivel de atuacdo visando
atender as transformacoes
do ambiente.

e |dentificar uma nova
situacao e propor um
plano de implantacao para
as mudancas sugeridas,
ressaltando os controles
que devem ser tidos para
evitar os antigos habitos.
e Desenvolver
pesquisas sobre o uso
de novas tecnologias
na metodologia
organizacional.

* Organizar acdes
de melhoria e
desenvolvimento
continuo na estrutura
em que atua, tais como
projetos, campanhas de
comunicacao e inovacoes
€m Processos.



Ao final desse processo, apresente a sua autorreflexdao ao APF; ele também
fara a leitura dos seus apontamentos e ira lhe dizer se esta de acordo ou se
gostaria de sugerir a inclusao ou a alteragcao de alguma agcao em seu PPF. No
livreto ENTENDENDO A FUNCAO — APF, temos na pagina 36 a sugestio de
PPF abaixo:

Depois dessa conversa, organize seu Plano Pessoal de Formacao, indicando
guando sera o novo momento de reflexao sobre o acompanhamento de suas
competéncias junto a seu APF.

i . [ Ime= D D | == D D R _q
Nome;
Linhadeatuacao:
Niveldeformacao:
Funcaoguedesempenha:
APF;
Datadaultimaavaliacao:
Degenvelvimentlss L’amdl‘ww@w rome D » D 5 '
Modifica Atencdo as mudancas Propor alguma /
_ procedimentos que estdo ocorrendo ao | alteracdo ou adequacao
padronizados em meu redor. de procedimento no
resposta a ambientes seu nivel de atuacao
em transformacao. visando atender as
transformacdes do
ambiente. '




Depois dessa conversa, organize seu Plano Pessoal de Formacao, indicando
guando sera o novo momento de reflexao sobre o acompanhamento de
suas competéncias junto a seu APF.

Esta metodologia deve ser parte de uma rotina durante o ciclo de vida
do adulto, nas fung¢des que ocupa e colabora com a pratica atualizada do
escotismo na Unidade Escoteira Local, promovendo, assim, uma cultura de
permanente cuidado e atengao com os adultos da organizagao e com a boa
pratica do escotismo.

“ PROMETO PELA MINHA HONRA,
FAZER 0 MELHOR PoSSIVEL PARA
CUMPRIR MevS DEVERES PARA CoM
DEUS & MINHA PATRIA, AJUDAR ©
PROXIMo EM ToDA & QUALGUER
0CASIAC & OBEDECER A LEI
ESCOTBIRA




Depois de um tempo, chegard o momento de realizar novamente este processo
de acompanhamento de competéncias. A metodologia que deve ser utilizadaé a
mesma: repita o primeiro e o segundo passo (selecao de competéncias essenciais
e especificas), com a condi¢cao de nao escolher novamente as competéncias
eleitas anteriormente, utilize a ferramenta de analise junto de seu APF e registre
suas novas conclusbdes. Exemplo:

COMPETENCIAS SELECIONADAS PARA O NOVO MOMENTO DE
ACOMPANHAMENTO, DIFERENTES DAS ESCOLHIDAS ANTERIORMENTE
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Assinale a opcao que Em Inclua no seu Plano Pessoal

descreve melhor o seu Desenvolvido ; =
desempenho desenvolvimento de Formacao
. . * Promover em seu grupo
Antecipa riscos emergentes . -
S e R S uma discussao sobre
e aproveita oportunidades : ~
: alguma nova publicacao
para satisfazer as -
. ou resolucdo da UEB
necessidades futuras. S
lancadas no ultimo ano.

* Propor alguma alteracdo
ou adequacao de
procedimento no seu
nivel de atuacdo visando
atender as transformacoes
do ambiente.

Modifica procedimentos
padronizados em
resposta a ambientes em
transformacao.

¢ |[dentificar uma nova

situacao e propor um
plano de implantacao para
MUDANCAS as mudancas sugeridas,
ressaltando os controles
que devem ser tidos para
evitar os antigos habitos.

GESTAO DE

e Desenvolver

Cria novos modelos ;
e metodologias pesquisas sobre o uso
A : de novas tecnologias
organizacionais em g
na metodologia
r nov ntex o
esposta a novos contextos, organizacional.

condicoes e situacdes.
* Organizar acoes
de melhoria e
desenvolvimento
continuo na estrutura
em que atua, tais como
projetos, campanhas de
comunicacao e inovacoes

em Processos.




APRENDIZAGEM
PERMANENTE E
DESENVOLVIMENTO

PESSOAL

Assinale a opc¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Analisa seus proprios
resultados e estabelece
planos de acdes para sua
melhora.

Aproveita as mudancas
organizacionais como
oportunidades para
desenvolver novos
conhecimentos e

habilidades.

Utiliza suas proprias

experiéncias como

aprendizados que

compartiilha abertamente
com os demais.

Desenvolvido

Em

Inclua no seu Plano Pessoal
desenvolvimento

de Formacao

e Fazer anotacoes
pessoais e avaliar se as
atividades planejadas
foram cumpridas e se

as propostas foram
realizadas, identificando

oportunidades de
autodesenvolvimento.

* Fazer um levantamento
dos projetos que estdo
sendo realizados pela UEB,
gue possam ser agregados
como metodologia
de desenvolvimento e
melhoria no nivel em que

atua.

¢ Participar de um modulo,
oficina ou outro momento
de capacitacdo que
contribua no desempenho
de sua funcao.

* Promover um debate
junto ao nivel em que
atua sobre as atualizacdes
propostas pela Unido
dos Escoteiros do Brasil,
vinculando as experiéncias
vividas e desenvolvidas no
dltimo ano.

» Desenvolver e manter
um arquivo pessoal com
projetos realizados e
resgata-los com os ajustes
sempre que necessario.



Assinale a opc¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Gera espacos que
fomentem a iniciativa e
responsabilidades em
momentos criticos.

E disciplinado e consciente
Nno uso de recursos para o
cumprimento de suas acdes.

COMPROMISSO

Dedica uma porcentagem
de seu tempo a revisao dos
planos de trabalho, objetivos

e sua contribuicdo nestas

tarefas.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

e Elaborar uma forma de
dividir tarefas promovendo
a avaliacdo de situacdes
vividas pelo grupo e
diferentes formas de
se abordar momentos
criticos.

» Desenvolver propostas e

métodos para melhoria na

execucao do planejamento

das atividades no tocante
a0 uso de recursos.

* Organizar com a equipe
de adultos da estrutura, de
grupos de debates sobre
O UsO de recursos para o
cumprimento de acdes.

*Apresentar a revisao
critica de planos de
trabalho executados nos
ultimos 6 meses, buscando
apresentar sugestdes de
melhorias.

* Apresentar um
cronograma de
desenvolvimento de
acoes futuras, evitando o
acumulo de atividades a
serem realizadas.




Assinale a opc¢ado que
descreve melhor o seu
desempenho

Promove o sentido de
unidade e propdsito comum
entre os diferentes niveis da

Organizacao.

CONSCIENCIA
ORGANIZACIONAL

Compreende o impacto da
sociedade civil, governo,
setor privado, terceiro setor
e outros grupos de interesse
externos no cumprimento
da missdo da Organizacao.

Conhece a estrutura do
Escotismo Mundial.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

* Promover dentro do nivel
em que atua um debate
sobre os diferentes niveis
institucionais da Unido
dos Escoteiros do Brasil,
buscando compreender
a atuacdo de cada um.

* Promover as politicas
organizacionais dos
Escoteiros do Brasil em
grupos de debate e
discussdes, juntamente
com a equipe da qual faz
parte.

* Conhecer as propostas
atuais sobre voluntariado
definidas pelo Sistema
publico e terceiro setor,
avaliar as necessidades
de adaptacado do nivel em
que atua.

* Propor acdes em
parcerias com outras
ONGS, entidades privadas
e governamentais, visando
o cumprimento da missdo
de nossa organizacéo.

* Apresentar aos membros
do nivel em que atua uma
pesquisa sobre a estrutura
do escotismo mundial,
resumindo pelo menos
uma politica regional ou
mundial.



Assinale a opcao que
descreve melhor o seu

Em Inclua no seu Plano Pessoal

Desenvolvido desenvolvimento de Formacao

PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

desempenho

Avalia periodicamente os
resultados considerando
fatores internos e externos
criticos para o cumprimento

dos seus planos e atividades.

Desenvolve diagndsticos
de seus resultados
e toma medidas em
correspondéncia com seus
resultados.

Propde acdes de melhora
aos planos estratégicos e de
acdo da estrutura que faz
parte.

* Realizar sessao de
avaliacdo visando
identificar a influéncia de
fatores internos e externos
e se o planejamento
proposto esta sendo
realizado, verificando
a necessidade de
adequacéo.

e Estudar ao menos uma
ferramenta de diagnodstico
e, a utilizando, apresentar

um estudo sobre quais
acdes devo realizar na

resolucdo de problemas e

desenvolvimento de um

projeto em andamento.

¢ Analisar o plano
estratégico do nivel que
atua propondo acdes de
melhoria.

eParticipar do
planejamento da sua
Unidade Escoteira Local,
considerando os objetivos
anuais do nivel em que
atua.




Demonstra proatividade
no momento de prestar
apoio aos acontecimentos
que requerem esforcos
integrados.

RELACOES
INTERPESSOAIS

Sabe criticar ideias sem
ofender pessoalmente quem
as expressa.

Demonstra nao tomar as
palavras ou situacdes de
maneira pessoal.

¢ Propor um projeto para a UEL
que deva ser realizado com
integracdo das diferentes equipes
que a compode.

e Procurar desenvolver atividades
com outras pessoas da UEL
nao membros da sua equipe,

buscando um olhar diferenciado

na dinamica possibilitando
o fortalecimento e a boa
comunicacao interna do nivel em
que atua.

 Planejar atividades de integracao
entre as equipes ou a Novos
integrantes a sua equipe de

atuacao.

* |dentificar formas de escuta e
reflexdo antes de criticar outras
pessoas da equipe ou da UEL
 Planejar acdes de integracdo
entre pessoas e areas de trabalho,
promovendo o fortalecimento das
relacoes.

* Prestar adequadamente
avaliacdes sobre os componentes
de sua equipe de trabalho.

* Promover um debate sobre empatia
€ comunicacdo ndo violenta.

e Desenvolver uma metodologia
para dar oportunidade de ouvir
todos os membros da equipe
antes de tomar decisdes ou propor
acoes, levando em consideracdo
que as solucdes devem sempre
estar voltadas para o interesse do
grupo e nao para os interesses
individuais.



Assinale a op¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Avalia as fortalezas e pontos
de melhoria da equipe e
seus integrantes para propor
acoes de melhora.

TRABALHO EM

EQUIPE

Avalia abertamente sua
propria participacao e
contribuicdo nos resultados
da equipe.

Permite aos demais a
participacao na construcao
da visdo dos resultados que

se esperam pela equipe.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal
desenvolvimento de Formacao

* Promover momentos de
autoavaliacdo das acdes
e atuacdo da equipe
perante as necessidades
de um projeto em
desenvolvimento,
identificando as fortalezas
e pontos de melhoria de
cada membro da equipe.

*Avaliar periodicamente
com 0s membros do
nivel em que atua as

acoes realizadas e
refletir sobre as causas
do ndo cumprimento,
identificando como posso
melhor contribuir para os
resultados da equipe.

* Avaliar as acdes
desenvolvidas por vocé em
reunides perioddicas, com
a colaboracdo dos demais
participantes da equipe.

e Propor diferentes modos
para que todos da equipe
possam participar dos
processos de construcao
e desenvolvimento
de projetos, inclusive
assumindo diferentes
funcodes.
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APLICACOES DE

JOGOS E CANCOES

Assinale a op¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Cria jogos e cang¢des
adequados a faixa etaria
do ramo.

Orienta sobre a aplicacao
de jogos e cancdes
adequados aos diversos
momentos e situacdes na
Tropa sénior.

Administra seu proprio
arquivo/acervo de jogos e
canc¢des e o compartilha
com os demais integrantes
da equipe de escotistas.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

* Participar de uma
iniciativa de formacao
sobre criacdo de jogos e
cangoes.

* Fazer uma leitura de
livros e manuais de jogos
e cangodes aplicadas para
criancas.

e Aprimorar a criacao
de jogos e canc¢des,
selecionando atividades
interessantes para aplicar
na sua secao.

* Promover na secao um
momento de reflexao
entre os escotistas
sobre a aplicacdo de
jogos e can¢cdes e como
essa pratica pode ser
aperfeicoada.

e Ter uma conversa
com o APF sobre que
ferramentas podem ser
utilizadas para a gestao
e arquivo de Jogos e
Cancodes Escoteiras.




Assinale a opc¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Conduz adeguadamente o
processo de passagem entre
ramos dos integrantes da
tropa sénior.

CONDUCAO DE

CERIMONIAS

Orienta os demais adultos
da secdo na realizacdo de
cerimonias.

Compreende as cerimodnias
escoteiras como um
momento educativo e
inclusivo da pratica do
escotismo.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

* Participar de uma
cerimonia de passagem
em conjunto com outros
escotistas e observar se

a cerimdnia guarda as
caracteristicas previstas no
Manual de Cerimdnias dos

Escoteiros do Brasil.

e Observar outros
escotistas na aplicacao
de cerimdnias e transmitir
informacdes para que as
realizem corretamente e
com seguranca.

e Analisar as ceriménias
realizadas na secao,

e assim avaliar as
congruéncias e eventuais
divergéncias encontradas
entre o que é aplicado
em sua UEL e o proposto
pelos Escoteiros do Brasil.

e Observar a participacao
dos integrantes da secao
nas cerimonias e relaciona-
la com o desenvolvimento
da progressao pessoal.



desempenho

pelas criancas.
SOBRE O

DESENVOLVIMENTO

DE CRIANCAS E E capaz de dialogar e
orientar as criancas sem ser

JOVENS diretivo.

criancas.

Assinale a op¢do que

descreve melhor o seu Desenvolvido

Demonstra empatia diante
COMPREENSAO situagdes apresentadas

Utiliza uma linguagem
adequada na orientacao as

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

e Participar ativamente
do processo de avaliacao
da progressao pessoal
dos integrantes da secdo
utilizando linguagem
apropriada.

* Participar de uma Corte
de Honra promovendo
o bom didlogo entre os
participantes, auxiliando

nas avaliacdes necessarias.




Assinale a opc¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Conhece suas
responsabilidades e
tem atitudes adequadas
e educativas com os
integrantes da secao.

E exemplo de conduta
responsavel.

SEGURANCA

Cumpre as recomendacdes
da Unido dos Escoteiros do
Brasil e respeita todas as
determinacdes legais.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal
desenvolvimento de Formacao

* Participar de um evento/
conversa sobre a politica

de Protecédo Infantojuvenil
dos Escoteiros do Brasil.

» Conhecer as regras do
POR sobre seguranca.

¢ Conhecer o livreto
Padrdes de Atividades
Escoteiras.

e Conhecer sobre a Politica
de seguranca da OMME -
Safe no Harm (a salvo do

perigo).

* Elaborar um formulario,
ou revisar o formulario
atual, da UEL para
planejamento de
atividades externas.

* Debater com sua
Secao a importancia
do Planejamento para
atividades, destacando
0s pontos criticos de
controle no que se refere
a seguranca de todos os
participantes da atividade.



desempenho

APLICACAO DO
MARCO SIMBOLICO

Tropa sénior.

Assinale a op¢do que

descreve melhor o seu Desenvolvido

Organiza atividades
utilizando o marco simbdlico
do ramo, relacionando-o
com o Programa Educativo.

Utiliza o marco simbdlico,

preocupando-se com suas

acoes e o impacto que ele
gera entre os integrantes da

Utiliza elementos simbdlicos
no Ramo Sénior.

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

¢ Participar de uma
conversa, sobre o marco
simbdlico do ramo e
aplicar seus conceitos
durante as atividades de
secao.

* Participar junto com
a chefia de sua secao
sobre uma reflexao sobre
como estdo aplicando o
Marco Simbodlico na secao,
estudando as possiveis
implementacdes para
0s proximos ciclos de
programa.




Assinale a opc¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Realiza o acompanhamento
das criancas que estdo em
processo de conquista de
especialidades e insignias.

Registra de maneira
adequada as especialidades
e insignias conquistadas
pelas criancas.

OPERACAO DO
SISTEMA DE

ESPECIALIDADES E
INSIGNIAS

Realiza a entrega dos
certificados e distintivos
em tempo e maneira
adequados.

Desenvolvido

Em

desenvolvimento

Inclua no seu Plano Pessoal
de Formacao

e Conversar com outro
adulto sobre ferramentas
para realizacdo do
acompanhamento de
especialidades e utiliza-lo
em seu dia a dia.

* Verificar se o mAPPa
estd sendo utilizado pelos
integrantes da secdo
e se 0s adultos estdo
conseguindo acessar e
acompanhar a progressao
pelo aplicativo.

* Avaliar, junto ao seu
APF, a forma que realizou
as entregas de distintivo,
durante as atividades da

segao.

* Avalia a entrega de
distintivos de sua secdo
para verificar se estdo de
acordo com o proposto
pelos Escoteiros do Brasil.



Assinale a op¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Avalia a organizacdo de
atividades comunitarias
dos Escoteiros do Brasil na
Unidade Escoteira Local.

Incentiva as criancas a
realizarem e participarem
de atividades de servico a

comunidade.

ENVOLVIMENTO

COMUNITARIO

Identifica pontos de
melhoria para a organizacao
de novas atividades de
envolvimento comunitario
na Unidade Escoteira Local.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

» Organizar/participar
de uma conversa
de avaliacdo sobre
as atividades de
Envolvimento
Comunitario com os
outros adultos da secdo.
e Avaliar como foi a
aplicacdo e envolvimento
da sua secdo no MUTCOM.

* Promover uma atividade
de servico a comunidade
na secao, incentivando
a participacao da
tropa sénior, buscando
orientacdo na diretoria da
UEL.

» Organizar/participar de
uma conversa de avaliacao
sobre as atividades de
envolvimento comunitario
com os outros adultos da
secao.

* Em uma Reunido do
Conselho de Pais da secao,
avaliar as possibilidades de
atividades comunitarias,
mapeando as iniciativas
propostas para aumentar
o impacto das acdes da

Secdo.




Assinale a opc¢do que .
descreve melhor o seu Desenvolvido
desempenho

Em

desenvolvimento

Avalia a organizacdo de
atividades dos Escoteiros
do Brasil que enfatizem o

desenvolvimento sustentavel
na Unidade Escoteira Local.

Incentiva as criancas a
realizarem e participarem
de atividades relacionadas
DESENVOLVIMENTO ao desenvolvimento

sustentavel.

SUSTENTAVEL

|dentifica pontos e melhoria
para a organizacao de novas
atividades relacionadas ao
desenvolvimento sustentavel
na Unidade Escoteira Local.

Inclua no seu Plano Pessoal
de Formacao

» Organizar/participar de
uma conversa de avaliacao
sobre as atividades
de Desenvolvimento
Sustentavel com os outros
adultos da secao.

* Avaliar como foi a
aplicacdo e envolvimento
da sua secdo no MUTECO.

e Promover uma atividade
sobre desenvolvimento
sultentavel na secao,
incentivando a
participacdo dos jovens,
buscando a orientacdo da
Direotria da UEL.

« Organizar/participar de
uma conversa de avaliacdo
sobre as atividades
de desenvolvimento
sustentdvel com os outros
adultos da secéo.

* Em uma Reunido do
Conselho de Pais da secao,
avaliar as possibilidades
de atividades de
desenvolvimento
sustentavel, mapeando as
iniciativas propostas para
aumentar o impacto das
acdes da secdo.



APLICACAO DO
SISTEMA DE EQUIPES

Assinale a op¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Entende a tropa sénior
como espaco natural para
o desenvolvimento das
atividades do Ramo Sénior.

Proporciona o ambiente
necessario para o
autodesenvolvimento das
criancas da tropa sénior.

Orienta os demais escotistas
sobre as maneiras de aplicar
o sistema de equipes no
ramo.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

e Participar de uma
conversa sobre a vida em
grupo no Ramo Sénior
e aplicar seus conceitos
durante as atividades da
secao.

e Avaliar a atuacdo das
matilhas refletindo no
desenvolvimento de cada
integrante.




Assinale a opc¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Avalia as atividades
organizadas na secao.

Orienta a realizacdo de
atividades relacionadas as
areas de desenvolvimento.

DOMINIO DO

PROGRAMA
EDUCATIVO

Orienta os demais
integrantes da Tropa sénior
sobre os processos de
avaliacdo da progressao
pessoal.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

* Realizar, com seus pares,
momentos de avaliacdo
das diversas atividades da
secao.

e Rever com sua Equipe de
trabalho se as atividades
estdo relacionadas as areas
de desenvolvimento e, se
necessario, reler o capitulo
do Manual do escotista
gue versa sobre o tema.

e Realizar reunides com
sua Equipe de trabalho
para orienta-los sobre os
processos de avaliacao
da progressao pessoal na
Tropa sénior.

* Em uma reunido com
sua equipe de trabalho,
avaliar se todos os pontos
do método escoteiro
estdo sendo trabalhados,
fazendo eventuais
sugestdes de como
melhorar a aplicacdo de
algum dos pontos.



Assinale a op¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Desenvolvido

Aplica técnicas de campo
e proporciona vivéncias
educativas, a partir destes

recursos, as criangas.

CAMPISMO E VIDA Planeja atividades que
contribuam para o
AO AR LIVRE aprendizado de técnicas de

campo para as criangas.

Orienta os demais escotistas
da equipe na execucao
de atividades ao ar livre e
aplicacdo de técnicas de
campismo.

desenvolvimento

Inclua no seu Plano Pessoal

de Formacao

* Participar de um maddulo
ou outro momento de
capacitacao a respeito
de técnicas de campo,

aplicando seus conceitos
nas reunidées da secao.

e Conversar com sua
equipe de trabalho sobre o
equilibrio de atividades ao

ar livre dentro dos ciclos
de programas propostos.

* Em uma reunido de pais,
expor a importancia de
atividades ao ar livre para
o Movimento escoteiro,
destacando os beneficios
que essa pratica traz para
o desenvolvimento dos
jovens.




Assinale a op¢do que
descreve melhor o seu
desempenho

Avalia o planejamento e
execucao de atividades
dentro e fora da sede,
buscando pontos de
melhoria para proximas
atividades.

ORGANIZACAO

DE ATIVIDADES Orienta os demais escotistas

da secao no planejamento
e execucao de atividades
dentro e fora da sede.

Planeja atividades variadas,
de acordo com a énfase
identificada durante a
execucao do ciclo de
programa.

Desenvolvido

Em Inclua no seu Plano Pessoal

desenvolvimento de Formacao

e Preparar um plano de
execucao de atividades
e té-lo aprovado pela
diretoria da UEL.

e Realizar reunides de
avaliacdo e orientagcdo dos
demais escotistas quanto a
realizacdo de atividades ao

ar livre.

* Reavaliar, junto a sua
equipe, o calendario de
atividades e verificar se as
atividades estdo de acordo
com a énfase definida
durante a preparacao do
ciclo de programa.



A tabela acima é para a escolha das competéncias que ira trabalhar. Anote,
na coluna da esquerda, as competéncias que pretende desenvolver.

CASO SEJA UM NOVO MOMENTO DE ACOMPANHAMENTO
(como por exemplo: segundo ano na mesma funcao),
ESCOLHA COMPETENCIAS DIFERENTES DAS ESCOLHIDAS ANTERIORMENTE.
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