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RESUMO

O presente trabalho monogréfico tem como objetivo analisar a aplicabilidade do instituto da
responsabilidade civil aos membros adultos voluntarios do Movimento Escoteiro nas atividades
com 0s jovens. Para tanto, para a elaboracdo do trabalho, em relacdo ao nivel, buscou-se o
método exploratério como técnica de pesquisa, ocorrendo a coleta de dados através do método
de abordagem qualitativo, fazendo o uso do procedimento de investigacdo bibliogréafico e
documental, baseando-se em materiais diversos para a devida anélise da amplitude do assunto.
Primeiramente, para identificar o problema do tema, verificou-se a necessidade de esclarecer
acerca da fundacdo e do conceito de Escotismo, além de identificar o método que utiliza para
ser considerado um movimento educacional, através da aplica¢do dos principios e do proposito
estabelecido. Dessa forma, apdés uma breve consideracdo a respeito do instituto da
responsabilidade civil e a sua caracterizacdo, procurou-se analisar a atuacdo do membro adulto
na elaboracdo e na aplicacdo das atividades para os membros jovens, identificando se ha
aplicabilidade da responsabilizacdo em casos de incidentes. Concluiu-se que, na analise do caso
concreto, caso nao sejam observados os regramentos do Movimento Escoteiro e que ndo seja
possivel identificar a adocdo de procedimentos de protecdo a crianca e ao adolescente, em

decorréncia do dever de vigilancia, cabera a aplicacdo do instituto da responsabilidade civil.

Palavras-chave: Responsabilidade Civil. Crianca e Adolescente. Movimento Escoteiro.



ABSTRACT

This monographic work aims to analyze the applicability of the institute of liability for adult
members fed by the Boy Scout Movement in activities with young people. In order to elaborate
the work, in relation to the level, it searched the exploratory method as research technique,
taking place a data collection using the qualitative approach method, making use of the
bibliographic and documentary investigation procedure, based on several materials. for a
detailed analysis of the breadth of the subject. First, to identify the problem of the issue, check
whether there is a need to clarify the Foundation and the concept of Scouting, and identify the
method it uses to be considered an educational movement, using the application of the
principles and the established use. Therefore, after a brief consideration of the liability institute's
respect and characterization, you should review an adult member's activity and apply activity
applications to young members to identify whether liability is applicable in case of incidents.
In conclusion, in the analysis of the specific case, the case will not be observed in the regulations
of the Boy Scout Movement and it will not be possible to identify the adoption of protective

procedures for children and adolescents, due to duties related to laws. of liability.

Keywords: Civil responsability. Child and teenager. Boy Scout Movement.
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1 INTRODUCAO

O presente estudo visa verificar se ha aplicabilidade da responsabilidade civil ao
membro adulto do Movimento Escoteiro nas atividades com os jovens. Sera realizada uma
analise considerando o disposto no Cédigo Civil (BRASIL, 2002), no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (BRASIL, 1990) e nos regulamentos da Unido dos Escoteiros do Brasil. Para tanto,
imprescindivel esclarecer acerca do Escotismo, sendo considerado o maior movimento
educacional do mundo. Ainda, faz-se necessario apresentar uma breve revisdo acerca do
instituto juridico da responsabilidade civil. Dessa forma, podera ser possivel considerar a
compatibilidade das normas da responsabilidade civil com as regras utilizadas pela

administracdo do Movimento Escoteiro.

1.1 DESCRICAO DA SITUACAO PROBLEMA

O Movimento Escoteiro foi fundado, oficialmente, em 1907 por Robert Stephenson
Smyth Baden-Powell na Inglaterra, através da realizacdo de um acampamento com jovens,
visando a aplicacdo dos métodos educativos. Nesse acampamento 0s jovens puderam aprender
técnicas gerais de primeiros socorros, observacdo, seguranca, mateiras, orientacdo, dentre
outros. O objetivo era alcancar uma melhor compreenséo da vida na floresta, para conseguir
sobreviver em regides selvagens, alem de adquirir conhecimento sobre as estratégias de
acampamentos (BADEN-POWELL, 2006). Apos esse acampamento, diante o entusiasmo dos
jovens em adquirir conhecimento, a sociedade em geral compreendeu a importancia da
aplicacdo de atividades voltadas a educacdo diferente da ensinada nas escolas, logo o Escotismo
se disseminou pelo mundo em uma proporcao muito rapida e eficaz.

Atualmente é considerado o maior movimento educacional do mundo, pois esta
instalado em 223 paises, possuindo mais de 50 milhGes de membros (ESCOTEIROS DO
BRASIL, 2019). Trata-se de um modelo de educacéo ndo formal para criancas, adolescentes e

jovens em busca de um mundo melhor, atraves da aplicacdo de atividades variadas:

O Movimento Escoteiro € o esforco mais proficuo que se tem realizado no terreno da
educagdo dos adolescentes. E 0 seu sucesso € devido & habilidade com que responde
a duas necessidades imperiosas da natureza humana: a necessidade de trabalhar para
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formagdo de si proprio e a de trabalhar como se para os outros (BADEN-POWELL,
1948, p. 28).

Nesse sentido, 0s membros séo divididos entre os membros adultos, sendo estes
responsaveis pela aplicacdo da educacao através do método escoteiro para os jovens, e também
pela administrag@o e organizacdo das unidades. Os membros jovens sdo o foco principal e o
motivo da existéncia do movimento, pois somente diante a disposicédo em aprender de milhares
de criancas, adolescentes e jovens, que é possivel garantir o sucesso das atividades.

Percebe-se que a sociedade vem evoluindo mundialmente no tocante o
relacionamento entre as pessoas e a necessidade de praticar o respeito de forma matua, por isso
0 movimento é aderido por pessoas de todas as origens sociais, ragas e crencas. Assim, levando
em consideracdo que o membro adulto € o responsavel por garantir tanto a aplicacdo das
atividades aos membros jovens, como também por assegurar 0 respeito a Promessa e a Lei
Escoteira, é extremamente imprescindivel verificar os limites dessa relagdo direta do membro
adulto com o membro jovem.

Isso porque deve-se atentar que a relacdo existente entre 0 membro adulto
voluntério e 0 membro jovem deve respeitar limites impostos pela organizacdo do Movimento
Escoteiro, além da necessidade de assegurar o dever vigilancia exercido através da autorizacédo
de pais ou responsaveis. Assim, “para assegurar-se da postura educativa dos adultos, assim
como garantir protecdo as criangas e jovens que praticam Escotismo, em todos o0s aspectos,
existem recursos e mecanismos utilizados pela Unido dos Escoteiros do Brasil” (ESCOTEIROS
DO BRASIL, 2013b, p. 53).

Ademais, o ordenamento juridico vigente garante a protecédo fisica e psiquica dos
jovens, disposto no art. 70 do Estatuto da Crianga e do Adolescente: “Art. 70. E dever de todos
prevenir a ocorréncia de ameaca ou violacdo dos direitos da crianca e do adolescente.”
(BRASIL, 1990). Portanto, aquele que deixar de analisar e respeitar as garantias de seguranca
estabelecidas para o cuidado de todas as criancas, adolescentes e jovens, incidird em
responsabilizacdo pelos atos que cometer, de acordo com o art.73 do referido Estatuto: “Art.
73. A inobservancia das normas de prevencdo importara em responsabilidade da pessoa fisica
ou juridica, nos termos desta Lei” (BRASIL, 1990).

O Movimento Escoteiro também indica a necessidade de cuidado e zelo com as
criancas, adolescentes e jovens. Por isso, quando ndo ha a adogdo de medidas necessérias para
garantir essa protecdo, podera incidir na responsabilizagdo pelos atos considerados improprios
aos regramentos utilizados no Escotismo. Aponta o Escoteiros do Brasil (2014c, p. 96) que “a0

escotista, [...] compete zelar pela integridade fisica dos menores sob sua guarda, cumprindo e



12

fazendo cumprir as regras de seguranca estabelecidas em normas escoteiras, [...] sujeitando-se
as responsabilidades civis, criminais e escoteiras”.

A vista disso, destaca-se que o instituto da responsabilidade civil compreende a
obrigacdo de responder pelos atos préprios ou de terceiros — 0s quais possui algum tipo de
relacdo — quando destes decorrer algum dano ou prejuizo, seja material ou moral, a outrem.
Destaca-se que “exatamente o interesse em restabelecer a harmonia e o equilibrio violados pelo
dano constitui a fonte geradora da responsabilidade civil” (GONCALVES, 2017, p. 1).

Com base em tais informacg6es, esta monografia pretende analisar a possibilidade
de aplicacdo do instituto da responsabilidade civil ao membro adulto voluntério do Movimento

Escoteiro nas atividades com os jovens.

1.2 FORMULACAO DO PROBLEMA

Ha aplicabilidade do instituto da responsabilidade civil ao membro adulto do

Movimento Escoteiro nas atividades com jovens?

1.3 JUSTIFICATIVA

O interesse pela presente pesquisa decorre do fato de que a autora, no ano de 2012,
conheceu e se apaixonou pelo Escotismo, tendo este movimento transformado a sua vida por
completo em todas as areas, expandindo seu conhecimento e adquirindo experiéncias unicas e
indescritiveis. Foram 6 anos participando do Movimento Escoteiro como membro jovem, tendo
realizado inGmeras atividades capazes de contribuir para o desenvolvimento pessoal, social,
religioso e profissional. A Promessa e a Lei Escoteira tornaram-se guias para todas as acdes,
evoluindo constantemente e praticando o disposto pelo fundador Baden-Powell.

Em 2018 a autora comecgou a exercer a funcdo de membro adulto voluntario como
escotista e, neste momento, compreendeu a importancia e satisfacdo na realizacdo de acbes
altruistas. ldentificou-se profundamente com o propdsito do Escotismo através da aplicacdo do

método escoteiro, compreendendo que o modelo de educacdo ndo formal pode transformar a
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vida de muitas criancas, adolescentes e jovens, bem como pode garantir a eficiéncia diante a
dedicagédo de um adulto.

Ademais, a presente pesquisa juridica torna-se relevante diante a importancia que o
Movimento Escoteiro assumiu no Brasil e no mundo, sendo considerado o maior movimento
educacional para jovens. Assim, tendo em vista que os membros adultos voluntarios séo a base
de garantia para o desenvolvimento eficaz do método escoteiro, ha de se atentar que a sua
atuacao reserva limites, tanto institucionais, como legais.

H& uma necessidade de conscientizacdo da atuacdo do membro adulto, além de
esclarecer, dentro do ordenamento juridico, quando ocorreré efetivamente a responsabilizacéo
pelos seus atos. Destarte, entende-se que é de extrema importancia a devida analise da
responsabilidade civil do membro adulto do Movimento Escoteiro nas atividades com o0s
jovens, pois o assunto afeta diretamente os proprios membros, bem como 0s pais ou

responsaveis.

1.4 OBJETIVOS

1.4.1 Geral

Constitui o objetivo geral deste presente estudo analisar a aplicabilidade do instituto
da responsabilidade civil aos membros adultos voluntarios do Movimento Escoteiro nas

atividades com os jovens.

1.4.2 Especificos

Discorrer sobre o motivo da fundagdo do Movimento Escoteiro e a historia da sua
evolucao.
Apresentar a definicdo, o proposito, os principios e 0 método educativo utilizado

no Escotismo.
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Identificar a forma de organizacéo e de distribuicdo dos membros da Unido dos
Escoteiros do Brasil.

Verificar os tipos de atividades aplicadas através do método escoteiro.

Descrever as noc¢des gerais acerca do instituto da responsabilidade civil.

Apontar as espécies de responsabilidade civil e a sua caracterizacao.

Destacar 0s requisitos para admissdo de membros adultos voluntarios no
Movimento Escoteiro.

Demonstrar os procedimentos e cuidados necessarios que os membros adultos
devem adotar na aplicacdo de atividades escoteiras.

Caracterizar o tipo de responsabilidade civil da Unidade Escoteira local e do

membro adulto quando na realizacéo de atividades com os membros jovens.

1.5 DELINEAMENTO DA PESQUISA

No decorrer deste trabalho, foi utilizado o método exploratorio como tipo de
pesquisa, em relacdo ao nivel, buscando uma investigacdo ampla acerca do instituto da
responsabilidade civil e analisando a possibilidade da sua aplicacdo diante a atuacdo do membro
adulto do Movimento Escoteiro nas atividades com os jovens.

Tento em vista que busca tornar o assunto mais compreensivel, a técnica para a
andlise dessa coleta de dados foi atraves do méetodo de abordagem qualitativo, proporcionando
uma pesquisa completa e profunda do problema apresentado.

Por fim, o procedimento de pesquisa de coleta de dados utilizado para o meio de
investigacdo € o bibliografico, utilizando-se de materiais diversos para a devida andlise da
amplitude do assunto, baseando-se em normas do ordenamento juridico brasileiro, doutrinas,
artigos cientificos, publicacdes em meio eletronicos e demais fontes bibliograficas de pesquisa

para a identificacdo do tema.
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1.6 ESTRUTURACAO DOS CAPITULOS

Verifica-se que para a analise do presente estudo foi necessario dividir em 5
capitulos. Sendo assim, no primeiro capitulo busca-se apresentar a introdugdo sobre o tema, a
descricdo e a formulacdo do problema que visa abordar, a justificativa que embasou a pesquisa
e 0s objetivos gerais e especificos que pretende-se alcancar. Além disso, foram abordados o
delineamento da pesquisa e a sua estruturagéo.

No segundo capitulo é apresentado o Movimento Escoteiro, identificando como
ocorreu a sua fundacédo e evolucdo no mundo, além de apontar quando ocorreu a instauracdo
dessa organizagdo no Brasil, bem como demonstra a definicdo, os principios através da
Promessa e da Lei Escoteira, o propdsito e 0 método educativo utilizado no Escotismo. Também
identifica a forma de organizacdo da Unido dos Escoteiros do Brasil e a distribuicdo em
membros adultos e jovens, do mesmo modo que verifica os tipos de atividades internas e
externas aplicadas.

O terceiro capitulo faz uma abordagem geral acerca do instituto da responsabilidade
civil, conceituando-o e identificando e conceituando 0s pressupostos necessarios para a sua
caracterizacao, sendo estes: a acdo ou omissdo, culpa, dano, nexo causal. Além disso, verifica-
se que ha casos de ocorréncia de excludentes de responsabilidade. Aponta a origem como
contratual e extracontratual, e divide as espécias de responsabilidade presentes no ordenamento
juridico em objetiva e subjetiva.

Ato continuo, o quarto capitulo visa a analise aprofundada do tema do presente
estudo, verificando a responsabilidade civil do membro adulto do Movimento Escoteiro nas
atividades com os jovens. Para tanto, faz uma abordagem dos requisitos necessarios para a
admissdo de membros adultos no movimento, considerando a politica nacional de gestdo de
adultos e o acordo de trabalho voluntario. Identifica a atuacdo dos membros adultos nas
atividades escoteiras, através da preparacdo das atividades, o dever de vigilancia na protecao
da crianca e do adolescente, as protecdes fisicas e psiquicas e 0s procedimentos adotados em
casos de acidente. Por fim, demonstra o tipo de responsabilidade civil da unidade escoteira local
e do membro adulto voluntario do Movimento Escoteiro.

Sendo assim, o Ultimo capitulo apresenta-se as consideracOes finais acerca do

estudo e do tema.
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2 O MOVIMENTO ESCOTEIRO

O Escotismo é um movimento educacional totalmente dedicado aos jovens —
criancas e adolescentes — e que conta com a colaboracéo de adultos voluntérios, com o objetivo
de encontrar e desfrutar de um mundo melhor, proporcionando aprendizagem em forma de
atividades variadas e aventuras em meio a natureza.

O Movimento foi fundado em 1907 por Robert Stephenson Smyth Baden-Powell e
atualmente a Organizacdo Mundial do Movimento Escoteiro (OMME) esté instalada em 223
paises, possuindo mais de 50 milhdes de membros, além de ser reconhecido como o maior
Movimento educacional do mundo (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2019).

Sem vinculos partidarios, € amplamente aderido por pessoas de todas as origens
sociais, racas e crencas. A sua finalidade é contribuir com a educacao de jovens, para que seja
possivel alcangar uma sociedade mais justa e solidaria, adotando, para tanto, os principios da
Promessa e da Lei Escoteira. As atividades sdo planejadas e desenvolvidas por adultos que
voluntariamente sdo capacitados para a aplicagdo dos ideais do Movimento, segundo o
ensinamento deixado pelo fundador (ESCOTEIROS DE SANTA CATARINA, 2018, p. 8-9).

2.1 HISTORIA

2.1.1 No mundo - Fundacéo

Robert Stephenson Smyth Baden-Powell, conhecido mundialmente como B-P, € 0
fundador do Escotismo. Seu intuito era apresentar para 0 mundo uma nova concepcdo de
aprendizagem por meio de técnicas ligadas a conexdo com a natureza e a pratica da cidadania
na sociedade. Nasceu em 22 de fevereiro de 1857 em Londres — Capital da Inglaterra — e a sua
familia era composta por mais seis irmaos.

Iniciou sua carreira militar aos 19 anos, quando foi para india como Subtenente do
Regimento de uma das alas da “Carga da Cavalaria Ligeira”, na Guerra da Criméia. A partir
disso, chegou a Capitdo aos 26 anos; e em 1899 foi promovido a Coronel. O histérico e famoso

cerco de Mafeking em 1899 — a guerra que durou 217 dias — fez com que se tornasse um heroi
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diante do seu pais e posteriormente foi elevado ao posto de Major-General. Conseguia
conquistar todas essas promocdes em decorréncia da sua impressionante habilidade como
explorador (BADEN-POWELL, 2006).

No ano de 1901 comecou a compreender melhor a necessidade de adotar
mecanismos capazes de ensinar jovens a serem bons cidaddos. Isso porque, quando retornou
para 0 seu pais, apds a guerra, percebeu que a sua popularidade rendeu adeptos a um livro que
havia escrito para os militares e que estava sendo usado nas escolas masculinas: “Ajudas a
Exploragcdo Militar” (BADEN-POWELL, 2006, p. 12). Entdo, decidiu passar a estudar
métodos de educacdo e formacédo de jovens, refletindo no sentido de que:

Os jovens devem tentar fazer tudo que os torne mais fortes e saudaveis, mas também
bons cidaddos quando crescerem. Um grande passo neste sentido seria encoraja-los a
praticar ginastica e exercicios fisicos mais frequentemente, ndo somente na Brigada,
mas também em casa. [...] Penso que algo deve ser feito no sentido de desenvolver os
intelectos dos rapazes, melhorando seu poder de observacao e ensinando-os a perceber
os detalhes. Creio que se alguma forma de treinamento de exploragdo possa ser
aplicada a Brigada, ela se tornara muito popular e poderd4 fazer muito bem. O
treinamento inicial nesta linha poderia me incluir a pratica de observar e recordar
caracteristicas de pessoas estranhas, contetdos de vitrines de lojas, etc. Os resultados
ndo somente agucariam as habilidades do rapaz mas também o tornariam rapido em
deduzir caracteristicas e sentimentos, ajudando-o a ser um melhor cidad&o.
(RIBEIRO, 2000, p. 100-101)

O Escotismo comecava a ser idealizado, primeiramente para o publico jovem do
sexo masculino. Todos os ensinamentos aplicados e as atividades desenvolvidas eram voltadas
a base do militarismo, onde aprendiam regras e principios de um bom cidadao, além de utilizar
técnicas de sobrevivéncia e orientacdo no contato direto com a natureza.

Com o intuito de testar os seus estudos, Baden-Powell decidiu realizar o primeiro
acampamento escoteiro do mundo no verdo de 1907 e, para tanto, escolheu a Ilha de Brownsea
— localizada no Canal da Mancha, na Inglaterra — como o local perfeito para aplicar aquelas
atividades que vinha planejando, segundo Ribeiro (2000, p. 100-101) concluindo que "o0s jovens
viriam entusiasticamente aos milhares para serem treinados se o treinamento lhes parecesse
interessante"”. Convidou um grupo de aproximadamente 20 jovens que possuiam entre 12 a 16
anos de idade e eram de diferentes classes sociais e educacionais. Nesse acampamento 0s jovens
puderam aprender técnicas gerais de primeiros socorros, observacdo, seguranca, mateiras,
orientacgdo, dentre outros. O objetivo era alcancar uma melhor compreenséo da vida na floresta,
para conseguir sobreviver em regifes selvagens, além de adquirir conhecimento sobre o0s

métodos de acampamentos.
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Apbs o acampamento, Baden-Powell, percebendo o entusiasmo daqueles jovens,
decidiu explorar ainda mais a pratica do Escotismo e, para apresentd-lo da melhor forma
possivel para todos aqueles interessados, escreveu o livro "Escotismo para rapazes”. Aplicou
no livro os principios do Movimento Escoteiro, todos 0s ensinamentos necessarios na busca
desse ideal e apresentou a promessa e a lei escoteira. O que Baden-Powell ndo poderia imaginar
é que, apos a publicacdo do seu livro, em 1908, o Escotismo se propagaria de forma téo réapida
e eficaz por todo o mundo. Logo surgiriam as primeiras patrulhas escoteiras praticando os seus
ensinamentos e deduziu que "centenas de adultos estavam dispostos a sacrificar o seu tempo e
energia a servico do treinamento desses rapazes" (RIBEIRO, 2000, p. 100-101). Imprescindivel
apontar que desde o principio o Movimento era liderado por adultos voluntarios que
acreditavam que o Escotismo poderia de fato mudar positivamente a vida dos jovens; estes
adultos sdo denominados Chefes Escoteiros.

Segundo o préprio Baden-Powell (2006, p. 14-15) verificando que havia criado um
Movimento que crescia rapidamente e em grande proporcao, a partir de 1910 decidiu dedicar-
se exclusivamente. Para isso desliga-se do Exército, encerrando sua carreira como Tenente-
General, e ingressa no crescimento e fortalecimento do Escotismo pelo mundo. Conforme
Ribeiro (2000, p. 143-145), no mesmo ano Baden-Powell decidiu oficializar os Escoteiros do
Mar — estes ja vinham realizando atividades e acampamentos desde 1908 —, que tratava-se do
Escotismo totalmente voltado a atividades nduticas e a sobrevivéncia em alto mar, mas com 0s
mesmos principios e ideais da modalidade basica. Juntamente com seu irmdo Warington Baden-
Powell, que entendia amplamente dos assuntos necessarios na Marinha, produziu e publicou o
livro “Escotismo do Mar e Marinha para Rapazes”.

A partir de 1912 Baden-Powell passa a viajar pelo mundo divulgando o Escotismo
e unindo os adeptos ao Movimento. Foi entdo que percebeu que dos seus ensinamentos
comecou a se desenvolver uma Fraternidade Mundial — significa unido, afeto de irmdo para
irmdo — considerando que aqueles que participavam das atividades estavam ligados uns aos
outros por principios em comum.

Na mesma época e em decorréncia das suas viagens, percebeu gue havia jovens do
sexo feminino que também aderiram as praticas do Escotismo e logo estavam se organizando

da mesma forma:

Nas suas notas de organizacdo do livro “Escotismo para rapazes”, Baden-Powell
afirmou que o método poderia ser estendido para treinamento de meninas. O sucesso
que o modelo do pedagogo inglés encontrou junto aos rapazes também contaminou as
meninas das ilhas britanicas, que leram os mesmos textos e comegaram a praticar as
atividades descritas, normalmente organizadas sob a forma de patrulhas e fazendo as
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devidas adaptagdes no processo de formacgdo, mesmo sem colaboracdo dos adultos
(NASCIMENTO, 2008, p. 71).

Segundo Nascimento (2008) compreendendo a indispensabilidade de tratar o
assunto e apresentar o Escotismo de um modo abrangente também para as meninas, Baden-
Powell publicou o livro “Programa para as Guias”. Posteriormente pediu auxilio para sua irmd,
Agnes Baden-Powell, para a conducdo do Movimento de guias e para a publicacdo do livro
"Como as mocas podem ajudar o império". Tao rapido quanto o Escotismo, o manual de guias
instigava a participacdo de mulheres no Movimento, chamando-as de “bandeirantes”. Mais
tarde Baden-Powell decidiu publicar mais livros esclarecendo o assunto: “Guidismo I” e
“Guidismo 117, tendo em vista que enfrentava muitas criticas com a pratica do Escotismo aberto
a0 sexo feminino.

Em decorréncia da sua rapida expanséo e do interesse de milhares de pessoas pelo
Movimento, em 1918 o Escotismo recebeu como doagdo um terreno de aproximadamente 22,3
hectares totalmente arborizado — ideal para a realizagdo de acampamentos — localizado no
Bosque de Epping na Inglaterra. O local é conhecido mundialmente como Gilwell Park e
conforme Ribeiro (2000, p. 160) tem como proposito: “criar um Centro de Treinamento para
Chefes Escoteiros e prover locais de acampamento para tropas e patrulhas, onde eles
encontrassem facilidade para a pratica do Escotismo”.

Provou-se que o Movimento Escoteiro era realmente conhecido mundialmente e
contando com muitos adeptos quando, no ano de 1920, reuniram-se para um acampamento em
Londres, conhecido na historia como o primeiro Jamboree Mundial. Neste acampamento, no
dia 06 de agosto, Baden-Powell foi aclamado como Escoteiro-Chefe Mundial por cerca de 8
mil jovens (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2019). A partir de entdo ocorreram outros
acampamentos mundiais, com o intuito de reunir pessoas como uma fraternidade mundial.

O Escotismo tornou-se cada vez conhecido pelas pessoas e disseminado pelo
mundo, pois era considerado eficaz na formacao dos jovens. Em nome do Movimento Baden-
Powell viajou 0 mundo dedicando-se exclusivamente, passou a escrever diversas outras obras
sobre o assunto e chegou a receber o titulo de Lord Baden-Powell of Gilwell em 1937, em
virtude dos “seus servigos a paz mundial e pela promogéo da boa vontade mundial através do
Movimento Escoteiro” (RIBEIRO, 2000, p. 175).

No ano que completava 80 anos de idade, considerando a sua idade bastante
avancada, Baden-Powell decidiu afastar-se do Movimento para descansar, necessitando cuidar
da sua salde. Para isso mudou-se para a Quénia, na Africa. Posteriormente, em setembro de

1940, com a sua saude bastante debilitada, Baden-Powell (2006, p. 368) decidiu escrever uma
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ultima mensagem aos escoteiros de todo o mundo, como uma Carta de Despedida aqueles que

seguiam os principios repassados:

Caros Escoteiros:

Se vocés ja assistiram a pega “Peter Pan”, lembrar-se-80 que o Chefe dos piratas
estava sempre fazendo o seu discurso de despedida, temendo que, ao chegar a hora de
morrer, ndo tivesse tempo, talvez, de pronuncia-lo.

Passa-se 0 mesmo comigo, e assim, embora ndo esteja morrendo neste momento, isto
ird acontecer qualquer dia destes, e desejo mandar a vocés uma Ultima palavra de
adeus.

Lembrem-se: esta € a Ultima coisa que vocés ouvirdo de mim, portanto, meditem sobre
ela.

Tenho levado uma vida cheia de felicidade, e desejo que cada um de vocés tenha
também uma vida igualmente feliz.

Creio que Deus nos colocou neste delicioso mundo para sermos felizes e saborearmos
a vida.

A felicidade ndo vem da riqueza, nem do sucesso profissional, nem do comodismo da
vida regulada e da satisfacdo dos proprios apetites.

Um passo para a felicidade ¢, enquanto jovem, tornar-se forte e saudavel, para poder
ser (til e gozar a vida quando adulto.

O estudo da natureza mostrara a vocés quao cheio de coisas belas e maravilhosas Deus
fez 0 mundo para 0 nosso deleite.

Fiquem contentes com o que possuem e tirem disso 0 melhor proveito. Vejam o lado
bom das coisas em vez do lado pior.

Mas o melhor meio para alcancar a felicidade é proporcionando aos outros a
felicidade.

Procurem deixar este mundo um pouco melhor do que encontraram, e quando chegar
a hora de morrer, poderdo morrer felizes sentindo que pelo menos ndo desperdicaram
0 tempo e que procuraram fazer o melhor possivel. Deste modo estejam “Bem
Preparados” para viver felizes e para morrer felizes — mantenham-se sempre fiéis a
sua Promessa Escoteira — mesmo quando ja tenham deixado de ser rapazes — e Deus
ajude a todos a procederem assim.

Do amigo,

Baden-Powell of Gilwell.

Logo apds, no dia 08 de janeiro de 1941, Robert Stephenson Smyth Baden-Powell
faleceu, tendo deixado um legado para os jovens na terra (BADEN-POWELL, 2006, p. 17).

2.1.2 No Brasil

Ha alguns indicios de que o Escotismo foi mencionado em uma noticia de titulo
“Scouts e a Arte de Scutar” no dia 1° de dezembro de 1909, no nimero 13 da revista llustracéo
Brasileira editada no Distrito Federal, no Rio de Janeiro, e com circulagdo nacional. Continha
sete fotografias e ocupava trés paginas de conteido sobre o Movimento; foi escrito pelo 1°
Tenente da Marinha de Guerra, Sr. Eduardo Henrique Weaver, que estava a servigo na

Inglaterra, juntamente com um numeroso grupo de funcionarios da Marinha do Brasil, e se
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deparavam com o Movimento Escoteiro sendo aplicado por Baden-Powell. Tem-se
conhecimento que o primeiro Escoteiro brasileiro foi Aurélio Azevedo Marques, filho do
Suboficial da Marinha, Sr. Amélio Azevedo Marques, que na mesma época se interessou
profundamente pelo Escotismo e decidiu que seu filho deveria ingressar no Movimento
(ESCOTEIROS DE SANTA CATARINA, 2019)

Em 17 de abril de 1910 ocorreu o retorno desses Pracas e Oficiais da Marinha ao
Brasil que estavam na Inglaterra, a bordo do Navio Encouracado Minas Gerais. Trouxeram
consigo uniformes escoteiros. Imediatamente decidiram, juntamente com outros interessados
pelo Escotismo, organizar a associacdo Centro de Boys Scouts do Brasil no Rio de Janeiro, e
apos informaram imprensa: “[...] brilhante e poderoso fator de progresso, campea de todas as
ideias nobres, solicita o auxilio de sua boa vontade, o esteio de que necessita para que em todos
os lares brasileiros penetre o conhecimento do quanto a Patria pode ser Util a instrucao dos Boys
Scouts”. Esta é a primeira referéncia que se tem da historia do Escotismo no Brasil, tratada no
livro “Histéria do Escotismo Brasileiro”, escrito pelo Almirante Bernard David Blower em
1994 (ESCOTEIROS DE SANTA CATARINA, 2019).

Inicialmente ndo havia traducdo especifica para os termos "Scout” e "Scouting for
Boys" utilizados por Baden-Powell e trazidos da Inglaterra para o Brasil. Apenas alguns anos
depois é que houve a adaptacdo para a palavra “Escoteiro” e “Escotismo”.

Rapidamente, na mesma intensidade com que o Escotismo se disseminou no
mundo, estava presente em todo o territorio nacional. Foi necessario adotar muitas medidas
para a aplicacdo do Escotismo no Brasil, havendo registros de que em 1914 foi fundada a
Associacdo Brasileira de Escoteiro, que visou a efetiva aplicacdo de atividades educacionais
para 0s jovens com o auxilio de adultos voluntarios (ESCOTEIROS DE SANTA CATARINA,
2019).

Em 1915 o Escotismo foi reconhecido como de utilidade publica, segundo o
Decreto do Poder Legislativo n° 3297 — sancionado pelo Presidente Wenceslau Braz em 11 de
junho de 1917 — que no Art. 1° estabelecia: "Séo considerados de utilidade publica, para todos
os efeitos, as associagdes brasileiras de escoteiros com sede no pais” (BRASIL, 1917).

Porém, até onde se tem informacdo, seguindo uma linha historica de
acontecimentos, o crescimento do Movimento Escoteiro no Brasil ocorreu de forma totalmente
desordenada, pois cada local seguia o seu proprio modo de enxergar o Escotismo e inexistia
padronizagdo. Uma boa visdo dessa perspectiva foi apresentada em uma secdo sobre o
Escotismo na revista Infanto Juvenil, “O tico tico”, na edi¢cdo de 32 de janeiro de 1924, por

Benjamim Sodré:
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O Escotismo pode-se considerar definitivamente firmado entre nds. J4 se passou,
aquele periodo de propaganda vivissima em que era quase um dever s6 entoar loas, e
esconder os defeitos.

Hoje pode-se sem perigo apontar os males. E esse é o dever.

Entre nd quatro grandes associagfes dirigem o Movimento Escoteiro nacional: a
Associagdo Brasileira de Escoteiros, com sede em S&o Paulo, Associagdo de
Escoteiros Catholicos do Brasil, a Comissdo Centra de Escotismo e a Confederagéo
Brasileira de Escoteiros do Mar, com sede no Rio.

Refletindo o espirito de pouca harmonia dos brasileiros que vivem a brigar; essas
associacOes se correspondem, se entendem, mas ndo se ligam.

Sofre com isso o Escotismo, que se desenvolve entre nds sem a precisa uniformidade,
e sofre 0 nome do Brasil, que de outro modo poderia figurar entre as grandes poténcias
escoteiras, cousa que ndo é de desprezar hoje, quando o Escotismo tem por mais de
uma vez ocupado a atencao e sugerido discuss@es na Liga das Nacdes.

Um pais possuir cem, duzentos mil escoteiros deve ser, forcosamente, uma razéo de
consideragdo no conceito demais. Nds caminhamos para esses ndmeros, mas como
nossos esforcos sdo dispersos, aparecem sempre informacdes parciais.

Tentativas tém sido feitas para reunir as Associa¢fes, mas todas vds, porque ora a
vaidade de dominio, ora pequeninas quest@es pessoais conservam afastadas forgas
preciosas que deveriam unir, valendo pelo dobro.

E, um dever de todos, deste 0 mais pequenino escoteiro até ao mais importante Chefe,
procurar criar uma atmosfera de harmonia entre todas as associacOes, para que elas se
liguem constituindo uma confederagdo geral que possa representar o Escotismo do
Brasil. (ESCOTEIROS DE SANTA CATARINA, 2019)

Com base nesse mesmo entendimento, reuniram-se diversos responsaveis pelas
Instituicbes Escoteiras do Brasil e entdo decidiram que a melhor forma de administrar o
Movimento Escoteiro no pais seria a padronizacdo das associagdes. Por conseguinte, em 04 de
novembro de 1924 foi fundada a Unido dos Escoteiros do Brasil (UEB), uma associacdo sem
fins lucrativos que congrega todos os que praticam o Escotismo, sendo a Unica organizagédo
reconhecida e certificada pela Organizacdo Mundial do Movimento Escoteiro (ESCOTEIROS
DO BRASIL, 2019). Desse modo, seguiu-se disseminacdo do Movimento Escoteiro por todo o
Brasil e a partir de entdo de uma forma totalmente regulada e planejada, garantindo a eficacia
da aplicacédo dos principios e do método escoteiros,

Em 2018 a Unido dos Escoteiros do Brasil atingiu a marca de 107.040 escoteiros
associados, reunidos em 1.533 unidades escoteiras locais, em 722 cidades espalhadas em todo
o territério nacional. Desse numero, 27.061 sdo adultos voluntarios que contribuem para o
desenvolvimento do Escotismo para criancas, adolescentes e jovens (ESCOTEIROS DE
SANTA CATARINA, 2018, p. 32 e seg.).

No Estado de Santa Catarina o inicio do Escotismo ocorreu na cidade de Blumenau,
onde o primeiro Grupo Escoteiro foi fundado em 13 de janeiro de 1913 pelo professor Curt
Boettner. Esta informagdo foi retirada de um artigo publicado no jornal da Alemanha Der

Feldmeister n. 5 (péginas 34/35) em maio de 1915, que estd em exposi¢cdo no Museu Jodo
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Ribeiro dos Santos de Juiz de Fora. A entidade que representa oficialmente o Movimento
Escoteiro no Estado é a Unido dos Escoteiros do Brasil — Regido de Santa Catarina, chancelada
pela marca "Escoteiros de Santa Catarina”. (ESCOTEIROS DE SANTA CATARINA, 2019).

2.2 DEFINICAO DE ESCOTISMO

O Escotismo nasceu com o intuito de aperfeicoar o carater dos jovens e
proporcionar conhecimentos em diversas areas, buscando um desenvolvimento completo do
individuo. Para tanto, se concretiza com colabora¢do de adultos voluntarios que utilizam
técnicas de formacdo preparando atividades variadas e apresentando o amadurecimento de
valores civicos e morais, bem como criando uma relagcéo de conexdo com a natureza em si.

Trata-se de uma forma de educagdo ndo formal® para criancas, adolescentes e jovens
em busca de um mundo melhor, para que seja possivel viver em paz e harmonia, conectando-
se profundamente com o meio ambiente, aprendendo a preserva-lo, mesmo diante de
exploragcdes aventureiras. Além disso, indica que os valores civicos sdo basilares para a
formacdo de um bom cidad&o, sendo possivel compreender a necessidade do respeito com si
proprio e com todas as outras pessoas da sociedade.

E um Movimento aberto a receber todos os tipos de pessoas, com todos os tipos de
crengas e racas, constituindo um espaco de expanséo para 0s jovens, além de valorizar as ac6es
altruistas dos adultos voluntarios que se dedicam a proporcionar esses momentos tao

importantes na vida dos jovens:

O Movimento Escoteiro € o esfor¢co mais proficuo que se tem realizado no terreno da
educacdo dos adolescentes. E 0 seu sucesso € devido & habilidade com que responde
a duas necessidades imperiosas da natureza humana: a necessidade de trabalhar para
formagdo de si proprio e a de trabalhar como se para os outros (BADEN-POWELL,
1948, p. 28).

1 A educagdo ndo formal esta relacionada as vivéncias do individuo no convivio em sociedade, voltada ao
comportamento, habitos e valores, sendo estes ensinamentos recebidos de modo ndo intencionado e nédo
institucionalizado. Assim, enquanto a educacao formal é aquela repassada pelas instituicdes de ensino, a educagio
ndo formal visa o aprendizado de forma ampla e ndo sistematizada.
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O conceito basico do Escotismo faz mengdo aos ensinamentos criados e apontados
pelo fundador Baden-Powell, indicando ser a melhor proposta a oferecer para 0s jovens,
segundo o Escoteiros do Brasil (2013a, p. 12):

E um Movimento educacional de jovens, sem vinculo a partidos politicos, voluntario,
que conta com a colaboracao de adultos, e valoriza a participacdo de pessoas de todas
as origens sociais, etnias e credos, de acordo com seu Proposito, seus Principios e o
Método Escoteiro, concebidos pelo Fundador Baden-Powell e adotados pela Uniédo
dos Escoteiros do Brasil.

Em seu primeiro livro sobre o Movimento o fundador Baden-Powell (1986, p. 21)
cita algumas das experiéncias que viveu quando era uma crianga aventureira e interessada em
aprender sobre diversos assuntos. Posteriormente, no Exército, adquiriu muito conhecimento
de vivéncia em meio a natureza e de valores relacionados a Patria. Logo concluiu que tambem
haveria outras criancas e jovens interessados em dedicar-se a aprender sobre as exploracdes
militares em meio a vida ao ar livre e sobre o patriotismo.

Baden-Powell (1986, p.54) decidiu explorar sua ideia e escolheu chamar esse novo
projeto de Escotismo, sua intencdo desde o inicio era proporcionar educacao de uma forma leve
e divertida para os jovens. Constatou que seria possivel existir um comparativo entre 0s
escoteiros e todos os demais aventureiros e profissionais que existem espalhados por todo o
mundo, de modo que a admiracdo das criancas por seus herois e 0 desejo de imita-los poderia
ser um atrativo ainda maior para atrair adeptos ao Movimento. Além disso, compreendia que
proporcionar essas experiéncias para as criangas era um modo de evoluir o mundo e, sendo

assim, deixou evidente o seu propdsito com o Movimento Escoteiro:

Aos poucos vocé ird também percebendo que finalidade de ser um escoteiro eficiente
e habil ndo estd somente em lhe proporcionar diversdo e aventura. Tal como 0s
sertanistas, os exploradores e os guardas das fronteiras, que Ihe servem de exemplo,
vocé estard se preparando para ser Util a sua Patria e para prestar servigos as pessoas
gue necessitem de ajuda. E isto o que 0s homens de maior valor se empenham em
fazer.

Um auténtico Escoteiro é admirado e respeitado pelos outros rapazes e pelos adultos
como um camarada em quem se pode confiar, uma pessoa que deixard de cumprir o
seu dever ainda que este seja arriscado e perigoso, um companheiro que é alegre e
mantém a seu humor por maiores que sejam as dificuldades a enfrentar (BADEN-
POWELL, 1986, p. 22).

Para alcancar esse objetivo e obter sucesso no seu plano, considerava que o respeito
era uma caracteristica essencial. Para tanto, estabeleceu alguns quesitos para alcancar o ideal:

ter uma finalidade fundamentalmente expressa; as atividades deviam conter atrativos que
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fossem capazes de chamar a atencdo dos jovens; a definicdo de regras a serem seguidas e;
pessoas competentes administrando essa organizacdo (BADEN-POWELL, 1986, p. 53).

Baden-Powell (2006, p. 36 e seg.) indicou que 0s escoteiros deviam viver ao ar livre
e, para isso, acampar era a parte mais alegre, adquirir conhecimento da natureza por meio da
exploragdo dos animais e do meio ambiente em si, ter honra em praticar pelo menos uma boa
acdo diaria, dedicar-se em aprender técnicas de salvamento de vidas, criar resisténcia para
praticar as atividades e amar a sua pétria.

Segundo SUFFERT (1995, p. 10), por utilizar atividades com finalidades
especificas, o Escotismo se define como um Movimento educacional, pois sdo adotadas
dindmicas organizacionais em busca de um objetivo possivel e totalmente alcangavel com
esforco, possibilitando o prazer. Considera que o processo € longo e que “a educag¢do informal
€ 0 processo ao longo de toda a vida, onde cada individuo adquire conhecimentos, habilidades,
atitudes e valores, por meio da experiéncia diaria e das influéncias e recursos educativos do
meio ambiente”. Dessa forma é possivel concluir que o Escotismo se preocupa com
necessidades reais e que efetivamente aqueles decidem participar empenham todos os esforcos
para alcancar um futuro melhor.

Importante destacar que dentro Movimento Escoteiro ha diferentes tipos de

modalidades na realizacéo de atividades, sendo elas:

a) Modalidade Basica, em que predominam as atividades em terra € o ambiente
mateiro;

b) Modalidade do Mar, em que predominam as atividades orientadas para marinharia
e 0 ambiente ndutico;

¢) Modalidade do Ar, em que predominam as atividades orientadas para a aviagdo e o
ambiente aeronautico (ESCOTEIROS DO BRASIL, 20133, p. 17).

O Escotismo possui caracteristicas préprias que atraem a participacdo dos jovens,
sendo as principais: o uniforme como forma de padronizagdo e de reconhecimento, aléem de
contribuir nas atividades; o uso de lencos no pescoco indicando que pertencem ao Movimento;
o simbolo escoteiro representado pela flor-de-lis envolta de um cabo que logo abaixo forma um
no, indicando o caminho a ser seguido, a paz, a pureza e a forga; o lema “Sempre Alerta” que
significa estar preparado para cumprir 0s seus deveres da promessa e da lei escoteira; o sinal
escoteiro que ¢ feito com os dedos indicador, médio e anular, da méo direita — estendidos e
unidos — mantendo-se 0 polegar sobre o minimo; o aperto de mao realizado com a mao

esquerda; além dos distintivos de conquista e de especialidades.
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2.3 PRINCIPIOS DO MOMENTO ESCOTEIRO

Os principios do Movimento Escoteiro foram escritos por Baden-Powell no seu
primeiro livro sobre o Movimento “Escotismo para Rapazes”, pois ele considerava que para a
efetiva formacdo de criancas, adolescentes e jovens, era necessario ndo somente a vontade de
aprender e a dedicacdo de adultos interessados em ensinar. Acreditava que era necessaria a
existéncia de regras a serem respeitadas, decidindo indicar um comprometimento dos jovens
para aquilo que vinham a acreditar ser o ideal para a criagdo de um bom cidad&o, considerando
0 Escotismo interessante o suficiente para se dedicarem completamente. Logo, para serem
considerados escoteiros, 0s jovens teriam que seguir 0s principios que serviam de pilares para
0 Movimento.

Para alcancar a sua proposta, Baden-Powell apresentou os principios expressamente
definidos na Promessa e na Lei Escoteira, que “sdo consideradas como um unico elemento
porque estdo intimamente ligadas” (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2001, p. 22). Nesta acepc¢ao,
0 Escoteiros do Brasil (2017, p. 11) indica que os “principios constituem um marco referencial
de valores essenciais e atraentes. A adesdo a esses valores contribui fortemente para que 0s
jovens tenham uma razao de viver consistente, para buscar a felicidade e motivar outros nessa
mesma dire¢do”. Conclui-se que os principios sdo capazes de estimular o desenvolvimento
proprio, servindo como base para todo aquele que pretende ingressar no Movimento e fazer

parte desse modelo de educacéo ndo formal.

2.3.1 Promessa Escoteira

A Promessa Escoteira é realizada de forma voluntaria por todo membro — juvenil
ou adulto — que pretende ingressar no Movimento Escoteiro. No ato da promessa firma-se um
comprometimento em seguir o proposito e 0 método escoteiro de aprendizagem, como se fosse
um c6digo de ética. E conceituada como um compromisso pessoal, em cada membro assume a
responsabilidade de se dedicar em fazer o melhor possivel quando decide fazer parte do
Movimento Escoteiro (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2001, p. 22).

De acordo com Baden-Powell (2006, p. 23) a promessa é considerada como o

principio bésico, descrevendo: ‘“Prometo, pela minha honra, fazer o melhor possivel para:
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cumprir meus deveres para com Deus e minha Patria; ajudar o préximo em toda e qualquer
ocasido; e, obedecer a Lei do Escoteiro”. Com base no disposto na promessa e na efetiva
aplicacdo no Movimento, o Escoteiros do Brasil (2013a, p. 12) explica claramente cada parte
da promessa de forma individualizada, sendo que realizados como um conjunto representam a

defini¢do do Escotismo e o motivo da sua criagao:

Deveres para com Deus — adesdo a principios espirituais e vivéncia ou busca da
religido que os expresse, respeitando as demais;

Deveres para com o proximo — lealdade ao nosso Pais, em harmonia com a promogéao
da paz, compreensdo e cooperacdo local, nacional e internacional, exercitadas pela
Fraternidade Escoteira. Participacdo no desenvolvimento da sociedade com
reconhecimento e respeito a dignidade do ser humano e ao equilibrio do meio
ambiente;

Deveres para consigo mesmo — responsabilidade pelo seu préprio desenvolvimento.

Isto posto, espera-se de todos 0os membros do Movimento Escoteiro que tenham a

promessa como um ideal de conduta e com a finalidade de evolu¢do do mundo.

2.3.2 Lei Escoteira

A Lei Escoteira foi criada com o intuito de conduzir as criangas, adolescentes e
jovens para um caminho do bem, servindo como um guia para as boas acdes e de indicativo de
conduta adequada. Nesse sentido, Baden-Powell (2006, p. 23) propds 10 artigos para a Lei

Escoteira:

I. O escoteiro é honrado e digno de confianca;

I1. O escoteiro é leal;

I11. O escoteiro esta sempre alerta para ajudar o préximo e pratica diariamente uma
boa agéo;

IV. O escoteiro é amigo de todos e irméo dos demais Escoteiros;
V. O escoteiro é cortés;

V1. O escoteiro é bom para os animais e as plantas;

VII. O escoteiro é obediente e disciplinado;

VI1II. O escoteiro € alegre e sorri nas dificuldades;

IX. O escoteiro € econdmico e respeita o bem alheio;

X. O escoteiro é limpo de corpo e alma.

E possivel verificar que ndo ha qualquer proibicao nas leis e que ndo se trata de uma
forma de represséo; as regras sdo expressas no sentido daquilo que a sociedade espera de um
bom escoteiro (BADEN-POWELL, 1986, p. 55).
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2.4 PROPOSITO DO MOVIMENTO ESCOTEIRO

Com o objetivo de compreender melhor o propdsito do Escotismo e analisar o
proposito do Movimento, deve-se levar em consideragdo todos os ensinamentos repassados por
Baden-Powell, desde a idealizacdo, defini¢do e os principios. A sua finalidade é a evolugdo das
criancas, adolescentes e jovens em todas as areas do desenvolvimento humano, buscando o
aperfeicoamento em campos de interesse, bem como a constru¢do de um mundo justo e

solidario. Este entendimento esta disposto de acordo com o Escoteiros do Brasil (2013a, p. 12):

O proposito do Movimento Escoteiro é contribuir para que os jovens assumam seu
préprio desenvolvimento, especialmente do carater, ajudando-os a realizar suas plenas
potencialidades fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como cidaddos
responsaveis, participantes e Uteis em suas comunidades, conforme definido pelo seu
Projeto Educativo.

Busca proporcionar a evolugdo de forma totalmente equilibrada em todos os tracos
de personalidade dos jovens, proporcionando oportunidades para o pleno desdobramento e
percepgao do comportamento humano. Importante ressaltar que “a sadde, a integracdo social, a
maturidade, o equilibrio afetivo e a propria felicidade dependem do desenvolvimento
harmonioso de todos esses aspectos” (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2017, p. 8). Inclui, para
tanto, de acordo com o Escoteiros do Brasil (1997, p. 22) compromisso e responsabilidade
pessoal, a possibilidade de agir e a autoeducacgdo progressiva.

Para melhor entender de forma ampla esta definicdo, ha dois aspectos
indispensaveis: “as capacidades de compreensdo, de critica e de como aprender” e;
“estimulador e facilitador de aprendizagem, despertando o desejo das criancas e jovens de
aprender e propiciando o ambiente adequado a esse desenvolvimento, com confianga nas
potencialidades de cada membro juvenil” (SUFFERT, 1995, p. 16-17).

A criacdo do Movimento Escoteiro tinha o projeto de complementar o sistema
escolar basico apresentado pelo governo, pois a educacdo ndo pode ser reduzida a somente este
periodo da vida de uma pessoa, haja vista que o ser humano tem a possibilidade de aprender a
todo momento. Segundo o Escoteiros do Brasil (2017, p. 09) o Movimento acrescenta
ensinamentos que podem proporcionar uma qualidade de vida em forma de experiéncias unicas
e antes inimaginéveis, de acordo com a vontade e dedicagdo de cada jovem e “para que 0 jovem
tome consciéncia desta realidade, n6s o orientamos na direcdo do autodesenvolvimento na

busca da constante superacdo”. Conforme Suffert (1995, p. 15) ha uma complementacdo e uma
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contribuicdo ativa da funcao de educacéo que possui a familia, a escola, a igreja e a comunidade
em geral.

Sendo assim, € possivel perceber que o Escotismo possui uma visdo totalmente
diferente de educagédo e este foi um dos assuntos abordados no Congresso Brasileiro De
Educacédo Escoteira que concluiu o seguinte:

O Escotismo ndo tenta estabelecer uma visdo particular de como a sociedade deveria
ser, mas empodera cidaddos responsaveis com valores de incluséo e critério prdprio
para que eles participem da definicdo de seu modelo de sociedade e contribuam para
torna-lo possivel. Empoderar os jovens com critérios proprios lhes proporciona mais
“liberdade para construir o mundo”, que ¢ precisamente o que esperamos de nossos
escoteiros. Que sejam individuos criados com valores de inclusdo e convivéncia;
“educados pelo amor ao invés de pelo temor”; comprometidos em criar um mundo
melhor; e equipados de lideranca e mentes abertas para tornar essa visao possivel.
(ESCOTEIROS DO BRASIL, 2015, p. 09)

O proposito esta totalmente interligado com a definicdo de Escotismo e 0s
principios, pois todos indicam a autonomia do préprio jovem como essencial para o
desenvolvimento do seu carater. Os membros adultos e jovens trabalham em cima deste
proposito, realizando as atividades de acordo com o método escoteiro, sendo que ha um devido

estudo e um planejamento.

2.5 METODO ESCOTEIRO

Baseando-se na definicdo de Escotismo, os principios adotados como fundamentais
e 0 proposito de evolucao dos jovens, 0 método escoteiro possui um conjunto de caracteristicas
consideradas essenciais para o pleno desenvolvimento do Movimento. O projeto é possibilitar
uma educacdo pedagdgica ndo formal e complementar aquela repassada pela escola, por isso
deve-se levar em consideracdo que o método é devidamente aplicado sem qualquer distingédo
entre 0s jovens.

O método escoteiro € o pilar base para o alcance de todas as propostas apresentadas
pelo Movimento, pois é capaz de estruturar e adequar de que forma serdo realizadas as acdes

planejadas. Por esse angulo:

Podemos definir Método Escoteiro como sendo o processo educacional que
caracteriza o Escotismo em todos os seus ramos e modalidades. Ele orienta as normas
da UEB e a atuacdo dos Escotistas, a fim de tornar seu desempenho correto e eficaz,
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garantindo assim a unidade nos elementos essenciais do Movimento Escoteiro
(SUFFERT, 1995, p. 27).

Incorporando ambas as dimensfes, Baden-Powell defendia que o Movimento
poderia ser tanto personalista, como comunitario, destinando-se ao desenvolvimento do
individuo fazendo com que ele se torne parte ativa da sociedade. Por meio do seu método,
defendia a “educacéo vinda de dentro” de forma positiva e responsavel (ESCOTEIROS DO
BRASIL, 1997, p. 18). Por meio de um processo avaliacdo e uma aplicacdo planejada, o Método
Escoteiro tem a sua caracterizacdo em um conjunto que engloba fatores considerados essenciais

para o Movimento, sendo dispostos pelo Escoteiros do Brasil (2013a, p. 14) como:

Aceitacdo da Promessa e da Lei Escoteira: todos 0s membros assumem,
voluntariamente, um compromisso de vivéncia da Promessa e da Lei Escoteira.
Aprender fazendo - educando pela a¢do, o Escotismo valoriza: o aprendizado pela
pratica; o desenvolvimento da autonomia, baseado na autoconfianca e iniciativa; os
habitos de observacao, inducéo e deducao.

Vida em equipe - denominada nas Tropas de “Sistema de Patrulhas”, incluindo: a
descoberta e a aceitacdo progressiva de responsabilidade; a disciplina assumida
voluntariamente; a capacidade tanto para cooperar como para liderar.

Atividades progressivas, atraentes e variadas compreendendo: jogos; habilidades e
técnicas Uteis, estimuladas por um sistema de distintivos; vida ao ar livre e em contato
com a hatureza; interacdo com a comunidade; mistica e ambiente fraterno.
Desenvolvimento pessoal com orientacdo individual, considerando: a realidade e o
ponto de vista de cada crianca, adolescente ou jovem; a confianca nas potencialidades
dos educandos; o exemplo pessoal do adulto; se¢es com nimero limitado de jovens
e faixa etéria prépria.

Ressalta-se que anteriormente a indicacdo do método escoteiro e as suas qualidades,
Baden-Powell (1986, p. 58 e seg.) estudou minuciosamente a efetiva educacao para os jovens.
Levando em consideracdo que os adultos voluntarios sdo os responsaveis por realizar esse
planejamento, além de verificar e garantir a eficacia em todas as atividades, pois também ha
uma importancia na avaliacdo do resultado. Destarte, realizou uma pesquisa do esquema de
treinamento baseado no desenvolvimento dos jovens, identificando as qualidades necessarias a
desenvolver e como seria realizado, ou seja, através de quais acdes, e logo identificou as
seguintes areas: carater e inteligéncia; salde e vigor; destreza e habilidades manuais; cidadania
e espirito de servico. Recomendando que essas qualidades a desenvolver deviam ser aplicadas
na ordem intelectual, civica, moral e fisica. Com isso, para Baden-Powell (1948, p. 16)
educacdo nao formal procura desenvolver o carater do jovem, unindo habilidade técnica e a

salde do corpo.
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2.6 ORGANIZACAO DO MOVIMENTO ESCOTEIRO NO BRASIL

A Unido dos Escoteiros do Brasil é responsavel por administrar o Movimento
Escoteiro no nosso pais, sendo a Unica organizacdo reconhecida e certificada pela Organizacdo
Mundial do Movimento Escoteiro (OMME). A sua organizacdo, regras e administracdo esta

disposta no Estatuto dos Escoteiros do Brasil (2018, p. 8-9) e em seu Artigo 6° aponta que:

Art. 6° - A UEB esta organizada em trés niveis:

I - o NACIONAL, com autoridade em todo Territorio Nacional;

Il - o REGIONAL, com autoridade sobre a area geografica que lhe for fixada pelo
CAN (Conselho de Administracdo Nacional), podendo ter personalidade juridica
prépria; e

Il - o LOCAL, com autoridade sobre os praticantes do Escotismo vinculados a
respectiva Unidade Escoteira Local (Grupos Escoteiros e SecBes Escoteiras
Autdnomas).

Para melhor compreender a composicdo da Unido dos Escoteiros do Brasil,
necessario destacar ponto a ponto. Primeiramente, compdem o Nivel Nacional os seguintes
Orgaos de acordo com o Artigo 12 do referido Estatuto: a Assembleia Nacional; o Conselho de
Administracdo Nacional; Diretoria Executiva Nacional; Conselho Consultivo; Comissao Fiscal
Nacional; e a Comissdo de Etica e Disciplina Nacional (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2014a,
0. 15 e seg.).

De acordo com o Escoteiros do Brasil (2014a, p. 16) o Nivel Regional esta
estabelecido no Artigo 23 do Estatuto, compreendendo uma Regido Escoteira, ou seja, um
Estado ou uma unidade, compondo os 6rgdos: Assembleia Regional; Diretoria Regional;
Comisséo Fiscal Regional; Comissdo de Etica e Disciplina. Ainda, dentro do Nivel Regional
h& os Distritos Escoteiros que sdo divididos geograficamente para melhor administracdo e
ampliacdo dos trabalhos da diretoria.

O Nivel Local esta previsto no Artigo 31 do Estatuto e € composto da seguinte
forma: Assembleia de Grupo; Diretoria de Grupo; Comissdo Fiscal do Grupo; e as Se¢des
(ESCOTEIROS DO BRASIL, 2014a, p. 15). E a organizaco que esta diretamente ligada a
proporcionar a pratica do Escotismo aos jovens através de da aplicacdo do método escoteiro,

distribuida em:

a) Grupo Escoteiro: com efetivo minimo de vinte associados registrados, congrega
pelo menos duas Seces e deve contar com Assembleia de Grupo, Diretoria de Grupo
e Comissdo Fiscal de Grupo para que seja reconhecido pela Unido dos Escoteiros do
Brasil, por meio do Certificado de Autorizagdo de Funcionamento Anual. Tem por
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objetivo tornar-se completo, atendendo aos jovens de 6 anos e meio aos 21 anos e de
ambos os sexos, de modo a oferecer um programa educativo integral, progressivo e
continuo.

b) Secdo Escoteira Autdnoma: € a menor unidade local e congrega membros de um
mesmo Ramo com um efetivo minimo de oito criangas, adolescentes ou jovens, sob a
responsabilidade de pelo menos dois escotistas. Conta também com um Conselho de
Pais como 6rgdo de apoio familiar (para os ramos Lobinho, Escoteiro e Sénior), que
devera participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de suas atividades. Ela é
reconhecida pela Unido dos Escoteiros do Brasil por meio do Certificado de
Autorizacdo de Funcionamento Anual (ESCOTEIROS DO BRASIL, 20134, p. 26).

A Unido dos Escoteiros do Brasil vem atuando desse modo, regida por um Estatuto
com plena eficacia, mantendo os seus padrGes de organizacdo. Além de vir garantindo a
expansdo do Movimento Escoteiro desde a sua criagdo, de forma rapida e eficaz, tendo em vista

que adota todas as medidas necessarias para a eficiéncia na aplicagdo do método escoteiro.

2.7 0OS MEMBROS DO MOVIMENTO ESCOTEIRO

Conforme verificado em outras oportunidades, todas as disposi¢des do Escotismo
foram retiradas dos ensinamentos repassador pelo fundador. Sendo assim, Baden-Powell
indicou que ha duas formas de ingressar no Movimento Escoteiro: como jovem para participar
das atividades oferecidas guiados pelos principios e como adulto em carater totalmente

voluntério para a devida aplicacdo do metodo.

2.7.1 Membros Adultos

O requisito basico para participar do Movimento Escoteiro como membro adulto
voluntério é a idade minima de 21 anos, e importante destacar que ndo ha limite de idade. Exige-
se apenas a disponibilizacdo do adulto e a boa vontade para poder planejar, organizar e aplicar
as atividades para as criancas, adolescentes e jovens, bem como de possuir prazer em
disponibilizar esses momentos. O tempo torna-se exigivel porque na maioria dos Grupos
Escoteiros, espalhados pelo pais, as atividades ocorrem aos sabados e 0s acampamentos podem
durar todo o final de semana. Além disso hd o tempo dedicado ao planejamento e
desenvolvimento das atividades e aquele tempo aplicado ao cuidado e carinho com todos os

jovens que estdo sob sua responsabilidade.
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O adulto que decide ingressar no Movimento Escoteiro precisa compartilhar dos
mesmos principios e valores que 0s jovens, ou seja, interessar-se por contato com a natureza e
em dedicar-se a proporcionar um mundo melhor. Ocorre que a caracteristica principal é ter
interesse em trabalhar para o desenvolvimento de criangas, sabendo respeitar os seus limites de
atuacdo, mas desfrutando do prazer de proporcionar experiéncias Unicas a tantos jovens que
terdo esses momentos gravados eternamente em suas vidas. O Escoteiros do Brasil (2001, p.
45) destaca exatamente estes pontos apontados:

Os adultos que fazem parte do Movimento também devem se comprometer com o
proposito, os principios e 0 método do Movimento Escoteiro, ja que o seu papel é
ajudar os jovens, de forma direta e indireta, a desenvolver plenamente o seu potencial.
Isto conduz a um forte sentido de cooperacdo e de responsabilidade compartilhada
entre todos os membros do Movimento, jovens e adultos, voluntarios ou profissionais.

Sem a colaboracdo de tantos adultos voluntarios e prazer que eles possuem em
dedicar-se ao Movimento, certamente o Escotismo ndo existiria, pois esses membros sdo a base
para que haja o desenvolvimento do método escoteiro. Neste sentido, a divisdo dos membros

adultos ocorre de forma organizada para atender todas as necessidades do Movimento:

a) Escotistas:

| - S&o escotistas os Chefes de Secdo, Assistentes, Instrutores e outros auxiliares que,
possuindo a capacitacdo estabelecida pela Politica Nacional de Adultos no
Movimento Escoteiro para o fim a que se propdem, forem nomeados para cargos ou
fungdes, cujos beneficiarios diretos sdo 0s membros juvenis.

Il - Os Escotistas sdo os responsaveis pela aplicagdo do Programa Educativo da UEB
por meio do Método Escoteiro.

b) Dirigentes:

I - S@o dirigentes todos aqueles que, possuindo as condices estabelecidas pelo POR
e pela Politica Nacional de Adultos no Movimento Escoteiro para o fim a que se
propdem, foram eleitos ou nomeados para cargos ou funcdes representativas ou
diretivas, em cada um dos seus respectivos niveis, tais como: membros de diretorias,
comissdes fiscais e assembleias, dentre outras.

Il - Os dirigentes sdo responsaveis pelas tarefas administrativas, financeiras e
operacionais de apoio as atividades dos jovens e dos escotistas (ESCOTEIROS DO
BRASIL, 20134, p. 68).

Os membros adultos servem como um guia para 0s membros jovens, além de ser
visto como um exemplo, estara disposto a compreender a real necessidade de cada jovem,
descobrindo a sua personalidade e demonstrando a melhor forma de melhorar, os aspectos bons
e desenvolvendo o estimulo o préprio desenvolvimento (BADEN-POWELL, 2000, p. 11 e 13).

A recompensa de associar-se voluntariamente ndo ocorrera de forma rapida e sem
qualquer minimo esforgo, mas vird depois de um longo trabalho dedicando-se ao planejamento

e aplicacdo das atividades através de um sorrido de um jovem. Torna-se realmente gratificante
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contribuir diretamente na vida de tantas pessoas, formando o seu carater e personalidade,
proporcionando momentos de pura alegria com as conquistas alcancadas. O prazer do membro

adulto estara na certeza de que esta contribuindo para um mundo melhor.

2.7.2 Membros Juvenis

No Movimento Escoteiro 0s jovens sdo separados de acordo com a faixa etaria, para
que seja possivel proporcionar atividades de acordo com o desenvolvimento préprio da idade,
segundo o método escoteiro esta € a melhor forma de educacéo.

Para justificar essa individualizacdo foi realizado um estudo por profissionais da
area da educacdo e da psicologia em 1988 pela Associacion de Guias y Scouts de Chile,
buscando compreender o desenvolvimento evolutivo das criangas desde os 7 anos idade ate os
jovens de 21 anos, acompanhando a fase de crescimento e as caracteristicas de cada idade.
Desse modo foi possivel identificar alguns pontos essenciais para garantir o pleno

desenvolvimento do Escotismo:

a) revisdo e definicdo do nimero de ramos e de suas subdivisdes, que considerou,
além do préprio estudo, outras variaveis relacionadas com a motivacdo e com a
estratégia educativa propria do Escotismo;

b) formulacdo dos objetivos educacionais a serem perseguidos, em cada ramo, de
forma a assegurar a conquista dos objetivos finais definidos de acordo com o projeto
educativo (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2012, p. 5).

Para o Escoteiros do Brasil (2012, p. 10) hd uma analise de diversos fatores e areas
do desenvolvimento do ser humano, identificando uma abordagem completa em cada periodo
da idade nos seguintes topicos: fisico, intelectual, social, afetivo, espiritual e carater. Sendo
assim, dentro do Movimento os jovens estdo divididos em:

a) O Ramo Lobinho: Criancas entre 6 anos e meio a 10 anos (ESCOTEIROS DO
BRASIL, 2013a, p. 17). Estéa totalmente voltado ao processo de socializacdo das criancas de
ambos 0s sexos, além da descoberta do mundo exterior, intensificando atividades de recreacéao
e possibilitando uma certa autonomia em algumas tarefas basicas. Conforme o Escoteiros do
Brasil (2013a, p. 46) este ramo é inspirado pela historia do "O livro da Jangal™ escrita por
Rudyard Kipling, que conta as aventuras de Mogli, 0 Menino Lobo. Nessa perspectiva, 0 Ramo

Lobinho possui uma metodologia diferente e, portanto, a promessa e a lei escoteira foram
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adaptadas, tornando-se mais didaticas e compreensiveis pelas criancas. A secdo denomina-se
Alcateia; o lema utiliza uma abordagem diferente dos demais ramos, sendo: “Melhor Possivel”.

b) O Ramo Escoteiro: Adolescentes entre 11 a 14 anos (ESCOTEIROS DO
BRASIL, 2013a, p. 17). Esta idade é caracterizada pelo grande desenvolvimento do
adolescente, sendo as principais areas: a fisica e a psicologica. A explicagdo para isso € que ha
uma alteragdo da sua natureza interna, buscando uma melhor anélise e compreenséo de tudo
que estéa ao seu redor, além de querer explorar todas as oportunidades de conhecimento. segundo
0 Escoteiros do Brasil (2013a, p. 50) a sua énfase educativa esta justamente interligada ao
processo de ampliacdo da autonomia nas tomadas de decisbes e no seu proprio
desenvolvimento. Possui como marco simb6lico a expressdo “explorar novos territorios com
um grupo de amigos” .

c) O Ramo Sénior: Adolescentes entre 15 a 17 anos (ESCOTEIROS DO BRASIL,
2013a, p. 17). Para o Escoteiros do Brasil (2012, p. 38) neste periodo ha um processo de
maturacao biologica, ao mesmo tempo que ha o aperfeicoamento da identidade e personalidade
através do autoconhecimento. Ha uma completa autonomia dos jovens na realizacdo das
atividades, nas tomadas de decisdes e no convivio em grupo, sendo que o papel do Escotista
estd apenas no auxilio e na indicacdo de um melhor caminho. Sendo que a énfase educativa do
ramo esta voltada a este processo de autoconhecimento e marco simbdlico estd descrito na
expressao “Superar seus proprios desafios” (ESCOTEIROS DO BRASIL, 20133, p. 56).

d) O Ramo Pioneiro: Jovens entre 18 a 21 anos (ESCOTEIROS DO BRASIL,
2013a, p. 17). Este ramo € considerado como a porta principal do Movimento Escoteiro em
contato com a sociedade em geral, porque ele trabalha a integracdo do jovem com a sociedade,
compreendendo os fundamentos da sua cidadania e identificando o seu papel na construcao de
um mundo melhor. Ha percepc¢éo da vida adulta, onde é necessario realizar grandes decisdes e
lidar com o fato de como isto afetara diretamente o processo de desenvolvimento. Neste ramo
0s jovens ddo o inicio na aplicacdo de atividades para 0s outros ramos, pois essa acdo esta
inteiramente ligada a clareza do seu papel também no Movimento Escoteiro. O escotista passa
a ser apenas um orientador pessoal. De acordo com o Escoteiros do Brasil (2013a, p. 62)
também possui uma tematica diferente dos demais ramos e 0 marco simbolico esta expresso na
frase “tenho um projeto para minha vida” e 0 lema aborda a principal caracteristica do ramo:

“Servir”.
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2.8 ATIVIDADES ESCOTEIRAS

Seguindo o disposto no método escoteiro é possivel identificar que todo o processo
de desenvolvimento dos jovens ocorre através da aplicagdo de atividades variadas e com
enfoque na educagéo.

2.8.1 Atividades Internas — Na Sede do Grupo Escoteiro

Identifica-se que dentro do Nivel Local de organizacdo da Unido dos Escoteiros do
Brasil, ha a distribuicdo do Escotismo através da denominacdo de Grupo Escoteiro, sendo este
composto pelas se¢des de cada ramo dos membros juvenis. Cada Grupo Escoteiro possui a sua
propria sede, ou seja, o local fisico onde esta estabelecido dentro da cidade, com o endereco
devidamente cadastrado na Uni&o dos Escoteiros do Brasil.

Na sede sdo realizadas todas as reunibes relacionadas ao planejamento e
organizacdo das atividades aplicadas através do método escoteiro, aléem de ser o local de
referéncia para a sociedade e familia. E, também, onde ficam armazenados todos os bens e
materiais do Grupo, além de toda a historia que o compde. Um ponto de encontro dos membros
adultos e juvenis todos os sabados, dia em que a maioria dos Grupos Escoteiros realiza as suas
atividades. E na sede do Grupo Escoteiro que sio repassados todos 0s ensinamentos para 0s
jovens através dos adultos voluntarios, como forma de praticar o Escotismo. Isto posto, quando
0s escoteiros ndo estdo realizando as atividades externas, estardo adquirindo conhecimento

dentro da sede do Grupo Escoteiro e realizando atividades basicas.

2.8.2 Atividades Externas

Baden-Powell criou 0 Movimento Escoteiro baseado na necessidade de vida ao ar
livre, por isso as atividades externas sdo tdo importantes no Escotismo e consideradas a base do

método escoteiro, como forma de exteriorizar os planejamentos e coloca-los em préatica. Neste
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sentido, o Escoteiros do Brasil (2013b, p. 36 e seg.) determina os seguintes tipos de atividades

externas:

Excurs@es: sdo as atividades ao ar livre, sem pernoite e normalmente em area nao
urbana, onde é aprimorada a aplicacdo de técnicas mateiras, orientacdo, observacdo,
avaliacdo, entre outras. [...]

Jornadas: atividade ao ar livre, em &rea ndo urbana, onde os participantes deslocam-
se por um trajeto de pelo menos 15 Km, por qualquer meio de locomocéo nédo
motorizado com pernoite em barraca, bivaque ou acantonado. A jornada ndo implica
apenas em caminhar, mas em usar mapas e bussolas para orientar-se, e seguir
instrucBes previamente transmitidas. [...]

Acantonamentos: sdo as atividades de campo em que o pernoite e as demais estruturas
acontecem em instalacBes como casas, galpGes, celeiros, etc. [...]

Bivaques: sdo atividades de campo em que o pernoite é realizado em abrigo
construido, e ndo em barracas. [...]

Acampamentos: é a melhor experiéncia oferecida pelo Escotismo, que permite a
convivéncia com a natureza na sua melhor forma e pode ser realizado de diversas
formas. [...]

Acampamento volante: atividade ao ar livre, em area ndo urbana, onde os participantes
se deslocam (a pé, de bicicleta, a cavalo ou embarcado) por um determinado itinerario,
previamente estabelecido e seguro, pernoitando pelo menos uma noite em barraca, em
um ponto desse itinerario, seguindo viagem no dia seguinte.

Grandes acampamentos: estas atividades sao diferentes dos acampamentos de Tropa,
em que se destaca a aplicacio do Método Escoteiro. Os grandes eventos,
exemplificados pelos ELO’s, AJURIS, JAMBOREES, Acampamentos Regionais,
Distritais, entre outros, valorizam a confraterniza¢do, 0s novos conhecimentos e a
alegria de ser jovem e fazer parte do Escotismo.

Com isto, é possivel concluir que o Escotismo é totalmente abrangente a todas as
pessoas e a todos os diferentes tipos de gostos, proporcionando um variado leque de
oportunidades de aprendizagem.

Analisado a historia do Escotismo e 0 seu conceito, bem como a sua metodologia e
formacdo, passar-se-a agora o estudo da Responsabilidade Civil. Tendo em vista que o presente
estudo visa analisar a atuacao do adulto voluntario na formacédo das criancas e jovens dentro do

Movimento Escoteiro, sob a perspectiva do instituto da responsabilidade.
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3 RESPONSABILIDADE CIVIL

Inicialmente, com a finalidade de interpretar de forma ampla o assunto proposto, €
fundamental apresentar uma breve revisdo acerca do instituto juridico da responsabilidade civil,
apresentando o seu conceito de acordo com a doutrina e a sua aplicagdo segundo o ordenamento
juridico. Além disso, serdo demonstradas as suas principais caracteriza¢fes — 0s seus elementos
— e as causas excludentes de responsabilidade. Para que seja possivel desenvolver um raciocinio
I6gico e sistematizado, tratar-se-a dos tipos de responsabilidade e as espécies.

Apos as referidas consideracGes, pretende-se analisar a forma de atuacao do adulto
voluntério na formacéo das criangas e jovens pertencentes ao Movimento Escoteiro. Somente
assim sera possivel identificar se ha a responsabilidade pelos atos dos membros adultos e como
sera classificada, em decorréncia do seu cuidado para com 0s membros jovens quando estdo

sob sua cautela, nas atividades.

3.1 CONCEITO

O instituto da responsabilidade civil corresponde a obrigacdo de responder pelos
proprios atos — diante de uma acdo ou omissdo — ou até mesmo, pelos atos de outras pessoas,
as quais possui algum tipo de relacdo, nos termos da lei ou do contrato. De acordo com o
ordenamento juridico brasileiro, compreende-se que a responsabilidade civil decorre do dever
de reparar o dano causado, seja material ou moral. Assim, o agente causador do dano assume
as consequéncias de compensar 0 prejuizo injustamente suportado pelo ofendido, em
decorréncia da pratica de um ato ilicito.

Nesse sentido, Maria Helena Diniz (2005, p. 40) compreende que o instituto da
responsabilidade civil decorre do encargo de uma pessoa em reparar o dano moral ou
patrimonial de outra pessoa, isto quando aquela — ou pessoa que ela é responsavel — praticar um
ato capaz acarretar prejuizo. Destaca-se que “exatamente o interesse em restabelecer a harmonia
e o equilibrio violados pelo dano constitui a fonte geradora da responsabilidade civil”
(GONGALVES, 2017, p. 1). Por conseguinte, a parte ofendida voltaria ao seu estado anterior

ao ato lesivo, como se nada tivesse acontecido.
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Ocorre que o dever juridico originario de qualquer pessoa é respeitar e ndo causar
danos a outrem, sendo que quando ha a violacdo desse dever, logicamente surgira o dever
sucessivo, ou seja, o de reparar e indenizar o dano ou prejuizo que foi causado. Para Cavalieri

Filho (2012, p. 2), o significado de responsabilidade civil pode ser visto da seguinte forma:

Em seu sentido etimoldgico, responsabilidade exprime a ideia de obrigacdo, encargo,
contraprestacdo. Em seu sentido juridico, o vocabulo nao foge dessa ideia. A esséncia
da responsabilidade esta ligada a nocdo de desvio de conduta, ou seja, foi ela
engendrada para alcancar as condutas praticadas de forma contraria ao direito e
danosas a outrem.

Conclui-se, portanto, que decorre da “situagdo na qual a pessoa, natural ou juridica,
deva arcar com as consequéncias de um ato, fato ou negécio danoso” (VENOSA, 2009, p. 01).
A legislacao indica essa reponsabilidade como um dever juridico diante de um comportamento
completamente em desacordo com seus preceitos. Procura-se estabelecer um equilibrio entre o
estado anterior ao dano, ou a0 menos compensa-lo por meio de uma indenizagdo razoavel.
Ainda, de acordo com Coelho (2012, p. 514):

E a obrigacdo em que o sujeito ativo pode exigir o pagamento de indenizagdo do
passivo por ter sofrido prejuizo imputado a este ultimo. Constitui-se o vinculo
obrigacional em decorréncia de ato ilicito do devedor ou de fato juridico que o
envolva. Classifica-se como obrigacdo ndo negocial.

Analisado o conceito do instituto da responsabilidade civil no presente estudo,
deve-se aprofundar o assunto para compreender as suas formas de aplicacéo e classificacdo

dentro do ordenamento juridico.

3.2 PRESSUPOSTOS

Apresentado o conceito de responsabilidade civil, deve-se levar em consideracao
que para caracterizar este instituto é necessario o preenchimento de alguns pressupostos,
considerados elementos essenciais. Sdo eles: acdo ou omissédo; culpa (ou dolo) do agente; dano
experimentado pela vitima e relacdo de causalidade.

Sob essa perspectiva é considerado como o dever violado e esta previsto no art. 186
do Codigo Civil (BRASIL, 2002): “Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria,

negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
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moral, comete ato ilicito”. Pretende-se analisar um a um dos pressupostos da responsabilidade
civil e os seus conceitos. Porém, anteriormente, imprescindivel destacar um esquema
relacionado aos pressupostos da responsabilidade, de modo que fica evidente a sua

caracterizacao e a sua ocorréncia:

Figura 01 — Esquema dos pressupostos da responsabilidade civil

»  Ato proprio J

Acao ou .
> s o Ato de terceiro |
omissao £ )

» Fato da coisa J

e do animal

Pressupostos da
responsabilidade
civil

» Lato sensu (dolo) I — Imprudéncia l

—»| Stricto sensu r —— NegligénciaJ

¥ Culpa J»

“—» Impericia

,» Relacao de
causalidade

—> Dano r

— Material J

—*’ Moral J

Fonte: (GONCALVES, 2017, p. 68)

3.2.1 Acao ou Omissao

O principal elemento da responsabilidade civil decorre da conduta humana do
agente, que diante da sua acdo ou omissdo acarreta um ato ilicito, sendo que este resultara em
dano ou prejuizo para outra pessoa. O ato ilicito é definido pela pratica de qualquer ato que
esteja em desacordo com as leis vigentes, ou seja, contraria ao ordenamento e que ofenda
dispositivo expresso. Diz respeito a conduta do agente que praticou o ato ilicito quando “uma
conduta diversa era exigida do causador dos danos” (COELHO, 2012, p. 521). Compreende-se
que o ato ilicito pode ser praticado de forma direta — pela agdo — ou de forma indireta — pela

omisséo — do agente causador do dano. Nas palavras de Venosa (2009, p. 22) “os atos ilicitos
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sdo 0s que promanam direta ou indiretamente da vontade e ocasionam efeitos juridicos, mas
contrarios ao ordenamento”.

Segundo Gongalves (2017, p. 65), esta acdo ou omissdo pode derivar de: ato
préprio, quando a conduta do proprio agente gera danos; ato de terceiro, quanto é praticado por
pessoa que estava sob a responsabilidade do agente; ou, ainda, por coisas e animais de
propriedade do agente.

Em decorréncia do fato causador do dano e da conduta do agente, existira o dever
de indenizar de acordo com o art. 927 do Cddigo Civil: “Art. 927. Aquele que, por ato ilicito
(arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo” (BRASIL, 2002). Logo,
Diniz (2005, p. 44) identificou que “o comportamento do agente sera reprovado ou censurado
quando, ante a circunstancias concretas do caso, se entende que ele poderia ou deveria ter agido
de modo diferente”.

Além do art. 186 do Codigo Civil, que aponta quando sera considerado ato ilicito e
classifica a responsabilidade civil, também cabe destacar o art. 187 do mesmo Codigo que
indica o ato ilicito em casos de abuso de direito pelo agente causador: “Art. 187. Também
comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites
impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes” (BRASIL,
2002).

Conclui-se que se houver uma conduta e logo for possivel identificar um dano
decorrente desta acdo ou omissdo, existirda 0 dever de indenizar o dano daquele que foi

diretamente prejudicado.

3.2.2 Culpa

A culpa, elemento subjetivo relacionado ao agente causador do dano, esta
inteiramente ligada ao ato ilicito praticado, porquanto cabe verificar se a sua conduta de acao
ou omissao foi causada com ou sem a intencdo de prejudicar outrem. Nas palavras de Cavalieri
Filho (2012, p. 33), decorre da situacdo em que o agente deveria ter o dever cuidado,
conhecendo ou somente observando o risco, mas ainda assim ha a violagdo, como também héa
a omissdo quando deveria realizar algum ato. Nesse sentido, “culposo € o ato negligente,
imprudente, imperito ou intencionalmente destinado a prejudicar alguém” (COELHO, 2012, p.

619). Com isso, é possivel compreender que a culpa decorre de uma falha do agente causador,
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quando a situacédo exigia um certo discernimento das suas agdes ou omissdes, mas acabou por
prejudicar uma outra pessoa diante desse ato. Também pode ser caracterizada pela ma intencdo
do agente em realmente causar o dano.

Com o intuito de melhor compreender o conceito de culpa do agente e aprofundar
o conhecimento de sua aplicacdo, imprescindivel apontar a existéncia do conceito de dolo. Para
Pereira (2016, p. 89-90), o dolo pode ser verificado nos casos em que 0 agente ndo possuia a
intencdo direta de causar um prejuizo, mas apenas que o resultado tenha existido na sua

consciéncia, definindo como:

Para a caracterizacdo do dolo ndo ha mister perquirir se 0 agente teve o proposito de
causar o mal. Basta verificar se ele procedeu consciente de que o0 seu comportamento
poderia ser lesivo. Se a prova da intencdo implica a pesquisa da vontade de causar o
prejuizo, o que normalmente é dificil de se conseguir, a verificacdo da consciéncia do
resultado pode ser averiguada na determinacdo de elementos externos que envolvam
a conduta do agente.

Destarte, Gagliano e Pamplona Filho (2009, p. 123 e seg.) apresentam que a culpa
pode ser observada dos seguintes modos:

a) Em sentido amplo: quando o agente deixa de observar o seu dever e age de modo
proposital, inferindo em dolo. Para a sua caracterizacdo deve-se verificar: a voluntariedade do
comportamento do agente, de modo que a sua intencdo era realmente ocasionar um prejuizo; a
previsibilidade do dano ocorrido; e a violacdo de um dever de cuidado por parte do agente. De
acordo com Stoco (2014, p. 203) o “dolo ¢ a vontade dirigida a um fim ilicito; [...] € intencao e
vontade dirigida a um fim determinado™.

b) Em sentido estrito quando o ato decorre de negligéncia, imprudéncia ou
impericia. Importante destacar a diferenca entre as denominacdes: incidira em negligéncia
aquele que deixou de observar o dever de cuidado que possuia; a imprudéncia € caracterizada
pela decisdo do agente de assumir o risco de dano; e a impericia é quando o agente ndo possuia
habilidade para a realizacdo do ato e mesmo assim o fez, causando o dano. Segundo Venosa
(2009, p. 27) determina que em sentido estrito “a culpa, sob os principios consagrados da
negligéncia, imprudéncia e impericia, contém uma conduta voluntaria, mas com resultado
involuntério, a previsdo ou a previsibilidade e a falta de cuidado devido, cautela ou atengdo”.

Compreendendo esses ensinamentos, aponte-se 0s principais modos de como a
culpa se apresenta, sendo indicadas apenas essas denominagdes pois serdo a base de estudo do
presente trabalho aplicaveis a analisa da responsabilidade civil do adulto voluntario dentro do

Movimento Escoteiro:
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a) Culpa in viligando: Decorre da falha na obrigacdo de vigiar. Para Gagliano e
Pamplona Filho (2009, p. 130-131), esta modalidade ¢ a “falta de vigilancia, de fiscalizacao,
em face da conduta de terceiro por quem nos responsabilizamos”. Esta situacdo pode ser

facilmente observada no disposto no art. 932 do Cddigo Civil:

Art. 932. Sdo também responsaveis pela reparago civil:

I - os pais, pelos filhos menores que estiverem sob sua autoridade e em sua companhia;
Il - o tutor e o curador, pelos pupilos e curatelados, que se acharem nas mesmas
condicOes;

I11 - o empregador ou comitente, por seus empregados, servigais e prepostos, no
exercicio do trabalho que Ihes competir, ou em razéo dele;

IV - os donos de hotéis, hospedarias, casas ou estabelecimentos onde se albergue por
dinheiro, mesmo para fins de educacéo, pelos seus hdspedes, moradores e educandos;
V - os que gratuitamente houverem participado nos produtos do crime, até a
concorrente quantia. (BRASIL, 2002)

b) Culpa in eligendo: Decorre da escolha da pessoa errada para cumprir a
obrigacdo. Nas palavras de Venosa (2009, p. 28) ¢ “oriunda da ma escolha do representante ou
do preposto, como, por exemplo, contratar um empregado inabilitado ou imperito”. Esta
prevista no art. 932, inc. III, do Coédigo Civil: “Art. 932. S0 também responsaveis pela
reparacao civil: 111 - o empregador ou comitente, por seus empregados, servicais e prepostos,
no exercicio do trabalho que lhes competir, ou em razdo dele” (BRASIL, 2002).

A vista disso, pode-se indicar que a culpa é um dos elementos necessarios para
condenar o agente pelo cometimento de um ato ilicito e em consequéncia do dano ou prejuizo
causado. Isso porque o agente deixou de observar os critérios necessarios anteriormente a sua

conduta.

3.2.3 Dano

Para configurar a responsabilidade civil é imprescindivel a existéncia de um dano
Ou prejuizo, caso contrario ndo seria cabivel o direito a indenizacdo. O objetivo do instituto da
responsabilidade é justamente reparar o dano causado por um agente diante da sua conduta
humana e a pratica de um ato ilicito. A obrigagdo de indenizar o dano esta estabelecida no art.
927 do Cdodigo Civil (BRASIL, 2002): “Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187),

causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo”.
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Gagliano e Pamplona Filho (2009, p. 35-36) indicam que o dano é requisito basico
para todos os tipos de responsabilidade e que pode ser conceituado como “a lesdo a um interesse
juridico tutelado — patrimonial ou ndo —, causado por agdo ou omissao do sujeito infrator”.

Desse modo, o dano esta dividido em:

a) Dano material: também denominado como dano patrimonial, ocorre quando ha
uma lesdo aos bens da vitima e pode ser reparado por reposicao do dinheiro equivalente ao valor
perdido. Para Cavalieri Filho (2012, p. 78) “envolve a efetiva diminui¢do do patrimonio, quer
se trate de um bem corp6reo ou incorporeo”. Esté disposto nos arts. 402 e 403 do Codigo Civil:

Art. 402. Salvo as excegdes expressamente previstas em lei, as perdas e danos devidas
ao credor abrangem, além do que ele efetivamente perdeu, o que razoavelmente
deixou de lucrar.

Art. 403. Ainda que a inexecucdo resulte de dolo do devedor, as perdas e danos sO
incluem os prejuizos efetivos e os lucros cessantes por efeito dela direto e imediato,
sem prejuizo do disposto na lei processual. (BRASIL, 2002)

Os danos patrimoniais podem ser compreendidos pelos danos emergentes que é
conceituado per aquilo que a vitima efetivamente perdeu em seu patriménio, ou seja, é possivel
mensurar a diminuicdo que houve no patrimdnio. Também é caracterizado pelos lucros
cessantes que € quando a vitima deixa de lucrar por causa do dano sofrido, devendo considerar
razoavelmente o que a vitima teria recebido em valores caso sua vida ndo fosse interrompida
de forma abrupta pelo agente causador do dano (VENOSA, 2009, p. 41). Por ultimo, alguns
doutrinadores, como Cavalieri Filho (2012, p. 81), defendem que o dano material também pode
ser classificado pela teoria da perda de uma chance que ocorre quando pela ocorréncia de um
dano a vitima vé desaparecer a probabilidade de um beneficio que seria usufruido futuramente,
indica que “deve-se, pois, entender por chance a probabilidade de se obter um lucro ou de se
evitar uma perda”. Desse modo, dano material restara configurado quando a vitima com provas
concretas alegar que houve uma diminuicdo do seu capital e devera ser ressarcida pelo agente
causado no valor equivalente ao que perdeu.

b) Dano moral: pode ser denominado como um dano extrapatrimonial, pois ndo da
qualquer diminuicdo no patriménio da vitima em decorréncia da situacdo. Portanto, é
conceituado como um ferimento a integridade psicologica e moral da vitima, que sofre uma
ofensa a sua pessoa e 0 seu carater. Esta devidamente representado nos arts. 1°, inc. 11, e 5°,

incs. V e X, da Constituicdo Federal:
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Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de Direito e
tem como fundamentos:

[.-]

111 - a dignidade da pessoa humana;

[.]

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, garantindo-
se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizagdo
por dano material, moral ou & imagem;

[.]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacdo; (BRASIL, 1988)

Para Cavalieri Filho (2012, p. 88) o dano moral possui dois aspectos distintos: o
sentido estrito que esta relacionado a violagdo da dignidade da vitima, mas que nao
necessariamente estara ligado a alguma dor psiquica; o sentido amplo pode ser configurado pela
violagdo dos direitos de personalidade, ferindo a vitima em carater individual e social. Cabe
destacar que a indenizacdo em casos de danos morais ndo possui o intuito de enriquecimento
da vitima e sim de compensa-la por todos os sofrimentos, por isso ndo uma ha uma
determinacéo de valor exato (TARTUCE, 2016, p. 526).

Englobando todos os tipos de danos, ha a necessidade de mencionar o art. 944 do
Codigo Civil (BRASIL, 2002): “Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano”. Ou
seja, indica a necessidade de uma analise aprofundada do dano para chegar ao valor de uma

indenizacdo, a depender de cada caso concreto.

3.2.4 Nexo Causal

O nexo de causalidade pode ser indicado pelo fato de que a ocorréncia de uma
conduta do agente diante a sua culpa e, consequentemente, do ato ilicito ensejar um dano a uma
vitima, sera necessario a verificacdo da responsabilidade e o direito de indenizacdo. Segundo
Gongalves (2017, p. 67) é “a relagdo de causa e efeito entre a agdo ou omissdo do agente e 0
dano verificado”. Verifica-se que caso inexista essa relacdo de causalidade entre os fatos, ou
seja, 0 comportamento do agente causador e o dano propriamente dito, ndo restara configurado
o0 dever de indenizar na responsabilidade civil (TARTUCE, 2016, p. 514).
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Para melhor compreender este assunto, existem algumas teorias adotadas pelos
doutrinadores a respeito da relacdo causal:

a) Teoria da equivaléncia das condi¢fes: indica que “toda e qualquer circunstancia
que haja concorrido para produzir o dano é considerada como causa” (GONCALVES, 2012, p.
351). De acordo com Stoco (2014, p. 228-229), essa teoria ndo foi amplamente aceita no Direito
Civil, pois implicaria que todas as condigdes e fatores tivessem o mesmo valor quando deles
decorrer um evento danoso, o que por si s seria uma extensdo muito abrangente do nexo causal.
E utilizada apenas no Direito Penal, conforme previsto no art. 13 do Codigo Penal (BRASIL,
1940): “Art. 13. O resultado, de que depende a existéncia do crime, somente é imputavel a quem
Ihe deu causa. Considera-se causa a agdo ou omissdo sem a qual o resultado néo teria ocorrido”.

b) Teoria da causalidade adequada: pode ser considerada como ‘“a causa
predominante que deflagrou o dano” (VENOSA, 299, p. 48). Para Stoco (2014, p. 229) devera
ser realizado um levantamento e verificar-se qual o fato foi extremamente necessario para a
ocorréncia do dano, concluindo que sem aquela condicao especifica ndo haveria o nexo causal.
Essa teoria ¢ a que foi acolhida pelo Codigo Civil, “logo, em sede de responsabilidade civil,
nem todas as condi¢cdes que concorrem para o resultado séo equivalentes, [...] mas somente
aquela que foi a mais adequada a produzir concretamente o resultado” (CAVALIERI FILHO,
2012, p. 52).

c¢) Teoria dos danos diretos e imediatos: como o proprio nome ja indica, trata-se de
uma espécie de teoria mais razoavel, bastando que “haja entre a conduta ¢ o dano, uma relagao
de causa e efeito direta e imediata (GONCALVES, 2012, P. 352).

Destarte, 0 nexo de causalidade trata-se da conexdo entre a atitude do agente
responsavel e o dano ou prejuizo causado, verificando-se o tipo de responsabilidade em

decorréncia do fato e o dever de reparar por meio do direito a indenizacao.

3.3 EXCLUDENTES DE RESPONSABILIDADE

Ha no ordenamento juridico algumas situacdes especificas que ainda que o dano
seja configurado, inexistira a obrigacdo de indenizar. Isso ocorrerd quando houver o
rompimento do nexo de causalidade e restar caracterizado as excludentes de responsabilidade

civil. Desse modo, importante esclarecer cada uma das excludentes:
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a) Culpa exclusiva da vitima: também denominado como um fato causado
exclusivamente pela vitima. N&o ha qualquer mengdo no ordenamento juridico, mas é
amplamente aplicado segundo a doutrina e a jurisprudéncia. Por esse angulo, Stoco (2014, p.
279) defende que o Direito ndo poderia tornar irrelevante o fato de que o dano fora causado por
culpa exclusiva da vitima, de modo que o agente nada teria relacdo com o dever de indenizar.
Constata-se dos casos em que a vitima é a Unica responsavel pelo dano, tendo em vista que 0
agente foi apenas um mero instrumento, inexistindo o nexo de causalidade entre a conduta deste
com a lesdo ocorrida e, portanto, ndo resta o dever de indenizar (DINIZ, 2005, p. 111). Sendo
assim, nas palavras de Cavalieri Filho (2012, p. 69) “para os fins de interrupgdo do nexo causal
basta que o comportamento da vitima represente o fato decisivo do evento”.

Ha também os casos de culpa concorrente, quando o agente e a vitima sao
juntamente responsaveis pela ocorréncia do ato lesivo, existindo uma “[...] reparticdo de
responsabilidades, de acordo com o grau de culpa” (GONCALVES, 2012, p. 467). Neste
sentido dispde o art. 945 do Coddigo Civil (BRASIL, 2002): “Art. 945. Se a vitima tiver
concorrido culposamente para o evento danoso, a sua indenizacéo sera fixada tendo-se em conta
a gravidade de sua culpa em confronto com a do autor do dano”.

b) Culpa de terceiro: decorrerd da agdo exclusiva de uma terceira pessoa que
contribuiu para a ocorréncia do dano. Aquele que for obrigado a indenizar a reparacdo de um
dano que foi causado por outra pessoa, terd o direito de indicar a exclusdo da sua
responsabilidade por néo ter praticado o ato danoso (GONCALVES, 2012, p. 468).

Contudo, isso somente ocorrera se for possivel comprovar que 0 comportamento de
terceiro constitui causa totalmente estranha, de modo inevitavel e imprevisivel. Tendo em vista
que — imprescindivel apontar — a culpa do terceiro pode também, em alguns casos, caracterizar
a responsabilidade objetiva (STOCO, 2014, p. 206-208). Estas situacdes podem ser facilmente
observadas nos arts. 188, inc. 11, 929 e 930, todos do Codigo Civil (BRASIL, 2002):

Art. 188. Nao constituem atos ilicitos:

Il - a deterioracdo ou destruicdo da coisa alheia, ou a lesdo a pessoa, a fim de remover
perigo iminente.

Paragrafo Unico. No caso do inciso I, o ato serd legitimo somente quando as
circunstancias o tornarem absolutamente necessario, ndo excedendo os limites do
indispensavel para a remocéo do perigo.

Art. 929. Se a pessoa lesada, ou 0 dono da coisa, no caso do inciso Il do art. 188, ndo
forem culpados do perigo, assistir-lhes-a4 direito & indenizacdo do prejuizo que
sofreram.

Art. 930. No caso do inciso Il do art. 188, se o perigo ocorrer por culpa de terceiro,
contra este terd o autor do dano acéo regressiva para haver a importancia que tiver
ressarcido ao lesado.
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Em suma, “[...] terd o autor do dano a¢do regressiva para haver a importancia que
tiver ressarcido ao lesado” (DINIZ, 2005, p. 113). Por conseguinte, “cabe o agente defender-
se, provando que o fato era inevitavel e imprevisivel” (VENOSA, 2009, p. 59).

c¢) Caso fortuito ou de for¢a maior: estdo inteiramente relacionados e resultam de
uma situacdo totalmente estranhas a vontade do agente, destacando a imprevisibilidade ou
inevitabilidade (VENOSA, 2009, p. 51). Assim, Stoco (2014, p. 274) expde que “somente pode
resultar de uma causa estranha a vontade do devedor, irresistivel, o que ja indica auséncia de
culpa”; e conclui dizendo que “se o evento decorre de um ato culposo do obrigado, ndo sera

inevitavel; logo, ndo havera caso fortuito”. Esta previsto no art. 393 do Cédigo Civil:

Art. 393. O devedor nédo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou forga
maior, se expressamente ndo se houver por eles responsabilizado.

Paragrafo Gnico. O caso fortuito ou de forca maior verifica-se no fato necessario, cujos
efeitos ndo era possivel evitar ou impedir. (BRASIL, 2002)

N&o ha qualquer diferenciacdo relevante nos conceitos de caso fortuito ou forca
maior, tampouco sdo aplicados de modo divergente no ordenamento juridico, bem como a
jurisprudéncia é pacifica na aplicacdo de ambos com o0 mesmo intuito. Apenas para fins de
maior entendimento, destaca-se que de acordo com os doutrinadores Cavalieri Filho (2012, p.
71) e Diniz (2005, p. 114), a forca maior esta relacionado aos eventos da natureza, pois sao
totalmente inevitaveis; e o caso fortuito quando trata-se de fato imprevisivel e desconhecido,
alheio a vontade dos envolvidos.

Ademais, ha outros casos de excludentes de responsabilidade civil, decorrentes do
exercicio regular de um direito, em legitima defesa ou estado de necessidade, de acordo com o
inc. I, do art. 188 do Cddigo Civil (BRASIL, 2002): “Art. 188. N&o constituem atos ilicitos: | -
os praticados em legitima defesa ou no exercicio regular de um direito reconhecido”. Contudo,
ndo serdo abordados no presente estudo pois ndo serdo utilizados como fundamento no tema

proposto.
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3.4 ORIGEM DA RESPONSABILIDADE

Em relacdo a origem da responsabilidade civil, a conduta do agente causador do
dano deriva de uma anterior relacdo entre as partes, podendo ser classificada em contratual ou

extracontratual.

3.4.1 Contratual

A responsabilidade contratual relaciona-se ao descumprimento de uma obrigacéao
imposta em contrato que fora anteriormente celebrado entre as partes, portanto, onde ha uma
relagéo juridica. O inadimplemento e a violag&o de clausulas estabelecidas no contrato, ou do
proprio contrato em si, pode ocasionar um dano para uma das partes e restard o dever de
indenizar. Também pode ser caracterizado pela mora no cumprimento de qualquer obrigacéo.
Possui previsdo nos arts. 389, 390 e 391 do Cadigo Civil (BRASIL, 2002):

Art. 389. Nao cumprida a obrigacdo, responde o devedor por perdas e danos, mais
juros e atualizacdo monetéria segundo indices oficiais regularmente estabelecidos, e
honorarios de advogado.

Art. 390. Nas obrigacdes negativas o devedor é havido por inadimplente desde o dia
em que executou o ato de que se devia abster.

Art. 391. Pelo inadimplemento das obrigacfes respondem todos os bens do devedor.

Para Gongalves (2017, p. 59-60) aplica-se a todos os tipos de contratos nédo
adimplidos, pois simplesmente decorre de uma convencgao entre as partes e o descumprimento
presume-se culposo. Ou seja, caso 0 agente devedor deixe de cumprir com a sua obrigacao
constituida e firmada em contrato, resultara um prejuizo para a outra parte do contrato e titular
do direito (MIRAGEM, 2015).

Neste tipo de responsabilidade, de acordo com o 6nus da prova, ndo é necessario
gue o contratante prove a culpa do agente causador do prejuizo, para obter reparacdo das perdas
e danos, basta provar o inadimplemento. Cabera ao agente inadimplente comprovar a
inexisténcia de sua culpa ou a presenca de qualquer excludente do dever de indenizar, alegando
que deixou de cumprir a obrigacdo por caso fortuito ou forga maior. Infere-se que decorre de

uma relacdo obrigacional preexistente, tendo em vista que havia um vinculo entre as partes, ou
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seja, uma coobrigacdo mutua, sendo que a consequéncia da inexecucdo previsivel e evitavel é

0 dever de reparar 0 prejuizo.

3.4.2 Extracontratual ou Aquiliana

A responsabilidade extracontratual, como o préprio nome ja indica, ndo ha qualquer
relacdo contratual e vinculo juridico entre as partes, inexistindo o dever de cumprir com
obrigacdes previamente impostas. Deriva de um ato ilicito, pois ha violagdo de um direito e
consequentemente um dano ou prejuizo, isso porque a obrigacdo estava prevista em lei, de
acordo com os arts. 186 e 187 do Codigo Civil (BRASIL, 2002):

Art. 186. Aquele que, por agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.

Esta relacionada a lesdo de um direito diante a inobservancia da lei, devendo o
agente causador do dano a responsabilidade de reparar a vitima. Neste tipo de responsabilidade,
0 Onus da prova € da vitima, sendo que estd devera comprovar a culpa do agente
(GONCALVES, 2012, p. 46). A responsabilidade extracontratual exige o preenchimento de
todos os pressupostos que foram esclarecidos no presente estudo em topicos anterior, quais
sejam: acdo ou omissao do agente; culpa ou dolo; dano e nexo causal.

O inadimplemento pode ocorrer diante de culpa por imprudéncia, impericia ou
negligéncia, bem como pode ser baseada apenas no risco, sem culpa (DINIZ, 2005, p. 129). Por
isso, a responsabilidade extracontratual possui duas modalidades quanto ao seu fundamento: a
subjetiva, se fundada na culpa, e a objetiva, se ligada ao risco. Posteriormente, adentraremos

essas espécies de responsabilidade.
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3.5 ESPECIES DE RESPONSABILIDADE

O instituto da responsabilidade civil pode ser dividido em duas espécies em relacdo
ao seu fundamento: subjetiva e objetiva. Essa caracterizacdo estd inteiramente ligada ao
pressuposto de culpa do agente na sua conduta e prética do ato ilicito quando na ocasionar um
dano ou prejuizo a vitima. Segundo Cavalieri Filho (2012, p. 17), em termos de
responsabilidade “ninguém pode merecer censura ou juizo de reprovagido sem que tenha faltado
com o dever de cautela em seu agir”. Se 0 agente agiu com culpa, ensejara responsabilidade

subjetiva e quando agir mediante risco, sera possivel identificar a responsabilidade objetiva.

3.5.1 Responsabilidade Objetiva

A responsabilidade objetiva é baseada na teoria do risco da conduta em praticar um
ato ilicito, pela qual surge a obrigacédo de indenizar a vitima, independentemente de culpa do
agente. Com isto, busca-se indenizar também outros casos de responsabilidade em decorréncia
de um ato ilicito, mesmo que ndo haja 0 cometimento de um ato ilicito de modo especifico,
levando-se em consideracdo apenas o dano sofrido por uma pessoa identificada como mais
vulneravel do que o causador (VENOSA, 2009, p. 7). Nas palavras de Stoco (2014, p. 242):

Substitui-se o elemento volitivo, consubstanciado na vontade de lesar (dolo) ou na
auséncia de previsibilidade (culpa) pela responsabilidade decorrente do risco ao qual
a vitima foi submetida, ou o risco que o agente assume em razdo da atividade
desenvolvida, que podera conduzir & produgdo de dano em terceiro.

Esta teoria ndo foi totalmente adotada pelo Codigo Civil, aplicando-se somente em
alguns casos de excecOes. Apesar disso, a sua fundamentacdo encontra-se no paragrafo Unico
do art. 927 do Cdodigo Civil (BRASIL, 2002): “[...] Paragrafo tinico. Havera obrigagdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para
os direitos de outrem”.

Contudo, € principalmente aplicada nas relagfes de consumo que visa proteger 0s

direitos do consumidor como a parte vulneravel da relagdo, acarretando para os fornecedores
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do produto a sua responsabilidade direta e imediata pelos danos causados. Nesse sentido,

Cavalieri Filho (2012, p. 18) aponta que:

Veremos que a responsabilidade estabelecida no Codigo de Defesa do Consumidor é
objetiva, fundada no dever e seguranga do fornecedor em relacdo aos produtos e
servicos langados no mercado de consumo, razdo pela qual ndo seria também
demasiado afirmar que, a partir dele, a responsabilidade objetiva que era exce¢do em
nosso Direito, passou a ter um campo de incidéncia mais vasto do que a prdpria
responsabilidade subjetiva.

Por esse motivo que a responsabilidade objetiva é aplicada de forma mais
abrangente no Direito do Consumidor, tento em vista que ha legislacdo especificamente
expressa. Além disso, em razéo da natureza de fornecimento de produtos e servicos, fica claro
e evidente que o agente causador do dano devera pagar o direito de indenizagdo em casos de
ma prestacao.

Assim sendo, na responsabilidade objetiva faz-se necessaria a apresentacdo de
apenas alguns pressupostos: o dano e o nexo de causalidade; de modo que prescinde totalmente
a prova de culpa por parte do agente causador. Deve ser levado em consideracdo que aquele
que exerce uma atividade estd logicamente exposto a ocorréncia de um dano em terceiro,
expondo em risco e, desse modo, sera consequentemente obrigado a reparar em caso de dano
ou prejuizo (GONCALVES, 2012, p. 48).

Apesar desse conceito ndo ter plena aplicacao no direito civil, cabe destacar que em
alguns casos ndo ha qualquer discussao acerca da responsabilidade do agente, sendo que este
devera indenizar o prejuizo mesmo que ndo tenha contribuido diretamente para a ocorréncia do
dano, como sdo 0s casos em que 0 agente é responsavel por prejuizo causado por pessoa que

estava sob sua cautela.

3.5.2 Responsabilidade Subjetiva

A responsabilidade subjetiva apresenta que o direito de indenizacdo e reparacao
pelo dano sofrido pela vitima, somente podera ser pleiteado se houver a comprovacao de que o
agente causador do prejuizo cometeu o0 ato com o elemento subjetivo da culpa. Por esse angulo,
Pereira (2016, p. 41) aponta que “a esséncia da responsabilidade subjetiva vai assentar,
fundamentalmente, na pesquisa ou indagacdo de como o comportamento contribui para o

prejuizo sofrido pela vitima”. Ainda, “se encontra sua justificativa na culpa ou dolo por agdo



53

ou omissdo, lesiva a determinada pessoa” sera considerada como este tipo de responsabilidade
para fins de reparacdo (DINIZ, 2005, p. 129).

Conclui-se que a teoria subjetiva adota todos os termos utilizados e abordados até
0 momento neste trabalho, devendo estar presentes todos 0s pressupostos da responsabilidade:
acdo ou omissdo; culpa; dano e nexo causal. Logo, identificAvel que este conceito sera aplicado
de um modo abrangente e que devera ser analisado cada caso concreto.

O Direito Civil adota de forma ampla a teoria da responsabilidade subjetiva, de
modo que a vitima devera comprovadamente requerer 0s seus direitos com base na alegada
culpa do agente na ocorréncia do dano. Considerado como regra, esté disposto no art. 186 do
Cadigo Civil (BRASIL, 2002), mantendo a culpa como fundamento para a responsabilidade:
“Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Acrescenta-se que no referido artigo “a palavra culpa esta empregada em sentido
amplo, lato sensu, para indicar ndo s6 a culpa stricto sentu, como também o dolo”
(CAVALIERI FILHO, 2012, p. 18). Ademais, segundo Goncgalves (2012, p. 48) a
responsabilidade serd caracterizada como subjetiva quando for possivel configurar quando o
causador do dano tiver agido tanto com culpa, como também nos casos que houver apenas o
dolo.

Visto o instituto da responsabilidade civil, pretende-se sob esta perspectiva analisar
como podera ser classificada a atuacdo do adulto voluntario dentro do Movimento Escoteiro,
tendo em conta que este é responsavel pelo cuidado e seguranga com 0s membros juvenis nas

atividades escoteiras.
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4 A RESPONSABILIDADE CIVIL DO MEMBRO ADULTO DO MOVIMENTO
ESCOTEIRO NAS ATIVIDADES COM OS JOVENS

Este capitulo visa o estudo do instituto da responsabilidade civil, presente no nosso
ordenamento juridico, analisando a sua aplicagdo dentro do Movimento Escoteiro no Brasil e a
compatibilidade com as regras e normas utilizadas para a administragdo do Escotismo. Isto
porque, 0 membro adulto voluntario possui um papel de educador no movimento, garantindo a
aplicacdo do conceito, principios e o propdsito através de um método educacional ndo formal.
Vislumbra-se que a sua relacdo direta com o membro jovem é de suma importancia para o
desenvolvimento pessoal, alem de compreender a necessidade de vivenciar um mundo melhor
e receber o conhecimento da importancia do Escotismo na sociedade em geral. Contudo, desta
relacdo também pode ocorrer situagdes que acarretem a responsabilidade civil e o dever de

indenizar.

4.1 REQUISITOS PARA ADMISSAO DO MEMBRO ADULTO NO MOVIMENTO
ESCOTEIRO

Compreende-se que, assim como toda organizacdo, o0 Movimento Escoteiro possui
requisitos para a admissdo de membros adultos nos termos de sua politica nacional. Contudo, o
preenchimento dessas condicGes é facilmente acessivel, tendo em vista que apenas busca a
participacdo de pessoas que compreendem e identificam-se com os propdsitos do Escotismo e,

por fim, que decidem dedicar-se na aplicacdo do método através principios dispostos.

4.1.1 A Politica Nacional de Gestao de Adultos

Primeiramente, deve-se levar em consideracgao que a entidade Unido dos Escoteiros
do Brasil (UEB) representa a Organiza¢do Mundial do Movimento Escoteiro neste pais, com o

mesmo intuito de divulgar, expandir e praticar o Escotismo e 0s ensinamentos deixados pelo



55

fundador Baden-Powell. Através das diretrizes e do modelo de administragdo, ha requisitos que
devem ser respeitados quando na admissdo de membros adultos voluntarios.

Destarte, 0 processo de gestdo de adultos dentro do Movimento Escoteiro segue trés
etapas:

a) Captacéo: Esta etapa do processo compreende na selecdo de pessoas adultas para
a colaboragdo com o Escotismo. Primeiramente é realizada uma avaliagdo de necessidades nos
Grupos Escoteiros, bem como no nivel Regionais e Nacional, para que posteriormente sejam
selecionados interessados nas vagas disponiveis (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2014b, p. 07).
Importante destacar que a selecdo deve respeitar todos os principios e por isso segundo
Escoteiros do Brasil (2019a, p. 10) “[...] deve promover o didlogo entre as diversas geragdes,
garantindo que novas liderancas ocupem cargos e funcbes de responsabilidade, [...]
promovendo a diversidade tornando assim o Movimento Escoteiro acessivel a todos os
seguimentos da sociedade”. Assim que 0 novo membro adulto sentir-se acolhido dentro do
movimento, ocorre 0 inicio da integracdo e da aprendizagem, sendo apresentado o Escotismo
em si e 0s seus ideais.

b) Capacitar: O enfoque desta etapa ¢ o desempenho na formacdo do adulto
voluntario, que de acordo com o Escoteiros do Brasil (2019a, p. 11) passara por uma
“construcdo de conhecimentos, habilidades e atitudes”. Essa capacitacdo deve, portanto, seguir
um sistema de aprendizagem dividido em: formacéo personalizada, que leva em consideracédo
a personalidade e a competéncia de cada individuo; sistema de cursos sequenciais, tendo em
vista que o0 Movimento Escoteiro apresenta uma grande diversidade de cursos para que o adulto
procure se especializar naquele assunto de seu extremo interesse; e a formacao continua que
apresenta o aperfeicoamento de forma constante, pois todos o ser humano sempre esta disposto
a aprender algo que ndo faz parte do seu conhecimento. Ainda, considerando que o sistema de
cursos sequenciais faz parte da formacdo do membro adulto voluntario a divisdo ocorre por
niveis, sendo o primeiro o nivel preliminar, depois o basico e, por altimo, o avancado
(ESCOTEIROS DO BRASIL, 2014b, p. 16-18).

c) Acompanhar: A evolucdo do membro adulto voluntario é o objeto desta etapa,
onde durante todo o processo de formacdo e de atuacdo na pratica é acompanhada, assim 0
escotista ou o dirigente recebe apoio necessario para o desemprenho da sua funcdo
(ESCOTEIROS DO BRASIL, 20193, p. 14).

A vista disso, 0 membro adulto voluntério é o responsavel por realizar a aplicagio

do Programa Educativo do Movimento Escoteiro. Devendo sempre ser observado se houve a
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sua capacitacdo para tanto, ndo bastando o seu ingresso no movimento, e sim a apresentacao do

dominio e conhecimento daquilo que esté disposto a aplicar nas atividades.

4.1.2 Acordo de Trabalho Voluntario

O voluntariado est4 definido na Lei n°® 9.608/1998, sendo realizado em diversos
ramos da sociedade, onde a prética de dedicar-se totalmente ao cuidado de alguns individuos é
desempenhada por pessoas com sentimentos altruistas. Importante destacar que ndo ha qualquer
tipo de remuneracdo no exercicio deste trabalho, e de acordo com o art. 1° da referida Lei
(BRASIL, 1998) pode ser oferecido “[...] a entidade publica de qualquer natureza ou a
instituicdo privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia a pessoa”. H4, ainda, de se considerar que o interesse
neste tipo de trabalho é realmente um exercicio de cidadania, pois séo colocados em evidéncia
diversos valores relacionados a ética e a moral humana.

O Escotismo é um movimento educacional, com o intuito de proporcionar
atividades diversificadas as criangas e jovens e que, conforme relatado anteriormente, utiliza da
dedicacdo de adultos voluntarios na aplicacdo dos seus principios. Haja vista que o método
escoteiro visa a ensino ndo formal, deve-se levar em consideracdo que deverd existir uma
garantia por parte do Movimento Escoteiro na execucdo do projeto educacional. Para tanto, 0s
adultos voluntarios que se comprometem a participar e seguir 0s principios criados por Baden-
Powell devem, de fato, concordar com os termos impostos pela organizacao. Imprescindivel
apontar que o acordo € realizado de forma totalmente voluntaria, sendo vedado qualquer forma
de participacao obrigatoria.

Por conseguinte, o adulto concorda e assina um compromisso com o Movimento
Escoteiro, este documento é denominado de Acordo de Trabalho Voluntario (ANEXO A) e
respeita todos os fundamentos estabelecidos na Lei n® 9.608/1998. Vincula o escotista ou
dirigente a respeitar as obrigacdes reciprocas e as disciplinas necessarias para a prestacdo do
trabalho voluntario, sendo que este ndo gerard vinculos empregaticio (ESCOTEIROS DO
BRASIL, 2014b, p. 19).

O Acordo de Trabalho Voluntério sera assinado pelo escotista ou dirigente, que
decidiu fazer parte do Movimento Escoteiro e aceitou a nomeagdo de um cargo especifico, e

pelo responsavel da Unidade Local a qual estard vinculado. Segundo os Escoteiros do Brasil
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(2014b, p. 11) o documento conterd a descri¢do do cargo; prazo de validade; compromissos e
responsabilidades; o apoio prestado pela Unidade; os métodos de avaliacdo; bem como a
participacao de testemunhas é fundamental.

4.2 O MEMBRO ADULTO NAS ATIVIDADES ESCOTEIRAS

Em concordancia com o disposto em algumas partes deste trabalho, a colaboragéo
do membro adulto voluntario no Movimento Escoteiro é essencial. Somente com o auxilio e a
dedicacdo dos escotistas ou dirigentes que é possivel apresentar e aplicar o conceito de
Escotismo atraves de variadas atividades para criancas e jovens. Isso porque, por meio dessas
atividades, o Escotismo proporciona aos membros jovens experiéncias diversificadas de vida,
ou seja, um modelo de educacdo ndo formal, que somente € possivel oferecer com o
conhecimento de cada membro adulto. Portanto, os membros adultos séo 0s responsaveis por

garantir a aplicacdo do método escoteiro, atraves dos principios e do propdsito.

4.2.1 A Preparacao das Atividades Escoteiras

Ndo ha como falar em aplicacdo de atividades, sem que haja um devido
planejamento e uma organizacdo adequada, para somente assim ser possivel garantir um
resultado positivo através da proposta apresentada. Para o Escoteiros do Brasil (2014c, p. 75)
“0 éxito das atividades depende da habilidade com que sdo organizadas, projetadas e
preparadas. Deve haver um equilibrio entre as atividades fixas e as variaveis, entre as de curta
duragéo e as de longa durago”.

Assim, a preparacdo das atividades escoteiras deve levar em consideracdo o
programa educativo e o ciclo de programa. Destarte, apds levantadas as necessidades do Ramo
que pretende-se aplicar a atividade, considerando o desenvolvimento pessoal das criangas e dos
jovens, o Escoteiros do Brasil (2013b, p. 13 e seg.) dispde as etapas para a aplicacdo das
propostas:

a) Objetivos da atividade: O primeiro passo é basico e totalmente essencial, nesta

etapa serd imprescindivel realizar uma anélise do que se busca com aplicacéo da atividade em
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si, ou seja, qual o ensinamento sera repassado atraves das técnicas e o que pretende-se atingir
especificamente. Ainda, todo o objetivo devera ser apresentado os pais das criancas e jovens,
bem como a toda diretoria do grupo, além de indicar os mecanismos que ira utilizar, a exemplo
dos materiais.

b) Publico participante: Nesta etapa serd levado em apreciacdo o Ramo que
pretende-se aplicar a atividade proposta, tendo em vista que, como relatado em topico anterior,
a idade e o desenvolvimento préprio da crianca e do adolescente segue diferentes tipos de
abordagens.

c) Mobilizagdo de recursos humanos: Néo é possivel realizar uma atividade sem
que outras pessoas estejam envolvidas, pois é um fator extremamente necessario para garantir
a seguranca de todos os membros jovens. E aconselhado que para cada seis jovens tenha pelo
menos um adulto responsavel. Casos em que ndo haja membros adultos suficientes, é possivel
contar com a colaboracéo da diretoria, dos pais e do Ramo Pioneiro como membros de apoio.
Ademais, nas atividades que exigem conhecimentos especificos, pode-se solicitar a
participacdo de uma pessoa totalmente capacitada, mesmo que néo faca parte do Movimento
Escoteiro.

d) Mobilizacdo de recursos materiais: Esta etapa € uma das mais importantes para
garantir a eficacia de todo o planejamento da atividade. Pois, apds realizada a apresentacdo da
preparacdo, € fundamental indicar quais os materiais que serdo utilizados na aplicacdo, sendo
que deverdo ser providenciados, separados e verificados cuidadosamente. Além disso, sera
apontado o que efetivamente podera ser usado em casos de urgéncia e imprevistos.

Haja vista os diversos tipos de atividade externas apresentadas pelo Movimento
Escoteiro, e respeitando o propdsito de cada uma delas, estas etapas poderdo ser avaliadas de
acordo com cada necessidade encontrada. De forma que serd apresentado o planejamento

garantindo a particularidade da proposta.

4.2.2 Dever de Vigilancia: Protecdo das Criancas e Jovens nas Atividades Escoteiras

Os principios e o proposito do Movimento Escoteiro estdo inteiramente ligados a
proporcionar a busca por um mundo melhor, através da préatica de atividades relacionadas a
diversas areas de conhecimento e atitudes relacionadas a uma nocéo de conscientizacdo do

verdadeiro papel de cada pessoa na sociedade em geral. O Escotismo sofreu uma grande
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evolugdo desde a sua criacdo por Baden-Powell, sendo que atualmente é o maior movimento
de juventude do mundo. Levando em consideracdo toda a progressdo do movimento e a
necessidade de adaptacdo a realidade da sociedade atual, também foi essencial estudar e
identificar pontos relacionados ao dever de protecdo das criangas e jovens membros desta

organizag&o, assim:

Os Escoteiros do Brasil fortalecem e renovam seu compromisso com a sociedade em
assegurar um ambiente seguro para as praticas de suas atividades educativas. [...] A
protecdo € uma responsabilidade de todo e qualquer adulto no Movimento Escoteiro,
e é fundamental que todos estejam preparados, ndo apenas para evitar, mas também
reconhecer e agir de forma apropriada, firme e imediata diante de situacfes de abusos
e maus tratos envolvendo criancas, adolescentes e jovens. (ESCOTEIROS DO
BRASIL, 2019a, p.28)

Nesse sentido, o art. 70 do Estatuto da Crianca e do Adolescente dispde que: “Art.
70. E dever de todos prevenir a ocorréncia de ameaca ou violagdo dos direitos da crianca e do
adolescente.” (BRASIL, 1990). Pode-se constatar que esse também é um dos fundamentos do
Movimento Escoteiro, pois em todas as atividades visa a protecdo dos membros jovens através
de regras de seguranca, bem como na avaliacdo da relacdo existente entre 0s membros adultos
e 0S jovens que devem respeitar 0s principios escoteiros e de um bom convivio social.

Por isso, quando esta programado para um membro participar de uma atividade
externa especifica, 0s pais ou responsaveis deverdo assinar um documento denominado
Autorizacdo para Participacdo em Atividade (ANEXO B). Neste documento consta a
informacao completa da atividade que pretende-se oferecer — como dia, horério e local — para
que apos os pais concordarem com os termos e indicarem possiveis restri¢cdes, seja entregue a
responsabilidade dos filhos para o Grupo Escoteiro. O Escoteiros do Brasil (2014c, p. 96) indica
que essa autorizagdo ¢ indispensavel: “é necessaria autorizacdo, por escrito, dos pais ou
responsaveis legais dos jovens participantes da atividade”. E, ainda “a autorizacdo dos pais ndo
exime 0 escotista das responsabilidades civis e criminais em caso de acidente”.

Levantados esses pontos, percebe-se que o dever de vigilancia é o requisito
essencial quando na aplicacdo de qualquer atividade pelos membros adultos, levando em
consideracdo o proprio papel no desenvolvimento das criangas e jovens. Por isso, 0 Escoteiros
do Brasil (2014c, p. 96) indica que “ao escotista, [...] compete zelar pela integridade fisica dos
menores sob sua guarda, cumprindo e fazendo cumprir as regras de seguranca estabelecidas em
normas escoteiras, [...] sujeitando-se as responsabilidades civis, criminais e escoteiras”.

Esta realidade pode ser facilmente comparada com o papel dos educadores e

professores nas instituicdes de ensino formais, pois também detém o encargo da vigilancia no
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tempo em que o0s alunos permanecem sob a sua autoridade (GONCALVES, 2012, p. 132-133).
Onde também havera responsabilidade em casos de ilicito, de acordo com o art. 932, inc. IV do
Cddigo Civil (BRASIL, 2002): “Art. 932. S8o também responsaveis pela reparagéo civil: [...]
IV - 0s donos de hotéis, hospedarias, casas ou estabelecimentos onde se albergue por dinheiro,
mesmo para fins de educacdo, pelos seus hdspedes, moradores e educandos”. No entanto, a
responsabilizacdo dependera de uma analise de cada caso, para verificar se houve o cuidado
necessario na pratica daquela acdo que acabou resultando em um dano (STOCO, 2014, p. 1293-
1294).

Em relagéo as regras de seguranca nas atividades, estas deverdo seguir a prescricao
da legislacdo vigente e das orientagbes técnicas do proprio Movimento Escoteiro
(ESCOTEIROS DO BRASIL, 2013a, p. 78). Assim sendo, com o intuito de evitar acidente, a
seguranca deve recair na analise de possiveis riscos na aplicacdo da atividade, reduzindo e
eliminando quando identificados e sendo possivel evita-los, alem de existir um treinamento por
parte dos membros adultos que irdo executar e dos membros jovens que irdo participar
(ESCOTEIROS DO BRASIL, 2014c, p. 96).

4.2.3 Protecdes Fisica e Psiquica das Criancas e Jovens

Respeitando o dever de vigilancia, do mesmo modo que é fundamental considerar
0 bom convivio social, todos 0s membros do Movimento Escoteiro devem agir com cortesia
uns com 0s outros, assim como indica a Lei Escoteira. Ndo é admitido, portanto, qualquer
discriminacdo social, de género, raca e crencas, garantindo que todos sejam tratados de forma
respeitosa. Sendo assim, o Escotismo visa garantir a protecéo e integridade fisica e psiquica das
criangcas e jovens participantes do movimento, em todas as atividades proporcionadas. O
membro adulto voluntario é o principal responsavel por preservar os direitos dos membros
jovens, tendo em vista que estdo diretamente ligados e em contato frequente em todas as
atividades. Por isso, “para assegurar-se da postura educativa dos adultos, assim como garantir
protecdo as criancas e jovens que praticam Escotismo, em todos 0s aspectos, existem recursos
e mecanismos utilizados pela Unido dos Escoteiros do Brasil” (ESCOTEIROS DO BRASIL,
2013b, p. 53).

Por esse angulo, o art. 3° do Estatuto da Crianca e do Adolescente ressalta os direitos

de todos, assim como ¢€ respeitado pelo Movimento Escoteiro:
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Art. 3° A crianca e o adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes &
pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-
se-lhes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, a fim de Ihes
facultar o desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social, em condicdes de
liberdade e de dignidade.

Paragrafo unico. Os direitos enunciados nesta Lei aplicam-se a todas as criangas e
adolescentes, sem discriminacdo de nascimento, situagdo familiar, idade, sexo, raca,
etnia ou cor, religido ou crenca, deficiéncia, condicdo pessoal de desenvolvimento e
aprendizagem, condigdo econdmica, ambiente social, regido e local de moradia ou
outra condicdo que diferencie as pessoas, as familias ou a comunidade em que vivem.

Com relacéo a protecdo fisica, a sua garantia decorre da prevencédo de acidentes nas
atividades escoteiras, principalmente nas atividades externas e nas consideradas de aventura,
pois h&d uma certa propensao ao perigo e merecem uma atencdo maior. O Escoteiros do Brasil
(2013b, p. 29) indica que devem ser evitados todos 0s possiveis riscos, ainda apontam duas
diferentes linhas de perigo: os objetivos que séo relacionados a fendmenos da natureza; e 0s
subjetivos que sdo associados a fatores de ordem fisica, moral e psiquica do ser humano.
Consequentemente, deve existir um plano se seguranca quando no planejamento de todas as
atividades e este devera ser extremamente detalhista, contendo as seguintes informacdes: “local
da atividade; mapa de acesso; tipo da atividade; meios de transporte; escotistas e/ou dirigentes
responsaveis pela atividade; lista de participantes; telefones de contato do local; telefones do
apoio no local de origem; entidades de seguranca e saude avisadas sobre data e local da
atividade; autorizacdo por escrito dos pais; material de primeiros socorros; local, data e hora de
saida e retorno; programagao” (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2014c, p. 97).

De outro modo, a protecéo psiquica decorre da relacdo existente entre 0s membros
jovens e, também, da relacdo deles com os membros adultos. Imprescindivel apontar que o
vinculo entre o adulto e o jovem deve ser bastante cauteloso, em razdo do dever de vigilancia e
do papel de educacao exercido. Baden-Powell (2000, p. 13) indica que 0 escotista € responsavel
pelo desenvolvimento das criangas e jovens, pois € considerado um heroi e serve de referéncia
para 0s comportamentos e o carater deles. A politica de protecdo da crianca e do jovem segue
0s mesmos principios da legislacdo, acrescentando alguns pontos importantes nas atividades: a
presenca permanente de adultos acompanhando; equipe de adultos distribuida de forma mista;
contato fisico respeitoso e realizado de forma publica; respeito a privacidade dos membros
jovens; leitos individuais para todas as pessoas; banheiros e chuveiros especificos para jovens
e para adultos; barracas separadas por jovens e adultos; roupas apropriadas; relacdo amigavel

com a familia; trotes, bullying e qualquer forma de exclusdo sdo proibidos; disciplina
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construtiva; e responsabilidade no cuidado com os jovens (ESCOTEIROS DO BRASIL, 20134,
82-83).

Um dos pontos principais acerca da protecao fisica e psiquica das criangas e jovens
esta profundamente relacionado a pratica de bullying? entre os préprios membros associados ao
Movimento Escoteiro. Isso pois 0s atos relacionados a este tipo de discriminagdo estdo
crescendo e se tornando comuns em diversas areas e lugares na vida de qualquer pessoa, além
de que podem ser dificeis de identificar. Para o Escoteiros do Brasil (2012b, p.16 e seg.) assim
como a sociedade vem evoluindo, abordando amplamente o assunto e apontando as
consequéncias para tais atos de violéncia, o Escotismo através do método escoteiro tambem
busca a conscientizacdo de todos os membros, para que situacfes vexatOrias sejam cada vez

menos frequentes.

4.2.4 Procedimentos em caso de Acidentes

Desde as primeiras ideias envolvendo o Escotismo, Baden-Powell demonstrou a
importancia das técnicas de primeiros socorros em caso de acidentes, acreditando que a crianca
e 0 jovem quando capacitados poderiam realmente salvar vidas. De fato, muito se ouve falar
pelo mundo todo a respeito de atos heroicos realizados por escoteiros quando se deparam com
uma situacdo de urgéncia e emergéncia. Por conseguinte, este € um dos principais ensinamentos
repassado a todos os membros do Movimento Escoteiro. Nessa acepcéo o Escoteiros do Brasil

(2013b, p. 61) demonstra a importancia desse estudo:

O conhecimento efetivo das praticas de primeiros socorros, pelos adultos e jovens,
ndo deve ser visto apenas como algo necessario para desenvolver atividades que
contribuam para progressao pessoal, nem como possibilidade de executar uma boa
acdo. Em vez disso, a competéncia em primeiros socorros deve ser considerada como
uma necessidade para enfrentar adequadamente situagdes de urgéncia, ajudando a si
préprio e aos outros que estdo em necessidade.

No entanto, todo o ser humano esta sujeito a sofrer acidentes dos mais variados

tipos, e assim como ocorre em qualquer situacdo do dia a dia, 0 risco também esta presente na

2 Bullying é toda ag&o intencional e repetitiva feita com a intengdo de machucar uma ou mais pessoas. E uma
violéncia fisica ou psicolégica, praticada por um individuo ou grupo contra outro individuo ou grupo que néo €
capaz de se defender por si s6.
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vida dos adeptos ao movimento. Em virtude da realizagdo de diversas atividades externas de
aventura, é possivel que ocorra algum acidente, tanto com 0s membros jovens como com 0s
membros adultos. Ainda que todo o planejamento da atividade saia de acordo com o esperado
e que exista um plano de seguranca adequado, podem existir ocasifes que alguém venha a se
machucar, podendo ser algo simples ou até mesmo um problema grave.

Por isso, quando na escolha de locais para as atividades externas, deve-se realizar
um levantamento dos recursos disponiveis para atendimento médico mais préximo
(ESCOTEIROS DO BRASIL, 2014c, p. 95). Além de ser necessario informar todas as
autoridades competentes da realizagdo do evento naquele local.

Quando no ingresso de qualquer membro no Movimento Escoteiro, ha o
preenchimento de um cadastro em uma ficha de registro individual, onde conterda uma relacéo
apresentando todos os problemas de saude relacionado a aquela pessoa, para garantir a eficacia
no atendimento quando necessario. Este documento é extremamente importante e serve de
auxilio na realizacdo de atividades, para identificar limitadores, além de contribuir na
identificacdo de possivel problemas de saude (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2014c, p. 139).
Ainda, o referido documento possui 0s dados da pessoa responsavel que deve ser contatada em
casos de acidente.

Ademais, ressalta-se que para todo associado esta assegurado um plano de salde,
denominado Seguro Escoteiro, sendo que este sera utilizado em casos urgéncia e emergéncia
nas atividades. Sendo que sera usufruido em casos especificos, pois “tem por objetivo assegurar
aos associados o atendimento médico, hospitalar e odontologico nos casos de acidentes
ocorridos em atividades desenvolvidas e coordenadas sob a responsabilidade dos Escoteiros do
Brasil, conforme condic6es estabelecidas entre a seguradora e a Unido dos Escoteiros do Brasil.
(ESCOTEIROS DO BRASIL, 2015b, p. 21).

Assim, caso um membro jovem venha, no decorrer das atividades — e sob o dever
de vigilancia do membro adulto —a se machucar, ferir-se, ter algum problema de satde ou sofrer
um acidente grave, devera ser prestado o atendimento de primeiros socorros e posteriormente
ser encaminhado aos cuidados médicos. Importante destacar que 0s pais ou responsaveis devem

ser comunicados imediatamente.
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4.3 A RESPONSABILIDADE CIVIL DA UNIDADE ESCOTEIRA LOCAL

Apo6s verificado todos os pontos necessarios para compreensdo do assunto, o
presente estudo pretende apresentar a responsabilidade civil dos incumbidos por aplicar as
atividades escoteiras. Compreende-se que séo terceiros responsaveis pelo dever de cuidado e
vigilancia das criancas e jovens, através de autorizacao dada pelos pais ou responsaveis. Passar-
se-4, entdo, a analise da responsabilidade da unidade escoteira — ou do grupo escoteiro — quando
na realizacdo de atividades em concordancia com o método escoteiro, sob a perspectiva da
legislacéo civil vigente. Pois mesmo diante de todos os cuidados necessarios para administragdo
de uma atividade escoteira, ainda assim, pode ocorrer incidentes que estéo fora do planejamento
inicial, ou seja, situacfes que causam incomodo em todos os envolvidos.

Dessa forma, quando no decorrer das atividades escoteiras, seja externa ou dentro
da sede, houver algum tipo de acidente com as criangas e 0s jovens, havera a responsabilizacédo
por parte dos daqueles que exerciam diretamente o dever de vigilancia, bem como dos
organizadores do evento. Sob esta perspectiva, o Escoteiros do Brasil (2014c, p. 96) aponta que
“a responsabilidade civil, em caso de acidente, podera ter consequéncias juridicas segundo o
Caodigo Civil Brasileiro, Codigo Penal Brasileiro, e ainda no Estatuto da Crianca e do
Adolescente, onde sdo listados todos os procedimentos legais para o trato com os mesmos”.

Tendo em consideracdo que o Escotismo € um movimento educacional, apenas nao
é apresentada no &mbito formal, pode-se apontar que a sua responsabilidade € equiparada a das
escolas e seus professores, decorrente do dever de vigilancia inerente a fungéo.

Para tanto, cita-se 0 art. 932 do Cédigo Civil: “Art. 932. Sdo também responsaveis
pela reparacdo civil: [...] IV - os donos de hotéis, hospedarias, casas ou estabelecimentos onde
se albergue por dinheiro, mesmo para fins de educacdo, pelos seus hospedes, moradores e
educandos” (BRASIL, 2002). A responsabilidade nestes casos decorre do encargo de vigia,
momento em que 0 pai ou o responsavel entrega a guarda da crianga ou do jovem aos cuidados
de um terceiro. Consequentemente, tanto o educador sera responsavel, como o préprio

estabelecimento, segundo o art. 942 do Cdédigo Civil:

Art. 942. Os bens do responséavel pela ofensa ou violagdo do direito de outrem ficam
sujeitos a reparacdo do dano causado; e, se a ofensa tiver mais de um autor, todos
responderdo solidariamente pela reparagao.

Paragrafo Gnico. Sdo solidariamente responsaveis com 0s autores 0s co-autores e as
pessoas designadas no art. 932. (BRASIL, 2002)
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De acordo com Venosa (2009, p. 90-91) o dispositivo indicado deve ser interpretado
de forma ampla, sendo que o dever de vigilancia € um pressuposto da obrigacdo de indenizar,
esclarecendo que “enquanto o aluno se encontra no estabelecimento de ensino e sob sua
responsabilidade, este é responsavel ndo somente pela incolumidade fisica do educando, mas
também pelos atos ilicitos praticados por este a terceiros ou outro educando”. Logo, 0
estabelecimento de ensino é responsavel de forma objetiva pelos danos ou prejuizos causados
pelos alunos que estejam sob seu encargo de guarda e vigilancia, além dos casos em que estes
vierem a provocar danos a terceiros (PEREIRA, 2016, p. 134).

O Movimento Escoteiro dispde de regulamentos proprios abordando todos os
procedimentos necessarios para a administracdo e organizacdo da associacao, sendo que em
todos os documentos é possivel localizar disposi¢des acerca do tema responsabilidade do Grupo
Escoteiro de forma direta e objetiva, conforme esclarecido logo acima. Desse modo, o art. 36
do Estatuto (ESCOTEIROS DO BRASIL, 2018, p. 29) apresenta as funcdes da diretoria de uma

Unidade Local, entre elas:

Art. 36 - Compete a Diretoria de Grupo:
[.]

XV - responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que
nomear e/ou designar, assim como pelos que participarem no Grupo Escoteiro com
cargo ou funcdo, quando no desempenho das func¢des para as quais foram nomeados
ou designados.

Assim, caso venha ocorrer algum acidente ou incidente decorrente da salde dos
membros do Movimento Escoteiro em uma atividade, dever ser realizado uma analise do caso
para que seja examinado se a responsabilidade pelo dano causado tem relagdo com algum outro
membro daquele Grupo. Na hipo6tese de o dano ou prejuizo estiver relacionado com a atividade,
bem como for possivel identificar que o agente era um dos encarregados pela organizacdo ou
um dos participantes, logo o Grupo também sera responsavel. Conclui-se, portanto, que o Grupo
Escoteiro possui a responsabilidade objetiva, ou seja, independentemente de comprovacao de
culpa, em decorréncia da relacéo direta e de direcdo com o agente causador do dano.

A responsabilidade objetiva esta fundamentada no paragrafo Unico do art. 927 do
Codigo Civil (BRASIL, 2002): “[...] Paragrafo unico. Havera obrigacdo de reparar o dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos
de outrem”. Segundo Gagliano ¢ Pamplona Filho (2009, p. 14-15) considera-se objetiva pois o

“dolo ou culpa na conduta do agente causador do dano ¢ irrelevante juridicamente, haja vista
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que somente serd necessaria a existéncia do elo de causalidade entre o dano e a conduta do
agente responsavel para que surja o dever de indenizar”. Esse tipo de reponsabilidade ¢
basicamente fundada na teoria do risco, bastando a relacdo de causalidade entre as partes e o
dano (DINIZ, 2005, p. 129).

Por esse angulo, relevante destacar que a Unido dos Escoteiros do Brasil é uma
associacdo civil de direito privado, por isso, quando na criacdo de um Grupo Escoteiro €
necessario o registro de um Estatuto que indicara como funcionaré a sua organizacao. Este
documento — que rege a atuacdo da Unidade Local — esta completamente amparado no estatuto
geral, porém apenas segue um Modelo de Estatuto de Grupo Escoteiro (ANEXO C), podendo
ser adaptado de acordo com cada unidade. Ocorre que, obrigatoriamente, todos 0s documentos
devem apontar a responsabilidade objetiva da Unidade Local, vejamos um exemplo:

Art. 12 - Compete a Diretoria de Grupo:

[]

§ 1° - Os membros da diretoria serdo solidariamente responsaveis por eventuais danos
causados a terceiros por seus filiados ou prepostos, durante as atividades regulares
que forem desenvolvidas pelo Grupo.

§ 2° - Qualquer acidente ou lesdo que venha a sofrer qualquer membro do Grupo,
especialmente os membros menores de idade, durante atividades regulares, serdo de
responsabilidade do Grupo Escoteiro no &mbito juridico da responsabilidade civil.

Destarte, ndo ha como ignorar o fato de que todo os documentos elaborados pela
Unido dos Escoteiros do Brasil mencionam acerca da responsabilidade civil pelos danos e
prejuizos causados em atividades a qualquer membro do movimento. O motivo da ampla
abrangéncia do tema decorre da obrigatoriedade em estabelecer direitos e deveres para todos
aqueles que decidem associar-se ao Escotismo, pois trata-se de uma organizacdo com fins

especificos de proporcionar educagdo nao formal.

4.4 A RESPONSABILIDADE CIVIL DO MEMBRO ADULTO

Por fim, o presente estudou visou, primeiramente, apresentar e compreender toda a
historia do nascimento e da evolu¢do do Movimento Escoteiro no mundo, conceituar 0s
principios, o propésito e o método educacional, além de classificar a estrutura de
funcionamento. Em seguida identificou o conceito e a caracterizacdo do instituto da

Responsabilidade Civil no nosso ordenamento juridico vigente. Assim, o enfoque do trabalho
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visa unir ambos 0s assuntos para explorar o maior movimento de juventude do mundo sob a
perspectiva do direito e onde se encontram os amparos legais da sua atuagéo.

E possivel verificar que o membro adulto voluntario é a peca fundamental para a
existéncia e 0 bom funcionamento do Escotismo, pois toda a estrutura do movimento depende
da sua atuacéo, sendo totalmente dedicada a deixar o mundo melhor decorrente de um excelente
convivio social e do discernimento no contato com a natureza. Ademais, possui a incumbéncia
de administrar o planejamento de todas as atividades, bem como aplica-las aos membros jovens
e garantir que os valores do movimento estejam sendo repassados através do conhecimento.
Em relacdo ao contato direto com as criangas e jovens, o adulto assume um papel de educador,
devendo transmitir conhecimento utilizando, para tanto, 0 método escoteiro. O Escoteiros do
Brasil (2017, p. 29) salienta que:

No processo de crescimento dos jovens, o educador adulto, permanecendo como tal,
se incorpora alegremente ao dinamismo juvenil, dando testemunho dos valores do
Movimento e ajudando os jovens a descobrir o que ndo poderiam descobrir sozinhos.
Este estilo permite estabelecer relagdes horizontais de cooperacdo para a
aprendizagem, facilita o didlogo entre as geragdes e demonstra que o poder e a
autoridade podem ser exercidos a servico da liberdade daqueles a quem se educa,
dirige ou governa.

Diante a relacao existente entre 0 membro adulto e 0 membro jovem, € inevitavel
indicar que ha responsabilidade nos atos praticados pelos adultos quando 0s jovens estiverem
sob sua vigilancia ou até mesmo quando houver ligacdo dos jovens com algo que esteja sob a
sua administracao. 1sso significa dizer que quando o adulto voluntario esté aplicando atividades
com as criancas e 0s jovens, estes estardo sob o seu cuidado direto e imediato, e também quando
o0 adulto apenas participar do planejamento das atividades, devera atentar-se com os cuidados
com 0s menores, mesmo nao havendo a relacdo direta.

O art. 73 do Estatuto da Crianca e do Adolescente defende que: “Art. 73. A
inobservancia das normas de prevencdo importara em responsabilidade da pessoa fisica ou
juridica, nos termos desta Lei” (BRASIL, 1990). Considerando que todas as pessoas devem
garantir a protecdo dos direitos das criancas e adolescentes, logo a responsabilidade é evidente
em qualquer caso que ferir a sua integridade fisica e moral. Ainda, convém ressaltar o art. 70
do mesmo Estatuto, onde a protecio é garantida: “Art. 70. E dever de todos prevenir a
ocorréncia de ameaca ou violagdo dos direitos da crianga e do adolescente” (BRASIL, 1990).

Observa-se que 0 membro adulto voluntario — dentro do Movimento Escoteiro —
exerce o dever de vigilancia, mantendo o0 membro jovem sob o seu cuidado e guarda, através

de autorizacdo dos pais ou responsaveis. Logo, caso venha a ocorrer alguma situacdo que



68

acarrete lesdo ao direito da crianga e do jovem participante da atividade, automaticamente
haverd a responsabilidade de acordo com o ordenamento juridico e as proprias regras do
movimento. Incidira, nestes casos, da denominada presuncdo de culpa in vigilando, pois “ha
uma quebra do dever legal de vigilancia” (TARTUCE, 2016, p. 508) exercido pelos adultos.

Contudo, convém esclarecer que a responsabilidade ndo restard configurada e
comprovada unicamente por esse fator, tendo em vista que todas as condutas exercidas pelos
membros adultos no Movimento Escoteiro tendem a estar resguardadas de qualquer eventual
situacdo que cause danos a alguém, conforme os préprios principios do Escotismo. O Escoteiros
do Brasil (2015b, p. 94) demonstra exatamente essa conducao:

A responsabilidade de quem coordena uma atividade escoteira € prevenir para que 0
acidente ndo ocorra, ou se ocorrerem, que tenham sua gravidade diminuida. O
escotista responsavel pela mesma é o responsavel pela seguranca das atividades, mas
a rigor a responsabilidade sobre a ocorréncia de acidentes e o esforgo em evita-los é
dever de todos. [...] Ao escotista, em primeira instancia, compete zelar pela
integridade fisica dos menores sob sua guarda, cumprindo e fazendo cumprir as regras
de seguranca estabelecidas em normas escoteiras (POR, Resolucdo da Diretoria
Regional, Regulamento do Grupo, etc.), sujeitando-se as responsabilidades civis,
criminais e escoteiras.

Por conseguinte, respeitadas todas as regras de protecdo fisica e psiquica das
criancas e jovens nas atividades escoteiras, em caso de acidente ou incidente relacionado a
satde de algum membro jovem, o escotista ou dirigente sera responsavel pelo dano ou prejuizo.
Porém, tratar-se-a de responsabilidade civil de espécie subjetiva, ou seja, devera preencher
todos 0s pressupostos necessarios para a sua caracterizacdo, ndo bastando a alegacdo de dano
Ou prejuizo, uma vez que o membro adulto manteve a sua conduta de zelar pela integridade do
membro jovem. Dessa forma, convém refletir acerca do instituto da responsabilidade civil,
apresentando os fundamentos para a sua aplicacdo dentro do Movimento Escoteiro.

Primeiramente, a classificacdo da responsabilidade civil estd amparada no o art. 186
e 187 do Caodigo Civil (BRASIL, 2002) que dispbe a respeito do ato ilicito como forma de

identificar o dever de indenizar:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia,
violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.

Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede
manifestamente os limites impostos pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou
pelos bons costumes.
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Assim, “verificamos que a obrigacdo de indenizar (reparar o dano) ¢ a consequéncia
juridicamente l6gica do ato ilicito” (GAGLIANO; PAMPLONA FILHO, 2009, p. 13). O dever
que 0 agente possui de reparar o prejuizo causado a outrem, estd apontado no art. 927 do Codigo
Civil, o qual relaciona os artigos anteriormente mencionados: “Art. 927. Aquele que, por ato
ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo” (BRASIL, 2002).

Em relacéo a responsabilidade civil aplicada ao caso, qual seja, a espécie subjetiva,
esta é definida considerando a culpa do agente, sendo aplicada como a regra geral no nosso
ordenamento juridico. Compreende, portanto, nos casos em gque uma pessoa causa dano a
outrem, e verifica-se que houve o preenchimento de todos 0s pressupostos necessarios para
caracterizar a responsabilidade, por consequéncia havera o dever de indenizar o prejuizo. Nas
palavras de Tartuce (2016, p. 559) “para que o agente indenize, ou seja, para que responda
civilmente, é necessaria a comprovacao da sua culpa genérica, que inclui o dolo (intencéo de
prejudicar) e a culpa em sentido restrito (imprudéncia, negligéncia ou impericia)”.

Cabe ressaltar a importancia da compreenséo acerca dos conceitos de imprudéncia,
negligéncia e impericia, servindo como basilar para a caracterizacdo da culpa e,
consequentemente, da responsabilidade. A imprudéncia decorre da situacdo que o agente deixa
de observar as consequéncias que podem ocasionar a sua conduta, ignorando-as completamente
e assumindo o risco. Pode ser facilmente confundida com a negligéncia, mas este caso requer
que o agente tenha o dever de cuidando, devendo tomar as precau¢des necessarias para evitar o
dano (MIRAGEM, 2015). Ja a impericia € quando para a realizagdo de determinado ato é
exigido um conhecimento técnico da area, ensejando aptidao especifica (GONCALVES, 2017,
p. 220).

Portanto, a responsabilidade subjetiva é evidenciada quando a conduta de a¢do ou
omissdo do agente for suficiente para resultar um ato ilicito e, consequentemente, um dano a
outrem. Nos casos que 0 agente agir sem a devida cautela e houver a vontade de ocasionar o
dano, trata-se da culpa em sentido amplo. Mas quando ndo houver dolo na conduta, trata-se de
culpa em sentido estrito. Nesta ldgica, “havera responsabilidade subjetiva quando a lei, ao
definir obrigacdo de indenizar, exigir que ela seja imputavel a determinada pessoa para a qual
o dano tenha resultado de um motor subjetivo da sua conduta, culpa ou dolo” (MIRAGEM,
2015).

Um dos principais pontos acerca da responsabilidade subjetiva é o pressuposto do
nexo de causalidade, pois somente diante da sua presenga é que serd possivel configurar a
responsabilidade civil e o dever de indenizar. Destarte Cavalieri Filho (2012, p. 49) esclarece

que “ndo basta, portanto, que o agente tenha praticado uma conduta ilicita; tampouco que a
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vitima tenha sofrido um dano. E preciso que esse dano tenha sido causado pela conduta ilicita
do agente, que existe entre ambos uma necessaria relagdo de causa e efeito”.

Considerando esta interpretacdo, nas atividades escoteiras se houver a ocorréncia
de algum acidente, algo relacionado a satde ou abalo a integridade moral do membro jovem,
sendo aplicado todos os meios disponiveis e eficazes de vigilancia pelo membro adulto, ndo ha
0 que se falar em responsabilidade civil. Por isso, quando 0 membro adulto conseguir prevenir
e evitar qualquer dano ou prejuizo de ordem fisica e psiquica daqueles que estdo sob a sua
guarda, inexistirad o nexo de causalidade entre a conduta e o dano propriamente dito.

Todavia, realmente todos os cuidados devem ser tomados e as condutas do membro
adulto devem estar de acordo com o regulamento aplicado ao Movimento Escoteiro. Sendo
assim, indica-se que todos as cautelas a respeito da seguranca das criangas e dos jovens devem
ser aplicadas quando no planejamento de uma atividade escoteira e, principalmente, quando na
sua aplicacdo. Além disso, ha a necessidade de conter autorizagdo expressa assinada pelos pais
ou responsaveis concordando com a participacdo dos menores nas atividades, bem como a
ciéncia e a aprovacdo da diretoria da Unidade Escoteira Local. Importante destacar, também,
que a relacé@o entre membro adulto e membro jovem deve ser de respeito e zelo.

Assim, para configurar o seu direito, a vitima possui a obrigacao de provar os seus
direitos e que o dano realmente tem ligacdo com uma conduta do agente, sendo que no processo
civil esse encargo é denominado como 6nus da prova. Essa teoria é relacionada com a
necessidade de haver elementos suficientes que corroborem os fatos alegados pelas partes, ou
seja, “funda-se na légica de que quem alega tem o dnus de provar, partindo do pressuposto de
gue normalmente quem alega um fato esta mais préximo da sua fonte de prova” (MARINONI;
ARENHART; MITIDIERO, 2017). O inc. | do art. 373 do Cddigo de Processo Civil demonstra
exatamente esse dever da vitima em apresentar os fundamentos da acdo: “Art. 373. O 6nus da
prova incumbe: | - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito; [...]” (BRASIL, 2015).
Ainda, destaca-se que a vitima sequer poderia ingressar com uma a¢do de indenizacdo sem
indicar como pretende provar as suas alegacdes, conforme dispde o art. 319 do Codigo de
Processo Civil (BRASIL, 2015): “Art. 319. A peti¢do inicial indicara: [...] VI - as provas com
que o autor pretende demonstrar a verdade dos fatos alegados”.

Em vista disso, se ficar constatada que uma conduta de a¢do ou omissdo do membro
adulto contribuiu para a ocorréncia de um dano ou prejuizo ao membro jovem, e ndo for possivel
identificar que as devidas precaucdes foram adotadas, cabera o direito de indenizacéo segundo
0 instituto da responsabilidade civil. Deve-se levar em ponderacdo a consequente violagdo dos

direitos das criangas e jovens, diante o nexo de causalidade.
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Para a fixagcdo do quantum indenizatorio, ou seja, 0 valor que o agente causador do
dano deverd pagar a vitima, sera extremamente necessario realizar uma analise completa do
caso concreto, tendo em vista que para o juiz fixar o montante a titulo de indenizagdo é com
base na extensdo do dano, ndo sendo considerado a culpa propriamente dita. Esta situacdo esta
prevista no art. 944 do Cddigo Civil (BRASIL, 2002): “Art. 944. A indenizagdo mede-se pela
extensdo do dano. Paragrafo Gnico. Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade da
culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagdo”. Contudo, conforme
demonstra o referido artigo, quando houver desproporgéo entre o dano e o grau de culpa o
agente, 0 juiz poderd reduzir o valor da indenizagdo, mas ndo podera utilizar o0 mesmo
argumento para a fixacdo. Nesse sentido, foi editado o Enunciado 46 do Conselho da Justica
Federal:

A possibilidade de reducdo do montante da indenizacdo em face do grau de culpa do
agente, estabelecida no paragrafo Gnico do art. 944 do novo Cddigo Civil, deve ser
interpretada restritivamente, por representar uma excecao ao principio da reparacdo
integral do dano[,] ndo se aplicando as hipo6teses de responsabilidade objetiva.
(Alterado pelo Enunciado 380 - IV Jornada). (FEDERAL, 2019)

Por isso é extremamente dificil quantificar o dano ou prejuizo que a vitima sofreu
e no nosso ordenamento juridico faltam critérios objetivos e regulamentacdo especifica,
principalmente no tocante a compensacdo por danos morais, tendo em vista que 0s danos
materiais sdo facilmente perceptiveis. Para arbitrar um valor em uma acdo de indenizacéo, o
Magistrado leva em consideragdo “basicamente, as circunstancias do caso, a gravidade do
dano, a situacéo do ofensor, a condicdo do lesado, preponderando, em nivel de orientacédo
central, a ideiade sancionamento ao lesante” (GONCALVES, 2017 p. 284).

Isto posto, feita todas as consideracdes a respeito do instituto da responsabilidade
civil no ordenamento juridico brasileiro, sob a perspectiva da atuacéo e o papel de educador do
membro adulto voluntario do Movimento Escoteiro. Apos as analises minuciosas do assunto, o
presente estudo conclui pela devida aplicacdo da responsabilidade civil na espécie subjetivas
do adulto, no gque tange o dever de vigilancia exercido sob os jovens durante as atividades do

Movimento Escoteiro e a ocorréncia de algum dano ou prejuizo.
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5 CONCLUSAO

O presente estudo teve como objetivo analisar a aplicabilidade do instituto da
responsabilidade civil aos membros adultos voluntéarios do Movimento Escoteiro na elaboracéo
e na aplicacdo das atividades para os membros jovens. Para tanto, buscou-se aprofundar o
conhecimento acerca do Escotismo e do instituto da responsabilidade civil, para somente assim
ser possivel identificar a compatibilidade da norma juridica com o regramento da propria
instituicdo, levando em consideracgéo, ainda, o disposto no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(BRASIL, 1990).

O Movimento Escoteiro nasceu no ano de 1907, através do fundador Baden-Powell,
com o intuito de aperfeicoar o carater dos jovens e proporcionar conhecimentos em diversas
areas, buscando um desenvolvimento completo do individuo. Atualmente é reconhecido como
0 maior movimento educacional do mundo, sendo praticado em diversos paises por milhares de
pessoas. Para tanto, se concretiza com colaboracao de adultos voluntarios que s@o responsaveis
por administrar a instituicdo, bem como elaborar e aplicar atividades variadas para 0s jovens.
Ainda, garante 0 amadurecimento de valores civicos e morais, bem como visa criar uma relacao
de conexdo com a natureza. Assim, aprofundando a respeito do Escotismo, foi necessario
identificar o método educacional que utiliza, alem de identificar os principios estabelecidos na
promessa e na lei escoteira.

Em relacdo ao instituto da responsabilidade civil verifica-se que corresponde a
obrigacdo de responder pelos proprios atos — diante de uma acdo ou omissao — ou até mesmo,
pelos atos de outras pessoas, as quais possui algum tipo de relacdo. Sera aplicado quando
ocorrer o dever de reparar 0 dano causado a outrem, seja material ou moral, onde o agente
causador do dano assume as consequéncias de compensar 0 prejuizo injustamente suportado
pelo ofendido. Em vista disso, abordou-se acerca dos pressupostos necessarios para a
caracterizacao da responsabilidade, bem como as espécies que fundamentam a sua aplicacéo.

Nesse enfoque, adentrando especificamente no tema, com o intuito de analisar a
compatibilidade das normas presentes no ordenamento juridico e as regras utilizadas na
administracdo do Movimento Escoteiro, identificou-se o dever de vigilancia diante a protecdo
fisica e psiquica das criancas e dos adolescentes. Considera-se que o membro adulto voluntério
possui um papel de educador, possuindo uma relacdo direta com os membros jovens e

garantindo o respeito aos fundamentos do Escotismo. Contudo, esta relacdo deve ser
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atentamente observada, pois ha limites institucionais e legais que devem ser notados quando na
preparacdo e aplicacdo de atividades para os jovens.

Primeiramente foi necessario observar a responsabilidade civil da unidade escoteira
local quando na ocorréncia de algum acidente ou incidente decorrente da salde dos seus
membros em uma atividade. Sendo este assunto amplamente tratado nos regramentos do
Movimento Escoteiro, conclui-se que a responsabilidade é objetiva, ou seja, independentemente
de comprovacéo de culpa, em decorréncia da relagédo direta com o agente causador do dano.

Apo6s um aprofundamento do instituto da responsabilidade civil disposto no Codigo
Civil (BRASIL, 2002), bem como das protecOes exigidas no Estatuto da Crianca e do
Adolescente (BRASIL, 1990), verifica-se que da atuacdo do membro adulto voluntério do
Movimento Escoteiro e do seu exercicio obrigatorio do dever de vigilancia, caso venha a
ocorrer alguma situacdo de lesdo ao direito da crianga e do jovem participante da atividade,
automaticamente ensejara a responsabilidade. Porem, tratar-se-a de responsabilidade civil de
espécie subjetiva, ou seja, deverd preencher todos 0s pressupostos necessarios para a sua
caracterizacao, ndo bastando a alegacdo de dano ou prejuizo, uma vez que 0 membro adulto
obrigatoriamente manteve a sua conduta de zelar pela integridade do membro jovem.

Por fim, para a fixacdo do quantum indenizatorio, ou seja, o0 valor que o agente
causador do dano devera pagar a vitima, sera extremamente necessario realizar uma analise
completa do caso concreto, tendo em vista que para o juiz fixar o montante a titulo de
indenizagdo é com base na extensao do dano, ndo sendo considerado a culpa propriamente dita.

Desse modo, o presente trabalho monografico conseguiu alcangar o objetivo e 0s
especificos anteriormente apresentados, concluindo que plenamente cabivel a aplicagdo do
instituto da responsabilidade civil ao membro adulto voluntario quando na preparacao e na
aplicacdo das atividades para os jovens. Esta responsabilidade serd caracterizada como
subjetiva, ou seja, somente podera ser pleiteado o direito a indenizacdo nos casos em que 0
agente causador do dano ou prejuizo cometeu o0 ato com o elemento subjetivo da culpa,

preenchendo os pressupostos indicados na norma.
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EscoteirosdoBrasil UEB - Unido dos Escoteiros do Brasil
SIGUE - Sistema de Informagdes e Gerenciamento de Unidades Escoteiras

9/SC - TUBARAO
Acordo de trabalho voluntério

O Grupo Escoteiro XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, XX/PR

filiada & Uniéo dos Escoteiros do Brasil, UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - XX

representada pelo(a) seu (sua) Diretor(a) Presidente Senhor(a) XXXXXXXXXKXX XXX X

brasileira , maior, CPF n° XXXXXXXX registrado(a) na Uni&o dos Escoteiros do Brasil sob o nimero XXXXX

doravante denominada Unidade Escoteira Local; e de outra parte 0 Senhor(a)  XXXXXXXXXXXXXXXXXXX

brasileiro , maior, CPF n® XXXXXXXXXXX , residente na XXXXXXXXXXXX, n® XX
na cidade de CURITIBA - PR doravante denominado Voluntério, resolvem de comum acordo

e na melhor forma do direito, firmar o presente instrumento particular de "Acordo de Trabalho Voluntério, a reger-se, pelas clausulas e
condic¢des seguintes™:

1. Por meio deste instrumento, o Voluntario, se dispde a assumir fungdo como "Voluntario" da Unidade Escoteira Local e, como tal,
executar as tarefas inerentes a funcao de Escotista no cargo de Chefe de Secdo do Ramo Pioneiro
O presente documento constitui 0 "termo de adesdo" de que trata o art. 2° da Lei n® 9.608 de 18 de fevereiro de 1998.

2. As fungdes ora ajustadas serdo desempenhadas pelo Voluntéario a partir de XXIXX/20XX até o dia
XXIXX/20XX sendo que o mesmo sera renovado automaticamente se nao houver manifestacdo de nenhuma das partes.

3. A Unidade Escoteira Local se compromete a:

- Fornecer os recursos necessarios para o desenvolvimento das atividades do Voluntario;

- Apoiar o Voluntario na busca de mais recursos adultos que o auxiliem em suas funcoes;

- Proporcionar ao Voluntario meios para prover a capacitacao através do Sistema de Formagé&o de Adultos;

- Apoiar o Voluntario no cumprimento das exigéncias do Sistema de Formacao de Adultos; e,

- Permanecer a disposigdo e fazer o melhor possivel para que as tarefas e fun¢des do Voluntario sejam desempenhadas com éxito.

4, O Voluntéario se compromete a:

- Dedicar ao desempenho de suas fungdes, pelo menos nas datas de atividades da UEL;

- Cumprir e fazer cumprir o disposto no Estatuto, no POR, nas Resolucdes, nos Regulamentos e demais normas da Uni&o dos Escoteiros do Brasil;
- Cumprir e fazer cumprir o Programa de Jovens adotado pela Unido dos Escoteiros do Brasil;

- Ingressar no Sistema de Formagé&o de Adultos da Unido dos Escoteiros do Brasil, participando dos Cursos namedida que forem oferecidos pela
Regiédo Escoteira;

- Acatar e observar as Diretrizes Nacionais para Gestao de Recursos Adultos da Unido dos Escoteiros do Brasil;

- Cumprir a Lei e Promessa Escoteira, sendo exemplo positivo de pessoa para com todos aqueles com que serelacionar, dentro e fora da Unidade
Escoteira Local;

- Observar e fazer observar, nas atividades escoteiras, o Prop6sito, os Principios e o Método Escoteiro;

- Reportar-se e prestar contas ao Diretor Responsavel da Unidade Escoteira Local;

- Empreender todo o esforgo possivel para que a Unidade Escoteira Local seja um ambiente que atenda seusobjetivos; e,

- Fazer o que mais seja necessario para que suas tarefas sejam executadas com éxito e contribuam para que sejam alcancados os objetivos do
Movimento Escoteiro.

5. O presente acordo pode ser rescindido por qualquer das partes, a qualquer tempo e independentemente de qualquer aviso ou condi¢&o.
6. No decorrer deste contrato, deverdo acontecer avaliagdes periddicas de desempenho das fungGes aqui previstas.

7. Ao final do prazo previsto na clausula 2, as partes devem proceder a avaliagao final do desempenho do Voluntéario com o fim de subsidiarem a decisao
para o futuro, em decorréncia da qual o Voluntario podera: (a) renovar o presente Acordo de Trabalho Voluntéario por novo periodo; (b) aceitar
desempenhar nova fungéo, firmando novo Acordo de Trabalho Voluntario; ou (c) dar por encerrada sua participagcdo no Movimento Escoteiro, desligando-
se do quadro social da Unido dos Escoteiros do Brasil.

E por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento, na presenca das testemunhas abaixo firmadas, para que surtam os efeitos
esperados.

XXXXXXX XXXXXXX
Cidade X
Data
Unidade Escoteira Local Voluntério

Testemunha Testemunha
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UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO DE SANTA CATARINA

DISTRITO SUL

9° GRUPO ESCOTEIRO TUBARAO

ESCOTEIROS

AUTORIZACAO PARA PARTICIPACAO DA ATIVIDADE:
Acampamento de Grupo 2019

Nome:

Secdo: ( )Lobinho ( ) Escoteiro ( ) Sénior ( ) Pioneiro

Na qualidade de responsavel pelo menor acima indicado, autorizamos o mesmo a participar,
em companhia do 9° GRUPO ESCOTEIRO TUBARAO, da atividade escoteira abaixo relacionada.

Declaramos para todos os fins, estarmos cientes dos riscos que 0 menor podera ocorrer, em
virtude da prépria natureza da atividade.

Colaboramos ainda, com todo apoio necessério para que o menor participe da mesma.
Tubaréo,.............. (0 de 2019.

Assinatura do responsavel legal ou do participante quando maior de 18 anos

NOME dO RESPONSAVEL......eiiiiiiiiiie ettt e st e e e et senres
Cart. Identidade..........c.oocvviiiiiiiiiiie e CPF e e
= g o =T =T ol o O EPPUPPTT T UPPPPPP
(070] 101 0] 1= 001=T o | (o J PSS 27 T (o TSR
Cidade......cccceeiiiiiee UF e, CEP...oeee

INFORMACOES SOBRE SAUDE:

[] N&o possui problemas de saude [l Necessita de cuidados especiais (especificar abaixo)

(Obs.: Para maiores informacdes utilize o verso)

(via dos pais)

INFORMACOES SOBRE ATIVIDADE:

Atividade: ACAMPAMENTO DE GRUPO Local: SITIO NO SERTAO DOS CORREAS
Data de Inicio: 27/07/2019. Horério: 07:00

Data de Término: 28/07/2019 Horério: 15:00

Transporte: Os pais levam e buscam

Taxa de Atividade: R$ 35,00 Data de Pagamento: Até dia 20/07/2019

Débito Existente a ser quitado:

OBSERVACAO: Somente poderéa participar da ativigade guem estiver em dia com a tesouraria
do GRUPO ESCOTEIRO TUBARAO (Mensalidades ou débitos diversos).

CONTATO: (48) 3626 8986 E-MAIL: grupoescoteirotubarao@gmail.com
(48) 99929 9392 (TIM)
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[/ | UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
REGIAO D

ESTATUTO DO GRUPO ESCOTEIRO “ - / ”

Art.\1° - O Grupo Escoteiro *

”, adiante abreviado para
rupo “Escoteiro, filiado a

ido dos Escoteiros do Brasil, € uma associacdo civil de direito

de sua Iegltlml ade \na pratica de Escotlsmo bem como buscara a obtencdo ou
manutencao dalcondlgao de entldade de utllldade publica e de sua regularidade como

/ . ~ o~ .
Art. 2° - O Grupo scoteyro esté sujeito as regras e orientagbes da Unido dos Escoteiros do
Brasil, ou da organizagé@o escoteira de ambito nacional que legalmente a venha suceder, na
gual se fundirou se transformar, reservado ao Grupo Escoteiro plena autonomia administrativa
e financei

1° A dissolucéo, cisdo ou fusdo do Grupo Escoteiro dar-se-4 quando aprovada em
ll" duas reunides extraordinarias de sua Assembleia de Grupo, especialmente convocadas
| para tal fim, com intervalg entre elas de 60 (sessenta) dias, ho minimo, e, noventa
ias, no maximo, pelo voto favoravel de dois tergos de seus membros, em cada reunido.
§2° Ocorrendo a dissolugdo do Grupo Escoteiro ou o seu eventual desligamento da
UEB, seu patrimonio sera destinado imediata e obrigatoriamente a administracdo do
6rgao escoteiro imediatamente superior da Unido dos Escoteiros do Brasil.
§3° O Grupo Escoteiro rmg r-se-a pelo Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e
pelo presente | Estatuto Grupo, e adotarA como normas subsidiarias os
egulamentos, a publicagédo “F’rincipios Organizacao e Regras -POR”, as Resolucdes e
demais normas da Uniéo dos EFcotelros do Brasil, no que Ihe for pertinente, devendo se
estabelecer perfeita harmonia/e compatibilidade entre as disposicdes estatutarias e
gras estabelecidas pela Unido dos Escoteiros do Brasil, a fim de se preservar os
principios e a filosofia qung(;m a prética do Escotismo.

Art. 3° - Sdo finé do Grupo Escbteiro:

represéntar os membros do Grupo Escoteiro junto aos poderes publicos, setores da
, ividade municipal eo Movimento Egcoteiro Regional e Nacional

tabelecida pelo documento /Principios, Organizagédo e Regras - P.O.R.” e pelo “Projeto

%senvolwmento do propésito do” Escotismo, junto as criancas e jovens do Brasil, na forma
Educativo” da UEB.
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// Parég‘afo Unico - Dentre as atividades do Grupo Escoteiro esta a de suprir os seus
" 6rgdos e membros da literatura especifica, bem como dos distintivos, materiais e
equipah]entos necessarios e convenientes para a pratica escoteira.
\ \
\ |\ Art. 4° - O Grupo Escoteiro é a organizagdo local para a pratica do Escotismo. Como forga
\ educativa propde-se apenas complementar as influéncias e beneficios que cada participante
\recebe em seu lar, escola e credo religioso e de forma alguma substitui essas institui¢des.

§ 1° - O Grupo. Escoteiro reconhece que o Escotismo sO pode ser praticado nas
. Unidades Escoteiras Locais, enquanto autorizadas pela Unido dos Escoteiros do Brasil,
“.na forma do Decreto\n®. 5497 de 23 de julho de 1928 e do Decreto-Lei n°. 8828 de 24
de janeiro de 1946.
.- S&0 absolutamente vedadas aos fins sociais do Grupo Escoteiro quaisquer
rtidario ou que impecam a liberdade de culto.

d) as Sec0es;
e) os Coriselhos de Pais;
f) o Copselho ___de Escotistas (de funciopamento opcional); e

g) Out;ros previstos nesse Estatuto gd no Regulamento do Grupo.

Art. 7% - A|Assembleia de Grubo € 0 6rgdo maximo, normativo e deliberativo do Grupo
Escoteirq. Compete a Assembleia do Grupo:
a) deliberar sobre o Regulamentd) ou Estatuto do Grupo e da Comisséo Fiscal do Grupo;
b) eleger bienalmente, preferencialmente em reuni&o ordinaria:

- sua Diretoria, por meio dé\chapa

Comiss&o Fiscal, por rﬁglo de voto unitario em votacgao Unica,;

c) elem%ev%ﬁualmente e por votagao unltarla seus representantes Titulares e Suplentes junto a
Assembleia Regional,

d) propor a Dlretorla Regional, a allenéc;ao ou a oneracgdo de bens imoveis administrados pelo
Grupo;

e) delibe r sobre as contas e o.balanco anual do Grupo Escoteiro, mediante parecer da
Comiss3o Fiscal de Grupo;

f) deliber sobre os relatorios qla Diretoria, da Comissao Fiscal e das Se¢bes do Grupo;

g) eleger’a cada reunido, seu Presidente e Secretario;

h) aprgvar a eventual destituicdo de dirigentes, na forma das normas disciplinares;

i) apfovar as’taxas de contribuicbes de participagdo no Grupo Escoteiro, se ndo estabelecidas
n Regulamento do Grupo;

) aprova'r a filiacdo do Grupo Escoten‘o a outra entidade, além da UEB, cuja finalidade ndo seja
cFonflltante ou concorrente com a d roprla UEB.

Art. 89 - A Assembleia do Grup
a)'de trés membros eleitos da
b) pelos Escotistas;
c) ;ﬁlelos"-._Pioneiros;

scoteiro € composta:
iretoria do Grupo;

| | {
| |
/

/
/

/
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/ d) pelos assJ,ciados contribuintes da UEB vinculados ao Grupo e, em pleno exercicio de sua
condi¢&o como tal;

e) pela represé\ptagéo juvenil, caso seja prevista neste Estatuto ou no Regulamento do Grupo.
\\.... )

\ Paragrafo_Unico - Os representantes da Diretoria sdo o Diretor Presidente, o Diretor
e o Diretor

Art. 9° - A Assembleia de Grupo se retine e delibera com qualquer nimero de presentes, por
convocacio da Diretoriando Grupo, com antecedéncia minima de 15 dias:

a) ordinariamente, em qualguer més de cada ano, com mais de 30 (trinta) dias de antecedéncia
m relacdo a Assembleia Regional;

b). extraordinariamente, por solicitacdo da Diretoria Regional, da Diretoria de Grupo, da

do prazo leg coh‘stgndo obrigatoriamente; Ordem do Dia, local e data de sua realizacéo.
Deverao ser mantidas copias do Edital a disposicao dos associados para o caso de serem
solicitadas, ou ainda;-na médida das possibilidades, enviadas aos interessados.

Art. 11 - A Diretoria dd Grupo € 0 6rgao executivo do Grupo Escoteiro, com mandato de dois
anos. E composta por,/no minimo, trés membros, elejtos pela Assembléia de Grupo sendo:

a) o Diretor Presidentg, que coordena, dirige e repreSenta o Grupo, e

b) pelo menos mais 2 (do:s) Diretores. /

- Os/membros nomeados da
alvo dlsposu;ao expressa em

iretoria tém direito a voto nas reunidoes da mesma,
ntrario no Estatuto e/ou Regulamento de Grupo.

Art. 12 Compete a Diretoria de Grupo:

a) promover o desenvolwmenté do Movimento Escoteiro em sua éarea, zelando pelo
cumprimento' deste Estatuto, do |.P .O.R. - Principios, Organizacdo e Regras e regulamentos da
UEB,;

b) promov Y as faC|I|dades necesksarlas para as reunides e atividades do Grupo Escoteiro;

C) obter recursos materiais, assim\como, particularmente os financeiros, por meio da cobranca
de contribyicGes, de doagdes, de ca\npanhas financeiras e de outras atividades;

d) ma?,er&; disposicéo da Comissao, Fiscal a documentagéo necesséria para consecucéo de
seu trabalho € apresentar balanco anual a Comisséo Fiscal do Grupo e a Diretoria Regional;

e) assegurar a continuidade e o desenﬂ/olvimento do Grupo Escoteiro;

f) propisiar uma boa divulgacdo do Movimento Escoteiro junto a comunidade;

g) registrar, Iempestiva e anualggu/g, 0 Grupo Escoteiro e todos seus participantes juvenis e

adultos pe_ante a Regido e a U efetivando, inclusive, os registros complementares durante

3rupo Escoteiro; /
() julgar e aplicar penalidades aos

atribuida;
deliberar sobre as filiacd

dersnals participantes do

competentes da UEB;

n) aprovar Delegados aog Congressos, Atividades e Eventos Regionais;

/ |

/
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/ 0) responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear e/ou
designar, assim como pelos que participarem no Grupo Escoteiro com cargo ou funcéo,
guando no deéempenho das fun¢des para as quais foram nomeados ou designados;

. p) determinar a\lnstauragao de processo disciplinar em desfavor dos participantes da UEB que
\ | atuam no respectjvo nivel local;

\ q) apreciar os pedidos de revisdo dos processos disciplinares, cuja deciséo final tenha sido
‘proferida pelo nivel local respectivo;

1) designar comissdes especificas para tratar de processos disciplinares, conforme normas
pertinentes ao assunto.
s) manter os valores do. Grupo Escoteiro, depositados em conta bancaria, caderneta de
oupanga ou outra aplicacae_financeira a critério da propria diretoria, ndo devendo manter em
a, quantla superior a quatr salanos m|n|mos

e Diretores d rupo Escoteiro;
v) manter em dia>e_registro das atas da Diretori
x) manter em dia o cadastre dos participantes do Grupo Escoteiro;
y) manter em dia todas obrigacdes legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendé)-as cUmprir a todos 0s membros e 6rgéos da sua responsabilidade;
/ - |
§ 1° - Os membros da diretoria serado solldarjamente responsaveis por eventuais danos
causados & térceirgs por seus filiados ou pre(postos durante as atividades regulares que
forem desenvolvidas pelo Grupo.
§ 2° - _Qualquer acidente ou lesdo que’venha a sofrer qualquer membro do Grupo,
espetialmente os membros menores-de idade, durante atividades regulares, serdo de
ponsabilidade do Grupo Escoteiro no ambito juridico da responsabilidade civil.

B8 - A Comisséo Fiscal do Gylpo Escoteiro é o 6rgdo de fiscalizacédo e orientacéo da
gestad patrlmonlal e financeira do Grupo Escoteiro. Composta na ordem decrescente de
votagag por 3 (trés) membros titujares, sendo um seu Presidente, eleito por eles proprios, e por
até 3 (trés) suplentes que substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias, com mandato
de 2 (dois ano_s e eleitos simulta'neamente com a Diretoria do Grupo Escoteiro.

\
Art. 14 - A Comlssao Fiscal do Gr\upo Escoteiro examinara o balanco anual, e se for o caso, 0s

balancetes/mensais elaborados pe\q Diretoria de Grupo, emitindo parecer a ser submetido a

Assembleia do Grupo. \
7 II

Paragrafo Unico - A Comissab Fiscal do Grupo Escoteiro tem como fungéo, além da

iscalizadora relativa'as areas contabil, administrativa e financeira, a de orientar e

sugerir acoes a Diretoria.

Art. 15 - As SegGes do Grupo Escoteiro sdo:

a) Alcatéia(s) (de Lobinhos);

b) Tropa(s) Escoteira(s);

c) Tropa(s) Senior(es);

la(s) Pioneiro(s).

|"' § 1° - E objetivo do Grupo “scoteiro manter 0s qguatro ramos, com pelo menos uma
| secdo de cada um, para poder oferecer aos jovens a progressividade e continuidade do

\ | Escotismo que abrange as faixas etarias de 6,5 (seis e meio) & 21 (vinte e um) anos
incompletos.

\'. '8 2° - A organizagdo das SecBes e sua coordenagdo encontram-se definidas e

reguladas pelo POR - “Principios, Organizagdo e Regras” e Resolugdes emanadas da
| Unido dos Escotelros do Brasil.
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/ § 3° -| As sec¢Oes do Grupo Escoteiro podem ser mistas, contando com criangas ou
jovens\de ambos os sexos.
\.

. Art.16-0 Coﬁs_elho de Pais de cada sec¢édo é o 6rgao de apoio familiar a educacéo escoteira,
\ \ e se reune perigdicamente, pelo menos a cada semestre, para conhecer o relatério das
\ atividades passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros juvenis e participar do seu
\planejamento.

Art. 17 - O Conselho de Escotistas, opcional, € o 6rgédo consultivo sobre a pedagogia e a
aplicacdo do Programa Jovens da UEB. Composto de todos os Escotistas do Grupo,
ssociados da Unido dos Escoteiros do Brasil em pleno gozo dos seus direitos, e se reunira,
pelo menos a cada bimestre, 50b a coordenacéo do Diretor Presidente do Grupo Escoteiro ou
de outro Dﬁetor especialmente nomeado para este fim.

Art. 18 - Grupo Escoteiro podera 'mplantar um Clube da Flor de Lis ou de Antigos
Escoteiros, que_estara constituido por antigos ou atuais integrantes do Movimento Escoteiro,
maiores de 21 anos, registrados no Grupo™e com inscricdo anual em dia na Unido dos
Escoteiros do Brasil. h

\ \
Paragrafo Unico - Esse Clube da Flor |de Lis ou de Antigos Escoteiros terd
necessariamente dentre suas finalidades @a colaboragdo no desenvolvimento do
Escotismo, especialmente do Grupo Escotelrb dentro da comunidade, desempenhando,
expressamepte, funt;oes encomendadas oy delegadas pela Diretoria do Grupo, a qual

A elaborar seu regulamento, bem como para cada um de
seus 6rgaos 0s quais nao poderdo conflitar com as disposi¢cdes do presente estatuto ou com
os principios| gerais que d|SC|pI|nafn 0 Movimento Escoteiro Nacional, ou Estatuto, as normas e
as orien g:oes da UEB. |.'

Art. 20 - om exce(;ao da Assémblela de Grupo e do Conselho Fiscal, todos os 6rgéos do
Grupo Escqtelro estdo sujeitos a ofientacdo e supervisdo da Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. IZMS dp_yersos niveis e categarias de associados s&o os definidos no TITULO Il - DO
QUADRO SOCIAL, do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil, e expressamente
registrados’na instituicdo como perten¢entes ao Grupo Escoteiro, em dia com suas obrigacdes
legais, exigéncias e normas estatutarias e as particularmente determinadas no Regulamento do

Grupo. .
Paragraf L’Jnic":jo - Todo associado do Grupo Escoteiro esta sujeito as exigéncias legais da
Unido dos Escoteiros do Brasil, medidas disciplinares, distingdes e recompensas,

expresSamenté prescritas no Estatuto da UEB e demais normas correlatas.

CAPITULO IV - pO PATRIMONIO E DAS FINANCAS

. 22 - 0 Grupo Escoteiro n
a soci_lados ou mantenedores, s

distribui lucros, vantagens ou bonificagcbes a dirigentes,
nenhuma forma ou a qualquer pretexto.

Art\'; 23 - Constituem o patriménio do Grupo Escoteiro todos os bens moéveis e imoveis
adquirid'ps, recebidos em doacao ou cedidos em definitivo aos 6rgaos escoteiros.
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/ [ Art.24 -0 thriménio, em caso de extingdo do 6rgao escoteiro que o administra, e mediante
f |' clausula de retorno, passa a administracdo do 6rgdo escoteiro imediatamente superior.
| I“.I

Art. 25 - O p‘a__triménio do Grupo Escoteiro somente podera ser alienado, penhorado ou
~ onerado, nos termos do presente Estatuto, bem como do Estatuto da Unido dos Escoteiros do
\ Brasil e normas legais vigentes, devendo existir consentimento expresso, em todos 0s casos,

\da Assembleia do Grupo Escoteiro, especialmente convocada para tal.

A""r-t_.\ 26 - Constituem regeitas do Grupo Escoteiro as contribuicbes dos seus participantes, os

resultados do movimento financeiro dos seus 6rgaos, as contribuicbes de pessoas fisicas e/ou
juridicas, os resultados de campanhas financeiras e as subvencoes.
AN

desacordo com as normas vigentes.
0 Escoteiro respondem solidariamente por

malversac&o oul uso indevido dos recursos da Entidade, devendo repor imediatamente
0s prejuizos qug derem causa. .'

Art. 27 - A emissdg’/de ch,édues e outros docume[,fios onerosos que importem em obrigacdes

ou responsabilidades legais deverdo ser assinados por pelo menos 2 (dois) Diretores ou por
< - ’
res, legalmente constituidos.

e

g
Os associados do Grupo Escoteiro ndo respondem direta ou subsidiariamente pelas

obrigagbes contraidas por ato ou omissdo de qualquer 6rgdo do Grupo, salvo se tenham
gerado ou contribuido para sua ocorréncia, por agdo ou 0missao.
| [

Art. 29 - O ano fiscal encerra—se’:em 31 de dezembro de cada ano, devendo a diretoria, nos

sessenta (60) dias subseqientes, apresentar o balanco da gest&o financeira respectiva, para
exame e parecer da Comisséao F[scal.

i

h \

3/' CAPITULO V - DAS\QISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Sao ¢asos de vagas em qualquer cargo ou funcao:

mjustificada, além, dos limites estabelecidos pelo regulamento do 6érgéo

fu géd;
) exclusdo da UEB.
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// §1°- buando se tratar de vaga em Comissao Fiscal ou Diretoria decorrente dos incisos
[ " “a” a “d” e “f” a “I” deste artigo, os membros remanescentes escolherdo e empossardo
um substituto interino, que desempenhard o mandato até a préxima reunido da
Assemﬁleia, guando se elegera o substituto efetivo, que completara o mandato.
\ § 2° - Quando se tratar de vaga em Comiss&o Fiscal ou Diretoria, decorrente do inciso
‘e” deste artigo, os membros remanescentes escolherdo um substituto interino, que
desempenha a4 0 mandato até que se esgote o periodo de suspensédo ou até o término,
caso a suspensdo se estenda por um periodo superior a dura¢do do mandato.
§ 3° - Quando 0. numero de vacancias em um 0Orgdo ultrapassar a metade dos seus
membros eleitos serd convocada uma reunido extraordinaria correspondente para

“.eleicdo dos cargos vagos, desde que a vacancia aconteca a mais de cento e oitenta
dias da préxima Assembleia Ordinaria.
.

",

Art. 31 As éoqvocagﬁes das Assembleias, quando solicitadas, deverao ocorrer dentro de dez
dias subsequientes a solicitagdo. Vencido este prazo, compete e € de direito do primeiro
signatario da sqlicitagdo providencia-la.

Art. 32 - Nas votacgOes uhitérias, cada eleitor vota_em somente um dos candidatos para cada

um dos cargos em disputa, sendo os eleitos e os re pectlvos suplentes relacionados em ata na
ordem da respectiva vo'tagao

| / /

somente poderao ser analisados em reunido especialmente convocada para esse flm com a

presenca de\mais de um terco dgs integrantes da Assembleia, e por aprovacdo de dois tercos

dos membros, presentes |."

Art.35-T da e Qqualquer anwdade gue contemple a participacdo de jovens menores de idade,
deve ser reallzada mediante prewé autorizacao escrita do responséavel legal pelo menor.

/Pa%égraf.d anico - A autorizagdo do responsavel legal, contudo, ndo exime o0s
instrutores, os responsaveis pela sua realizacdo ou quem estiver exercendo a diregdo
do Grupo, da responsabilidadb civil ou penal por eventuais acidentes que venham
correr e que tenham por causa a omissdo, a imprudéncia, a impericia ou a negligéncia
de\lideranca. /

Art. 36 - preéente Estatuto e suas alteragBes entram em vigor na data de seu registro no
cartorio de registros pablicos.

Cidade / UF, de de 201
|I f“’:
|
\ | XXXXXXXXXXXXXX(nome)
\ PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA DO GRUPO






