972 Reuniao do

Conselho de
Administracao
Nacional

Curitiba, 09 e 10 de
Novembro de 2019



Governanca € o sistema pelo qual as organizacdes sao
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo o
relacionamento entre Conselho, equipe executiva e demais
orgaosdecontrole. Asboaspraticasde governancaconvertem
principiosemrecomendacdes objetivas, alinhandointeresses
com a finalidade de preservar a reputacdo da organizacao e
otimizar seu valor social, facilitando seu acesso a recursos e
contribuindo para sua longevidade.

Transparéncia

Mais do que a obrigacdo de informar, € o desejo de
disponibilizar para as partes interessadas as informacdes
que sejam do seu interesse e ndo apenas aquelas impostas
por disposicdes de leis ou regulamentos. A adequada
transparvéncia resulta em um clima de confianca, tanto
internamente quanto nas relacdes da organizacao
com terceiros. Nao deve restringir-se ao desempenho
econdmico-financeiro, contemplando também os demais
fatores (inclusive intangiveis) que norteiam a acéo gerencial.

Equidade

Caracteriza-se pelo tratamento justo de todas as
partes interessadas (stakeholders). Atitudes ou politicas
discriminatdrias, sob qualquer pretexto, sdo totalmente
inaceitaveis.

Prestacao de contas

Os agentes de governangca — associados, conselheiros,
executivos, conselheiros fiscais e auditores — devem
prestar contas de sua atuacdo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes.

Responsabilidade

Os agentes de governanca devem zelar pela sustentabilidade
das organizac¢des, visando a sua longevidade, incorporando
consideracdes de ordem social e ambiental na defini¢ao dos
programas, projetos e operacdes.




MISSAO

‘Contribuir para a educacdo de jovens, por meio de
um sistema de valores baseado na Promessa € na Lei
Escoteira, para ajudar a construir um mundo melhor onde
as pessoas se realizem como individuos e desempenhem
um papel construtivo na sociedade”.
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Sabado
09/11/2019

Boas vindas, Bandeira, Espiritualidade Presidéncia

Governanca Corporativa e Programa de Integridade Paula

DEN

* Novo site institucional

¢ Projeto Tema Anual

» Feedback Encontro de Comunicacao

e Orcamento Anual

¢ Orcamento Comercial + plano de investimentos

* Resolucgao Politica Comercial

* Resolugédo — Registro Anual

* Resolucédo Disciplina Pratica
(inclusdes sobre Grupos fora do pais)

¢ Plano Nacional de Cargos e Salarios

 JamCam e Congresso Nacional

DEN

Almoco

Politica Nacional de Envolvimento Juvenil Eduardo

Relatorio de gestdo do Nucleo Nacional Feli
e projetos da RNJL elipe
Métodos Educativos - Esclarecimento Regra 130, 131

e 132 do P.O.R. e de Resolucio do CAN Celso

Proposta de pedido de subsidio financeiro para
auxiliar a participacédo de jovens em eventos Sarah
escoteiros internacionais de tomada de decisdo

Intervalo

Alteracdo da Resolucdo Medalha Cruz de Valor Christian
Apresentacdo de proposta de inclusdo de .
reconhecimento de longevidade de grupo Christian
Acompanhamento Estatuinte Presidéncia/DEN
Reunido Fechada Presidéncia

Domingo
10/11/2019
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Gerenciamento de Crise e Comportamento Area de
nas Redes Sociais Comunicacgédo
Planejamento Estratégico Adriano
Politica Nacional para Campos Escoteiros
Mark

e Campos Escola
Campo Escola: Local de eventos escoteiros, publicos,

. . Magu
privados e corporativos?
Represente de Area Geogréfica
Leitura e aprovacao da Ata Presidéncia




