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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO NACIONAL
DA UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

Art 12 - O presente Regulamento Interno (“Regulamento”) tem por objetivo estabelecer as
regras gerais relativas ao funcionamento, estrutura, organizacdo, atribuicbes e
responsabilidades do Conselho de Administracdo Nacional (CAN) da Escoteiros do Brasil, para
fins de desempenhar suas atribuicdes conforme estabelecido em seu Estatuto Social.

COMPOSICAO E ESTRUTURA

Art. 22- O CAN é o 6rgdo diretivo nacional. E composto por 14 integrantes titulares com
direito a voto; com mandato de 4 anos; eleitos pela Assembleia Nacional entre os associados
da UEB em pleno exercicio de seus direitos como tal; e sdo identificados como conselheiros
nacionais ou conselheiras nacionais.

§ 1° - A composicao de integrantes titulares é definida de acordo com o Estatuto Nacional.
§ 2°- Os trabalhos do CAN sdo coordenados por presidente e vice-presidente, eleitos
preferencialmente em reunido do CAN junto a reunido ordindria da Assembleia Nacional;

exercem mandato de 2 anos e tomam posse na mesma reunido que os elegeu.

§ 3° - Os integrantes titulares do CAN tém como suplentes, com mandato de 2 anos, as
pessoas seguintes, em ordem de votacdo, apds o preenchimento das vagas para os titulares.

§ 4° - Também s3o integrantes do CAN, sem direito a voto e, portanto, sem serem titulares:

| - 2 representantes indicados pela Rede Nacional de Jovens Lideres, com mandato por ela
definido.

Il - 1 representante de cada Area Geografica do Pais (Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste
e Sul) indicado pelas diretorias regionais que as integram, com mandato por elas definido.

Art. 3°— Considerando que o CAN é o 6rgdo diretivo nacional da UEB destinado
essencialmente a promoc¢do do Movimento Escoteiro no Brasil, estabelecendo politicas e
estratégias para o seu desenvolvimento, as atividades do Conselho deverdo adotar os
seguintes principios de atuacao:

I - Comportamento exemplar e pautado pela Lei e Promessa Escoteira.
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Il - Garantia do direito a palavra a todos integrantes, com tempo suficiente para a defesa de
cada ponto de vista, promovendo a deliberagao eficiente e o amadurecimento de cada
decisdo.

Il - Preferéncia para a discussao dos temas estratégicos e de orientagdes gerais para a UEB.

IV - Igualdade entre integrantes.

Art. 42 - Os integrantes do CAN deverao pautar suas condutas e a tomada de decisdes,
considerando os seguintes aspectos:

| - Visdo estratégica.

Il - Alinhamento com a miss3o e os valores da Escoteiros do Brasil e seu Cédigo de Etica e
Conduta.

Il - Conhecimento e aplicagao da Politica de Governanga Institucional.

IV - Capacidade de defender seus pontos de vista a partir de julgamento prdprio.

V - Disponibilidade de tempo, motivacdo e capacidade de trabalhar em equipe.

VI - Capacidade de analisar e compreender relatdrios gerenciais, contabeis e financeiros.
VII - NocgOes de legislacdo aplicavel as entidades sem fins lucrativos e ao objetivo social.

VIII - Percepgao do perfil de risco da associagao.

Art. 52 - Os integrantes do CAN deverdo manter-se atualizados acerca dos assuntos de
interesse da Escoteiros do Brasil, através da participacdo em palestras, cursos, oficinas e
demais a¢des de educagcdo em gestdo, visando a aquisicdo das competéncias necessdrias
para a execuc¢do da missdo estatutdria da entidade.

~ \

ATRIBUICOES DO CAN

Art. 62 - Compete ao CAN, além das atribui¢des definidas no Estatuto Social da Escoteiros do
Brasil:

I - Nomear e destituir os integrantes da DEN, fixando-lhes as atribuicOes e designacdes, além
das previstas no Estatuto Social.
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Il - Fiscalizar a gestdo das diretorias, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Escoteiros do Brasil; solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em vias de
celebracdo e quaisquer outros atos.

Il - Manifestar-se sobre o relatério da administracdo, as contas da DEN e sobre as
demonstracgdes financeiras da Escoteiros do Brasil.

IV - Escolher e destituir auditores independentes, observada a recomendacdo da DEN.

V - Constituir comissOes e grupos de trabalho, que serdo responsaveis por elaborar propostas,
efetuar recomendacbes ao CAN e definir suas respectivas atribuicbes de acordo com o
previsto no Estatuto Social.

VI - Aprovar e alterar o presente regulamento interno.
VII - Aprovar e alterar as politicas de integridade da Escoteiros do Brasil.

VIII - Submeter as matérias, assuntos, requerer pareceres e opiniées que entender adequadas
e necessdrias a Comissdo Fiscal Nacional (CFN), & Comissdo de Etica e Disciplina Nacional
(CEDN) e a DEN, sem prejuizo e observada a competéncia de cada érgao.

Paragrafo Unico - No exercicio das competéncias previstas no caput deste artigo, o CAN
devera:

I - Aprovar e acompanhar a implementagdo da Politica de Gestdo de Riscos.
Il - Aprovar e monitorar o sistema de controles internos da Escoteiros do Brasil.

Il - Proceder, anualmente, a auto-avaliacdo de suas atividades e identificar possibilidades de
melhorias na forma de sua atuacdo.
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Art. 72 - E vedado aos integrantes do CAN:

v \

| - Praticar ato de liberalidade as custas da Escoteiros do Brasil.

Il - Utilizar informagdes confidenciais da Escoteiros do Brasil em proveito préprio ou de
terceiros.

Il - Usar, em proveito proprio, de sociedade em que tenham interesse, ou de terceiros, os
seus bens, servigos ou crédito, obtendo vantagens pessoais.

Il - Receber qualquer vantagem indevida ou desproporcional, em razao do exercicio do
cargo.
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Art. 82 - Na hipdtese de ser constatado conflito de interesses ou interesse particular de
integrante do CAN em relacdo a determinado assunto a ser decidido, é dever do prdprio
integrante do Conselho de Administracdao Nacional comunicar, tempestivamente, tal fato aos
demais membros.

§ 12 - Caso algum integrante do CAN, que possa ter um potencial beneficio particular ou
conflito de interesses com alguma decisdo a ser tomada, ndo manifeste seu beneficio ou
conflito de interesses, qualquer outro integrante do Conselho, que tenha conhecimento da
situacdo, podera fazé-lo.

§ 22 - A nao manifestagao voluntdria daquele integrante sera considerada uma violagao deste
Regulamento, caso o referido beneficio particular ou conflito de interesses venha a se
confirmar e sera passivel de processo administrativo disciplinar.

§ 32 -T3o logo identificado o conflito de interesses ou beneficio particular, a pessoa
envolvida afastar-se-a das deliberacgdes.

§ 42 - A manifestagdo da situagdo de conflito de interesses ou beneficio particular conforme
descrito no presente artigo, e a subsequente incidéncia do disposto no §22 acima, deverao
constar da ata da reunido.

§ 52 - A competéncia do CAN sobre o tema do conflito de interesses ndo afasta a
competéncia da Assembleia Geral prevista no Estatuto Social e na legislagao.

[/

ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO CAN

Art. 92 - Presidente do CAN é responsavel por:
| - Representar o Conselho nas convocacgdes da Assembleia Geral.
Il - Convocar, instalar e presidir as reunides do CAN.

Il - Organizar e coordenar, com a colaboracdo do secretario de governanca do CAN, a pauta
das reunides, ouvidos os demais conselheiros e, se for o caso, a DEN.

IV - Assegurar que os integrantes do CAN recebam informacGes completas e tempestivas
sobre os itens constantes da pauta das reunides.

V - Representar o Conselho de Administracdo no seu relacionamento com as comissdes,
grupos de trabalho, diretorias executivas, Comissdao Fiscal Nacional, Comissdao Nacional de
Etica e Disciplina e com os responsdaveis pelo Programa de Integridade e Auditoria Externa,
assinando, quando necessdrio, as correspondéncias, convites e relatdrios a eles dirigidos, sem
prejuizo do relacionamento direto dos conselheiros.
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VI - Assegurar a eficacia e bom desempenho do CAN.

VII - Propor ao Conselho de Administracao a contratacdo de um secretdrio de governanca.

VIII - Cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Paragrafo Unico - No caso de auséncia ou impedimento do presidente do CAN, este devera
ser substituido pelo vice-presidente do Conselho. Havendo vacancia no cargo de presidente

do CAN, o vice-presidente assumira a presidéncia, mantendo-se nela até a proxima reunido
do Conselho, quando ocorrera nova eleicao.

ATRIBUICOES DO SECRETARIO DE GOVERNANCA DO CAN

Art. 102 - Cabe ao secretario de governanca, sob a supervisdo da presidéncia do CAN:

I - Organizar as solicitagdes quanto a pauta dos assuntos a serem tratados nas reunides do
CAN e submeté-las a presidéncia do Conselho.

Il - Mediante solicitacdo da presidéncia do CAN, providenciar o envio do anuncio da
convocacgdo para as reunides do Conselho, dando conhecimento aos integrantes do CAN — e
eventuais participantes — do local, data, hordrio e ordem do dia, devendo, para tanto,
observar os requisitos estabelecidos no Artigo 12 deste Regimento.

Il - Coordenar, junto aos Orgdos ou pessoas responsaveis, para que sejam atendidas as
solicitacbes de materiais, informacdes e demais questionamentos realizados por integrantes
do CAN referentes aos assuntos e matérias de competéncia do Conselho.

IV - Secretariar as reunides, elaborar e lavrar as respectivas atas e outros documentos no livro
proprio e coletar as assinaturas de todos os conselheiros que dela participaram, além de

consignar o comparecimento de eventuais convidados.

V -Coordenar o arquivamento das atas e deliberagcbes tomadas pelo CAN nos érgdos
competentes e sua publicagdao no site institucional.

VI - Propor ao CAN o calendario anual do Conselho, que deverda, necessariamente, definir as
datas das reunides ordinarias.

VII - Emitir certidGes, extratos e atestar, perante quaisquer terceiros, para os devidos fins, a
autenticidade das deliberagdes tomadas pelo CAN.

COMISSOES E GRUPOS DE TRABALHO
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Art. 11 - O CAN poderd instituir Comissdes e Grupos de Trabalho (“equipes”) com as
seguintes finalidades:

I - Otimizagao das discussdes do Conselho.
Il - Elaboracdo de pesquisas e pareceres.
Il - Produgdo e avaliagao de documentos.

IV - Acompanhamento e fiscalizacdo de ag¢des para serem apresentados ao Conselho para
deliberagao.

§ 12 - Para fins do presente Regulamento, define-se por Comissao e Grupo de Trabalho:

| — Comissao Permanente: com durag¢do permanente, executa tarefas que exigem trabalho
constante determinado pelo Estatuto Nacional e demais normas, ou que sejam determinadas
pelo Conselho.

Il —Grupo de Trabalho (GT):com duracdo determinada, executa tarefas pontuais
determinadas.

§ 22 - Ao se instituir nova comissdo ou GT, a coordenacdo serd indicada pelos integrantes da
respectiva equipe e sera ratificada pelo CAN. A coordenacdo deverd apresentar, em até 30
dias, escopo de trabalho (para as comissGes permanentes) e escopo de projeto (para os
grupos de trabalho), de acordo com modelo do CAN.

§ 32 - O prazo podera ser prorrogado por mais 15 dias, mediante solicitacdo a presidéncia do
CAN, com explicacdo do motivo para prorrogacao.

§ 42 - Apbs a aprovacgdo do CAN, o escopo deverd ser encaminhado para o Escritério Nacional
dar publicidade no site institucional.

| - Diante das informacgGes contidas no escopo, a presidéncia do CAN podera classifica-lo
como sigiloso ou parcialmente sigiloso.

§ 52 - As equipes que ndo apresentarem o desempenho previsto no escopo serdo avaliadas
pela presidéncia do CAN, que devera levar em conta os motivos apresentados para o
desempenho insuficiente e podera indicar ao CAN um novo coordenador ou nova composi¢ao
para a equipe, buscando assegurar que o projeto seja realizado.

REUNIOES DO CAN, CONVOCACAO E ATAS
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Art. 12 - O Conselho de Administragao Nacional reunir-se-a mediante convocagdo do seu
presidente ou da maioria dos conselheiros, ordinariamente, no minimo 3 vezes no ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 12 - Na agenda provisoria, de acordo com orientacdo da presidéncia do CAN, devem constar
os assuntos enviados com a antecedéncia minima de 20 dias:

| — Pela presidéncia do CAN.
Il = Pelos demais integrantes do CAN.
Il = Pela DEN.

IV — Pelas diretorias regionais, com ata de aprovacao da solicitacdo enviada a presidéncia do
Conselho.

§ 22 - Documentos de natureza financeira, contabil, juridica, bem como resolugdes, politicas e
outros que alterem a estrutura institucional e de governanca, assim como outros definidos
pela presidéncia do CAN, devem ser enviados com antecedéncia minima de 30 dias para
deliberagao.

§ 32 -Todo o material relativo a cada assunto da agenda provisdria, ndo previsto no §
22, podera ser encaminhado pela presidéncia aos conselheiros, por meio eletrénico, com,
pelo menos, 15 dias de antecedéncia, sendo o prazo de remessa reduzido para 10 dias em
caso de reunido extraordinaria.

§ 42 - Quando ndo for possivel o envio por meio eletronico, devera ser feito por meios que
assegurem o rastreamento e comprovac¢do de entrega, levando-se em conta que a entrega
deve ser feita nos prazos citados no §29.

§ 52 - A agenda definitiva deve ser aprovada pelos integrantes titulares do Conselho no inicio
de cada reuniao.

§ 6° - Na falta de presidente, a convocacdo e direcdo das reunides sdo efetuadas pela vice-
presidéncia.

§ 7° - Na falta de ambos, as convocacgOes serdo efetuadas pelo integrante titular mais velho e
a reuniao dirigida por 1 presidente “ad hoc”, eleito em seu inicio.

§ 82 - Havendo necessidade de inclusdo de assunto na pauta, por demanda extraordinaria, a
presidéncia do CAN submeterd a plendria a proposta de inser¢ao, quando do inicio da
reunido.
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Art. 13 - O qudrum para a instalagao e permanéncia da reunido do CAN é de maioria simples
dos integrantes titulares (maioria absoluta).

Art. 14 As reunides presenciais do CAN poderdo ser assistidas pelos associados da UEB
e deverdo ser gravadas pela propria organizacdo. As gravacoes poderdo ser disponibilizadas
para os associados da UEB apo6s aprovacdo do CAN, salvo quando tratar-se de pauta
confidencial e em sessdao fechada, previamente estabelecida por maioria simples dos
integrantes titulares.

§ 12 - E facultado ao Conselho, por votacdo, reunir-se em sessdo fechada, em virtude de
solicitacdo de um de seus integrantes e a qualquer tempo, desde que caracterizada uma das
seguintes situacoes:

| - Apreciagao de matérias disciplinares.

Il - Deliberagao sobre temas sigilosos ou parcialmente sigilosos, de acordo com o estabelecido
na Politica de Transparéncia da UEB.

Il - Deliberagdo sobre temas estratégicos para a instituicdo, em que a publicizacdo precoce
possa comprometer os resultados esperados.

§ 292- Na sessdo fechada participam os integrantes do conselho e admite-se a presenca de
convidados, desde que autorizados pelo CAN.

§ 32 - Tdo logo os temas citados no §12 se encerrem, a reunido tornara a ser publica.

§ 42 - Os 3 diretores nacionais nomeados pelo CAN sdo convocados permanentes para as
reunides publicas do Conselho, tendo direito a voz.

§ 52 -E permitida a manifestacio de pessoas que ndo integrem o Conselho, mediante
solicitacdo feita a presidéncia e autorizada por ela, ou por proposta de, pelo menos, trés
conselheiros.

Art. 15 - Na ultima reunido ordinaria do CAN de cada ano, a DEN deverd enviar, com pelo
menos 30 dias de antecedéncia, proposta de plano de trabalho anual ou bienal e do
respectivo orcamento, com énfase no primeiro ano.

Art. 16 - As atas de reunides e decisdes do CAN devem ser aprovadas, preferencialmente, ao
final de cada reunido, devendo ser enviadas aos integrantes no prazo de 10 dias e ao publico
em até 20 dias.

§ 12 - As atas do CAN serao elaboradas contendo apenas o sumario das decisGes adotadas e
eventuais dissidéncias e protestos, salvo se o préprio Conselho de Administracdo deliberar
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por elabora-la de forma diversa. A ata de reunidao do Conselho de Administragdo sera
assinada por todos os Conselheiros presentes.

§ 22- Todos os documentos das reunifes, tais como os materiais distribuidos e as
apresentacdes, serdo arquivados, preferencialmente em meio digital.

§ 32 - Uma vez aprovada a ata, serdo fornecidas cépias aos integrantes do Conselho.

§ 42 - As atas das reunides do Conselho, de seus Grupos de Trabalho e ComissGes deverdo ser
divulgadas, salvo quando a maioria dos integrantes do érgao entenderem que a divulgacdo
podera colocar em risco interesse legitimo da Escoteiros do Brasil.

Art. 17 - O custo de deslocamento e hospedagem dos integrantes titulares, dos 2 integrantes
indicados pela Rede Nacional de Jovens Lideres, de cada integrante de area geografica e de
convidados para as reunides, serda suportado por conta da dotacdo orcamentaria da
Instituicdo, sob observancia das politicas correspondentes e de acordo com planilha
elaborada pelo EN sob orientacdo da DEN.

8§12 Os convidados citados no Caput deverdo ter a participa¢do autorizada pela presidéncia do
CAN.

§22 - Nos casos em que esta despesa ponha em risco o equilibrio financeiro da UEB, havera o
rateio dos custos entre os integrantes titulares, e de cada integrante de area geografica.

Art. 18 — Como forma de agilizar os trabalhos entre as reunides ordinarias do CAN, assuntos
podem ser deliberados por meio eletrénico, devendo ser apresentados na lista oficial do
Conselho:

| - Pela presidéncia.
Il — Pelos demais integrantes do CAN, desde que secundado por dois outros conselheiros.

8§12 - Toda pauta aprovada devera ser discutida no prazo definido pela presidéncia e devera
ser votada conforme o Art. 13. O relato de todo assunto deliberado eletronicamente devera
ser apresentado na primeira reunido ordinaria apds a discussdo do tema, de forma a ser
incluido na ata da reunido como decisao do CAN.

§22 - Havendo manifestacdo de no minimo 3 membros do CAN indicando complexidade da
matéria que demande apreciagao presencial, o assunto devera ser pautado para deliberagao
na préxima reunido do Conselho.

VOTACAO
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Art. 19 - O CAN adota os seguintes processos de votacao:

I — Consenso, quando ndo existir nenhum ponto de vista em contrario, buscando-se a
convergéncia de opinides.

Il — Simbdlico, mediante a manifestacdo daqueles que sdo a favor, contra ou se abstém em
relacdo a proposta.

Il = Nominal, mediante a chamada dos integrantes titulares presentes.
a - A votagao nominal ocorrera se for proposta por 1 integrante titular do conselho.

Paragrafo Unico - A presidéncia do conselho possui voto ordindrio e o de qualidade, em caso
de empate.

Art. 20 - Para votacdes por meio eletrénico:

| - Poderdo haver até 6 assuntos para serem discutidos e votados simultaneamente.
Il — Devera haver apenas 1 assunto por processo de votacao.

Il — A proposta de assunto para votacdo deverd conter:

a) Breve relato caso;

b) Proposta expressa para orientacdo de votos a favor, contra ou abstencao;

c) Prazo para debate, fixado pela presidéncia do CAN, sendo de, no minimo, 7 dias;

d) As votagdes deverao ser realizadas, preferencialmente, durante a 22 quinzena de cada més,
salvo assuntos com deliberagGes urgentes;

e) Prazo para votacao, fixado pela presidéncia do CAN, sendo de, no minimo, 7 dias.

§ 12 - Em carater de urgéncia, devidamente justificada ao CAN, presidente podera propor 1
assunto para discussdo e votacao, definindo os respectivos prazos.

§ 22— Para a validagao da votagdo, é necessdria maioria simples de votos dos integrantes
titulares.

§ 32— O voto deverd conter, em texto claro e objetivo, a declaracdo de: a favor, contra ou
abstencao.
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§ 42 — O ndo pronunciamento de integrante titular serd considerado abstencao.

§ 52- O integrante titular deve avisar para a presidéncia do Conselho, com antecedéncia
minima de 2 dias, quando houver a impossibilidade de votar por meio eletrénico.

§ 62 - O resultado do voto por meio eletronico serd anunciado aos integrantes do CAN em até
3 dias apds o encerramento da votacao.

§ 72 — Todos os integrantes do CAN deverdo acompanhar o processo de votacdo eletrénica e
poderdo expressar sua opiniao, assim como é feito durante reunido presencial.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - O CAN deverd programar pauta especifica para:
I - Avaliar os procedimentos relacionados ao processo decisério do Conselho.

Il - Avaliar as praticas de governanga institucional, em especial no que se refere a eficacia dos
Grupos de Trabalho e Comissoes.

Il - Avaliar sua funcdo de planejamento e controle, principalmente no que tange ao
direcionamento estratégico da Escoteiros do Brasil e ao acompanhamento da gestdo da DEN

e de seus membros.

Paragrafo Unico- O CAN devera avaliar, anualmente, o desempenho da DEN a partir de
sistematica e critérios por ele definidos.

Art. 22 - Nos termos da Politica de Governanca Institucional, os integrantes do CAN serdo
continuamente avaliados durante o periodo de seus mandatos e, em especial, no momento
gue antecede as elei¢des.

§ 12 - Ser3o utilizados como critérios de avaliacdo dos integrantes do CAN:

| - Assiduidade nas reunides e nas Assembleias Gerais, sendo que a presenga em menos do
que 70% (setenta por cento) serd considerado critério negativo de avaliacdo

Il - Participacdo efetiva nas discussodes, votacdes, reunides, Assembleias Gerais e equipes, o0s
guais serdo averiguados conforme mencdes nas atas.

Il - Quantidade de propostas apresentadas para o CAN e para os demais érgdos da entidade.

§ 22 - Os Relatdrios de Gestao e Avaliagao dos trabalhos do CAN e de seus integrantes serao
publicados e disponibilizados anualmente aos associados com antecedéncia de 30 (trinta) dias
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a Assembleia Nacional Ordindria, de acordo com o principio de transparéncia em governanca
institucional.

CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGCOES

Art. 23 - Os documentos colocados a disposicdo do CAN, bem como as informacdes que
forem prestadas pela DEN, quando ndo estiverem disponiveis junto ao publico, serdo
mantidos em sigilo, ndo podendo, de forma alguma, serem examinados por terceiros, salvo
guando assim deliberar o 6rgdo competente.

RESOLUCOES E POSICIONAMENTOS

Art. 24 - O CAN atende as atribuigdes que lhe competem o Estatuto da UEB e demais normas
por meio de resolucdes, podendo ser assinadas digitalmente com certificado digital da UEB ou
do presidente do CAN, conforme a tecnologia acessivel a instituicao.

Art. 25 - Levando em consideragdao os fundamentos do Escotismo brasileiro, o CAN podera
emitir posicionamentos oficiais sobre temas sociais e politicos de interesse da instituigado.

Art. 26 - Os documentos do Conselho serdo elaborados de acordo com o Manual de Redacao
da UEB.

NOMEACAO E MANDATOS DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL

Art. 27 - Nos termos do artigo 62 deste Regulamento, cabe ao CAN nomear e destituir os
integrantes da DEN, devendo ser observados os seguintes procedimentos:

§12-A no\ig\ﬁa posse /dos integrantes da DEN ocorrem na reunidao do CAN que os
elegeu.

§ 22— O mandato da DEN ¢é definido no edital da eleicdo, podendo ser por prazo
indeterminado.

§ 32 - A qualquer momento o CAN podera destituir os integrantes da DEN se ndao houver
atendimento aos critérios de avaliacdo e desempenho definidos no Regulamento Interno da
DEN; por gestdao temeraria; por descumprimento de ordem ou regra.

DOS SUPLENTES DO CAN

Art. 28 - Os suplentes de conselheiros nacionais assumirdo imediatamente, na ordem da
supléncia, nos casos previstos nos artigos 18, §19, e 62, ambos do Estatuto Nacional.

Art. 29 - Os representantes de drea ndo possuem suplentes.
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Paragrafo unico - Havendo alteracdo de representante de drea em até 1 més antes da
reuniao do CAN, serdao considerados os valores de ressarcimento orgados para o
representante anterior, sendo vedada a participacdo em reunido fechada e o repasse de
documentos considerados sigilosos.

DISPOSICOES GERAIS

Art.30 -0Os integrantes do Conselho de Administracdo Nacional, ao assumirem,
comprometem-se a cumprir este regulamento, e a bem desempenharem as funcGes para as
quais foram eleitos e designados.

Art. 31 - Cabera ao CAN decidir sobre casos omissos deste Regulamento.

Art. 32 - Este Regulamento podera ser modificado sempre que necessario, por deliberacdo do
Conselho.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 33 — O presente regulamento entrard em vigor a partir de sua publicacdo e os sistemas,
critérios, métodos de avaliacdo e demais documentos de governanca institucional e de
integridade que ainda ndo foram aprovados por este Conselho, deverdo ser apresentados e
aprovados no prazo de 6 meses, a contar da data da publicacdo deste Regulamento.

Curitiba, 23'de setembro de 2019.

Isabelly Castro da Silva e Santos
Presidente do Conselho de Administracdo Nacional



