962 Reuniao do

Conselho de
Administracao
Nacional

Curitiba, 24 e 25 de
Agosto de 2019



Governanca € o sistema pelo qual as organizacdes sao
dirigidas, monitoradas e incentivadas, envolvendo o
relacionamento entre Conselho, equipe executiva e demais
orgaosdecontrole. Asboaspraticasde governancaconvertem
principiosemrecomendacdes objetivas, alinhandointeresses
com a finalidade de preservar a reputacdo da organizacao e
otimizar seu valor social, facilitando seu acesso a recursos e
contribuindo para sua longevidade.

Transparéncia

Mais do que a obrigacdo de informar, € o desejo de
disponibilizar para as partes interessadas as informacdes
que sejam do seu interesse e ndo apenas aquelas impostas
por disposicdes de leis ou regulamentos. A adequada
transparvéncia resulta em um clima de confianca, tanto
internamente quanto nas relacdes da organizacao
com terceiros. Nao deve restringir-se ao desempenho
econdmico-financeiro, contemplando também os demais
fatores (inclusive intangiveis) que norteiam a acéo gerencial.

Equidade

Caracteriza-se pelo tratamento justo de todas as
partes interessadas (stakeholders). Atitudes ou politicas
discriminatdrias, sob qualquer pretexto, sdo totalmente
inaceitaveis.

Prestacao de contas

Os agentes de governangca — associados, conselheiros,
executivos, conselheiros fiscais e auditores — devem
prestar contas de sua atuacdo, assumindo integralmente as
consequéncias de seus atos e omissdes.

Responsabilidade

Os agentes de governanca devem zelar pela sustentabilidade
das organizac¢des, visando a sua longevidade, incorporando
consideracdes de ordem social e ambiental na defini¢ao dos
programas, projetos e operacdes.




MISSAO

‘Contribuir para a educacdo de jovens, por meio de
um sistema de valores baseado na Promessa € na Lei
Escoteira, para ajudar a construir um mundo melhor onde
as pessoas se realizem como individuos e desempenhem
um papel construtivo na sociedade”.




Sabado
24/08/2019

8h30 Aprovacédo da agenda da reunido e relato das

~ . . ~ Presidéncia
aprovacoes por pauta eletronica para inclusédo na ata
8h40 Estatuto Presidéncia
9h30 Regulamento da OFL Antoénio Mussio
10h Regulamento do CAN Leonardo
Scopi - Sistema de acompanhamento .
11h do Planejamento Estratégico David
Uso do pacote Office 365 como ferramenta de
11h30 comunicacgao, colaboragao e gestdo das atividades Mark
do CAN
12h30 Almoco
13h30 Deliberacdes para as proximas reunioes Presidéncia
14h Processos Disciplinares - Sessao secreta Presidéncia
DEN
e Juridico
« DEN / Secretario Geral / Area Financeira
15h ¢ Area Internacional DEN

« Area Institucional

o Métodos Educativos

¢ Marketing e Comunicagédo
¢ Projetos e Eventos

19h30 Encerramento

Domingo
25/08/2019

8h Retorno dos Trabalhos Presidéncia
8h10 Alteracao da resolucdo Medalha Cruz de Valor Christian
8h30 Apresente?(;ﬁo da proposta <_ie inclusao de Christian
reconhecimento de longevidade de grupo

8h45 Governanga institucional Leonardo
9h45 Politica Nacional de Envolvimento Juvenil Eduardo Manique
10h30 Politica Nacional para Campos Escoteiros Mark
11h15 Campo Escola: Local de eventos escoteiros, publicos, Magu

privados e corporativos?

11h30 Representantes de Area Geogréfica

12h30 Encerramento




