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Open Call aos representantes Juvenis

Quer ser um dos proximos representantes juvenis da Organizacdo Mundial do Movi-
mento Escoteiro (WOSM)?

Candidate-se para participar da rede de representantes juvenis que pretende elevar o
impacto do Movimento Escoteiro no advocacy. Isto se dara através de um treinamento
técnico focado em construir capacidades para o nivel nacional, regional e global a fim de
entender e advogar pelos posicionamentos do Escotismo Mundial em areas-chave para
a organizacao. Além disso, acompanhar e participar de processos-chave e compartilhar
a historia do escotismo em foruns estratégicos. Existermn multiplos caminhos de advocacy
que os representantes juvenis podem se inserir ativamente, seja advogando por politicas
em nivel nacional ou representando o Escotismo Mundial nas Nacdes Unidas ou plata-
formas regionais.

Os representantes selecionados deverdo participar de um treinamento de uma semana,
entre 31 de Outubro e 6 de novembro de 2019, em Mascate, Oma. Os participantes
receberdo um conteudo introdutdrio sobre advocacy, técnicas de apresentacdo em
publico, processos-chave, assim como sobre as estruturas da OMME, seus programas
e parceiros. Os representantes juvenis terdo idade entre 18 e 27 anos, virao de todas as
regidées do mundo e deverdo se manter ativos na funcdo por trés anos apos o treina-
mento. Os interessados serdo encorajados a fazer sua candidatura antes de 15 de agosto
de 2019. Ap0ds a selecao dos candidatos aprovados, o Comité Escoteiro Mundial solicitara
o consentimento das Organizacdes Escoteiras Nacionais.

Perfil do participante:

 Escoteiros ativos em sua OEN que tenham entre 18 e 27 anos de idade no momento
da candidatura;

o Estar interessado em seguir processos institucionais-chave em nome do Escotismo
Mundial e representar o Escotismo Mundial nesses processos;

« Ter interesse ou experiéncia em processos politicos de juventude e ou relacdes midiaticas;

» Estar disponivel para participar de eventos-chave para processos relevantes e compro-
metimentos relacionados;

« Ser fluente no inglés. Proficiéncia em outro idioma de trabalho da OMME (arabe, francés,
russo, espanhol) sera uma vantagem;

» Ter um perfil no scout.org. Se vocé ainda ndo tem, por favor crie um em
https://www.scout.org/register

« Estar apto para participar de um treinamento entre 31 de outubro e 6 novembro.



https://www.scout.org/register
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Responsabilidades dos representantes juvenis selecionado:
» Representar a WOSM externamente;

» Ter uma funcao operacional na implementacao da Visao 2023 e da Estratégia de Parce-
rias Estratégicas e Comunicacdes, sendo os lideres e defensores das principais iniciativas
educacionais do movimento da juventude no nivel mundial;

» Dedicar duas horas semanais para suas atribuicoes;

« Estar disponivel para um dialogo continuo com os representantes da juventude;

Os candidatos serao selecionados baseados em:
» Qualificacdes e elegibilidade dos requisitos;

e Interesse em Relacdes Internacionais, influéncia em decisdes politicas, participacao
juvenil e representacao do escotismo para publicos externos;

 Indicacdo da capacidade do candidato em efetivamente representar a OMME para dife-
rentes publicos e em um numero diverso de possibilidades.

Entre no link e faca a sua inscricdo: https://www.surveymonkey.com/r/TTSRGRV

Todos os candidatos serdo examinados por um processo avaliativo que incluira ambos os
niveis regional e global do escotismo. Muitos interessados de uma mesma OEN poderao
se candidatar, contudo, para o processo seletivo a distribuicdo e a representatividade
geografica serdo levadas em consideracao.

Para esclarecer suas duvidas ou perguntas referente ao open call, contate Annie
Weaver, gerente sénior de parcerias e advocacy pelo e-mail: annie.weaver@scout.org
e Martin Meier, Unidade de Lideranca em Advocacy da CSP e Parcerias pelo e-mail:
martin.meier@scout.org (ambos em inglés).



https://www.surveymonkey.com/r/TT5RGRV

