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MENSAGEM

Nos ultimos quinze anos a Unido dos Escoteiros do
Brasil vem investindo na atualizagdo do seu Programa Educativo,
buscando torna-lo, conceitualmente, o mais préximo possivel
ao proposto por Baden-Powell, considerando a realidade do
mundo em que vivemos, com um conteddo que desperte o
interesse e produza experiéncias relevantes para contribuir no
crescimento pessoal dos jovens.

A partir da implantagdo de algumas propostas foi
possivel perceber o impacto, os aspectos positivos e as
dificuldades, permitindo a instituicdo desenvolver uma analise
mais profunda, que nos levou a fazer algumas alteracoes
significativas no sistema de progressao oferecido aos jovens,
que é o principal instrumento para direcionar e avaliar seu
desenvolvimento.

Nesse importante processo, que comegou com um
estudo da entdo Comissao Nacional de Programa de Jovens,
somaram-se varias forcas da UEB, com a participacédo efetiva
do CAN - Conselho de Administragdo Nacional, das Regides
Escoteiras, do Escritério Nacional e da nova estrutura da é&rea
de Métodos Educativos que foi criada.

Gracas a este esforgo conjunto, que esta Diretoria
Executiva Nacional teve a satisfacdo de coordenar, chegamos
a um resultado totalmente positivo, de tal forma que langamos,
em abril de 2010, os livros necessarios para aplicagdo no Ramo
Escoteiro, em 2011 langamos os livros dos Ramos Sénior e
Lobinho, e agora estamos lancando o Guia do Projeto Pioneiro,
destinados as pioneiras e pioneiros, bem como os livro de bolso
“Cla Pioneiro em Agao” (para os jovens), “Escotistas em Agéo
— Ramo Pioneiro” (para os escotistas), e Manual do Escotista
Ramo Pioneiro.



Mais uma vez agradecemos a todos que contribuiram,
de uma forma ou outra, para alcancarmos este momento.
Estamos certos de que este passo terd um importante reflexo
no futuro da Unido dos Escoteiros do Brasil, para torné-la cada
vez melhor e com maior capacidade de realizar a sua misséo.

SEMPRE ALERTA PARA SERVIR

Diretoria Executiva Nacional
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APRESENTAGAO

Este livro, Escotistas em Agdo - Ramo Pioneiro, € uma
publicacdo dirigida aos adultos que atuam neste ramo, e que
se dedicam a oferecer aos jovens oportunidades de vivenciar a
alegre fraternidade proporcionada no Ramo Pioneiro, enquanto
elaboram o projeto de vida que vai ajuda-los a inserir-se na
sociedade como adultos. Realizando as atividades que Ihes sdo
oferecidas, poderao aprender muito e desenvolver importantes
competéncias que serdo Uteis por toda a vida, inclusive
cultivando atitudes e valores que nos tornam pessoas melhores
a cada dia.

Concluir o material de apoio ao Programa Educativo
era um sonho que finalmente se torna realidade, desde o
langamento dos livros do Ramo Escoteiro, em abril de 2010,
avancando com a publicacdo da literatura do Ramo Sénior e
do Ramo Lobinho, e que se conclui com o material do Ramo
Pioneiro. E foi gragas ao esforco de muitos escotistas e
dirigentes de todo o Brasil, e dos profissionais do Escritério
Nacional, a quem a UEB agradece, é que foi possivel chegar até
aqui.

E claro que ainda podemos aprimorar estes livros, ja
que, a cada nova edigdo, queremos introduzir as modificagcoes
necessarias. Portanto, envie suas sugestdes para melhorar o
trabalho para o e-mail - programa@escoteiros.org.br - pois a
sua opinidao e participacéo serdo muito bem-vindas!

Finalmente, é importante dizer que existem outras
publicagdes disponiveis para o Ramo Pioneiro. Os adultos tém
também outra publicacdo dedicada especialmente a eles: o
“Manual do Escotista do Ramo Pioneiro”, e os jovens dispdéem
do "Guia do Projeto Pioneiro” e “Cla Pioneiro em Agédo”, estando
este Ultimo disponivel para download na pagina da UEB. Este
conjunto de livros é um importante instrumento de apoio para
o dia-a-dia do cla e ajudard no desenvolvimento pessoal dos
jovens.



Desejo que tenham 6timas atividades, que ajudem no
crescimento de muitos jovens e que sejam muito felizes.

SEMPRE ALERTA!

Diretoria de Métodos Educativos



Histoéria do Escotismo

No final do século XIX, que marcou o auge do Império
Colonial Britanico, o exército daquele pais se encontrava em
situagdo complicada, pois os territérios das colonias eram
frequentemente ameacados por outros paises ou lutavam para
obter sua independéncia.

Por isso mesmo, nos primeiros anos do Século XX,
o0 povo inglés elegia seus herdis também entre os que se
destacavam nos campos de batalha espalhados pelo mundo.
Robert Stephenson Smyth Baden-Powell (carinhosamente
apelidado de B-P) foi um desses. Este, quando retorna de suas
campanhas ao seu pais, j& consagrado “herdi” militar, encontra
a Inglaterra imersa em graves problemas econémicos e sociais.

Nas cidades, nao havia moradia digna, condi¢coes
sanitérias, seguranga e escolas. O trabalho nas indUstrias
era muito pesado e rendia saldrios baixissimos para os
trabalhadores. Nas ruas, circulavam criancas, jovens e adultos
desocupados, de ambos os sexos, alcoodlatras, viciados e
prostitutas.

Foi sob este cenéario que B-P comecou a pensar que
era indispenséavel fazer alguma coisa pela juventude inglesa.
Somou-se aisso a constatagao de que o livro "Aids to Scouting”,
que ele havia escrito para o exército, estava sendo usado por
escolas como instrumento de apoio a educagao.

Estimulado por essas circunstancias e também pelo
grande numero de cartas que recebia de jovens, B-P passou
a estudar como usaria suas ideias de atividades ao ar livre
para contribuir na educacédo. Essas ideias foram testadas em
um acampamento experimental em 1907, culminando com
a publicacdo do livro “Scouting for Boys - A Handbook for
instruction in Good Citizenship”, que no Brasil recebeu o titulo
de “"Escotismo para Rapazes - Um Manual para Instrucdo em
Cidadania”.
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Em seu livro “Lessons From The Varsity of Life”
(publicado no Brasil com o titulo de “Ligdes da Escola da Vida"),
B-P clarifica suas intencoes:

Finalidade: era melhorar o padrdo dos futuros cidadéos,
especialmente seu carater e sua saude. Era preciso descobrir os
pontos fracos do carater nacional e esforgar-se por erradica-los,
substituindo-os por virtudes equivalentes, que os programas
escolares ndo mencionavam. As habilidades manuais, as
atividades ao ar livre e o servico ao préximo estavam na
vanguarda desse programa.

Atragao: o plano estava baseado no principio do jogo educativo,
numa recreagdo que levava o rapaz a auto-educacdo. Como
chamar o movimento? O nome influi muito. Se tivéssemos
adotado a denominagédo de “Sociedade para a Propagagédo das
Qualidades Morais” (que era de fato), os rapazes ndo teriam se
entusiasmado para entrar nela... Mas chama-lo de Escotismo
e dar-lhes a oportunidade de se tornar escoteiros em potencial
era outra coisa. Seu desejo inato de pertencer a um grupo era
atendido fazendo-os ingressar numa “tropa” e numa “patrulha”.
Foi dar-lhes um uniforme, com distintivos a ganhar, mostrando
os progressos realizados por seus esforcos pessoais e estavam,
assim, conquistados.

Sob o termo escoteiro, e com os incontéveis exemplos
de exploradores, cagadores, marinheiros, aviadores e pioneiros,
os homens das florestas selvagens e das fronteiras, poderiamos
responder a seu desejo de admirar e imitar seus herdis. Até o
rapaz da cidade poderia aprender a seguir uma pista, a acampar,
a cozinhar ao ar livre, a cortar lenha e a se dedicar a outras
atividades ao ar livre. Essas atividades teriam enorme atracéo
para ele e ao mesmo tempo iriam desenvolvendo sua salde,
iniciativa, inteligéncia, destreza e energia.
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Com a publicagdo de “Escotismo para Rapazes”,
surgiram milhares de patrulhas - pequenos grupos de garotos
com chapéus de abas e lengos coloridos em volta do pescogo
- explorando todo o Reino Unido. As mées se viram obrigadas
a converter calcas compridas em calcas curtas, enquanto os
meninos enrolavam suas meias compridas e de cor preta,
expondo seus joelhos pdélidos ao rigoroso inverno inglés,
seguindo um desenho de Baden-Powell sobre a forma escoteira
de se vestir. As lojas de ferragens tinham uma grande venda
de bastdes escoteiros. Em quase toda cidade ou povoado
britanico, casas e ruas eram decoradas com grandes setas
feitas com giz, para indicar aos retardatarios que “Eu fui nessa
direcéo” ou circulos de giz com um grande ponto no centro que
indicava "Eu fui pra casa”.

Esta visdo histérica nos apresenta um fato: Baden-
Powell ndo havia planejado fundar uma nova organizagdo. Em
suas citacoes a respeito, ele comenta que a intencéo era que
seu livro fosse usado por organizagdes ja existentes, como
associacoes de jovens, clubes ou igrejas. Mas, os rapazes e
mocgas tinham outra ideia: formaram, independentes, suas
préprias patrulhas e iniciaram um Movimento que logo se
expandiu por todo o mundo.

O Escotismo chegou a América do Sul em 1908, no
Chile. No Brasil, comecou em 1910, no Rio de Janeiro.

O MOVIMENTO ESCOTEIRO NO BRASIL

A primeira noticia sobre o Escotismo publicada no
Brasil foi no dia 1° de dezembro de 1909, no nimero 13 da
revista llustragdo Brasileira, editada no Rio de Janeiro. A
reportagem havia sido preparada na Inglaterra, pelo Tenente
da Marinha de Guerra, Eduardo Henrique Weaver. A época,
encontrava-se na Inglaterra um contingente de oficiais e pragas
da Marinha do Brasil, que se preparava para guarnecer os novos
navios da esquadra brasileira em construcéo.
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No retorno, os militares trouxeram consigo uniformes
escoteiros ingleses, a maioria embarcada no encouracado
“Minas Gerais”, que chegou ao Rio de Janeiro em 17 de abiril
de 1910. No dia 14 de junho do mesmo ano, reuniram-se todos
os interessados pelo escotismo e foi oficialmente fundado o
"Centro de Boys Scouts do Brasil".

Em 1914, em Séo Paulo, foi fundada a ABE - Associagao
Brasileira de Escoteiros. Seu fortalecimento ajudou a irradiar o
Movimento pelo pais. Em 1915, o Escotismo ja estava presente
em quase todos os Estados da Federacéo.

No inicio da década de 20, havia consideravel nimero
de instituicbes escoteiras. Naqueles anos, o chefe Benjamim
Sodré, conhecido como "Velho Lobo", mantinha uma Secéo
sobre Escotismo na revista infanto-juvenil “O TICO TICO". Na
edicdo do dia 23 de janeiro de 1924, publicou um artigo que
refletia a conjuntura do Escotismo aquela época e propunha a
criacdo de uma confederacéo geral.

Apds assistir a um discurso do Padre Leovigildo
Franca, vice-presidente da Associacdo de Escotismo Catdlico,
sobre o Jamboree Mundial de 1924, renovou o seu apelo,
remetendo cartas e fazendo contatos pessoais com o0s
principais responsaveis pelas instituicoes escoteiras do Brasil,
convocando-os para se reunirem com o fim de criarem uma
Associagao Nacional do Escotismo Brasileiro.

Passaram a se reunir seguidamente, incentivados pelo
préprio Fundador, e dado o grande interesse e a boa vontade de
todos, a tarefa foi concluida em 4 de novembro de 1924, com a
fundacdo da UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL - UEB.

O RAMO PIONEIRO

A ideia de um ramo que pudesse atender aos jovens
“maiores” surgiu em 1914, com o apoio de Baden-Powell, mas
foisd em 1917 que ele criou 0 Ramo “Rover”, com a proposta de
fazer com que os jovens pudessem manter vinculos entre si por
iniciativa propria (“uma alegre fraternidade ao ar livre”, explicou
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B-P), conservar nos mais velhos o ideal de boa cidadania e atrair
aqueles jovens que nao tinham sido escoteiros.

A proposta tomou forma e expandiu-se de fato a
partir da publicagdo, em 1922, do livro “Rovering to Success”,
de autoria de Baden-Powell, que foi traduzido por iniciativa de
Bonifacio Antonio Borba (o “Polvo Velho™) e publicado no Brasil
em 1939, com o titulo de “Caminho para o Sucesso”, dando
impulso ao novo Ramo “Rover” em nosso pais, no qual recebeu
a denominagao de Ramo Pioneiro.




A Uniao dos Escoteiros do Brasil

A UEB é uma associacéo de ambito nacional, de direito
privado e sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural,
beneficente e filantropico, reconhecida como associacdo de
Utilidade Publica Federal.

Sao fins da UEB:

* Organizar, fiscalizar e desenvolver o Escotismo no Brasil, sob
a supervisédo dos érgédos do nivel nacional;

* Representar o Escotismo Brasileiro junto aos poderes publicos,
setores da atividade nacional e organizacdes internacionais;

* Propiciar a educagado nao-formal, valorizando o equilibrio
ambiental e o desenvolvimento do propédsito do Escotismo,
junto as criangas e jovens do Brasil, na forma estabelecida
pelo PO.R. - Principios, Organizagédo e Regras - e pelo “Projeto
Educativo” da UEB.

A ORGANIZAGCAO DA UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
A UEB esta organizada em trés niveis:

* O NACIONAL, com autoridade em todo territério nacional;

* O REGIONAL, com autoridade sobre a area geografica que
Ihe for fixada pelo CAN (Conselho de Administracdo Nacional),
podendo ter personalidade juridica propria; e

* O LOCAL, com autoridade sobre os praticantes do Escotismo
vinculados a respectiva Unidade Escoteira Local (grupos

escoteiros e secdes escoteiras autébnomas, podendo ter
personalidade juridica propria).
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Um organograma bésico é apresentado na figura abaixo:

ASSEMBLEIA
NACIONAL

Conselho de
Administracao
Nacional

| 1 1
Comissao ’ Diretoria Comissao de Etica e

Fiscal Discipli
ASSEMBLEIA
REGIONAL
Comissao Diretoria Comissao de Etica e
Fiscal {{ i gi Disciplina Regional
Distritos
Escoteiros

ASSEMBLEIA
DE GRUPO

Comissao Diretoria
Fiscal do Grupo do Grupo

NOSSOS REGULAMENTOS

Todos os associados e todos os érgdos escoteiros
seguem as normas nacionais que estdo definidas em trés
principais fontes:

* O Estatuto da UEB, que define e orienta a organizagao do
Escotismo no Brasil;
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* As Resolucdes Nacionais, que podem ser expedidas pelo CAN
- Conselho de Administracdo Nacional ou pela DEN - Diretoria
Executiva Nacional; e

* O PO.R. - Principios, Organizagcdo e Regras — que orienta a
pratica do Escotismo.

E importante ressaltar que, além desses documentos,
os o6rgaos de nivel regional e local também podem ter seus
préprios regulamentos (vélidos desde que respeitem as
definicoes dos documentos do nivel Nacional), aprovados por
suas Assembleias. Consulte-os.

Para saber mais, consulte os materiais disponiveis nas
Lojas Regionais ou no site da Unido dos Escoteiros do Brasil -
www.escoteiros.org.br.

Guia do Projeto

PADROES DE y
NeIrS

P ¢
o~ Q} ?&Tﬁghxﬁﬁ & )  ATIVIDADES Fie
)

ESCOTEIRAS ESCOTEIRAS

CLA

PIONEIRO
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Os Jovens do Ramo Pioneiro

OS ESTAGIOS DE DESENVOLVIMENTO

Mesmo usando diferentes denominagdes, todas as
principais linhas da psicologia que estudam o desenvolvimento
do ser humano concordam na divisdo de periodos e fases.
Utilizamos o quadro abaixo como sistematicacdo dos periodos
que o Movimento Escoteiro considera:

O DESENVOLVIMENTO EVOLUTIVO

IDADES PERIODOS & FASES RAMOS
21

20

19

18 Adolescéncia

17 Primeira gE
16 Adolescéncia Z&i
15

14 Puberdade _E
13 Pré-adolescéncia EE
12 Pré-puberdade §3
11 =
0 . . InfanciaTardia o
oo MfanCia =
TRt Infancia Média =
07

ATUALMENTE, A ADOLESCENCIA COMEGA ANTES E
TERMINA DEPOIS

Devido a fatores sociais, aos avangos da nutricdo e
aos cuidados com a salde em geral, a adolescéncia comeca,

19



em média, antes do que comegava ha um século, por volta dos
10 anos de idade.

Da mesma maneira, se considerarmos como final da
adolescéncia o0 momento em que o (a) jovem assume papéis
de adulto, tais como casamento, maternidade ou paternidade
e o0 emprego estdvel, a adolescéncia termina depois. Isso
geralmente é resultado da prolongagédo da educacédo e das
dificuldades para ingressar no mercado de trabalho.

O periodo da adolescéncia, compreendido
tradicionalmente entre os 10 e 18 anos de idade, hoje se
estende um pouco além.

Atualmente, tende-se a reconhecer trés periodos na
adolescéncia:

Adolescéncia prematura: dos 10 aos 14 anos
Adolescéncia média: dos 15 aos 18 anos
Adolescéncia tardia: dos 18 aos 25 anos aproximadamente,

Todas estas divisdes sao relativas e devem ser
considerados 0s contextos sociais, culturais e a biografia
individual.

Por ser a idade de interesse do Ramo Pioneiro, neste
texto nos concentraremos nas caracteristicas da faixa etaria
dos 18 aos 21 anos.

ALGUMAS CARACTERISTICAS DA ADOLESCENCIA TARDIA
Continua a exploracao para construcao da identidade

Ainda explora varias possibilidades de amor e trabalho.
Obtém conclusdes sobre quem é, quais séo suas capacidades
e limitagdes, quais séo suas ideias, valores e que lugar ocupa

na sociedade. Essas exploragdes fazem com que, nessa etapa,
ainda exista instabilidade.
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Poroutrolado, cabelembrarque o sentido daidentidade
ndo se consegue de uma vez e para sempre; constantemente,
se perde e se recupera, ainda entre os adultos.

Sente-se no meio do caminho

J& nédo é considerado adolescente, mas também
nao é considerado plenamente adulto. Sente que alcancou o
amadurecimento em alguns aspectos, mas em outros nao.

Eaidade das possibilidades, das esperancas e das expectativas

J& que pouco dos sonhos juvenis foram testados na
vida real. Para a maioria dos jovens, a margem de autonomia
para tomar decisdes de como viver é maior do que antes e,
provavelmente, também menor do que sera no futuro.

Surge o pensamento dialético e o juizo reflexivo

O jovem evolui de uma forma de pensamento dual,
por meio do qual se tende a enxergar as situagdes em termos
polarizados (um ato é certo ou errado, uma afirmacdo é
verdadeira ou falsa, independentemente dos refinamentos ou
da situacéo a que se aplique), a um pensamento multiplo ou
pensamento dialético, no qual cada questao tem outros lados,
valorizando todos os pontos de vista. E consciente de que os
problemas nao tém uma solugdo Unica, e que as estratégias
ou pontos de vista contrarios tém seus méritos e devem ser
considerados.

Do pensamento dialético, surge o juizo reflexivo que
consiste na capacidade de avaliar a coeréncia légica de provas
e argumentos.
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Também aparece o pensamento critico e a capacidade de
compromisso

Na adolescéncia tardia aparece, também, o
pensamento critico. Trata-se do pensamento que ndo somente
implica a memorizacdo de informagao, sem analisa-la, mas
também fazer juizo sobre seu significado, relaciona-la com
outra informacéo e considerar porque é vélida ou invalida.

A capacidade de compromisso tem a ver com a
possibilidade da pessoa assumir aqueles pontos de vista que
considera vélidos, enquanto continua aberta a reavaliar suas
opinides caso se apresentem novas provas.

Dissolve-se o egocentrismo

A medida que aprendem a considerar ou adotar
a perspectiva dos outros, 0s jovens se tornam menos
egocéntricos, como parte do processo que 0s aproxima da
maturidade. O jovem entende que a outra pessoa tem uma
perspectiva diferente da sua, e se da conta, também, de que as
outras pessoas entendem que ele tem sua prépria perspectiva.

Melhora da autoestima

Aautoestima € o sentimento de valorizacéo e bem estar
pessoal que uma pessoa tem de si mesma. Imagem pessoal,
conceito pessoal e autopercepcédo sao conceitos relacionados
que se referem a forma como as pessoas se veem e se avaliam.

Na adolescéncia tardia, o jovem j& passou pelas
mudancas dificeis da puberdade e se sente mais confortavel
com sua aparéncia, aumentando a autoestima na maioria
dos casos. Melhora a relagdo com seus pais e os conflitos
diminuem.
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A relacao com os parceiros ganha em intimidade e confianca

Os parceiros nunca deixam de influenciar na
adolescéncia. Na adolescéncia tardia, ocorre diferente; diminui
como pressao de grupo e aumenta como fonte de conselho
pessoal e apoio emocional. Os jovens costumam dedicar mais
tempo a conversas sobre temas importantes para eles do que a
atividades compartilhadas.

A relacao com a familia se estrutura mais horizontalmente

Na adolescéncia tardia, aumenta a capacidade dos
jovens de entender seus pais. A medida que amadurecem,
mostram-se mais capazes de compreender a forma como seus
pais veem as coisas. Da mesma maneira, 0s pais tendem a
mudar a forma como veem e se relacionam com seus filhos.
Diminui seu papel de superviséo e a relagcdo torna-se mais
ampla e amével. Nasce uma nova intimidade com senso de
respeito mutuo.

Esta tendéncia é melhor observada nos casos em que
0s jovens saem da casa da familia. Estes jovens tendem a se
dar melhor com seus pais do que 0s que permanecem em suas
casas.

O trabalho torna-se relevante

O trabalho ndo somente é importante do ponto de
vista econdmico (autonomia econdémica), mas também como
possibilidade de realizagdo dos direitos de cidadao, acesso a
informacao e vinculos sociais. Dele depende a implementagéao
de outros projetos na vida do jovem, como, por exemplo,
conseguir seu espaco proprio e a vida em parceria.

Entre os jovens, sado frequentes os empregos
temporérios que nao tém relacdo com um futuro trabalho adulto.
Geralmente, os jovens tém acesso a empregos ndo qualificados,
o0 que implica poucas oportunidades de crescimento e baixo
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reconhecimento social, 0 que se denomina precarizagao do
emprego (trabalho flexivel).

O acesso a um emprego, cada vez mais, requer maior
extensao dos anos de escolaridade.

Ao constituir-se o trabalho no valor principal sobre
o qual giram parte das possibilidades de realizacdo pessoal,
qualquer problema com esse origina sentimentos de desanimo
e falta de esperanca. Por isso, ao falar dos projetos, o assunto
emprego deve ser prioritario.

O amor nessa etapa

Nas relagbes amorosas entre adolescentes, é dificil
que o0 compromisso exista, e, se existe, é oscilante. Enquanto
algumas relagdes podem prolongar-se, na maior parte dos
casos durard pouco. Nao significa que ndo sejam capazes de
se comprometer, mas que o fardo ao final da adolescéncia
tardia. E claro que todos conhecemos algumas excecdes bem
sucedidas.

A influéncia dos meios de comunicagéao

Atualmente, 0s jovens crescem imersos em um
mundo de midia e, para a maioria deles, é um tema especial e
fascinante. Este mundo é moldado pela televisao, pela musica,
pelo cinema, pelas redes sociais, videogames, telefones
celulares, etc.

Os meios de comunicacdo tendem a usar os jovens
como usuarios ativos e ndo como receptores passivos. Por
sua vez, os jovens selecionam os diversos meios e relacionam
de maneira diferente as mesmas experiéncias, fazendo uso
deles como entretenimento, busca de sensacgdes, formagao de
identidade ou identificacao com a cultura juvenil.

A tecnologia desempenha um papel predominante
entre os jovens. Esta é uma geracdo que, em geral, estd melhor
capacitada para utilizar a tecnologia.
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A globalizacao produz uma identidade bicultural

Enquantoaglobalizagao fazcom que jovens de diferentes
culturas experimentem ambientes cada vez mais parecidos, isso
nao significa que a identidade cultural seja a mesma em todas as
partes do mundo. A identidade dos jovens esta se tornando cada
vez mais bicultural, com uma identidade para sua participagao em
sua cultura local e outra na cultura global.

Esta é uma etapa com énfase no cultural

A existéncia e o prolongamento dessa etapa varia de
acordo com contextos culturais, sociais, econdmicos, ambiente
rural ou urbano, e de género. As trajetérias de construcdo da
identidade sdo fortemente influenciadas pela classe social e
pelo género.

Os adultos responsaveis devem aprender a analisar
0s aspectos de desenvolvimento de seus jovens a partir dos
aspectos culturais. A adolescéncia, e em especial esta etapa
denominada adolescéncia tardia, € uma construgao cultural e
nao um fendémeno puramente psicolégico ou biolédgico.

Isto faz com que as caracteristicas dessa etapa variem
nao somente de um pais a outro, mas também de uma cidade
a outra e até mesmo de um bairro a outro, especialmente em
paises com diversidade cultural.

Por isto, especialmente nesse ramo, os adultos
responséaveis devem adaptar a aplicagdo do método escoteiro
a realidade cultural dos diferentes ambientes em que atuam os
jovens.
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Analise os processos de desenvolvimento e relacione
com atividades do cla:

Algumas caracteristicas dessa etapa

Como isso se manifesta no seu cla?

Continua exploragao das identidades

Sente-se no meio do caminho

E aidade das possibilidades, das

esperangas e das expectativas

Surge o pensamento dialético e o

juizo reflexivo

Também aparece o pensamento
critico e a capacidade de

compromisso

Dissolve-se o egocentrismo

Melhora a autoestima

A relagao com os parceiros ganha

intimidade e confianca
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Arelagdo com a familia se estrutura

mais horizontalmente

O trabalho torna-se relevante

O amor nessa faixa de idade

A influéncia dos meios de

comunicagao

A globalizagédo produz uma
identidade bicultural

Esta € uma etapa com énfase nos

aspectos culturais
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O Sistema Escoteiro

O PROPOSITO DO ESCOTISMO

Desde sua concepcéo inicial, até os dias de hoje,
o objetivo do Escotismo é contribuir, por meio de suas
atividades, com o desenvolvimento da educacao dos jovens.
Nos documentos oficiais da UEB, esta descrito que o
Propdsito é contribuir para que o jovem assuma o seu proprio
desenvolvimento, especialmente do carater, ajudando-os
a realizar suas plenas potencialidades fisicas, intelectuais,
sociais, afetivas e espirituais, como cidadaos responsaveis,
participantes e Uteis em suas comunidades, conforme definido
pelo Projeto Educativo.

A primeira missdo dos escotistas é garantir que as
atividades do cla caminhem em direcdo a este Propdésito, ou
seja, preservar o seu contetdo educativo.

0S PRINCIPIOS

Os Principios do Escotismo formam a base moral, que
é aceita portodos que participam do movimento, e que se ajusta
aos diferentes graus de maturidade. Esses valores devem ser
vivos e presentes no dia-a-dia da segdo, como uma referéncia
positiva que motive os jovens a incorpora-los como seus. Para
o Escotismo, como Fraternidade Mundial, os Principios estdo
definidos em trés pontos:

a) Dever para com Deus - Adesdo a principios espirituais e
vivéncia ou busca da religido que os expresse, respeitando as
demais.

b) Dever para com o proximo - Lealdade ao nosso pais, em
harmonia com a promocéo da paz, compreensao e cooperacao
local, nacional e internacional, exercitadas pela fraternidade
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escoteira. Participacdo no desenvolvimento da sociedade com
reconhecimento e respeito a dignidade do ser humano e ao
equilibrio do meio ambiente.

c¢) Dever para consigo mesmo - Responsabilidade pelo
seu proprio desenvolvimento. Para a realidade dos jovens,
oferecemos a Promessa e a Lei Escoteira como uma referéncia
pratica dos valores definidos nos Principios, de maneira que
possam orientar suas condutas e suas vidas.

Para orientar os membros do Movimento Escoteiro,
tornando os valores acessiveis aos jovens, os principios sdo
apresentados em dez artigos da Lei Escoteira e firmados por
uma Promessa.

A Lei Escoteira

I. O Escoteiro é honrado e digno de confiancga.

Il. O Escoteiro € leal.

lll. O Escoteiro estd sempre alerta para ajudar o préximo e
pratica diariamente uma boa agéo.

IV. O Escoteiro é amigo de todos e irmao dos demais escoteiros.
V. O Escoteiro é cortés.

VI. O Escoteiro € bom para os animais e as plantas.

VII. O Escoteiro é obediente e disciplinado.

VIII. O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.

IX. O Escoteiro é econémico e respeita o bem alheio.

X. O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

A Promessa
Prometo pela minha honra fazer o melhor possivel para:
Cumprir meus deveres para com Deus e minha Patria;

Ajudar o préximo em toda e qualquer ocasiao,
Obedecer a Lei Escoteira.
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AS VIRTUDES PIONEIRAS

A Lei Escoteira apresenta a todos os membros
do Movimento Escoteiro um cddigo de valores, bastante
abrangente, e os convida a incorpora-lo em suas vidas. E um
cédigo positivo, que promove a agao de “ser alguma coisa”, e
que idealmente se transformaréa de algo externo - a Lei Escoteira
- em norma de conduta de cada um, internalizada e presente.

Ao se chegar na adolescéncia tardia, pronto para
entrar no mundo adulto, o ser humano se encontra capacitado
com o pensamento abstrato, que permite a concepgao de
valores sem a necessidade de uma referéncia concreta. E com
essa concepcao que se pode tomar os principios ditados de
forma explicita na Lei Escoteira e apresentéd-los, no mundo
adulto, como qualidades morais. E assim que no Ramo Pioneiro
encontramos a concepcéao das Virtudes Pioneiras.

A palavra virtude refere-se a uma qualidade moral e
pessoal. E 0 habito de praticar o bem e o que é justo, e que
mostra como uma conduta constante e intencional. Aristételes
j& citava a virtude como uma disposicdo adquirida de fazer o
bem que é aperfeicoada com o héabito.

A apresentacédo dos valores descritos na Lei Escoteira
como uma escala de virtudes ajuda o jovem que estd no Ramo
Pioneiro a fazer uma reflexdo muito mais pessoal, aproximada
de sua realidade, e de maneira que o acompanhe em seus
novos horizontes na vida adulta.

As Virtudes Pioneiras sao:

. Verdade

. Lealdade

. Altruismo

. Fraternidade
. Perfeicéo

. Bondade

. Consciéncia
. Felicidade

O NOOOHAWN=
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9. Eficiéncia
10. Pureza

Na vida do cla estas virtudes podem ser apresentadas
de distintas maneiras, mas sempre como uma chamada a acao
pessoal como cidadéo inserido na sua sociedade.

O PROGRAMA EDUCATIVO

Os jovens, na idade do Ramo Pioneiro, sdo atraidos
pelo Movimento Escoteiro porque querem fazer atividades
interessantes e desafiadoras, e servir ajudando a construir um
mundo melhor.

De maneira sintética, podemos dizer que o Programa
Educativo do Ramo Pioneiro é um conjunto formado por:

* Atividades atraentes e progressivas - com énfase na vida ao
ar livre, contando com acampamentos, travessias, corridas de
orientagdo, atividades aventureiras, excursdes, reunides de
sede, jogos, histérias, cancdes e dancgas, fogos de conselho e
cerimonias;

* Servico;
* Projetos;

* Conhecimentos e habilidades - com énfase nas técnicas
necessarias para desenvolver as atividades ao ar livre, o servico
comunitario, os debates, os estudos de caso, os projetos e a
boa acéo;

* Uma Fraternidade Mundial, com um compromisso de valores
para construir um mundo melhor e simbolos de identificacéo;

* Com auxilio de um sistema de progressao pessoal, apoiado
por um esquema de distintivos e insignias.
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O METODO ESCOTEIRO

As atividades se realizam de acordo com o Método
Escoteiro, composto por um conjunto de elementos que
procuram converter o jovem a principal agente de seu
desenvolvimento, de maneira que chegue a ser uma pessoa
autébnoma, solidéria, responsavel e comprometida.

O Método Escoteiro, com aplicacéo planejada, eficaz
e sistematicamente avaliada nos diversos niveis do movimento,
caracteriza-se pelo conjunto dos seguintes pontos:

a) Aceitacdao da Promessa e da Lei Escoteira: Todos os
membros assumem, voluntariamente, um compromisso de
vivéncia da Promessa e da Lei Escoteira.

b) Aprender fazendo: Educando pela acdo, o Escotismo
valoriza:

- 0 aprendizado pela prética;

- 0 treinamento para a autonomia, baseado na autoconfianga e
iniciativa;

- 0s habitos de observacgao, inducao e deducéo.

¢) Vida em equipe, incluindo:

- a descoberta e a aceitacéo progressiva de responsabilidade;
- a disciplina assumida voluntariamente;

- a capacidade tanto para cooperar como para liderar.

d) Atividades progressivas, atraentes e variadas,
compreendendo:

- jogos;

- habilidade e técnicas Uteis, estimuladas por um sistema de
distintivos;

- vida ao ar livre e em contato com a natureza;
- interagdo com a comunidade;
- mistica e ambiente fraterno.
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e) Desenvolvimento pessoal com orientacao individual,
considerando:

- a realidade e o ponto de vista dos jovens;

- a confianga nas potencialidades de cada jovem;

- 0 exemplo pessoal do adulto;

- Secbes com nUmero limitado de jovens e faixa etaria prépria.

O METODO ESCOTEIRO NO RAMO PIONEIRO
Os elementos do Método Escoteiro, presentes em
todos os Ramos do Movimento Escoteiro, oferecem, no Ramo

Pioneiro, algumas particularidades que se ajustam a idade dos
jovens.

Relacione os pontos do método com atividades do seu cla:

Meétodo Escoteiro Aplicagao do Método E iro no cla

Aceitacdo da Promessa e da Lei
Escoteira

Aprender fazendo: Educando pela

acao
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Vida em equipe

Atividades progressivas, atraentes e

variadas

Desenvolvimento pessoal com

orientacao individual
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Marco Simbolico

O MOVIMENTO ESCOTEIRO OFERECE UM MARCO
SIMBOLICO AS DISTINTAS ETAPAS DO CRESCIMENTO

O Movimento Escoteiro utiliza, com frequéncia,
simbolos. A flor de lis, por exemplo, um dos simbolos mais
conhecidos, provém dos antigos mapas, que a utilizaram na
rosa dos ventos para indicar o Norte. Segundo Baden-Powell,
representa “a boa direcdo que todo escoteiro ha de seguir”. A
saudacéo, o sinal, o lema, o uniforme e as insignias sdo outros
dos muitos simbolos utilizados.

Quando usamos uma imagem ou uma expressao que
inclui varios simbolos relacionados e que, em conjunto, servem
para animar o processo educativo em cada uma das etapas do
Movimento Escoteiro, falamos de um marco simbdlico.

O marco simbdlico incentiva os jovens a irem além
do cotidiano, transformando o comum em extraordinério, o
impossivel em possivel, o imperceptivel em algo que pode
ser sentido de forma intuitiva, pondo, diante dos nossos
olhos, a razdo e a emocéao, realidades que nao percebemos
habitualmente.

Cada um dos ramos do Movimento Escoteiro possui
um marco simbdlico proprio que se ajusta as caracteristicas,
necessidades e interesses dos meninos, meninas € jovens a
quem se dirige.

A DENOMINACAO “PIONEIRO”: ELEMENTO CHAVE DO
MARCO SIMBOLICO

O fundador do Escotismo, Robert Baden-Powell,
carinhosamente chamado, de B-P, utilizou a palavra “escoteiro”
por que ela significava, de maneira genérica, explorador,
montanhista, mateiro, guia, navegante, missionério, descobridor,
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pesquisador e todo aquele que “vai a frente”, para descobrir
caminhos por onde poderiam seguir os demais.

Quando B-P criou o ramo para os jovens de 18 a 21
anos, escolheu o termo “rover”, ao procurar a palavra em um
dicionario do idioma Inglés, existem:

Rover: pirata, corsério, barco pirata, errante.
Roving: ambulante, vagante.
Rov: vagar, errar, voltas.

Com isso, tal termo ndo convidava os jovens a iniciar
uma viagem imaginéaria, mas sim uma real pelos caminhos da
vida, descobrir outras realidades e nesse processo ir delineando
um projeto para sua vida.

A denominagdo do ramo maior do Movimento nos
Escoteiros do Brasil é “pioneiros”, tem o mesmo espirito do
nome original criado por B-P, os “rovers”.

O pioneiro e a pioneira:

* Encontra formas e caminhos que véo para a frente, abrindo
trilhas para que outros possam seguir;

* Viaja pelo mundo para conhecer e transforma-lo, e nesse
processo se transforma;

* Pratica servigo aos outros como uma forma de construir um
mundo melhor;

* Aprecia o ar livre e protege o meio ambiente;

* Vai ao encontro de pessoas, culturas e realidades;

* £ um cidad&o de seu pais, mas também um cidaddo do mundo;
* Se esforca para aprender, crescer e ser uma pessoa melhor
a cada dia;

* Compromete-se aviver os valores da Promessa e Lei Escoteira.

Além disto, participa de uma fraternidade de mais de
40 milhdes de jovens e adultos, garotos e garotas em todo
o mundo; e, de um movimento com mais de cem anos de
historia, pela qual ja passaram mais de 500 milhdes de pessoas.
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Ser escoteiro e, no seu caso, pioneiro ou pioneira é
isso tudo e muito mais! Contudo, acreditamos que acima de
todas essas definicoes, ser escoteiro € comprometer-se a viver
de acordo com a Promessa e Lei Escoteira. Falaremos sobre ela
mais adiante.

“A vida é curta,; parte dela é desperdicada por pessoas que
se deixam levar por uma vida vegetativa. Um pouco de vagar
por este mundo magnifico, enquanto se encontram, lhes dara
esta abertura de espiritualidade e esta disposicao amigavel
que desenvolvera a alma das pessoas a boa vontade e paz
no mundo.”

(Baden-Powell, Aventuras Africanas)
O MARCO SIMBOLICO E O PROJETO PIONEIRO

Os pioneiros vivem uma aventura que ja nao
é simbdlica ou imagindria, j& que permite aos jovens
experimentar o papel real do adulto por meio do servico e
das atividades de desenvolvimento comunitario. Estabelece
vinculos de solidariedade bem além das barreiras sociais,
culturais, nacionais ou étnicas, e incentiva a integragao social
e profissional. E uma aventura no coracao da vida real, a rota
da vida. Por estas razdes ndo existe nenhum fundo de cena no
Ramo Pioneiro.

Tenho um projeto para a minha vida, é a expresséo
que resume o espirito do marco simbdlico do Ramo Pioneiro,
coincide com a sugestdo que o fundador do Escotismo fazia
aos jovens desta idade: " toma tua prdpria canoa e rema”.
Préximo a definir sua identidade pessoal, este € o momento
em que o jovem devera comegar a definir um proposito pessoal
para a sua vida inserido no contexto de sua sociedade.
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COMO APLICAR O MARCO SIMBOLICO NO RAMO
PIONEIRO

A expressdo " tenho um projeto para a minha vida”

nado € s6 uma frase inspiradora, mas torna-se concreta na

construcédo, desenvolvimento, evolugdo e reformulagdo de um

Plano de Desenvolvimento Pessoal que cada jovem elabora.

O Plano de Desenvolvimento Pessoal € um instrumento
educativo que ajuda aos jovens a acostumar-se ao exercicio
de proporcionar objetivos para sua vida e organizar as agoes,
tempo e recursos para alcanga-los. E uma estratégia educativa
que incentiva os jovens a antecipar o futuro desejado para si
mesmos e ver que € possivel alcanga-lo mediante a realizagao
de um Plano de Desenvolvimento Pessoal.

Sendo também um simbolo, o Plano de
Desenvolvimento Pessoal é uma forma de pensar que coincide
com a tendéncia da idade adulta, em que o (a) jovem sente
que todas as possibilidades estdo abertas para ele. Entre
todas estas possibilidades, ha que escolher, porque todas nao
sdo possiveis. E, para alcancar o futuro, ha que adquirir certa
disciplina pessoal.

Um caminho simbdlico marca o progresso dos
jovens pelo Ramo Pioneiro, destacando quatro momentos: a
Passagem, a Promessa, a Investidura e a Partida.

A passagem

Determinada pelo ingresso de um jovem no Cla
Pioneiro. Necessita de um momento simbdlico especial que
destaque a passagem da experiéncia de superar seus proprios
desafios para a construcdo de um projeto pessoal para a vida.
Os desafios se transformam em projeto.

Realiza-se uma celebragao, que deve contribuir para
que se tome consciéncia de que chegou a hora de remar a
prépria canoa.
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O conteldo da cerimdnia varia de um grupo escoteiro
para outro, mas o sentido devera ser o mesmo.

A integracao

Ao final do Periodo Introdutério o jovem que ainda
nao era membro do Grupo Escoteiro, participa da Cerimonia de
Integracéo, recebendo o lenco do grupo escoteiro.

A Promessa

Representada pela formulagdo da Promessa Escoteira
ou a renovacgéao desta, dependendo se o rapaz ou a jovem fez ou
nao antes. A Promessa é feita quando o jovem solicita. O Unico
requisito é que essa solicitacdo seja feita depois do pioneiro ter
contemplado os itens do Periodo Introdutério.

A Investidura Pioneira

A Investidura Pioneira € uma cerimonia em que o jovem
assume uma nova posicdo em sua vida, investe-se da condigdo
de cidadao, autor e ator de sua histéria. E um momento pessoal
de andlise, reflexdo e decisdo de firmar uma proposta para o
futuro, como individuo e como membro de uma sociedade.

A Partida

Simboliza 0 momento em que um jovem deixa o Cla
Pioneiro e demonstra estar preparado para seguir de forma
madura o seu caminho para a vida adulta.

E determinada pela presenca de vérios fatores que
podem ocorrer juntos, alguns mensuraveis e outros observaveis:

e Ter cerca de 21 anos (no maximo 21 anos)
* Ter participado em projetos relevantes
* Demonstrar em sua conduta que interiorizou a preocupagao
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por seu Projeto Pessoal e esta na sua busca que torna provéavel
a sua obtencéo, quer em relacédo ao estudo, trabalho ou a vida
afetiva

* As atividades que desenvolve no campo em que atua lhe
exigem dedicacdo e tempo, o que torna cada vez mais dificil ou
desnecessaria sua participagado no Cla Pioneiro

» Ter manifestado ou insinuado seu desejo de sair.

Como pode ser visto, todos esses fatores mencionados
concorrem para moldar um certo nivel de maturidade. Portanto,
nao ha uma regra fixa que determine com exatiddo o momento
da partida. E o critério dos adultos responsaveis que se deve
avaliar a forma como esses fatores interagem em relagdo a
um(a) jovem em particular. O limite maximo para a Partida é a
idade de 21 anos.

Como todas as cerimdnias escoteiras, a Partida sera
solene e simples. Para o jovem sera a Ultima e, seguramente, a
guardara sempre em sua lembranca.

O servigo

O servico - expresso por agdes individuais e coletivas
de engajamento social e desenvolvimento comunitario - é a
forma assumida que torna a boa acéo o palco pioneiro.

A Forquilha

Um dos simbolos mais populares no Ramo Pioneiro é a
forquilha, que indica os caminhos que se bifurcam e as decisdes
que o pioneiro tem que tomar em sua vida. E interessante
que a forquilha esteja presente na ceriménia de Investidura,
como simbolo da decisédo que esta sendo tomada. Tem uma
significativa relagdo com o lema “servir”, pois sempre supdem
uma eleicdo que considera o interesse e as necessidades dos
outros além das suas proprias.
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O lema

E um grito de identidade que lembra um elemento
essencial do seu compromisso: SERVIR! Servir significa dar
um pouco de si - capacidade, tempo - para ajudar os outros e
construir um mundo melhor para todos.

Como sempre, o lema estara presente nos momentos
importantes, o inicio de um projeto, o encerramento de uma
avaliagcdo, no incio ou no final de um dia de atividades, ao
término de um acampamento.

1. Que outros simbolos possui seu Cla Pioneiro?

2. Pode descrever que relagdo guardam estes simbolos com
o marco simbélico do Ramo Pioneiro?
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O Sistema de Progressao do Ramo Pioneiro

O Ramo Pioneiro também usa, como elemento
educativo, um sistema de avaliagdo da progressao pessoal.
Através dele, se oferece ao jovem atividades que fomentam
o crescimento pessoal e, por outro lado, servem como
paréametros para avaliar este desenvolvimento. Mais do que
parametros para medir progresséo, as atividades permitem ao
jovem conhecer-se melhor, revelando facilidades e dificuldades
de cada um, permitindo com isso uma agdo mais efetiva pela
equipe de escotistas do cla.

Este sistema € instrumento motivador do
autodesenvolvimento, e se constitui ao redor de etapas de
progressao, que considera a individualidade e que abrange
todas as dimensdes do ser humano em seis areas de
desenvolvimento: fisico, intelectual, social, afetivo, espiritual e
caréater.
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O SISTEMA SE APOIA NOS OBJETIVOS EDUCACIONAIS
DO MOVIMENTO ESCOTEIRO

Para acompanhamento e avaliagdo do processo
educativo do Escotismo, todo o sistema foi baseado na malha
de Objetivos Educacionais do Movimento Escoteiro, formulada
a partir de uma descricdo do que chamamos de perfil de
saida — que € a descricdo de como gostarifamos que fossem
as condutas de alguém que, depois de viver um bom periodo
como “escoteiro”, deixasse o movimento ao contemplar os 21
anos de idade. A estas condutas, que estdo dentro das seis
areas de desenvolvimento, chamamos de OBJETIVOS FINAIS.

No processo normal de crescimento, para que alcance
esses Objetivos Finais, a pessoa deve, em cada periodo e
fase de desenvolvimento, adquirir as condutas que levem em
direcéo a estes. A estas condutas damos o nome de OBJETIVOS
INTERMEDIARIOS, e s&o as condutas que esperamos que cada
pessoa demonstre em cada estagio de desenvolvimento, pois
caracterizam as condutas apropriadas para aquele periodo
ou fase. Foi com foco nestes Objetivos Intermediarios que
o0s programas dos Ramos Lobinho, Escoteiro e Sénior foram
montados. No Ramo Pioneiro, entretanto, o foco estd nos
OBJETIVOS FINAIS.

PARA AVALIACAO DOS JOVENS, OS OBJETIVOS FORAM
TRANSFORMADOS EM COMPETENCIAS

Por COMPETENCIA define-se a unidgo de
CONHECIMENTO, HABILIDADE e ATITUDE em relagdo a algum
tema especifico. O aspecto educativo da competéncia é que
ela relne ndo sé o SABER algo (conhecimento), mas também o
SABER FAZER (habilidade) para aplicacdo do conhecimento e,
mais ainda, SABER SER (atitude) em relagdo ao que sabe e faz,
ou seja, uma conduta que revela a incorporagéo de valores.
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No Ramo Pioneiro, foram estabelecidas 22
competéncias para as Etapas de Progressao, baseadas nos
Objetivos Finais do Movimento Escoteiro.

PARA AJUDAR NA CONQUISTA DAS COMPETENCIAS, SAO
OFERECIDAS ATIVIDADES

Para que os jovens caminhem com mais facilidade em
direcéo a essas competéncias, e para que tenham parametros
que ajudem na avaliagdo das conquistas, criou-se um conjunto
de atividades para cada uma dessas competéncias.

Assim, no Guia do Projeto Pioneiro, constam vinte
e duas competéncias, cada um com uma quantidade de
atividades oferecidos aos jovens do Ramo Pioneiro.

O SISTEMA COMPLETO DO RAMO PIONEIRO

O sistema de progresséo foi idealizado da seguinte
maneira:

1. O ingresso pode ser feito por um jovem que veio do Ramo
Sénior. Normalmente, nesse caso, ele esta na faixa etéria entre
17 e 18 anos. Mas o ingresso também pode ser feito por um
jovem que nao veio da Tropa Sénior, e cuja idade pode estar
acima de 18 anos;

2. Independentemente da origem, todos ingressam no Cla
Pioneiro em um PERIODO INTRODUTORIO, que terd uma
duracdo média de 3 meses. Os jovens que vierem do Ramo
Sénior terdo mais facilidade nesse momento e provavelmente
viverdo esse periodo em tempo mais curto. Durante o Periodo
Introdutdrio, o jovem deverd realizar um conjunto de itens que
contribuirdo com sua integragao e ambientacdo no Cla Pioneiro;

3. Ao final do Periodo Introdutério, o jovem passara pela
Cerimoénia de Integragdo, na qual receberd o lengo do grupo
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escoteiro (se ainda ndo é membro do grupo), o Listel Pioneiro
e a Insignia da Etapa de Progressdo. Recomenda-se que no
mesmo momento o jovem faga sua Promessa, recebendo seu
distintivo de Promessa. Caso isso ndo acontega, por decisédo
do jovem, os escotistas deverdo atuar para que ele faga sua
Promessa em periodo futuro, que se recomenda nao seja
superior a dois meses';

Para decidir-se qual etapa de progressdo o jovem
recebe apos os itens do Periodo Introdutério, existem duas
formas, cabendo a cada grupo escoteiro decidir qual delas
adotara:

* Acesso Linear: Nesta opcéo, independentemente da fase de
desenvolvimento e maturidade, todos os jovens ingressardo
sempre na etapa “Comprometimento”, e avangardo na
progressao pela conquista das atividades previstas.

* Acesso Direto: Dependendo do resultado da avaliagao sobre
as competéncias que o jovem ja possui, ele podera ingressar na
etapa de “Comprometimento” ou “Cidadania”.

4. Para efeitos de progressdo, devem ser levados em
consideragdo os seguintes parametros:

* Para passar da Etapa Comprometimento para Etapa de
Cidadania: ter realizado 50% das atividades propostas no Guia

' Essa recomendacdo tem uma razdo de ser. Nado se concebe o método sendo aplicado
parcialmente. Ele deve ser aplicado em sua totalidade, visando criar um ambiente de
aprendizagem e motivagdo. Se um jovem que esta hd um longo periodo no cla ndo se sente
apto a fazer sua Promessa, algo esté errado. Ou estamos apresentando a ele um cédigo que
o amedronta, afasta; ou, este codigo nao faz parte daquele grupo; ou ainda porque nao o
apresentamos de maneira adequada. Respeitar o tempo de cada um é fundamental. Mas
devemos estimular a Promessa como estimulamos a participagdo em um acampamento: com
disposicao e insisténcial
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do Projeto Pioneiro, participar como colaborador de um projeto
e elaborar seu Plano de Desenvolvimento Pessoal (projeto de
vida).

» Para passar da Etapa Cidadania para a Insignia de B-P: ter
realizado 100% das atividades do Guia do Projeto Pioneiro,
elaborar e executar projeto de relevancia e revisar o Plano de
Desenvolvimento Pessoal.

5. A elaboragdo do Projeto de Vida para ser apresentado ao
clad no dia da Investidura precede a sua revisao, e deve ocorrer
como requisito para a participagdo na cerimonia.

6. A revisdo do Projeto de Vida é requisito para a conquista
da Insignia de B-P e,obviamente, deve ocorrer em momento
posterior a sua elaboracéo.

7. A participacdo em um projeto em andamento, do mesmo
modo, antecede a conquista da Insignia de Cidadania.

8. J& a elaboracéo e execucao do projeto de relevancia deve
ocorrer posteriormente, como requisito para a conquista da
Insignia de B-P.

E importante destacar o que se entende por “realizar
50% das atividades”. Em nenhum momento, espera-se que um
escotista impega a progressdo de um jovem pela falta de uma
ou duas atividades. Oferecemos experiéncias e avaliamos — em
conjunto com o jovem — o desenvolvimento demonstrado.

Também néo se deve entender que apenas a realizagao
de um conjunto de atividades referente a uma competéncia
garante sua conquista. E missdo dos escotistas, mais do que
verificar se uma atividade foi feita ou nao, avaliar se o jovem
esta se aproximando do definido na competéncia, e motiva-lo
nesta direcao.
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Se o jovem, no momento de avaliagdo de sua
progressao, nao se sentir seguro acerca da aquisicdo de um
conhecimento, habilidade ou atitude, deve ser estimulado
a realizar outras atividades que o levem neste caminho. O
contrario também vale: um jovem que j& demonstre ter uma
competéncia adquirida pode ser “liberado” de determinada
atividade que julgue in6cua ou entediante, desde que acordado
com o escotista.

Tampouco se espera que todos fagcam exatamente as
mesmas atividades. Ha a opgéo de substituicao de itens por
quaisquer outros que julgarmos interessantes, considerando
a realidade de cada jovem. Montar um blog pode ser muito
facil para um deles, enquanto para outro exigira um esforgo
de disciplina tremendo. Este aspecto permite que jovens
com alguma deficiéncia desfrutem de todo o potencial que o
Movimento Escoteiro lhes possa oferecer.

SiMBOLOS DO DESENVOLVIMENTO NO CLA
Insignia do Comprometimento

A silhueta de um pioneiro portando uma forquilha
simboliza a escolha do caminho do bom e do justo diante das
bifurcacdes da vida. O jovem compromete-se com a sua auto-
educacao e a aquisicdo de competéncias que contribuam para a
construgdo de um projeto de vida guiado por valores universais.
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Insignia de Cidadania

O distintivo se completa, ao ser posicionado acima do
anterior, com o pioneiro olhando o futuro, olhando o mundo que
o espera, investindo-se na condigao de cidadao desse mundo,
responséavel, participante e Util em sua comunidade. Juntos,
esses dois distintivos simbolizam a construgdo do verdadeiro
projeto pioneiro, de consolidagdo da formacdo de cidadania
plena.

Insignia de B-P

A Insignia de B-P traduz a condicdo de cidaddo do
mundo, entendido na sua expressdo mais ampla, daquele que
se langa aos seus novos projetos de vida, comprometido com o
seu auto-aperfeicoamento constante, nos seus diversos papéis
na sociedade, colaborador na construgdo de um mundo melhor,
contribuindo para uma sociedade mais justa e mais fraterna,
inspirado pelo Fundador Baden-Powell.
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* A Insignia do Comprometimento nédo é retirada quando o
jovem recebe a Insignia de Cidadania. Ao contrario, elas sao
complementares e usadas em conjunto tao logo se receba a
segunda, conforme se observa na figura.

* Portanto, para os casos de ingresso direto, se o jovem, ap6s
o Periodo Introdutdrio, for receber diretamente a Insignia de
Cidadania, por 6bvio deve utilizar o conjunto completo dos dois
distintivos, ou seja, a Insignia do Comprometimento em baixo e
a de Cidadania na parte superior.

* A Insignia de B-R quando conquistada, substitui os distintivos
anteriormente recebidos e serd usada até o jovem completar
21 anos, quando nenhum Distintivo de Progressdo serd mais
utilizado, na medida em que se altera a condicdo de sécio
beneficiario para as funcbes de escotista ou dirigente no

Movimento.

* O Simbolo da Partida podera ser usado
por toda a vida, na forma de brinco,
pingente de colar, pin de lapela ou outra
qualquer.
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Progressao do Ramo Pioneiro

Atividades do Periodo
Introdutério

Realizar 50% das
atividades do Guia do
Projeto Pioneiro.
Participar de um projeto
em andamento.
Elaborar o Plano de
Desenvolvimento
Pessoal.

Realizar 100% das
atividades do Guia do
Projeto Pioneiro.
Revisar o Plano de
Desenvolvimento
Pessoal

Elaborar e executar
projeto de relevancia.

No maximo ao
completar 21 anos, no
momento da saida do
Cla.

INSIGNIA DO
COMPROMETIMENTO

Cerimoénia de Investidura
Pioneira, entre o primeiro
e segundo distintivo

INSIGNIA DA
CIDADANIA
INSIGNIAS DE
INTERESSE ESPECIAL
(opcionais)

¢

INSIGNIA DE B-P

**, insignia

Cone Sul

Insignia Cone Sul

oo

Insignia da Lusofonia

SIMBOLO DA PARTIDA
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O PERIODO INTRODUTORIO

O periodo introdutério é pessoal, em que cada um
o vive individualmente, e que se inicia com o ingresso do
jovem e termina com a Cerimonia de Integragdo. Este periodo
introdutdrio tem os seguintes objetivos:

* Integracao do jovem ao cla.

* Avaliacéo do nivel do avanco de cada jovem que ingressa, a
respeito da progressdo pessoal esperada segundo sua idade.
Em outras palavras, se trata de apreciar seu nivel de maturidade,
e quais sdo aquelas competéncias que o jovem ja possui.

* Familiarizagdo do jovem com as competéncias do processo
educativo escoteiro. Se o jovem provém de fora do Movimento
Escoteiro, ou ndo estd acostumado a progressdo com base em
competéncias, a familiarizacéo deve estender-se ao conceito de
areas de desenvolvimento como dimensdes da personalidade.
Esta ambientacdo se produz com naturalidade mediante uma
sequéncia de perguntas, respostas e conversagdes que se
encadeiam entre elas.

* Conhecimento da vida do cla, pois terd algumas atividades a
executar que o ajudardo a se adaptar mais facilmente. Assim,
independentemente de ter vindo do Ramo Sénior ou néo, o
jovem devera executar neste periodo as seguintes atividades:

1. Conhecer a estrutura e o funcionamento do ramo pioneiro
(Conselho do Cla, COMAD, Equipes de Interesse, etc.);

2. Conhecer a histéria do ramo e seu marco simbolico;

3. Conhecer e compreender o lema do Ramo Pioneiro;

4. Conhecer a Carta Pioneira do seu cla;

5. Conhecer o sistema de progressdo do Ramo Pioneiro;

6. Conhecer e usar corretamente a vestimenta escoteira e seus
distintivos;
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7. Conhecer os simbolos utilizados no Movimento Escoteiro;
8. Saber hastear € arriar a Bandeira Nacional;

9. Conhecer aspectos importantes da histéria do Escotismo e
do seu fundador;

10. Compreender o significado da Lei e Promessa Escoteira.

INTEGRAGAO E PROMESSA

Momentos que marcam a Integracao ao grupo e
a adesdo a Fraternidade Escoteira Mundial e seu cédigo de
valores, as Cerimdnias de Integracéao e de Promessa sdo pontos
chaves.

A CERIMONIA DE INVESTIDURA

A progressividade nos diferentes ramos faz com
que a Promessa do lobinho seja mais simples do que aquela
assumida pelos demais integrantes do Movimento Escoteiro.
Pelo seu estdgio de desenvolvimento, os jovens do Ramo
Pioneiro estao aptos a assumir um compromisso mais maduro,
pautado pela Lei e Promessa Escoteira, que se implementa
através da Ceriménia de Investidura.

Esta ceriménia ndo é uma etapa e se constitui
essencialmente em um momento vivencial, de anélise de
valores e concepgdes para o futuro. Ela acontece a qualquer
momento entre o primeiro e o segundo distintivo de progresséao
do jovem.

A Cerimonia de Investidura deve ser uma cerimonia
tipica do Movimento Escoteiro: simples, sincera e objetiva.
Ela deve ser revestida de significado para o investido, mas néo
deve se tornar em palco para experiéncias.

Deve ressaltar que o jovem estd se investindo
da condicao de cidaddao, comprometendo-se com seu
autodesenvovimento e seu papel transformador na sociedade.
Neste momento o jovem deve comecar a tragar um plano de
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desenvolvimento pessoal, incluindo metas para seu futuro
(Projeto de Vida).

O PLANO DE DESENVOLVIMENTO PESSOAL
(PROJETO DE VIDA)

A elaboracdo e avaliaggo de um plano de
desenvolvimento pessoal é a principal estratégia educativa
do Ramo Pioneiro, e, para que cumpra sua funcao, deve ser
flexivel.

Além de ser uma forma pela qual os jovens antecipam o
futuro desejado para si mesmo e experimentam a possibilidade
de alcanga-lo, passo a passo, o Plano de Desenvolvimento
Pessoal ¢ uma forma de atuar que se ajusta a tendéncia dessa
fase final da adolescéncia, em que os jovens sentem que todas
as possibilidades estao abertas para eles. Como atingir todas
nao é possivel, se deve fazer escolhas. E para alcancar o futuro
escolhido, é necessério adquirir certa disciplina pessoal: é desta
forma que surge o Plano de Desenvolvimento Pessoal. Assim
o Plano de Desenvolvimento Pessoal é um produto da reflexao
do pioneiro. E uma anélise criteriosa, pratica e estratégica do
cenério ou do seu “mundo ao redor” que embora se expresse
graficamente, transcende essa propria apresentagao.

Ao ser convidado a esbogar um Projeto de Vida, que
sera apresentado e compartilhado com os companheiros de
cla na Cerimonia de Investidura, cada jovem estara criando
bases para que seus companheiros de ideal, ao conhecer os
seus objetivos, possam apoié-lo em suas conquistas e ajudar a
“manter o rumo”.

Depois do esbogo elaborado, o projeto devera
ser ajustado durante a Vigilia Pioneira que antecede a sua
Investidura, quando alguns aspectos cruciais poderdo ser
discutidos com os mestres pioneiros € com o seu padrinho ou
madrinha.
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Mais tarde este Plano de Desenvolvimento Pessoal
serd reavaliado e revisado, para que focalize os objetivos e
necessidades, aproveitando melhor as oportunidades que
podem levar ao sucesso.

Nos livros destinados aos pioneiros e pioneiras -
Guia do Projeto Pioneiro e Cla Pioneiro em Acéo, os jovens
encontrardo um formulario pratico e exemplo de seu uso, e isso
ajudara na elaboragao do Plano de Desenvolvimento Pessoal.
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As competéncias ¢ 0%
conjuntos de atividades






As competéncias e os conjuntos de atividades

DESENVOLVIMENTO FiSICO

le2

Assumir a parcela de responsabilidade que Ihe cabe no
desenvolvimento harménico do seu corpo, conhecendo os processos
bioldgicos que o regulam.

Realizar uma das propostas abaixo:

Participar ativamente em uma campanha na area da salde (panfletagem,
logistica, divulgacao, aplicagéo, etc.) promovida por seu Municipio,
Estado, universidade e/ou escola, ou organizacao de bairro, como por
exemplo: Vacinagdo, DST, AIDS, gravidez na adolescéncia, drogas,
amamentacao, tabagismo, obesidade infantil, doagdo de sangue, doagédo

de medula, dengue, etc.

Organizar, individualmente, com seu cla ou outros clas, um seminario ou

workshop para outra secéo de seu grupo escoteiro, para outros clas ou

escolas, sobre “hébitos saudaveis para uma vida saudavel” (alimentacao,

pratica de exercicios, relagoes interpessoais, drogas, etc.), com a
presenca de especialistas no assunto.

Convidar um profissional da area de salde, organizar e participar de
um curso de primeiros socorros no seu grupo escoteiro ou na sua

comunidade.
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Administrar corretamente seu tempo na busca do equilibrio entre suas
diversas atividades.

Organizar um cronograma detalhado do tempo gasto com suas fungdes

escolar/académica, profissional, escoteira e de lazer, por pelo menos um
més, discutindo este com seu mestre pioneiro, refletindo sobre o tempo
que dispoe para suas prioridades, podendo assim reorganiza-las se for

necessario.

Desenvolver o habito saudavel de exercitar-se fisicamente com
regularidade e beneficiar-se da vida ao ar livre.

Organizar e participar de uma “travessia” que, ao longo de um percurso de
pelo menos dois dias, exija um intenso contato com a natureza, atividade
fisica e conhecimentos de orientagéo.

Acampar com o cld, montando pioneirias que garantam um bom nivel de
conforto e autonomia no campo.

Realizar uma das atividades propostas:

Participar da equipe de apoio de algum tipo de campeonato amador: vela,
remo, canoagem, rally automobilistico ou de trilhas, ciclismo, enduro a pé,

as modalidades competitivas.

Participar de alguma atividade fisica (danga, esporte, luta, ginastica, etc.),
por pelo menos trés meses, e elaborar uma apresentagao para o cla sobre

os beneficios da atividade fisica escolhida para a vida do individuo.
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c)

Identificar e acompanhar durante pelo menos 1 més, no seu bairro ou
local préximo ao GE, programa de atividade fisica promovido por 6rgéo
publico ou privado aberto a populagdo em geral (caminhada para 32 idade,
futebol na praga, yoga na praca, ciclismo...) apresentando ao Cla um
relatério sobre as atividades desenvolvidas, beneficiarios, o que mudou
nas suas vidas, entrevistas, fotos, origem do programa e quais beneficios

obteve acompanhando o programa.

DESENVOLVIMENTO INTELECTUAL

7e8

Ser capaz de inovar e ousar aplicando conhecimentos e habilidades,
utilizando a ciéncia e a tecnologia em situagdes cotidianas.

Realizar uma das atividades propostas:

Dentro do conceito de tecnologias para o desenvolvimento sustentavel,

planejar e executar individualmente ou com o cla, um dos itens seguintes:

* Horta organica;

* Composteira;

* Viveiro de mudas;

* Isolante térmico utilizando caixas de leite;

* Recolhimento e utilizagdo de dgua da chuva (cisterna);
* Aquecedor solar com garrafas pet; e

* Qutras demandas do grupo escoteiro ou do cla.

Pesquisar alternativas para inclusédo digital na sua comunidade ou no

seu grupo/distrito escoteiro, e apresentar uma proposta de aplicagdo da

solugdo encontrada, podendo contar com o apoio de instituicdes publicas

e privadas.




Aprimorar seus conhecimentos sobre nds, amarracdes e construgoes, e
planejar e executar a construcao de uma grande e inovadora pioneiria, que
reproduza um estilo arquitetdnico atual ou alguma construgédo que seja

referéncia turistica de sua cidade ou regiao.

Expressar com coeréncia seus pensamentos e respeitar a diversidade

de opinides na busca de um entendimento mutuo.

Realizar uma das atividades propostas:

Organizar e publicar um periédico mensal por pelo menos seis meses,
em seu grupo escoteiro, distrito ou regido, com noticias, reportagens,
divulgagao, etc., sobre o Movimento Escoteiro, constando pelo menos
um artigo de sua autoria versando sobre o Escotismo, com tema a sua

escolha (impresso ou em algum outro tipo de midia).

Organizar e conduzir um “programa de debates” sobre tema relevante
para o Movimento Escoteiro, com a presencga de especialistas e
autoridades, em rédio local, rddio comunitéria/universitaria, e/ou chat em

redes sociais com credibilidade.

Organizar, individualmente ou em conjunto com o cla, um Férum Pioneiro

para debater assuntos pertinentes ao ramo.

Participar de um evento exterior ao grupo escoteiro, como representante

institucional do grupo ou do Escotismo.

Coordenar uma apresentacao para um publico ndo escoteiro sobre o que

é Escotismo.




Preparar-se adequadamente para o desempenho de atividade
profissional - considerando suas aptidoes, possibilidades e interesses —

qualificando-se para o mercado de trabalho.

. Realizar uma das atividades propostas:

Participar de uma palestra sobre orientacdo vocacional, planejamento e

gerenciamento de carreira, marketing pessoal, etc., apresentando ao cla

um relatério sobre a atividade.

Elaborar um Curriculum Vitae e apresenta-lo para a apreciacgéo do cla.

Individualmente ou em equipe, estudar sobre as perspectivas atuais do
mercado de trabalho e apresentar para o cla o relatério das descobertas,
buscando abranger as atividades profissionais que tenham sido escolhidas
pela equipe ou que sejam preferidas pelo cla.

Participar (e/ou organizar) de uma oficina de capacitagdo de elaboracdo e

execugao de projetos.

Escolher um tema de sua preferéncia (artes, tecnologias, publicidade,
ciéncias sociais, filosofia, sustentabilidade, economia, salde, entre
outros), participar de um curso ou semindrio sobre o assunto, e apresentar
ao cla um resumo de seu aprendizado ou algum tipo de producéo que
tenha realizado durante esse periodo de estudo.
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DESENVOLVIMENTO DO CARATER

Reconhecer suas capacidades e procurar superar as suas limitagoes,
aceitando-se com autocritica e mantendo uma boa imagem de si

mesmo.

. Realizar uma das atividades propostas:

Escrever sua autobiografia, discutindo com seu mestre aqueles aspectos
que considera importante e como os valores do Movimento Escoteiro o

estdo ajudando a superar suas limitacoes.

Elaborar uma caricatura de si mesmo em que aparegam 0s aspectos
positivos e negativos de sua personalidade, criando no cla uma galeria de
caricaturas de seus membros, que podem ser alteradas sempre que 0s

pioneiros sentirem o desejo de redesenhé-las.

Ser o principal responsavel pelo seu desenvolvimento pessoal,
assumindo a vida como um processo permanente de aperfeicoamento.

. Realizar uma das atividades propostas:

Participar de, pelo menos, uma reflexdo anual (vigilia, por exemplo) sobre
seus valores e os do Movimento Escoteiro, e de como eles norteiam suas

acdes no dia-a-dia.

Elaborar uma linha de tempo futura (pelo menos para os préximos cinco
anos), estabelecendo metas claras para determinados periodos de tempo,
fazendo o link com seu Plano de Desenvolvimento Pessoal (Projeto de
Vida).

13. Elaborar seu Plano de Desenvolvimento Pessoal (Projeto de Vida).




14. Promover a revisdo de seu Plano de Desenvolvimento Pessoal (Projeto de
Vida), projetando o caminho que pretende seguir para atingir aquilo que

se propos.

Reconhecer nos grupos sociais dos quais participa um apoio para o seu
crescimento e para a realizagao do seu projeto de vida, construindo-o

de acordo com os valores expressos na Lei e na Promessa Escoteiras.

. Realizar uma das atividades propostas:

Ler e debater com seu Cla, ou com outros Clés, usando a bibliografia
escoteira recomendada para o Ramo, sobre o verdadeiro significado de
ser pioneiro e do lema “Servir”, e sugerir formas variadas e interessantes

de agcdo no momento atual.

Fazer um relato detalhado para o cld, com a apresentacao de fotos e
documentacéao, sobre outros grupos sociais do qual faz parte (grémio
estudantil, diretério académico, grupos de jovens, ACM, ONG's, etc.)

. Participar de um projeto em andamento.

Valorizar as relagoes de cooperacao acima das relagoes de competicao.

. Realizar uma das atividades propostas:

Planejar, executar e avaliar um Mutirédo Pioneiro (local, distrital ou regional),
considerando o trabalho em equipe como mola propulsora de bons

resultados.

Propor, planejar e executar oficina de jogos cooperativos aberta a outros
Clas, pais do Grupo Escoteiro, professores e comunidade geral, com

duracao minima de duas horas.




Propor, planejar e executar uma gincana solidaria, com a participacao de

outros clas, jovens do Ramo Sénior ou de outros grupos sociais, com

objetivo de auxiliar uma determinada instituicdo carente previamente

acertada entre os membros do cld e demais participantes.

DESENVOLVIMENTO AFETIVO

Manter um estado interior de liberdade, equilibrio e maturidade
emocional, praticando uma conduta assertiva para com os outros.

. Realizar uma das atividades propostas:

Confeccionar uma lista de situagdes que lhe causam stress, indicando
ao lado de cada uma a forma como procura solucioné-las, debatendo
com seu mestre e propondo a reflexdo para todo cla na busca de um
melhor conhecimento de si e dos demais, e possibilitando a troca de

experiéncias.

Proporcionar ao cla e convidados uma palestra com profissional
especializado sobre autoconhecimento, relagdes humanas, moral e ética,

entre outros temas relacionados.

Construir sua felicidade pessoal no amor, servindo

desinteressadamente ao proximo.

. Realizar um servico voluntario, com um minimo de trinta horas, que

contribua para minimizar um dos problemas associados aos objetivos de

desenvolvimento do milénio.
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Reconhecer o nticleo familiar como base da sociedade, mantendo o seu

como uma comunidade de amor conjugal, filial e fraterno.

. Realizar uma das atividades propostas:

Organizar uma reunido social, em sua casa, com a participacdo de sua
familia e convidando as familias dos demais pioneiros.

Montar sua “arvore genealdgica”, realizando pesquisa sobre seu
sobrenome (origem, significado etc.) e histéria dos seus antepassados,

situando-os no periodo histérico que viveram, e apresenta-la ao cla.

Planejar e executar, individualmente ou em equipe, atividades de
confraternizagao entre os jovens de seu grupo escoteiro e suas familias,
incluindo apresentacdes criativas sobre informacdes dessas familias
como, por exemplo, origem do nome, profissédo dos integrantes, “casos”

familiares interessantes e/ou engragados.

Demonstrar maturidade em seus relacionamentos afetivos, aceitar a

sua sexualidade e respeitar a dos outros.

. Realizar uma das atividades propostas:

Participar e/ou organizar uma palestra com especialista sobre tema

relacionado com sexualidade e relacionamento afetivo.

A partir de fatos divulgados na midia, debater com seu cld ou com uma
equipe sobre a postura que se deve adotar para eliminar as formas de

discriminagdo e manifestaces de preconceitos, seja por questoes de

opcao sexual, diferencas de género, racismo, condigcdo social, aparéncia

fisica, etc.




c)

Propor e coordenar vigilia tratando do tema de respeito as diferencas e

superacao de preconceitos.

Assistir a um filme ou pega teatral, ou apresentar a leitura de um livro que
trate do tema preconceito/discriminacao e realizar uma reflexdo com o cla

sobre o ponto de vista de cada um e a mensagem do autor.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Reconhecer e respeitar as Leis e as autoridades legitimamente
constituidas, vivendo ativamente sua liberdade de modo solidario,
exercendo seus direitos, cumprindo seus deveres e defendendo iguais

direitos para os demais.

. Realizar uma das atividades propostas:

Ter conhecimento bésico da legislagdo vigente no pais (Constituicdo
Federal, Cédigo Civil, ECA, Cédigo de Transito, etc.), propondo debates

sobre direitos e deveres no seu cld ou em outras situacoes de encontro

com jovens da mesma faixa etaria.

Participar de pelo menos uma Assembleia Regional ou Nacional Escoteira,

se possivel, como delegado de seu grupo escoteiro ou regiao.

Participar de Féruns Regionais e Nacionais de Jovens, Conferéncias
Regionais e Nacionais da Juventude, entre outros érgaos que discutem o

papel da juventude no Brasil.

Participar de forma consciente como membro de equipe de servico em
uma atividade distrital, regional, nacional ou internacional, enfatizando os

seguintes aspectos:




¢ A sua preparagao prévia;

* Os objetivos do trabalho a ser executado;

¢ A seguranca nas atividades; e

* A responsabilidade da sua participacao no trabalho a ser executado.

3 e 24

Colaborar com sua comunidade local contribuindo para a criagao de
uma sociedade justa, participativa e fraterna.

. Realizar uma das atividades propostas:

Atuar como mesério, presidente de segdo ou outro servico voluntario no

periodo das eleigoes.

Realizar ou participar de uma campanha que vise e assegure a primeira
participacao de pelo menos um jovem numa atividade regional, nacional

ou internacional escoteira.

Desenvolver em conjunto com o cla, ou ros clas, uma atividade de
cunho comunitario (limpeza de uma praga, visita a uma instituigdo sem

fins lucrativos, revitalizacdo de uma creche, etc.).

24. Elaborar e executar um projeto relevante.

Q5

Incorporar os val , seu povo e sua cultura

25. Realizar uma das atividades propostas:

a) Montar um painel ou apresentacéao virtual sobre as diferentes cultu

existentes no nosso pafs, e apresenta-lo a outras segdes do Grupo

Escoteiro (Alcateia, Tropa Escoteira ou Tropa Sénior);
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Visitar uma pequena cidade de seu Estado (ou cidade histérica) ou bairros
histéricos (quilombolas, por exemplo), ou com diferentes formagdes
étnicas, e fazer um estudo sobre a histéria, geografia, politica, costumes
culturais, entrevistando seus personagens mais caracteristicos, e elaborar
um video “curta metragem”, apresentando estes aspectos, e promovendo
um festival de curtas entre clas ou no préprio cla para a promogéao deste

conhecimento.

Identificar os nucleos culturais de sua regido e participar de alguma

atividade conjunta, tais como: centro de tradigdes gauchas, nucleos

israelitas, associagdes da colénia japonesa e das coldnias de outros

imigrantes, etc.

Colaborar com a manutencao de uma fraternidade mundial baseada na
compreensao e paz universais, respeitando a diversidade cultural.

. Realizar uma das atividades propostas:

Criar ou participar de um programa de HO-HO (Home Hospitality).

Participar de uma atividade regional, nacional, internacional ou com

grupos de outras regides escoteiras.
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Contribuir para a preservagao da vida por intermédio de praticas

sustentaveis no trato do ambiente natural e da convivéncia harménica

com a natureza.

. Realizar uma das atividades propostas:

Visitar uma cooperativa de catadores e/ou usina de reciclagem, e
apresentar relatério para o cla sobre a necessidade dos mesmos na

preservacao do meio ambiente.

Propor uma agéao para solucionar alguma necessidade encontrada em
Seu grupo escoteiro ou na sua comunidade (por exemplo: consumo
consciente da 4gua e de outros recursos naturais, economia de energia
elétrica, gerenciamento do lixo de modo a diminuir e aproveitar melhor os

residuos produzidos).

Planejar e executar uma caminhada ecolégica, aberta a toda comunidade
do entorno do grupo escoteiro e convidados, com o objetivo de

conscientizagdo para préaticas sustentaveis.

Promover um acampamento com seu cla ou outros clas, ou Ramo Sénior,
cujo objetivo seja o desenvolvimento de agdes (plantios, limpezas, etc.)

conscientizando e sensibilizando para praticas sustentaveis.

Interagir com érgéos de protegcdo ao meio ambiente (3° setor, publicos e
privados) e desenvolver atividades ao ar livre que ajudem na preservacao
de 4reas de protecéo, parques e outras areas similares, de acordo com os

padrées estabelecidos na legislagao brasileira.




DESENVOLVIMENTO ESPIRITUAL

Buscar, por intermédio de sua espiritualidade, uma ligagao com um Ser
Supremo.

. Realizar uma trilha espiritual, de no minimo 4 km ou 1 hora, ao ar livre,
fazendo no decorrer do trajeto uma reflexdo sobre a presenca de um ser

supremo na criacao da natureza que esté a sua volta.

Agregar os principios espirituais de sua crenca a sua conduta,

estabelecendo coeréncia entre sua fé, sua vida pessoal e sua
participagao social.

. Realizar uma das atividades propostas:

Aprofundar os hébitos de oragdo pessoal e assumir-se como membro
ativo de sua crenca, debatendo com os membros do cla sobre o papel da

oracao na vida de cada um.

Refletir periodicamente sobre suas acdes e relaciona-las as virtudes
pioneiras e aos principios de sua fé. Escrever suas conclusdes em um
documento pessoal e analisar a cada semestre, pedindo orientacdo ao

Mestre ou Padrinho / Madrinha se desejar.
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Dialogar com todos, independentemente de suas op
buscando estabelecer vinculos de comun entre as pessoas.

. Realizar uma das atividades propostas:

Desenvolver um culto inter-religioso na sua segdo e/ou grupo escoteiro,

ou em alguma atividade escoteira distrital ou regional.

Desenvolver e divulgar para todo grupo escoteiro, junto com o cla ou
equipe de interesse, boas praticas de espiritualidade para situacdes

marcantes no grupo, como cerimdnias, refei¢cdes, Fogo de Conselho, etc.,

através de livros de oracdes, midias e cangdes, proporcionando exemplo

aos jovens dos outros ramos.

Promover uma vigilia ou um momento de reflexdo baseado nos escritos
de Baden-Powell sobre as praticas religiosas e os momentos de
espiritualidade no Movimento Escoteiro, e como hoje podemos nos servir

destes ensinamentos.

Promover debate no cla, ou em conjunto com outros clas, sobre

os valores do Movimento Escoteiro e como eles interagem com a

espiritualidade.

As atividades sdo instrumentos para aproximar
o jovem da conquista das competéncias, que é 0 Nnosso
interesse educativo. Mas, diferente dos outros ramos (Lobinho,
Escoteiro e Sénior), no Ramo Pioneiro o jovem tem acesso
as competéncias que lhe sdo propostas, além das atividades
que, pela sua execucgdo, vao ajudar nestas conquistas.
Assim, o jovem pode, diante de uma competéncia, de suas
capacidades e perspectiva, e avaliar e propor que uma atividade
seja alterada, suprimida ou substituida, assim como pode
considerar que, além das atividades propostas, outras possam
ser acrescentadas.
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O escotista, dentro do seu papel de orientagao
educativa, também pode, a partir da sua avaliagdo de cada
jovem em todas as suas dimensoes, fazer propostas no mesmo
sentido aos jovens. E condicao indispensavel para isso que
exista um espago aberto de comunicagdo, a presencga dos
escotistas na vida dos jovens e vinculo de respeito e afeto entre
eles.

INSIGNIA DE B-P

A Insignia de B-P traduz a condicdo de cidaddo do
mundo, entendido na sua expressdo mais ampla, daquele que
se langa aos novos projetos de vida, comprometido com seu
auto aperfeicoamento constante, nos seus diversos papéis na
sociedade, colaborador na construcdo de um mundo melhor,
contribuindo para uma sociedade mais justa e mais fraterna,
inspirado pelo Fundador Baden-Powell.

Ela é concedida ao jovem especialmente recomendado
pelos Mestres Pioneiros e pelo Conselho de Cla, que tenha
concluido os seguintes requisitos:

* Tenha realizado 100% das atividades do Guia do Projeto
Pioneiro;

* Tenha revisado seu Plano de Desenvolvimento Pessoal
(Projeto de Vida);
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* Tenha elaborado e executado um projeto pessoal, de
relevancia, com duragdo de no minimo quatro meses, de sua
livre escolha, cujo conteldo seja aprovado pela Comisséo
Administrativa do Cl&, que devera cobrir os seguintes aspectos:

- Cujo contelido atenda uma das é&reas prioritarias:
Servico, Natureza, Trabalho ou Viagem;

- Escolha da ideia;

- Planejamento e programacao;

- Organizacéo;

- Coordenacéo;

- Execucao;

- Avaliagéo;

- Relatdrio.

INSIGNIAS DE INTERESSE ESPECIAL

Além dos distintivos de progressédo e da Insignia de
BP. o Ramo Pioneiro conta também com mais duas insignias,
que partem Unica e exclusivamente do interesse do jovem em
querer conquista-las. Séo elas:

a) Insignia do Cone Sul

Frol
* ¥, insignia

Cone Sul

A Insignia do Cone Sul visa promover o conhecimento,
o estreitamento dos lacos, bem como o intercambio entre
escoteiros dos paises que integram o Cone Sul: Brasil,
Argentina, Uruguai, Chile, Paraguai e Bolivia.
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A proposta para o Ramo Pioneiro é que vocé conheca
tudo bem de perto (cultura, geografia, linguagem e escotismo),
viva uma viagem!

Para conquista-la vocé devera elaborar e executar um
projeto de viagem para outro pais do Cone Sul, considerando
todos 0s aspectos operacionais, tais como:

* Roteiro;

* Transporte;

* Documentos e vacinas necessarias;
* Pontos a serem visitados;

» Seguranca;

* Locais de hospedagem;

* Contato com outros escoteiros;

* Entre outros;

Apbs a viagem, devera ser apresentado por meio
audiovisual todos os detalhes da aventura, indicando os

principais aspectos culturais e geograficos do local visitado.

b) Insignia da Lusofonia

A Insignia da Lusofonia visa promover o conhecimento,
o estreitamento dos lacos, bem como o intercambio entre
escoteiros dos paises que integram a Comunidade Escoteira
Luséfona (CEL): Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Mocambique, Portugal, Sdo Tomé e Principe e Timor Leste. A
insignia oferece atividades que permitam os jovens explorarem
as seguintes dimensoes:
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* Escotismo;

e Cultura;

* Linguagem e Comunicagéo;
* Geografia.

Para conquistéd-la vocé deverd elaborar e executar
um projeto de viagem para outro pais luséfono, considerando
todos 0s aspectos operacionais, tais como:

* Roteiro;

* Transporte;

* Documentos e vacinas necessarias;
* Pontos a serem visitados;

* Seguranga;

* Locais de hospedagem;

* Contato com outros escoteiros;

* Entre outros;

Apds a viagem, devera ser apresentado por meio
audiovisual todos os detalhes da aventura, indicando os

principais aspectos culturais e geograficos do local visitado.

c¢) Insignia do Aprender

O objetivo da Insignia do Aprender é possibilitar que
o jovem atualize continuamente seus conhecimentos, agregue
experiéncias, comprometa-se com o autodesenvolvimento,
pesquisa e aprendizagem sistemética. As atividades que devem
ser realizadas para conquistar a Insignia do Aprender sdo as
seguintes:
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* Aprendendo a Aprender (realizar as trés atividades abaixo):

a) Participar de pelo menos dois cursos ou seminarios de
sua preferéncia, cujos temas sejam relevantes para sua vida
académica ou carreira profissional. Devera ser apresentado
um resumo de sua participacdo ao Cla Pioneiro ou algum tipo
de producgdo que descreva sua participacdo e os assuntos
abordados.

b) Montar seu curriculo profissional, relacionando suas
aptidées, iniciativas de formagdo pessoas e outras
experiéncias relevantes.

c¢) Redigir um trabalho académico, com tema de sua livre
escolha, utilizando as normas de Metodologia Cientifica.

* Aprendendo com os outros (realizar as duas atividades abaixo):

a) Participar, como pioneiro, de pelo menos uma edicdo
do Projeto Educacéo Escoteira, ajudando na organizagdo e
aplicacédo das atividades.

b) Organizar e conduzir um debate com os membros de seu
Cla Pioneiro, contando com a participagao de um profissional
da area de educacado, sobre os principais desafios da
educagdo em nosso pais e como poderia melhora-la.

* Atitude para aprender e ensinar (realizar todas as atividades
abaixo):

a) Propor, planejar e executar uma atividade educativa para
alunos de uma escola publica, com duragdo minima de
3 horas. Os objetivos educativos da atividade devem ser
convergente com as necessidades da faixa etéria que sera
beneficiada.

b) Realizar uma reflexdo e incluir no seu Plano de
Desenvolvimento Pessoal (Projeto de Vida) as fases e
estratégias para o desenvolvimento académico e/ou
profissional.
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A estrutura do Ramo Pioneiro

A EQUIPE DE INTERESSE, O CLA E OS ESCOTISTAS
A equipe de Interesse esta unida pela tarefa a realizar

As equipes de interesse sao integradas por jovens
do mesmo clé ou de outros clas, podendo contar com outros
colaboradores. O que une fundamentalmente a equipe de
interesse é a tarefa a realizar, por meio de uma atividade
varidvel ou um projeto. O interesse na tarefa ndo implica que, na
equipe de interesse, ndo existam relagdes interpessoais, mas a
orientacéo a tarefa é primordial.

As equipes de interesses sdo uma excelente
oportunidade para que o0s jovens ganhem e pratiqguem
competéncias, se insiram socialmente e avancem na conquista
de seu Plano de Desenvolvimento Pessoal.

Por sua natureza, sdo essencialmente temporérias e
se constituem ou dissolvem segundo se da o inicio ou término
de uma atividade varidvel ou um projeto.

A equipe de Interesse é dirigida por um responsavel,
escolhido dentre os participantes.

Caracteristica das Equipes de Interesse no Ramo Pioneiro

* Orientada a tarefa. A integracdo estd mais determinada pelo
interesse da atividade ou projeto a realizar.

* Essencialmente temporaria, formada para a realizacédo de
atividades ou projetos especificos.

* Satisfaz principalmente a necessidade de alcancgar conquistas
concretas mediante a realizacéo.

* Os integrantes tém interesse em uma tarefa, atividade ou
projeto, e sua relacéo é boa, mesmo que ndo necessariamente
seja uma amizade profunda.
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* O numero de integrantes é muito variavel, e depende da
natureza e complexidade da tarefa.

* As tarefas da equipe de interesse sdo sempre atividades
varaveis e projetos, geralmente orientados aos campos de agdo
prioritarios.

* A responsabilidade da equipe é do participante que esta mais
bem preparado para a tarefa, em que se destaca sua fungéo
de lider.

* A lideranga se apoia na competéncia.

* Sua estrutura formal depende das necessidades planejadas
pela atividade.

* Os papeis e tarefas internas se determinam em funcédo dos
diferentes aspectos da atividade ou projeto a realizar e das
capacidades pessoais.

* Aidentidade como grupo nao é um tema relevante.

O CLA PIONEIRO, UM ESPACO DE ENCONTRO DE
JOVENS E ADULTOS

O Cla Pioneiro ¢ um espago de encontro dos jovens
de 18 a 21 anos incompletos que pertencem ao Ramo Pioneiro,
junto aos escotistas que os acompanham no caminho do seu
crescimento.

E o lugar no qual pode-se compartilhar suas vivéncias,
projetos, valores, ideias, sonhos, atividades e preocupacgoes,
participar ativamente e ser protagonista e ndo um mero
espectador.

O cla é também um espaco onde se pode interagir
com outros jovens com quem queira formar equipes e levar
adiante projetos e atividades.”

O Conselho do Cla estabelece normas, fixa a visao e os
objetivos, e decide atividades e projetos do cla

O conselho é formado por todos os jovens do cla, os
quais intervém individualmente e ndo como representantes
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de suas equipes de interesses. E convocado de acordo com
a Carta Pioneira. O presidente do Conselho do Cla preside
também a COMAD. Os assuntos que lhe correspondem sao os
seguintes:

e Estabelecer normas de funcionamento e convivéncia cada
vez que seja necessario fazé-lo.

e Fixar a visdo e o0 prazo em que se espera atingi-la.
* Determinar os objetivos anuais do cla de acordo com a visao,

* Decidir os projetos e atividades do cla que se realizardo em
um ciclo de programa e aprovar o calendério de atividades
depois que estas tenham sido organizadas pela COMAD do Cla.

O Conselho do Cla nao se confunde com a reunido do
cla, que se caracteriza pelo desenvolvimento de uma atividade,
de acordo com a programacao.

A COMAD do cla coordena as operagoes e capacita

O cla é dirigido por uma Comissao Administrativa, com
composicado, fungdes e mandato definidos na Carta Pioneira.
Esta comisséo é responsével pelos assuntos de administragéo,
financgas, disciplina e programacgao do cla.

A Comissdo Administrativa do Cla é particularmente
responsével pela manutencdo de um ambiente moralmente
sadio em todas as atividades do cla, assegurando um alto
nivel de realizagdo e produtividade, de disciplina e de boa
apresentacao pessoal.

Num cla pequeno, Conselho e COMAD se confundem,
pois todos os pioneiros participam efetivamente dos assuntos
e tomada de decisdes referentes a direcao do cla.
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J& num cla com, digamos, mais de dez pioneiros, surge
a necessidade da COMAD, que funciona como uma Comisséo
Executiva, na qual sdo examinados todos 0s assuntos.

A COMAD, assim como o Conselho de Cla, devem
receber o assessoramento e a orientagdo do mestre pioneiro e
de seus assistentes. Os escotistas, deve-se frisar, participam
da COMAD, embora sem exercerem cargos, zelando para que
o cla seja conduzido dentro do Propdsito, Principios e Método
do Escotismo. Lembramos que o responsavel final pelo cléd é o
mestre pioneiro, que tem o DIREITO DE VETO sobre as decisdes
da COMAD, direito esse que deveré ser exercido em questdes
de seguranca, moral ou violagado de regulamentos escoteiros.

A COMAD ¢é constituida por todos aqueles que
foram eleitos para os diversos cargos: presidente ou diretor,
secretario ou escriba, tesoureiro, etc. Estes cargos sdo criados
pelo cla, de acordo com as suas necessidades, constando da
Carta Pioneira.

A COMAD cumpre uma dupla funcéo: a) é o organismo
que coordena as operagoes; e b) é a instancia de aprendizagem,
especialmente para coordenadores e responsaveis.

Como instancia que coordena as operagoes, a COMAD
realiza geralmente as seguintes funcgoes:

* Aplicar e fazer respeitar as normas estabelecidas pelo
conselho.

* Apresentar ao conselho ideias para determinar a visdo e 0s
objetivos anuais; e uma vez decididos pelo conselho, zelar pelo
seu cumprimento e controlar seu avanco.

* Organizar em um calendario todas as atividades que se

realizam no cla e colaborar com o desenho e preparacdo das
atividades e projetos comuns decididos pelo conselho.
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* Avaliar o programa de atividades realizado em cada ciclo.

e Contribuir para a obtengdo e administrar 0s recursos
necessarios para a realizagdo e financiamento das atividades
programadas.

Como instancia de aprendizagem, suas funcdes sao as
seguintes:

* Refletir e promover a reflexdo sobre a vivéncia da Lei e
Promessa pelos seus integrantes.

* Capacitar coordenadores das Equipes de Interesse para o
desempenho de suas funcbes. Este € um aspecto chave para
o0 bom funcionamento do sistema de governo do cla. Como se
vera mais adiante, os escotistas atuam como assessores e, na
maioria das vezes, através dos coordenadores e responsaveis.

* Prover, por meio de seus membros ou de terceiros, a
capacitacao especifica e a informacéo técnica que requerem
certas atividades.

» Captar e orientar os especialistas externos para o apoio.

* Determinar ac6es de reconhecimento ou corregao quando for
necessario ou apropriado.

e Acertar a entrega dos distintivos de progressao com o
escotista encarregado pelo acompanhamento.

e Decidir, com todos, os assuntos em que a Passagem,

Promessa, Investidura e Partida apresentem duvidas ou
aparegam opinides contraditorias.
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Um jovem exerce a presidéncia da COMAD

Um jovem integrante do cla, escolhido pelos Pioneiros
deste, e na forma e pelo periodo que o préprio Cla determina,
exerce fungbes de Presidente da COMAD. Compete a este
cargo:

* Presidir as reunides da COMAD e as sessoes do Conselho
do Cla.

* Representar o cla na associacdo e diante das autoridades e
instituicoes da comunidade.

» Exercer as demais atribuicoes que, com acordo da equipe de
escotistas, o conselho Ilhe determine.

A existéncia de um presidente da COMAD tem por
objetivo simbolizar e garantir a participacdo dos jovens na
construgcdo do programa, mas nao deve interferir nas tarefas
de orientacdo e assessoria educativa que correspondem aos
escotistas.

E interessante que a presidéncia da COMAD nao seja
exercida por muito tempo por um Unico jovem, oferecendo esta
experiéncia a outros também.

CARTA PIONEIRA

A Carta Pioneira estabelece as regras de gestédo
administrativa complementares as demais normas escoteiras.
Uma Carta Pioneira deve incluir temas tais como:

a) Nome do cla;

b) Nimero de membros da COMAD e suas fungdes;
c) Atribuigcbes dos membros da COMAD;

d) Processo de eleicao dos membros da COMAD;
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e) Forma de preencher os cargos vagos entre uma eleicéo e
outra;

f) Funcionamento do Conselho do Cl3;

g) Equipes de Interesse;

h) Reuniodes;

i) Qualguer outro assunto que o cla julgue de seu interesse.

A Carta Pioneira deve ser revisada periodicamente
para que seja um documento atual, compativel com o Estatuto,
o POR e demais normas escoteiras, e que acompanhe a
evolucéo e o crescimento do cla.

A equipe de escotistas assessora

Os escotistas, como equipe ou individualmente, atuam
geralmente como tutores em suas tarefas educativas e como
assessores Nos seguintes aspectos organizativos:

* Definem as condicdes em que atua o cla e apresentam suas
ideias a COMAD do cla.

* Mantém a inquietude constante da COMAD do cla pela
adesdo a missdo e a promocao da viséo.

* Zelam pela aplicacéo de todos os elementos do método para
que exista clima educativo; e contribuem para criar condicoes
para que funcionem os campos de aprendizagem nas equipes
e grupos de trabalho.

* Orientam na preparacéo das providéncias para as reunides da
COMAD e conselho, sem avancgar no espaco de atuagdo dos

préprios pioneiros.

* Assumem individualmente a responsabilidade de acompanhar
e contribuir na avaliacdo da progressao pessoal dos jovens.
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De acordo com suas caracteristicas pessoais, 0s
escotistas tém para si tarefas que derivam destas funcdes ou
daquelas que lhes correspondem como membros da COMAD
do cla. E conveniente que esta distribuicdo seja dindmica e
variavel. As descricbes de cargos e funcdes que existem na
associacdo devem ser tomadas com um guia € ndo como uma
enumeracgéao taxativa.

O papel da equipe de escotistas no Conselho do Cla e na
COMAD

Uma das vantagens educativas do Método Escoteiro
€ que propde um espaco de gestdo compartilhada entre
os adultos e os jovens . Neste sentido, resulta ser de suma
importancia, a presenca dos adultos nos ambitos de tomada de
decisodes.

A intervencéo dos adultos deve adaptar-se as diversas
situagdes que atravessam o cla. Seguramente um cléd novo
dependera muito mais dos adultos que um cla integrado por
jovens que se conhecem e tenham vividos muitas experiéncias
juntos.

Mas além desta situacdo, os adultos tém o papel
de facilitar e fornecer ferramentas para a tomada de decisao,
treinamento dos mecanismos dos conselhos, criar um
ambiente favoravel e incentivar o exercicio de novos papéis e
responsabilidades.

E 0 adulto que define limites claros (especialmente no
que diz respeito a seguranca fisica e emocional dos jovens) ,
questiona a partir dos valores da Lei e Promessa e amplia os
horizontes dos jovens propondo novos desafios.
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A postura do escotista

A postura educacional do adulto inclui uma atitude
coerente, valorizando os jovens e confiando no seu potencial
de assumirem gradativamente o préprio desenvolvimento.

O escotista, comprometido com a transformacgao
da sociedade, valoriza a cooperacdo em detrimento da
competicdo, se despe dos preconceitos de toda ordem e
cultiva o reconhecimento do outro e o respeito a diversidade.

A tarefa educativa envolve proximidade com os jovens,
favorecendo o crescimento pessoal mediante orientacdo
segura e sem espacos para autoritarismo.

O ambiente fraterno e descontraido deve ser cultivado
pelo escotista, sempre atento a realidade e ao ponto de vista de
cada jovem.

No Escotismo ndo h& espaco para a grosseria e
desrespeito, ou para o ambiente ameacgador. Entretanto, as
atividades devem desenvolver-se em ambiente organizado e
seguro, cabendo ao escotista zelar pela boa ordem sem que,
para tanto, empregue postura de grosseira que é de todo
inadequada ao processo educacional que se desenvolve no
Escotismo.

E lembre-se, sempre, que o exemplo do escotista é
fundamental!

O escotista é o mediador no processo de
desenvolvimento dos jovens. E responsavel por disponibilizar
ferramentas e oportunizar momentos de aprendizagem voltados
a formacao integral.

A interacdo e a aprendizagem somente ocorrem
quando se estabelece um vinculo de confianca. E de
fundamental importancia estabelecer entre os jovens e os
adultos uma relacéo de afetividade, respeito e didlogo, para que
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as particularidades sejam atendidas e os objetivos propostos
sejam alcancados.

Perante o cla o escotista & um exemplo e, por esse
motivo, deve sempre realizar a auto-avaliacdo de sua conduta,
almejando o tratamento igualitédrio ao ser relacionar com os
jovens, fomento da amizade e do didlogo franco, linguagem
adequada, firmeza quando houver necessidade, porém
sem rispidez. O adulto nas suas atitudes necessita, ainda,
desenvolver o bom-senso e o equilibrio, construindo lagos para
que o processo flua positivamente.

E importante ressaltar que o discurso deve ser
coerente com a atitude, pois de nada adianta o escotista cobrar
uma conduta ideal se as suas acoes e reacoes diante dos
jovens, na pratica, ndo condizem com suas orientagoes.

Atitudes como rejeicdo, agressividade e intolerancia
nao devem estar presentes nas experiéncias cotidianas de um
cla. O escotismo € um espaco para construgao da identidade,
da personalidade. E espaco para vivenciar as diferencas e
aprender a resolver conflitos pacificamente. Dal porque se
deve ter atencao especial para que o jovem seja orientado sem
ser tolhido ou desrespeitado, o que promove boa aceitacdo do
interlocutor e permite o alcance de resultados positivos.

O adulto precisa desenvolver empatia e perguntar-se:
€ assim que eu gostaria de ser tratado?

Além disso o escotista deve atualizar-se
constantemente para atuar no Escotismo. O Movimento
Escoteiro, como o préprio nome sugere, passa por mudancas,
assim como todo processo educacional, o que exige constante
leitura e troca de experiéncias, participagdo em cursos, indabas
e outros momentos formativos.

As tradicoes e o simbolismo devem ser vistos como
uma ferramenta educativa e é preciso refletir constantemente
acerca dos objetivos educativos que se pretende alcancar,
corrigindo distorcbes e promovendo, assim, sua necessaria
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atualizacao e adequacao aos interesses dos jovens participantes.
E responsabilidade do adulto multiplicar o conhecimento, zelar
pelo cumprimento dos compromissos e pela ética nas relagdes
interpessoais. Deve, por fim, atuar prazerosamente, ensinando
e aprendendo com os jovens, nunca se descuidando do seu
papel de ESCOTISTA-EDUCADOR.

Padrinho/Madrinha

Uma vez que ingressa no cla todo jovem poderd, se
quiser, escolher um ou dois padrinhos/madrinhas para ajuda-lo
no seu desenvolvimento pessoal. O padrinho/madrinha devera
ser, necessariamente, um adulto que j& viveu experiéncias
de vida e possui maturidade para apoiar o jovem no papel de
consultor. Podendo, inclusive, ser um pioneiro que preencha
tais caracteristicas.

O padrinho/madrinha néo interfere no dia-a-dia do cla
nem precisa ter uma relacdo permanente de contato com o
jovem. Nao lhe cabe oferecer solugdes ou decisdes, mas apenas
apoiar o jovem - quando solicitado e necessério - na andlise que
podera ajudar na tomada de decisdes, de forma que o proprio
jovem faca as escolhas e assuma plena responsabilidade por
elas.

De maneira simbdlica este apoio do padrinho/madrinha
se mostra com sua presenca em cerimonias que indicam o
desenvolvimento do jovem.
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Qual é o seu papel como escotista?

No Conselho de Cla

Na COMAD
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Atividades e projetos no Ramo Pioneiro

COMPETENCIAS E ATIVIDADES
As atividades contribuem para a conquista das competéncias

Os jovens aprendem fazendo, j& que todo o programa
se realiza por meio de atividades propostas, escolhidas,
preparadas e avaliadas por eles com o apoio de seus escotistas.

As atividades permitem que os jovens tenham
experiéncias pessoais que contribuem para incorporar em seu
comportamento as condutas que tenham propostos para si, em
seu Plano de Desenvolvimento Pessoal.

Os jovens aprendem através das experiéncias que
obtém nas atividades. Por isso, o programa deve compreender
uma grande variedade de atividades, de maneira a propiciar aos
jovens diversas oportunidades de aprendizagem.

Com relacéo as atividades que oferecem aos jovens
experiéncias pessoais, devemos distinguir a atividade que
se realiza com todos e a experiéncia que cada jovem adquire
durante a atividade.

Atividade Experiéncia
* Externamente, a agdo que se * Internamente, o que acontece com
desenvolve com todos cada pessoa, o que cada um adquire

com a acgéo desenvolvida

« E um mecanismo que gera « E 0 resultado produzido no jovem
diferentes situagdes de aprendizagem | ao enfrentar essa diversidade de

situagoes
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Dependendo de uma variedade de circunstancias, que
em geral dizem respeito com o modo de ser de cada um, uma
mesma atividade pode gerar diferentes experiéncias nos jovens
que dela participam.

Uma atividade pode ser avaliada positivamente, mas
em alguns jovens pode nao produzir os resultados previstos.
Do contrario, pode ser que uma atividade néo seja considerada
“um sucesso”, mas, no entanto, produza, em alguns ou varios
participantes, experiéncias que contribuam na aquisicdo de
condutas desejadas.

Tipos de atividades
Uma atividade pode ser:

- Interna ou externa
« Fixa ou variavel

Internas e externas

Internas Externas

. Aquelas que os jovens efetuam fora
Aquelas que se realizam no Cla ~ . o
o L de seu cla e sem vinculacao direta
Pioneiro ou fora dele por iniciativa de .
o com ele ou qualquer equipe de
seu programa de atividades. .
interesse.

A tarefa educativa dos escotistas se refere
principalmente as atividades internas, mas sem se esquecerem
das externas, j& que o0s objetivos pessoais consideram
a totalidade da vida dos jovens, o que compreende uma
diversidade de atividades, grande parte das quais nédo esta
diretamente conectada com o cla. Isto adquire especial
importancia no Ramo Pioneiro, onde os jovens comegcam a
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diversificar e separar seus caminhos segundo seus projetos
pessoais. A medida que um jovem se aproxima de sua Partida,
as atividades externas devem ser, para seu desenvolvimento,
mais importantes que as internas. Se assim néo ocorre, algo
pode néo estar funcionando na insergao deste jovem no mundo.

Fixas e variaveis

Atividades fixas Atividades variaveis

Mantém os processos préprios do o )
i ) Respondem as inquietudes
método escoteiro. )
expressas pelos jovens.

Utilizam uma mesma forma e " )
R ~ Utilizam diferentes formas e se
geralmente tém relacdo com um o
| referem a contetidos muito diversos.
mesmo conteudo.

, » o N&o se repetem continuamente,
E necessério realiza-las ) X
. . salvo se os jovens assim o
continuamente para criar um . . .
. . desejarem, e depois de transcorrido
ambiente desejado pelo Método
. certo tempo.
Escoteiro.

) . » Contribuem para a obtencédo
Contribuem de maneira genérica . o
. o de determinados objetivos
para a conquista dos objetivos o
o educacionais.
educacionais.

Atividades fixas sdo, por exemplo, as diferentes
celebragdées que se realizam no Cla Pioneiro, as reunides
do Conselho do Cla e da COMAD, os Fogos de Conselho,
acampamentos, excursoes...

As atividades variaveis sao ilimitadas. Podem cobrir
0s mais variados assuntos, dependendo fundamentalmente
dos interesses dos jovens e da necessidade da comunidade
em que atuam. Entre elas, podemos mencionar como exemplo,
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a manutengdo de um programa para jovens em uma emissora
local, a preparacdo de uma peca de teatro, uma viagem a outro
pais, uma experiéncia de trabalho em uma fabrica, a elaboragao
de um audiovisual conscientizando sobre um problema
comunitario.

As atividades fixas e as atividades variaveis nao séao
antagdnicas nem excludentes. Conectam-se entre si, podendo
uma mesma atividade reunir caracteristicas de ambos os tipos.
E o caso de um acampamento, que sendo basicamente uma
atividade fixa, compreende habitualmente a realizagdo de
diversas atividades variaveis.

Da mesma maneira, por razdes proprias do método, as
atividades fixas e variaveis devem guardar equilibrio entre elas.

ATIVIDADES FIXAS NO CLA PIONEIRO
Reunioes por Equipe de Interesse

As Equipes de Interesses operam com a frequéncia
que determinam as necessidades da atividade ou do projeto
que motivou sua criacao.

Reuniao do cla

As reunides do cla podem se distanciar. Isto tem
por objetivo aliviar a agenda dos jovens e dar mais tempo
as atividades individuais, ou por equipe de interesse, como
também a preparacédo e execucgdo dos projetos nos campos de
acao prioritarios. Mesmo se distanciando, também é normal
que, as vezes, as reunidoes ocupem até um dia, o que é muito
Util para ativar o sentido de pertencer e informar a todos do
avanco das diferentes atividades e projetos em andamento,
especialmente os projetos individuais.
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Acampamentos e excursdes

Os acampamentos, excursoes e atividades ao ar livre
continuam fazendo parte da pratica escoteira, por todo o cla ou
em grupos espontaneos formados com estes objetivos e pelo
simples desejo de se reencontrar com o meio ambiente.

O jogo

O jogo mantém seu atrativo e possibilidades
educativas, aumentando o interesse por jogos mais complexos
e desafiantes: jogos com temas, noturnos, de longa duracéo,
com implementos tecnolégicos ou criados por eles mesmos.
Também é frequente a preferéncia individual por um esporte e
sua pratica habitual.

O canto

A medida que seu interesse artistico fica mais seletivo,
aumenta a inclinagéo pela musica popular, folclérica e de critica
social. Convertem-se em profundos conhecedores dos autores ou
intérpretes de sua preferéncia. E, durante as atividades é habitual
gue surja um instrumento e uma festa espontanea aconteca.

Fogos de Conselho

Sem prejuizo de sua intervengcdo nos Fogos de
Conselho de todo o grupo escoteiro, sdo mais frequentes
estes eventos com a participacdo somente do Cla Pioneiro, que
acontecem de forma mais calma e intima.

Vigilias

Momentos de reflexao individual ou coletivo, versando,
normalmente, sobre os valores propostos pelo Movimento
Escoteiro e Planos de Desenvolvimento Pessoal.
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As historias

Sempre ha espago para “contar histérias”. Durante
seus encontros, contam anedotas e “gafes” que variam segundo
o humor préprio do grupo. Faz parte de seu estilo reviver estas
histoérias para rirem mais uma vez. Ao mesmo tempo, muitos
pioneiros estdo sempre disponiveis para se encantar com as
histoérias da Jangal e também dos escoteiros.

Caracteristicas das atividades variaveis no Cla Pioneiro

Dependendo dos interesses dos jovens e da
necessidade da comunidade em que eles atuam, as atividades
varidveis podem referir-se aos conteldos mais diversos. No
entanto, por diferentes razdes, existem determinadas areas
ou materiais que atraem as preferéncias dos jovens, que
chamamos campos de acao.

Principais campos de acao

) N ) * Alfabetizacao.
* Técnicas e habilidades manuais. ~ . . B
o * Acao com criancas em situagdo
* Trabalho e capacitagao para . )
de risco social.
obter o emprego. ~ . )
~ ) * Promocao da diversidade cultural
* Producgao de alimentos. .
. e compreensao intercultural.
* Desenvolvimento pessoal. o .
B o ¢ Direitos humanos e democracia.
» Expressao artistica. _
) ) e Educacao para a paz.
* Natureza (Vida ao ar livre). o N
) ) * Prevencao a violéncia familiar e
* Servigo para a comunidade local. ) )
~ trabalho infantil.
* Integracao de pessoas com ) )
. * Viagens e conhecimento de
deficiéncia.
o outros povos.
 Contribuigdo ao o o
. "  Assisténcia em emergéncias.
desenvolvimento de politicas de ~
) * Prevencao ao consumo de
juventude. 4

rogas.
* Educacgéao para a saude. ¢
¢ Esportes.
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Estas sao algumas atividades fixas e variaveis que realizamos
no meu cla:

Atividades fixas Atividades variaveis

OS PROJETOS NO RAMO PIONEIRO
O que é um projeto?
E um conjunto de atividades interrelacionadas e
interdependentes que se realizam para alcangar uma meta

planejada pelos jovens.

E um conjunto de atividades: um projeto ndo é realizado por
uma Unica atividade. Vocé precisa de uma série de atividades
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que, em muitos casos, sdo muito diferentes umas das outras,
dependendo da abordagem do grupo que articulou a meta. Por
exemplo, no caso de um projeto de navegacéo ao longo de um
rio em balsas, o objetivo é este: navegar em um rio com uma
balsa. Mas, para efetuar esta navegagado pode-se precisar de
financiamento e para obter recursos, o cléd pode realizar um
festival de bandas ou um jantar do cla. Eles também devem
aprender a construir um barco, levando em conta as medidas
de seguranca. Também precisam melhorar sua condicéo fisica,
o que pode envolver remar, correr juntos, praticar esportes, etc.
O tempo e as atividades sdo muito diferentes entre si, mas feito
com 0 mesmo objetivo: no caso. navegar o rio em uma balsa.

Interrelacionados e interdependentes: elas nao sao um
mosaico de atividades que nada tém a ver umas com as outras,
mas sado feitas para atingir a meta, pois uma atividade esta
relacionada a outra e depende da outra. Sem a atividade de
financiamento, nao havera dinheiro para comprar os materiais
para a balsa; sem preparo fisico, ndo podem remar durante
varios dias; sem treinamento em navegacdo, ndo poderdo
conduzir o barco, etc.

Sao feitas para alcancar um objetivo: quando os jovens
levantam a ideia de um projeto, nada mais tém do que uma
ideia, vontade ou intengdo de fazer algo que os atrai e de que
eles gostam. Os jovens nunca comegam considerando os
objetivos do projeto, materiais, tempo e recursos necessarios,
etc. O que eles dizem: “que bom seria velejar num rio por véarios
dias juntos”, e ndo mais do que isso. Para simplificar, os jovens
primeiro tém um sonho, que, com a ajuda dos adultos, torna-se
um projeto e, finalmente, uma realidade.

Podem ser realizadas pelo todo o cla ou por uma equipe
de interesse, assumindo as equipes ou seus integrantes
individualmente, atividades e competéncias que se
complementam para a conquista de um objetivo comum.
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Também podem ser individuais, como é o caso de alguns dos
projetos que um jovem empreende em certos campos de acéo
prioritarios, como é o caso dos projetos de trabalho.

Ciclo de desenvolvimento de um projeto
Sonhar > escolher > organizar > realizar > avaliar > festejar

A expressao dos anseios dos jovens
SONHAR

O que queremos fazer? Expressao das aspiragoes dos jovens.

Mesmo que as ideias nao sejam factiveis, € importante
que os sonhos sejam expressos, o que pode ser feito em um
ou véarios encontros com o objetivo de que todos tenham
a oportunidade de se manifestar. A expressdo dos sonhos
pode acontecer por equipes ou no cla, conforme o numero
de integrantes, j& que sempre deve existir um ambiente de
intimidade apropriado para que as pessoas se sintam confiantes
para compartilhar seus sonhos.

A escolha do que farao e seus objetivos
ESCOLHER

O que vamos realizar e por qué? Eleicao do que se fara e os
objetivos.

Um dos elementos mais importantes para decidir por
uma alternativa é averiguar se ela é factivel, seja do ponto de
vista da oportunidade, das capacidades com que se conta, ou
se poderd contar financiamento.

Em seguida, é necesséario fixar seus objetivos,
procurando que sejam poucos, claros e realistas. Sera
necessario também, decidir se o projeto sera planejado para
ser realizado por uma sé equipe de interesse ou por todo cla;
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e, finalmente, preparar a forma atrativa em que a ideia sera
apresentada ao cla.

A preparacao para fazé-lo
ORGANIZAR

Como faremos? Preparando-se para fazé-lo.

Definido o projeto, sua duracdo, responsaveis e
estrutura que o levara a realizagdo, chega o momento de
prepara-lo. Isto compreende diferentes tarefas:

a) identificar e ordenar as acdes necessarias;

b) distribuir as responsabilidades entre os participantes de
maneira que todos tenha algo para fazer;

c) determinar o equipamento necessario;

d) estabelecer um orgamento detalhado;

e) assegurar os recursos financeiros e materiais;

f) obter a colaboragdo de especialistas;

g) adquirir ou reunir as competéncias necessarias;

h) harmonizar as diferentes fases do projeto com as demais
atividades do cla;

i) estabelecer um calendario;

j) controlar o estado de desenvolvimento.

Entrar em agao!
REALIZAR

Vamos fazer isso! Execute o projeto.

O projeto comeca a acontecer,. Toda preparagao
adquire sentido; as competéncias sdo colocadas em pratica e
0s sonhos se convertem em realidade.

Na medida em que os passos prévios tenham sido
bem dados, ou seja, se tenha planejado bem o projeto, a etapa
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de realizagdo se desenvolvera com a menor quantidade de
imprevistos possiveis.

A reflexao sobre a conquista e a forma como é feita
AVALIAR

O que fizemos e como? Reflexao sobre as realizagées e como
ela é feito.

Mesmo que durante a etapa da organizacéo se tenha
mantido uma avaliagdo constante, que permitiu introduzir
corregoes, a avaliagao final do projeto € muito importante ap6s
sua concluséo.

A avaliacéo final compreende trés aspectos: a) as
conquistas alcancadas, confrontando o resultado obtido com
os objetivos fixados; b) o processo seguido, o que se avalia
examinando se o caminho percorrido resultou ser o mais
apropriado; e c) a avaliagao dos participantes.

A festa
FESTEJAR

Tudo tem seu tempo e também ha um tempo para
festejar. A celebracdo do projeto é também uma oportunidade
para reconhecer, agradecer e manter vivo o sentido do que se
faz.

ESTRUTURA DE UM PROJETO

Para a construgdo de um projeto, cabe ao pioneiro
seguir a seguinte orientacéo prévia:
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Apresentacao

Previamente a realizacdo do projeto, o pioneiro
apresenta a COMAD a proposta do projeto que ele vai organizar
ou se engajar. Nesta fase o pioneiro apresenta a concepgao da
ideia e das potencialidades de agao e abrangéncia do projeto,
bem como uma descrigdo do que se pretende fazer. No caso da
viagem, o local e o periodo de permanéncia.

Convites

E interessante o autor convidar outros integrantes do
cla para auxiliar nas atividades propostas, bem como parceiros
que possam facilitar o projeto como escotistas, ex-escotistas,
empresas, profissionais, voluntarios. Ao final do projeto um
relatorio/certificado deve ser emitido para os colaboradores do
projeto.

Continuidade

Ao refletir e sonhar com o projeto, o pioneiro pode, na
medida do possivel, construir um caminho para a continuidade
do projeto, bem como agdes de manutencéo periddicas que a
UEL pode assumir.

Divulgacao

Outra agdo que deve ser vista previamente ao projeto
€ o registro fotogréfico ou em video das agoes realizadas. Ao
término do projeto elaborar/editar um video e fazer a divulgacédo
do projeto. Cabe um resumo para publicagdo em informativos
virtuais do Movimento Escoteiro.

Passado o periodo de andlise e apresentagdo da
proposta do projeto, o pioneiro vai colocar em pratica o seu
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“servir”, de modo particular com seu projeto ou aderindo a um
projeto de alguma entidade. Passando entao a organizagao do
projeto.

Organizando o Projeto

O projetonoRamo Pioneiro, comovimosanteriormente,
tem por finalidade ser uma ferramenta que ordena varias agdes
e materiais para atingir um ou mais objetivos e, da mesma
forma, em relagdo as metas estipuladas. No entanto, para a
formulacdo e melhor entendimento desta ferramenta, seguem
alguns itens a serem abordados na construcao e finalizagcdo do
projeto:

Nome do projeto

E conveniente dar ao projeto um nome que indique
claramente o que se realizard, evitando nomes de fantasia.
Como por exemplo: Projeto dos Bacanas (Do que se trata? Qual
€ 0 seu proposito?)
Introducgao

Apresentacao da proposta do projeto.

Justificativa

Pequena citagao do que se trata o projeto, qual o fator
de motivacéo que o fez escolher e/ou aderir a este projeto.

Entidade parceira/desenvolvedora

Nome da instituicdo que apresenta, patrocina ou
respalda o projeto. Conforme o caso, pode ser que somente
a mencao do Cla Pioneiro seja insuficiente e serd necessério
0 apoio do grupo escoteiro, do distrito, da associagao; ou da
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instituicao mantenedora do grupo escoteiro; ou da organizagao
especializada que, contatada pelo cla, deseja a iniciativa; sem
esquecer da organizacao social dos vizinhos que agem na area.

Objetivos

O projeto deve apresentar um ou mais objetivos.
Estes sdo vistos de forma geral e devem orientar as agdes a
serem realizadas.
Destinatarios

Indicar para quem esta dirigido o projeto ou quem
se beneficiard diretamente da iniciativa: jovens ou adultos de
que idade, familias, pessoas deficientes, vizinhos de tal setor,
mulheres, criancas, etc.

Localizacao

Especificacdo da 4rea geogréfica em que se
desenvolvera o projeto.

Cronograma de agoes e duracao

Descricao das agoes e fases do projeto e o tempo
que se necessitara para realizacdo dos mesmos, com indicacéo
precisa de semanas ou meses.
Metas

Apbs estipular os objetivos gerais do projeto, as agdes

a serem realizadas sao quantificadas onde podem ser atingidas
através de acbes e atividades pontuais.
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Metodologia utilizada

Breve descricdo de como serd a intervengao,
organizacdo e mobilizacdo para realizacdo do projeto e das
acoes e atividades relevantes.

Relagao das atividades/ag¢6es relevantes

Para viabilizar o projeto serdo necessérias algumas
atividades que exigem mobilizagdo, programagdo e acgodes
voltadas para atingir ou colaborar com o objetivos e metas
propostos. Estas atividades/agbes devem ser relatadas no
projeto e o seu resultado avaliado e transportado para a
avaliagdo geral.

Relagao de eecursos materiais e humanos utilizados

Destacar a utilizagdo e arrecadacéo de fundos com
acoes, doadores ou outras fontes de recursos, bem como a
adesdo de pessoas para apoio nas atividades, e materiais
utilizados.

Avaliacao

Durante a realizagdo do projeto, o processo de
avaliagdo deve ser constante. Todos os envolvidos na elaboracao
e execucao do projeto devem realizar a avaliagdo também. No
caso de engajamento em projeto de alguma entidade, realizar
relatorio final de participagdo e anexar ao material elaborado
pela entidade.

OBS.: Nos livros “Guia do Projeto Pioneiro” e “Cla Pioneiro
em Acao” vocé podera encontrar mais informacées sobre a
organizacao de projetos.
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0S PROJETOS NOS CAMPOS DE AGAO PRIORITARIOS
Projetos dos quatro campos de agao prioritarios

Devido a liberdade de escolha que tém os jovens, e
dependendo de seus interesses pessoais e das necessidades
do cla, as atividades variaveis e os projetos podem referir-se
a conteudos bem diversos. No entanto, como vimos antes,
existem determinadas areas ou matérias que habitualmente
atraem suas iniciativas, o que denominamos de campo de acéo.

No Ramo Pioneiro, sem menosprezar esta liberdade
de opcéo, quatro destes campos sdo considerados campos
de acgdo prioritarios. Eles sdo: servigo, natureza, trabalho
e viagem. A escolha destes campos como prioritdrios nédo
é aleatéria, j& que obedecem quatro pilares histéricos e
conceituais do Movimento Escoteiro.

Servico e natureza sdo componentes originais, ligados
a histdria, aos valores, ao método e a tradicdo do movimento.
Ndo é possivel pensar em um escoteiro sem vincular sua
imagem a um destes elementos ou aos dois.

Com a viagem ocorre algo similar. A imagem de um
escoteiro estd associada a ideia de sair para descobrir algo
novo e explorar, desde uma simples excursdo até a aventura
de uma viagem a lugares longinquos, sem esquecer-se dos
grandes eventos que convidam a peregrinagdo de jovens de
diferentes povos e culturas.

Por ultimo, o trabalho é expressdo da missdo do
movimento, isto é, de seu desejo constante de que os jovens
“participem ativamente de sua sociedade”, proposito que aos
jovens preocupa muitissimo nesta etapa de sua vida e que
requer atencéo especial do Cla Pioneiro.

Pretende-se que, ao final do Ramo Pioneiro, o jovem
tenha experiéncias relevantes em alguns destes campos.
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Relacione fases com acées:

Fases do Projeto

Que coisas
devem ser feitas

pelos jovens?

Que coisas
devem ser feitas

pelos adultos?

Nesta fase do
projeto, o mais
importante é...

Sonhar

Escolher

Organizar
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Realizar

Avaliar

Festejar
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O ciclo de programa no Ramo Pioneiro

O CICLO DE PROGRAMA ORGANIZA A AGAO

O ciclo de programa é um instrumento de planejamento
participativo que, nas fases sucessivas, articula o programa e
permite organizar 0 apoio aos jovens para que estes conquistem
seus projetos.

Eum processo pelo qual o cla prepara, desenvolve e
avalia atividades e projetos, ao mesmo tempo em que observa,
avalia e reconhece o crescimento pessoal dos jovens.

O ciclo de programa tem 3 fases sucessivas:

1) Avaliagdo da progressao pessoal e decisdes sobre atividades
e projetos.

2) Definigao e preparacgao de atividades e projetos.

3) Desenvolvimento e avaliagdo das atividades e projetos.

1. Avaliacao da progressao L _
2. Definicao e preparagao de
pessoal e decisoes sobre . i
atividades e projetos;
atividades e projetos;

3. Desenvolvimento e avaliacao

das atividades e projetos;
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DOIS CICLOS EM UM ANO

No Ramo Pioneiro, o ciclo de programa tem uma
duracéo aproximada de 6 meses, de forma que, em um ano,
pode-se realizar 2 ciclos. No entanto, € o Conselho do Cla
que determina a duracdo de cada ciclo, de acordo com sua
experiéncia, a realidade do cla e o tipo de atividades escolhidas
pelos jovens.

A duragdo prevista inicialmente pode ser alterada
durante seu transcurso, o que depende da flexibilidade do ciclo:
um que contém muitas atividades de curta ou média duracédo &
mais flexivel que outro que contém poucas atividades e projetos
de longa duragéao. Pela natureza dos projetos, no Ramo Pioneiro
os ciclos tendem a ser poucos flexiveis.

Em qualquer caso, é recomendével que o ciclo nédo
dure menos do que o sugerido, j&4 que a variedade de atividades
que se realizam no cla requer tempo para harmonizé-las e
executa-las com fluidez. Mas, ainda assim, o cla pode organizar
um projeto de longa duracao que pode prolongar-se durante
dois ou mais ciclos.

CARACTERISTICA DO CICLO DE PROGRAMA NO RAMO
PIONEIRO

* De acordo com a idade dos jovens, é menos estruturado
que o0s ramos anteriores e deixa muitos procedimentos para a
decisao do Conselho do Cla.

* Pelo mesmo motivo, tem apenas trés fases, enquanto que no
Ramo Lobinho tem 5 e no Ramo Escoteiro e Sénior tem 4. Ao
mesmo tempo, em cada fase apresenta menos “passos”.

* Substitui os meios ludicos como os “jogos democraticos”

por maiores reflexdes e analises, o que obedece ao tipo de
pensamento dos jovens nesta idade.
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* Como parte do processo de individualizagdo, coloca-se
énfase na progressdo pessoal, iniciando a partir dela e ndo
do diagnodstico do cla, mesmo sabendo que ha espaco para o
diagnostico.

* Os escotistas ndo pré-selecionam atividades, mas sugerem
ideias, tanto em momentos informais como no Conselho do
Cla, ao formalizar a proposta e ao organizar o calendério.

* A énfase € um resultado da avaliacédo da progressédo pessoal
e das atividades e projetos que se desenvolvem em apoio aos
objetivos dos jovens.

» Dada a envergadura dos projetos, as tarefas de definicao séo
realizadas no comeco do ciclo, e assim se conhecem desde o
principio os requisitos de sua preparacéo.

PRIMEIRA FASE: AVALIACAO DA PROGRESSAO PESSOAL
E DECISOES SOBRE ATIVIDADES E PROJETOS

» Cada jovem examina seu avanco com relagdo a conquista de
suas competéncias. E uma tarefa essencialmente individual,
em que o jovem, concluindo as reflexdes feitas sobre si mesmo
em diferentes momentos, tira conclusdes das quais pode
tomar nota em seu guia. O jovem pode compartilhar suas
conclusdes com o cla, com o escotista encarregado de seu
acompanhamento e com as pessoas que achar interessante.
Este passo busca que o jovem confronte sua autoavaliagdo
com a opinido dos demais.

* Culmina esta reflexdo pessoal com a consideragao por parte
do jovem do que gostaria de fazer durante o ciclo que esta
iniciando: atividades individuais que espera realizar e atividades
e projetos que gostaria que a equipe ou o cla colocasse em
pratica.
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* No Conselho do Cla os jovens compartilham suas reflexdes
pessoais e relatam suas atividades e projetos para o ciclo que
se inicia.

* |rdo surgindo iniciativas para serem realizadas pelo cla,
que podem complementar, integrar ou modificar os projetos
individuais. Como parte do mesmo processo, é provavel que
também aparecam iniciativas mais ambiciosas para serem
implantadas por todo o cla.

* Esta parte se encerra com o acordo sobre as atividades do cla
que serdo apresentadas a COMAD do cla.

» E possivel que, durante a reflexdo do cla, se troquem
opinides que sirvam como parte de um diagnostico sobre o
funcionamento do cla. Se os jovens acharem conveniente,
também podem incluir estes elementos em sua apresentacdo
a COMAD do cla.

* Tendo em vista todas as ideias produzidas pelos jovens
e o contetdo do diagndstico, a COMAD do clé elabora uma
proposta que submeterd a consideragao do conselho.

* A COMAD apresenta ao conselho uma proposta de atividades
e projetos. O conselho determina a énfase do ciclo e decide
sobre a proposta de atividades e projetos.

SEGUNDA FASE: DEFINICAO E PREPARACAO DE
ATIVIDADES E PROJETOS

* A COMAD do cla organiza as atividades e projetos num

calendario. A forma com que se organizard o calendario,
determinara a duracgéo do ciclo.
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* Uma vez que o calendério tenha sido aprovado pelo Conselho
do Cla, a sua COMAD incentiva a formagado de Equipes de
Interesse que sejam necessarias para a realizacédo de projetos
ou atividades comuns de longa duracéo no ciclo que se inicia.

* |dentifica e convida os especialistas que serdo necessarios,
recorrendo a rede de contatos do cla.

e l|dentifica os conhecimentos e habilidades que serdo
necessarias adquirir pelos jovens e oferecé-los a quem
manifeste interesse em obté-los, a menos que coincidam com
as escolhidas previamente pelos jovens. Isto pode determinar
novos ajustes nos projetos pessoais.

* Definem-se atividades e projetos, seus componentes € a
interacdo que existem entre eles. A definicdo de atividades ou
projetos comuns do cla é realizada pela COMAD do cla ou pela
respectiva Equipe de Interesse, como o apoio dos Pioneiros
que participam na atividade ou projeto. Jovens que ingressam
durante o desenvolvimento do ciclo serdo integrados de acordo
com suas opgoes e habilidades, e conforme a necessidade.

* Definida a atividade, ela é preparada para ser realizada em
uma data determinada.

TERCEIRA FASE: DESENVOLVIMENTO E AVALIACAO DAS
ATIVIDADES E PROJETOS

* Desenvolvem-se a0 mesmo tempo atividades e projetos
individuais, das Equipes de Interesse e do cla.

* Cada jovem realiza as atividades e projetos individuais com
0 apoio de sua equipe, dos especialistas, e a assessoria do
escotista.



* As Equipes de Interesse realizam suas atividades com
autonomia, sob a direcdo do respectivo responsavel com o
apoio dos escotistas, e a coordenacéo e supervisdo da COMAD
do cla.

» Todas estas iniciativas se desenvolvem associando-se umas
as outras, como as pegas de um quebra-cabeca, que, isoladas
nao sdo nada, mas que em seu conjunto revelam a imagem que
se formam entre todas, e que ndo seria a mesma se algumas
destas pecas faltassem. O ajuste entre as atividades individuais,
as de equipe e 0s projetos comuns é de responsabilidade da
COMAD do cla, o que acontece no acompanhamento semanal
ao desenvolvimento do programa previsto no calendario.

* Avaliam-se atividades e projetos segundo o nivel de
cumprimento dos objetivos previamente determinados.

Fase Tempo Tarefa Quem?

Avaliagdo dos jovens Individual

Avaliacao coletiva
Diagnéstico do cla

) o Conselho
Ideias sobre futuras atividades
e projetos
1 12 Semana Com todas as ideias
produzidas pelos jovens e o
conteldo do diagndstico, a
COMAD

COMAD do cla elabora uma
proposta que submetera a

consideragédo do conselho.
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O conselho decide sobre
a proposta de atividades e

) ) R Conselho
projetos, e determina a énfase
22 Semana )
do ciclo.
Organizam-se as atividades e
) » COMAD
projetos num calendério
O Conselho do Cla aprova o
» Conselho
Calendario
Constituem-se Equipes de
Interesse
Definem-se os objetivos de
atividades e projetos COMAD e
Ajustam-se os demais equipes
32 Semana
) elementos da proposta
em diante...
Desenvolvem-se ao mesmo
tempo atividades e projetos Equipes de
individuais e das Equipes de Interesse

Interesses do cla

Avaliagdo permanente e

ajustes

Individual, Equipe
de Interesse e
COMAD

113




Administracao da Secao

RECEBENDO NOVOS INTEGRANTES

O mestre pioneiro deverda tomar as seguintes
providéncias:

* Apds inscricdo no grupo escoteiro, conversar com o jovem,
levando-o a conhecer os integrantes do cla.

* Providenciar o preenchimento da ficha individual do jovem; e
* Combinar com o jovem seu Periodo Introdutério.

Ficha individual

E um formulério impresso ou digital que contém os
dados pessoais e o registro de toda a vida escoteira dos jovens
e dos adultos, tais como data da Cerimonia de Integracéo,
data da Promessa, datas de passagens, acompanhamento
da progressao pessoal, especialidades, distintivos especiais,
condecoracoes, etc.

Um sistema virtual que, além de muitas outras, agrega
as mesmas fungdes da ficha individual, € o SIGUE (Sistema de
Gerenciamento de Unidades Escoteiras). Ele esté disponivel no
site dos Escoteiros do Brasil (www.escoteiros.org.br).

A responsabilidade pela atualizacdo e guarda é do
mestre pioneiro. Junto com a ficha individual, deve estar,
sempre atualizada, a ficha com dados de saude do jovem.

SIGUE
O Sistema de Informacdes e Gerenciamento de
Unidades Escoteiras - SIGUE é um programa desenvolvido

para auxiliar as Unidades Escoteiras Locais — UEL (grupos
escoteiros ou segdes escoteiras autbnomas) na administracéo
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das informagdes relacionadas a secretaria, aos beneficiarios,
aos escotistas, a controle financeiro e patrimonial, ao controle
das atividades e aos contatos externos da UEL.

O SIGUE esté disponivel, gratuitamente, para todas as
Unidades Escoteiras Locais — UEL devidamente reconhecidas,
conforme estabelecido na Resolugdo 002/2008 disponivel no
site da Unido dos Escoteiros do Brasil www.escoteiros.org.br.

O SIGUE ADMINISTRATIVO é um programa voltado
para os responséveis pela administracdo de informacdes da
Unidade Escoteira Local — UEL (grupos escoteiros ou secoes
escoteiras autdbnomas) que sdo os diretores, escotistas e
voluntéarios da area administrativa. Todos os usuérios do SIGUE
ADMINISTRATIVO podem, de acordo com o seu nivel de
acesso, fazer alteragoes, inclusdes, exclusoes e consultas.

O MEU SIGUE é o programa para acesso individual
dos membros da UEL. Nele, os lobinhos, escoteiros, seniores,
pioneiros, escotistas e dirigentes podem fazer consultas de
suas informagodes e da secdo a que pertencem. Nesse acesso
os membros da UEL poderdo alterar somente o seu enderego
residencial, o seu e-mail, o seu telefone residencial e celular, e
a sua foto.

*
s I g u e é} EscoteirosdoBrasil
construindo um mundo melhor

Sistema de Informacdes e
Gerenciamento de
Unidades Escoteiras

SAIBA SOBRE O SIGUE:

O que é SIGUE?
Acesso ao sistema
Como obter o primeiro acesso?

Como recuperar minha senha? Usudrio:
Suporte a0 SIGUE Senha:
Informativo para escotistas

Néo sou associado, o que eu fago?
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Registro do caixa do cla

O registro caixa serve para acompanhar a vida
financeira do cla. Nele, devem ser registradas todas as entradas
e saidas de numerério referentes a receitas (mensalidades,
doagdes, campanhas financeiras, atividades, etc.) e despesas
(materiais, atividades, certificados, distintivos, etc.).

O controle do registro caixa cabe ao tesoureiro, em
particular, e a COMAD. O mestre pode e deve orientar sobre
seu preenchimento, a importancia dos comprovantes (recibos
e tiquetes), da organizagao e cuidado no trato com os valores,
da necessidade de se prestar contas periodicamente, etc.

A COMAD deve prestar contas periodicamente ao
Conselho do Cla sobre as finangas do cla. Isto deve ser visto
com naturalidade e ndo como uma desconfianca.

Compete ao tesoureiro fazer um pequeno
demonstrativo mensal (prestacéo de contas) de toda e qualquer
despesa do cla.

A contabilidade escoteira é simples e ndo exige
conhecimentos técnicos dessa area. Basta anotar créditos e
débitos conforme os recibos, notas fiscais, etc. recebidos.

Registro de frequéncia

Serve para o levantamento das presengas em reunioes,
atividades, etc. E de responsabilidade do mestre pioneiro. Pode
ser um livro simples ou um livreto de administracéo da Secéo,
etc.

Mapa de etapas de progressao

Usado para acompanhar a conquista de etapas dos
jovens da secéo. E de responsabilidade do mestre pioneiro e
pode ser elaborado de maneira a ficar interessante, atraente
e motivador. Deve conter o nome de cada jovem e devem ser
assinaladas as atividades por ele conquistadas ou vencidas.
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Registro historico do cla

E um documento de registro da histéria do cla,
fotografias, relatérios de atividades, fatos pitorescos, tradigoes,
gréficos, desenhos, etc. Sua importadncia é reconhecida néo
sé pelos atuais membros do cla, que relatam e revivem seus
melhores momentos, como também quando da visita de
antigos membros do cla ou visitantes.

Caderno de planejamento e programacao de atividades e
reunioes

Trata-se de um caderno no qual séo registradas todas
as programacgoes e seus comentérios. Serve para referéncia,
consulta, etc..

Certificados

A responsabilidade pela emissao dos certificados é
dos escotistas. Os certificados e distintivos ndo devem sofrer
atraso em sua entrega.

Estes certificados, juntamente com os distintivos,
devem ser entregues em cerimobnias apropriadas (simples,
sinceras e curtas).
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Cerimonias do Ramo Pioneiro

As cerimbnias adotadas pelo Ramo Pioneiro tém o
mesmo conceito dos demais ramos, e sao realizadas com a
intencdo de destacar positivamente o esforco despendido
pelo jovem em busca do seu desenvolvimento pessoal, ou
valorizando algum momento na vida dos jovens ou do cla.

Uma premissa bésica para todas as ceriménias foi
oferecida pelo préprio fundador, Baden-Powell, enfatizando que
devem ter carater simples e sinceras, e breve duracéo.

HASTEAMENTO E ARRIAMENTO DA BANDEIRA

As cerimbnias de Hasteamento e Arriamento séo
formas de expressar respeito a patria, e normalmente fazem
parte da rotina de inicio e fim das atividades escoteiras, e a
preparacgédo prévia — deixar tudo pronto — também faz parte dos
nossos habitos.

Segundo a legislacdo brasileira, a Bandeira Nacional
deve ocupar sempre posicao de destaque, sendo colocada no
mastro mais alto ou, caso os mastros tenham a mesma altura,
deve ocupar o centro do conjunto (nUmero impar de mastros)
ou o primeiro mastro a direita. A mesma légica deve ser usada
para posicionar as demais bandeiras, se existirem.

Também se deve recordar que, quando vérias bandeiras
sao hasteadas ou arriadas simultaneamente, a Bandeira
Nacional é a primeira a atingir o tope, e a Ultima a dele descer.

Hasteamento

E uma tradicdo do Escotismo em nosso pafis fazer o
hasteamento convidando duas pessoas, das quais uma ficara
com as costas junto ao mastro e o outra a alguns passos a
sua frente, formando com a adrica algo como um tridngulo
retangulo, da qual a bandeira deve fazer parte.
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O jovem que esta com a Bandeira Nacional anuncia
gue a mesma estd pronta para ser icada, ao que aquele que
estd dirigindo a cerimonia solicita que todos se cologuem
em posicao “firmes” e facam a “saudacédo” a bandeira, e em
seguida autoriza que seja icada.

Uma vez que o hasteamento esteja completo aquele
que estiver dirigindo a cerimonia solicita que todos voltem para
a posicao de “"descancar”, e a adrica é presa ao mastro. Aqueles
que a icaram colocam-se de frente para a bandeira, fazem a
saudacéo escoteira e retornam aos seus lugares.

G
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Arriamento

O procedimento é o inverso do hasteamento, com
a diferenga que as pessoas que fardo o arriamento fazem a
saudacéo a bandeira antes de posicionar-se com a adrica em
triangulo. Quem estd de frente para o mastro anuncia que a
bandeira esté pronta, e seguem-se as mesmas solicitacdes do
hasteamento, até que a mesma esteja arriada, quando quem
estiver dirigindo a cerimdnia convida para que todos voltem a
posicdo de descansar, enquanto a bandeira é solta da adriga,
dobradas de maneira adequada, e aqueles que participaram do
arriamento voltam aos seus lugares.

A Bandeira Nacional, no arriamento, apds ser retirada
do mastro, pode ser dobrada da seguinte forma:

1. Dobrar ao meio em seu sentido longitudinal, ficando para
baixo a parte em que aparecem a estrela isolada espiga e a
parte do distico “Ordem e Progresso”;
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2. Dobrada ao meio, novamente no seu sentido longitudinal,
ficando voltada para cima a parte em que aparece a ponta de
um dos angulos obtusos do losango amarelo;

3. A seguir dobrar no seu sentido transversal, em trés partes,
com as duas partes extremas dobrando por baixo,

4. Ao final da dobragem, a Bandeira Nacional apresenta a maior
parte do distico para cima;

RECEPGCAO DE UM JOVEM QUE FAZ SUA PASSAGEM DO
RAMO SENIOR PARA O RAMO PIONEIRO

O momento da passagem de um jovem que esta
deixando o Ramo Sénior para ingressar no cla € um momento
marcante e merece cuidados. E, por um lado, um momento de
alegria para o jovem, que avanga em direcdo a um mundo novo
e atraente, mas também é um momento de despedida, pois
deixa para trds amigos e um lugar onde viveu intensamente o
escotismo.

A tarefa do cla, através da acdo de seus membros
— incluindo os escotistas — é diminuir esta ansiedade e
facilitar a passagem com uma calorosa e fraterna recepcéao.
Evidentemente, este processo comeca antes da recepgéo
oficial, com os contatos prévios, conhecimento mutuo e uma
boa quantidade de informacoes.

As férmulas de como realizar esta recepcéo variam
conforme o cla, mas geralmente existe uma despedida da
Tropa Sénior e uma acolhida no cl&, levando-se em conta alguns
pontos fundamentais:

* Depois de acertada a data e local, o cla, por meio da COMAD e
orientacdo dos escotistas, deve planejar e organizar a recepcéo.
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* A presenca do escotista é fundamental, como aquele que vai
apoiar na jornada que esta se iniciando.

e A cerimonia deve revelar o entusiasmo do clad em receber um
novo membro.

* Nao deve existir nenhum tipo de constrangimento, seja fisico
ou moral, e os trotes devem ser rigorosamente reprimidos.

CERIMONIA DE INTEGRACAO

Ao final do Periodo Introdutério, o jovem realiza a
Cerimonia de Integracdo, na qual recebera o seu primeiro
distintivo de progresséo e o lenco do grupo (caso o jovem ainda
nao faca parte do Grupo Escoteiro).

O cla ou o grupo estardo formados em ferradura, no
local de hasteamento, ja com as bandeiras hasteadas, e o
escotista responsavel pelo cla convida o jovem a colocar-se a
sua frente, e o apresenta a todos. Um diretor do grupo ou seu
representante entrega ao jovem o lengo do grupo, manifestando
a alegria de recebé-lo.

CERIMONIA DE PROMESSA

Ao final do Periodo Introdutério, o jovem pode optar
por realizar a Cerimonia de Promessa em conjunto com a
Cerimonia de Integracéo.

Este € o momento de confirmar a adesdo ao cddigo
de valores propostos pelo Escotismo e depende de conviccéo,
fruto da necessaria reflexdo. E resultado daquilo que o jovem
encontrou na sua vida no cla, e mais do que tudo, da convivéncia
que teve, destacando-se a postura dos escotistas.

A Cerimobnia de Promessa €, basicamente, a mesma
que se faz nos Ramos Escoteiro e Sénior, com pequenas
particularidades. Agora o jovem passa a “remar sua proépria
canoa”, ou seja, tomar as decisdes e as assumir publicamente.
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Normalmente, a cerimdnia tem a seguinte sequéncia:

* O cla forma em ferradura e o escotista convida o jovem que
vai fazer a Promessa para vir até sua frente.

* O escotista enfatiza a importancia deste momento e pergunta
ao jovem se ele quer fazer sua Promessa Escoteira.

* Com a resposta afirmativa, o escotista convida todos a fazer o
“Sinal de Promessa”, inclusive o jovem e ele proprio.

* Dependendo do que foi previamente combinado, o escotista
pede ao jovem que recite o texto da Promessa, ou o escotista
pede que o jovem repita as frases que ele for dizendo. As vezes,
ao perceber que o jovem esta nervoso, o escotista toma a
inciativa de pedir que ele repita, ao invés de falar sozinho.

* Feita a Promessa, o escotista afirma sua crenga em que ela
serd cumprida e norteard a vida do jovem para o futuro, e lhe
entrega o distintivo de Promessa, encaminhando, também, a
entrega do respectivo certificado.

* O jovem pode ser cumprimentado pelos demais escotistas,
dirigentes ou familiares, e, em seguida, se volta para o cla e
pronuncia sua saudacéo — “Servirl” — voltando em seguida para
o seu lugar na formacéo.

A INVESTIDURA PIONEIRA

Esta é uma cerimoénia que se destaca na vida do clad e
de cada jovem. Seu eixo central gira em torno da renovagéao da
Promessa Escoteira e um compromisso, refletido e honesto, de
evoluir como individuo e como membro ativo de sua sociedade,
investir-se na condicédo de cidadao!
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Esta cerimoOnia serd programada a partir da solicitagao
de um jovem, em momento que se situe entre seu primeiro
e segundo distintivo de progressdo. Uma vez recebida a
solicitagdo, a COMAD e os escotistas irdao planejar e organizar a
cerimdnia, que deve, sempre que possivel, ser individual.

O jovem que passara pela Cerimonia de Investidura
ja fez sua Promessa anteriormente, seja em outro ramo ou
apds a conclusdo do seu Periodo Introdutério. Este é um
novo momento, estritamente vivencial, em que a questdo que
se destaca é a intengdo do jovem em assumir, perante seus
amigos, seu lugar como cidadao, e a disposicdo em comecgar a
tracar um projeto de desenvolvimento pessoal, incluindo metas
para seu futuro.

A cerimoénia, tradicionalmente, conta com presenca
apenas de escotistas e jovens do cla j& “investidos”. Isso ndo
€ uma questdo fundamental nem é proibida a presenca de
outras pessoas. Eventualmente, por exemplo, o jovem pode
querer a presenca de um escotista, dirigente ou familiar que
foi importante em sua vida, ou de um ex-pioneiro seu amigo.
O fato importante é que o ambiente desejado é muito mais
facilmente atingido sem presenca de estranhos, e que € muito
importante que este seja um momento totalmente novo para os
jovens que serdo investidos'.

N&o cabem na Investidura a inclusdo de atos que néo
tém qualquer relagdo com o Escotismo em si e o compromisso
de cidaddo assumido.

" Deve-se considerar, também, que eventualmente um escotista ou dirigente nunca tenha sido
“Investido”, seja por ndo ter sido membro juvenil ou por nunca ter integrado um cla. Nao ha,
absolutamente, nenhum problema nisso, e é necessario combater absurdos tais como fazer
com que os escotistas ou dirigentes sejam submetidos a “ceriménias de investiduras” para
qualifica-los.
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Normalmente uma Cerimonia de Investidura é
composta por trés momentos:

1. Vigilia
2. Investidura
3. Comemoracéo

A VIGILIA

A vigilia € um momento realizado, normalmente, na
noite ou madrugada que antecede a Investidura, em lugar
acolhedor e seguro. Ao longo da vigilia o jovem revisa sua vida
e faz opgdes para o futuro, e € interessante ter, como simbolos
que facilitam a reflexdo, alguns elementos préprios do Ramo
Pioneiro e do cla.

Em momento anterior, algum tempo antes da Vigilia,
0 pioneiro ja conversou com o mestre e padrinho/madrinha, e
elaborou um esboco de um Plano de Desenvolvimento Pessoal
(Projeto de Vida), que sera maturado e consolidado durante a
Vigilia.

Antes de iniciar a Vigilia, ¢ importante uma nova
conversa com o mestre pioneiro, que ja conhece o esboco do
PD.P do jovem. A presenca do padrinho, como figura de apoio
e orientacdo, também ¢ preciosa neste instante. Apds isso,
o jovem ¢é deixado sé para desenvolver sua reflexdo pessoal,
que deve ter os mesmos objetivos do esbogo previamente
preparado.

* A auto-analise, reconhecendo qualidades, limites pessoais e
potencialidades;

* Aidentificacdo das exigéncias que se espera de uma vivéncia
adulta da Lei e Promessa Escoteiras; e

* A projecdo de metas e acdes que possam ajudar a construir
seu futuro.

* Consolidar,apartirdeummodelo, seuPlanode Desenvolvimento
Pessoal, a ser apresentado durante a Investidura.
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Durante o tempo da vigila o jovem pode receber o
“padrinho”, por seu pedido ou por iniciativa deste, para ajudar
na elaboracéo das diferentes questoes.

A INVESTIDURA

Apds o término da Vigilia, e de acordo com o que foi
programado pela COMAD com auxilio dos escotistas, realiza-
se a Cerimonia de Investidura, em um ambiente reservado e
inspirador.

E interessante que, assim como na Vigilia, estejam
presentes os elementos proprios da vida do cla e do cidadéo
que valorizam o simbolismo do momento, tais como:

» A forquilha pioneira;

* A Flor de Lis;

* Simbolos nacionais;

* Os documentos que orientam a cidadania e vida em
comunidade, como a Constituicdo Brasileira;

* O emblema do grupo escoteiro;

* A bandeira do cla.

Sugestoes para a cerimonia

* O jovem ¢é apresentado por alguém significativo, como
padrinho/madrinha, amigo ou escotista, que contam um pouco
sobre sua vida e quem ele é.

* Os membros da COMAD ou mestre pioneiro manifestam a
alegria do momento e a importéncia da cerimonia.

* O jovem |é o seu Plano de Desenvolvimento Pessoal, e sua
interpretacao adulta da Promessa Escoteira como compromisso
e opcéo de vida. O PD.P pode ser assinado, dependendo de
cada cla.

* Depois de lido o PD.P, o mestre faz a renovacao da Promessa
Escoteira do jovem.
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* O jovem pode falar sobre o que pensa para o seu futuro, a luz
deste seu projeto de vida.

A Festa

Terminada a Cerimodnia de Investidura, € momento de
comemorar, com um jantar, coquetel ou lanche, o passo dado
pelo jovem em diregao ao seu futuro.

INSIGNIA DE B-P - A CONCLUSAO DA EXPERIENCIA
ESCOTEIRA

A entrega da Insignia de B-P deve ser um momento
de festa no cla. O ideal é que a entrega seja feita diante de
toda o grupo escoteiro, mas ndo convém que a entrega seja
adiada por longos periodos somente para conciliar as datas.
A entrega pode ser feita ao final de uma reunido de sede,
contando com a presenca dos convidados, dentre as quais 0s
familiares, o padrinho/madrinha do jovem e algum diretor do
grupo escoteiro.

FIM DE UM CICLO - UMA CERIMONIA DE PARTIDA

Ao completar 21 anos de idade ou um pouco antes
disto, o jovem deve despedir-se do Cla Pioneiro. Termina, assim,
um ciclo de vida no escotismo como membro beneficiario. Ele
pode continuar no grupo escoteiro em alguma funcédo como
adulto, ou pode optar em dedicar-se mais intensamente aos
seus projetos pessoais, que exigem atencao e energia.

Deve ser realizada uma cerimbnia de Partida, em
que se entrega ao jovem que se despede um presente que
o identifigue como alguém que passou pelo cla e, ao mesmo
tempo, o recorde permanentemente das vivéncias e dos valores
aprendidos no Movimento Escoteiro.
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Algumas palavras do presidente da COMAD, do
mestre pioneiro, do padrinho/madrinha e do dirigente de grupo
escoteiro sdo interessantes. Devem fazer com que o jovem
termine um ciclo sentindo-se “escoteiro para sempre”.

E o momento do jovem inserir-se totalmente na
sociedade como cidadao responsével, comprometido com
suas ideias e principios.

A PARTIDA - UM MOMENTO ESPECIAL

Alguns jovens do cla podem ter participado do
movimento desde os sete anos de idade, tendo ingressado
como lobinhos. Ja outros podem ter ingressado mais tarde,
mas todos eles possuem uma histoéria no Escotismo quando
alcangam os 21 anos de idade.

Imaginem que, para alguns, estamos falando de 14
anos de atividades na condigcdo de membro beneficiario e
agora chega o momento da partida, de deixar a condigcdo de
participante do movimento — daquele que se beneficia dele —
para a condicéo de colaborador (como escotista ou dirigente).
Em alguns casos serd mesmo um momento de afastamento do
Escotismo, diante dos novos desafios que a vida apresenta.

Portanto, esse nao pode ser um momento qualquer.
E necessario marcd-lo com uma ceriménia importante e que
conte com alguns ingredientes fundamentais:

* O local escolhido deve ser representativo e, de algum modo,
deve estar ligado a vida escoteira do jovem;

* Devem estar presentes, preferencialmente, além de todos os
integrantes do cla e os mestres, os familiares, um representante
da diretoria do grupo, outros jovens que conviveram com ele
no movimento e também j& deixaram o cla, e, finalmente,
escotistas de outras secdes que atuaram com aquele jovem
em outros momentos de sua vida no movimento;
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* A ceriménia deve ser simples e marcante, como todas as
cerimdnias escoteiras, iniciando-se pelas palavras do mestre
e do presidente da COMAD, que destacam alguns aspectos
relevantes da vida daquele jovem no cla, seguidos pelas
palavras do representante da diretoria do grupo;

e Em seguida, os familiares, se desejarem, podem ser
convidados a falar sobre o que o Escotismo representou na vida
daquele jovem;

* Finalmente, o jovem deve ser convidado a dizer algumas
palavras de despedida;

* Na sequencia, renova-se a Promessa Escoteira, destacando-
se, nesse momento, que a Promessa é para toda a vida e os
valores nela contidos deverdo sempre acompanhar aquele
jovem, pautando a sua conduta;

* Como simbolo desse compromisso, vinculado ao bordéao
“uma vez escoteiro, sempre escoteiro”, o jovem recebe o
Simbolo da Partida, como um presente representativo de que,
mesmo afastado do movimento, pertenceu ao Ramo Pioneiro
(e ao Movimento Estoteiro) e preserva os valores que um dia
prometeu viver;

* Por Ultimo, o mestre deve ler uma mensagem de despedida
(modelo sugerido abaixo) e encerrar a ceriménia convidando
todos a responder a um vigoroso “SERVIR!";

* Um lanche, jantar ou coquetel pode ser oferecido apds a
cerimonia, como um momento de congracamento, durante o
qual cada um podera abracar e ser despedir daquele jovem ao
seu modo, mesmo sabendo que continuardo a se encontrar
pela vida afora, alguns de modo mais frequente do que outros.
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(*) Texto sugerido para a despedida, que pode ser impresso
e entregue ao jovem como uma lembranca:

Estimado(a) Pioneiro(a),

Neste momento de despedida, inicialmente agradeco
pela alegria do convivio que tivemos, convivio que me permitiu,
de algum modo, tocar o seu coragao e a sua mente.

Os mestres sdao semeadores de conhecimentos e
habilidades, mas, antes de tudo, sdo semeadores de atitudes —
exigéncia da nossa condicdo de educadores.

De nada adianta todo o “saber” e o “saber fazer”, se
deixado de lado o “saber ser e conviver”.

O que realmente importa nessa nossa efémera
passagem pela vida é justamente o que somos, na esséncia, e
como convivemos com os demais.

Se somos guiados por valores como a solidariedade, a
lealdade, a honestidade e a cortesia, a vida se mostra generosa
e alcangamos a verdadeira felicidade, que consiste —em suma —
em levar aos outros a felicidade, conforme nos ensinou Baden-
Powell.

Nessa perspectiva, se, como seu mestre, tenho esse
papel de apoiador e orientador, atrevo-me a lembra-lo(a) de 3
questdes importantes neste momento em que mais uma etapa
da sua vida se conclui:

1° - Esteja em constante aprendizagem. Conhecimentos,
habilidades e atitudes sempre podem ser acrescidas e
repensadas. Socrates, filbsofo ateniense, teria sido proclamado
pelo Oraculo de Delfos como o homem mais sébio da Grécia.
Em resposta, afirmou que isso se devia ao fato de que ele estava
ciente de sua ignorancia. Dizia ele: “tudo o que sei € que nada
sei”. Em suma, saber que é sempre possivel aprender mais e
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ter humildade para reconhecer isso, sdo virtudes capazes de
aproximé-lo(a) da real sabedoria.

2° - Escolha trilhar o caminho do bom e do justo, mantendo-
se fiel aos seus principios e valores. Ame a sua familia,
0S seus amigos e o seu proximo. Dedique-se a dar a sua
contribuicdo positiva. Ndo se conforme com a injustica. Nao
se conforme com a corrupgao. Trabalhe honestamente, pois
o sucesso profissional nasce de muita fadiga e persisténcia.
A recompensa financeira vird como consequéncia. Ndo tenha
isso como um objetivo em si mesmo. Faca a diferenga no seu
local de trabalho, nas suas decisdes, na sua postura, pois iSso
influenciara outras pessoas. Ai reside a verdadeira possibilidade
de mudanca. Nao seja mais um, que simplesmente passou pela
vida. Faga diferencal

E, finalmente...

3° - Independentemente da sua opcao religiosa, é certo que
cada ser humano carrega consigo um conjunto de valores
espirituais que o guiam. Pois seja grato a Deus pelo privilégio
deste momento e pelo dom da vida. Faca isso a seu modo,
com a sua fé. Acerque-se desses valores espirituais, oriente-
se por eles. Pobre daquele que entende a vida simploriamente
como uma sucessdo de acasos, de ocorréncias fortuitas,
pois desconhece tudo aquilo que transcende a matéria e da
verdadeiro sentido a vida.

Caro(a) Pioneiro(a), hoje, olhando para vocé, avalio que
tem valido a pena acreditar e semear. A colheita é fartal

Pois continue usando os seus talentos em beneficio
do préoximo, em favor da construgdo de uma sociedade mais
justa e mais fraterna. Colabore, efetivamente, na construcdo de
um mundo melhor.



Lembre-se da ligao de Erico Verissimo:

“Precisamos dar um sentido humano as nossas
construcoes. E, quando o amor ao dinheiro e ao sucesso
nos estiver deixando cegos, saibamos fazer pausas para

olhar os lirios do campo e as aves do céu.”

Deus o(a) abencoe. Seja feliz!
Seu Mestre Pioneiro

Autor: Forquilha-do-Cerrado
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Uso correto dos distintivos no vestuario e uniformes
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AJUDARAM A PREPARAR ESTE LIVRO

A organizagao de conteudo foi coordenada por:
Cleuza lara Campelo e Theodomiro Rodrigues, e a revisao final realizada pela
Diretoria de Métodos Educativos, por meio da Equipe Nacional

de Atualizagao do Programa Educativo.

Trabalharam na elaboragao dos textos:
Alessandro Vieira, Hector Carrer, Jusciele S. O. Rosa, Luiz Cesar de Simas

Horn e Theodomiro Rodrigues.

Colaboraram com sugestées e adaptacoes de contetido, analise e revisao:
Andre Carreira, Anna Beatriz Reali Costa Melo, Cristian Amparo, Daniel San Gil,
Felipe de Paulo, Fernanda Soares, Fernanda Vogt, Fernando Siqueira, Glen D.
Homer, Leonardo Furtado, Marcelo Puente, Marlon de Souza,

Oscar Henrique, Roberto César, Ursula Pessoa, Renato Silva e Vera Silva.

A organizacao do sistema de progressao e elaboragao de conceitos gerais
sobre o programa educativo do Ramo Pioneiro foi realizada por
Alessandro Garcia Vieira, Carmen Barreira, Cleuza lara Campello, Hector Carrer,
Jo&o Rodrigo Franca, Luiz Cesar de Simas Horn, Marcelo Xaud,

Sonia Jorge e Thedomiro M. Rios Rodrigues.
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