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Introducao

A informacdo é fundamental para vencer as barreiras do preconceito e da discriminacdo. Ao buscar a
informacdo, exercitamos o respeito a diversidade humana.

Munidos de informacdo, descobrimos que a maior barreira em relacdo as pessoas com deficiéncia é a
nossa propria atitude! Devemos respeitar as pessoas exatamente como elas sdo. O respeito a diversidade
humana € o primeiro passo para construirmos uma sociedade inclusiva!

A Unido dos Escoteiros do Brasil conclama todas as Unidades Escoteiras a participar do 11° Mutirdo
Nacional de A¢do Comunitéria, com langamento nos dias 12 e 13 de setembro, trazendo como tema - Pessoa
com Deficiéncia.

A proposta do 11° Mutirdo Nacional de Acdo Comunitaria € de oferecer ao jovem a oportunidade de
compreender que todas as pessoas sdo diferentes nesse mundo, e que a riqueza dessas relagbes é que
contribui para o desenvolvimento e crescimento pessoal e social. Por outro lado a Unidade Escoteira devera
desenvolver atividades acerca do Tema da Pessoa com Deficiéncia, e proporcionar que 0 jovem atue na
criacdo de diversas perspectivas de solugdes e alternativas para caminhar, cada vez mais, rumo a uma
sociedade inclusiva.

Assim, além da proposta de atividades de sensibilizagdo acerca do tema aos jovens membros do
Movimento Escoteiro, é de suma riqueza que se desenvolva agdo nas comunidades onde se localize a
Unidade Escoteira. Sera a partir da interacdo entre a agdo comunitaria e o tema que se oferecera ao jovem
para reflexdo sob diversos angulos que surgira a possibilidade do jovem trabalhar em alternativa e formas de
atuagdo como protagonista e agente transformador de uma realidade.

Os chefes e Dirigentes assumem a importante fun¢do de acompanhar, incentivar, aconselhar, sugerir e
orientar as idéias e iniciativas dos jovens. Quanto mais a acao receber o apoio e colaboracdo da Unidade,
melhor sera o resultado.

Serd concedido as Unidades Escoteiras participantes um Certificado de Eficiéncia Comunitaria,
mediante o envio do relatério até o dia 30 de outubro de 2009 (modelo anexo) — preferencialmente
digitalizado — para o enderego eletrénico ueb.programa@escoteiros.org.br , aos cuidados do Luiz César, ou
pelo correio para o Escritério Nacional.

Unido dos Escoteiros do Brasil - Escritorio Nacional
Rua Coronel Dulcidio, 2107

Bairro Agua Verde

80.250 — 100- Curitiba — PR

Para subsidiar as atividades, foram enviados para todas as Unidades Escoteiras Locais e encontram-se
disponiveis no site da UEB — www.escoteiros.org.br link Escotismo e Inclusdo - materiais com sugestdes de
atividades, videos e cartilha contendo dicas de como lidar com as deficiéncias.

A Campanha Nacional Respeite esta VVaga também pode ser incluida como atividade do 11° Mutirdo
Nacional de A¢do Comunitaria. Maiores informacgdes e detalhes da Campanha podem ser conferidos no
documento disponivel no site da UEB — www.escoteiros.org.br link Escotismo e Inclusdo e também pelo
documento enviado as Unidades Escoteiras junto com o documento Jogos e Dindmicas de Grupo — Pessoa
com Deficiéncia.

Para as Unidades Escoteiras que ndo tenham tido acesso aos materiais elaborados pela UEB, segue ao
final desse material em anexo 0s documentos para auxiliar no desenvolvimento das atividades.

Aproveitamos para agradecer ao trabalho de pesquisa e elaboragdo bésica desta proposta, feito pelo
Nucleo Nacional de Jovens Lideres, que mais uma vez atua como parceiro da Direcdo Nacional para o
sucesso do Mutirdo Nacional de A¢do Comunitaria.

Boa atividade a todos e nosso Sempre Alerta!

Rubem Tadeu Perlingeiro Marco Aurélio Romeu Fernandes
Diretor Presidente Diretor 1° Vice-Presidente
Renato Bini Alessandro Vieira

Diretor 2° Vice-Presidente Diretor de Métodos Educativos


http://www.escoteiros.org.br/

CAPITULO |

Afinal, o que é Inclusdo?

A definicdo da palavra incluir no diciondrio "Aurélio" apresenta varios significados, todos eles com o
sentido de algo ou alguém inserido entre outras coisas ou pessoas, mas em nenhum momento essa definicao
pressupde que o ser incluido precisa ser igual ou semelhante aos demais nos quais se agregou.

Quando falamos de uma sociedade inclusiva pensamos naguela que valoriza a diversidade humana e
fortalece a aceitacdo das diferencas individuais. E dentro dela que aprendemos a conviver, contribuir e
construir juntos um mundo de oportunidades reais - ndo obrigatoriamente iguais - para todos. Isso implica
numa sociedade onde cada um é co-responsavel pela qualidade de vida do préximo, mesmo gquando este é
diferente de nos.

Incluséo ou integracéo?

Incluir e Integrar tém significados muito parecidos, o que faz com que muitas pessoas utilizem esses
verbos indistintamente. No entanto, nos movimentos sociais, inclusdo e integragdo representam filosofias
totalmente diferentes, ainda que tenham objetivos aparentemente iguais, ou seja, a insercdo da Pessoa com
Deficiéncia (PcD) na sociedade. E justamente ai que os mal entendidos sobre o tema comegam. As pessoas
usam o termo inclusdo quando, na verdade, estdo pensando em integracdo. Diante disso, fez-se uma pequena
classificagdo entre essas duas palavras:

Incluséo:

e Ainsercdo é total e incondicional;

e EXige rupturas nos sistemas;

e Mudangas que beneficiam toda e qualquer pessoa;

e Sociedade se adapta para atender as necessidades das PcDs e, com isso, se torna mais atenta as
necessidades de TODOS;

o Defende o direito de TODAS as pessoas, com ou sem deficiéncia.

Integracéo:
A insercéo é parcial e condicional;

Pede concessdes aos sistemas;

Mudangas visando prioritariamente as PcDs;

PcDs se adaptam as necessidades dos modelos que ja existem na sociedade, que apenas se ajusta;
Defende o direito das PcDs.

O Escotismo busca desenvolver homens e mulheres na sua plenitude de existéncia e na riqueza de
suas semelhancas e diferengas. Muito mais do que aquisi¢do de conhecimentos ou de habilidades especificas,
interessa ao Escotismo educar para a
liberdade e para desenvolver a
capacidade de pensar criativamente.
Seu objetivo é a formacdo de cidadaos
responsaveis e que desempenhem
papel construtivo na sua comunidade.

No Brasil o Movimento
Escoteiro envolve 45 mil jovens e 15
mil adultos em todos os estados
brasileiros. Uma Acdo Nacional
conjunta de 60 mil pessoas atuando
em prol de um segmento, como atores
de transformag&o social, é uma forma
significativa de  contrubir  pela
sociedade justa e igualitaria que
valoriza a Diversidade Humana.




CAPITULO II

O Escotismo de Extensao
No Mundo...

Desde o comeco da historia do Movimento Escoteiro, os jovens com deficiéncia estdo presentes em
nosso meio. Isto se d& porque nossas atividades ampliam a visdo do jovem, levando-o a superar
constantemente barreiras que, sem a auto-confianca e dedicacdo necessarias, nunca seriam superadas.

Escrevendo Aids to Scoutmatership (Guia do Chefe Escoteiro), em 1919, Baden-Powell ja dizia que
“no Escotismo ha inimeros jovens com deficiéncia que agora ganham mais saude, felicidade e esperanca
como jamais tiveram antes”. Contudo, B-P reconheceu que algumas adaptagdes eram necessarias e encorajou
0 uso de etapas especiais ou alternativas para estes casos, sendo que a super-protecdo e o paternalismo
deveriam ser evitados: “O maravilhoso nestes meninos ¢ a sua animagao e ansiedade em fazer no Escotismo
0 maximo que suas possibilidades permitem. Eles ndo querem testes nem tarefas especiais mais do que o
absolutamente necessario”.

Seguindo o mesmo principio, ele enfatiza, assim, a regra geral da educacdo, que é ajuda-los a se
tornarem autdbnomos 0 maximo possivel e a adquirirem auto-estima: “O Escotismo os ajuda unindo-0s & uma
Fraternidade Mundial, dando-lhes algo que fazer e pelo que esperar, oferecendo-lhes uma oportunidade de
provar a si mesmos e aos outros que eles podem fazer coisas por si mesmos — e coisas dificeis também”.

Pode ser dito, finalmente, que neste aspecto, Baden-Powell esteve a frente do seu tempo, quando ele
disse que o jovem com deficiéncia ndo s6 ganha mais autoconfianca e a auto-estima, por estar implicado no
Movimento Escoteiro, como também oferta ao proprio Movimento as suas habilidades pessoais e de
lideranca.

O Escotismo para PcDs, inicialmente chamado de Escotismo de Extensdo, surgiu por volta de 1910,
pouco depois do Escotismo dito comum. Nesta época, as pessoas com deficiéncia eram isoladas e protegidas
da crueldade da sociedade, fosse em favor de sua prépria sobrevivéncia ou simplesmente para exclui-los e
nega-los o direito de ter uma vida plena. Frente a esta situagcdo, o Escotismo de Extensdo desenvolveu uma
politica assistencialista, levando alguns de seus programas a hospitais, orfanatos, instituicdes de reabilitagdo
etc. Pouco a pouco, comegou-se a compreender que a vida em instituicdes ndo podia ser uma meta em si para
estas pessoas, pois se fazia urgente seu reconhecimento, sua integracdo e participacdo na vida da
comunidade. Com essa nova meta, comegaram a surgir ao redor do mundo Grupos Escoteiros especializados
em trabalhar esses jovens com deficiéncias, sejam elas visuais, mentais, fisicas ou auditivas.

Posteriormente, nos anos 90, foi publicado um documento chamado We Can, cujo principal objetivo
era ajudar os Chefes Escoteiros das Associa¢fes Nacionais para que fizessem um melhor Escotismo para
mais jovens, sem que se importassem se estes teriam algum tipo de deficiéncia. Como o titulo indica, esse
material educativo adotou uma atitude positiva e enfatizou a parte da consciéncia, da responsabilidade e do
desejo de atuar para poder superar as muitas barreiras que existem na sociedade e também nas Associagdes
Escoteiras. Sua mensagem chave pode resumir-se assim:

“No6s podemos fazer com que o Escotismo seja acessivel para todos 0s jovens, sem se importar com as suas
deficiéncias;

Nos podemos adaptar nossos programas para nos adequarmos as necessidades dos jovens com deficiéncia;
Nos podemos caminhar no processo de prevencéo e reabilitacéo;

Nos podemos alentar e apoiar nossos Chefes Escoteiros para que integrem os jovens com deficiéncia;

Nos podemos encontrar 0 apoio necessario para conseguir que o Escotismo com as pessoas com deficiéncia
seja exitoso;

NO6s podemos nos assegurar que aqueles que participem do Escotismo com as pessoas com deficiéncia
adquiram as habilidades especiais de que necessitam.”

Outras conquistas foram conseguidas através dos Jamborees Mundiais que, por razdes historicas,
assim como também educativas, tradicionalmente se constituem numa importante ocasido no Movimento
Escoteiro para a troca de experiéncias através de jogos e atividades educativas, geracdo de novas idéias e
para dar um novo impeto as velhas idéias, compartilhando métodos, técnicas e habilidades com os jovens de
todo o mundo.

Foi assim que se introduziu nos Jamborees o projeto chamado “Aldeia Global de Desenvolvimento”



(GDV), uma idéia inovadora projetada para ajudar os Escoteiros a serem mais conscientes com a saude, com
o0 desenvolvimento e com os problemas ambientais em todo o mundo, além de incentiva-los a entrar hum
processo maior em fazer do mundo um lugar melhor. A primeira Aldeia Global de Desenvolvimento foi feito
durante o 17° Jamboree Escoteiro Mundial, na Coréia, em 1991, e se realizou, entre muitas outras, atividades
e exibicdes relacionadas com a deficiéncia, apresentadas pela delegacdo da Bélgica. Destacou-se entre eles
um jogo de equipe criado para ajudar os participantes a compreenderem como “v€” o mundo uma pessoa
com Deficiéncia Visual.

Aproveitando a experiéncia e o entusiasmo gerado pelo Aldeia Global de Desenvolvimento da
Coréia, o 18° Jamboree Mundial, levado a cabo na Holanda, em 1995, incluiu um conjunto de atividades
mais ambiciosas, divididas em cinco &reas:

e O programa educativo;

O programa de meio ambiente;
O programa da salde;

Viagens ao redor do mundo;
Direitos Humanos.

As atividades, cujos temas versavam em torno da deficiéncia, se organizaram em diferentes oficinas
de trabalho dentro do programa de saude, sob dire¢do geral do “Escotismo para Todos” que, apesar de ser
uma iniciativa nova ¢ “bem intencionada”, ainda prevalecia uma visdo da deficiéncia como um mal que
deveria ser prevenido, intertenido e reabilitado, e ndo como um tema que deveria ser abordado de forma
integral.

Entre essas atividades se destacaram:

“Adapte seus jogos e sua casa para as pessoas com deficiéncia”;
“Uma vida na cadeira de rodas”;

“Adaptando um edificio ou uma quadra de esportes”;

“Fazendo um plano: adaptando um edificio de um clube”; e
“Sensibilidade com os deficientes”.

Como se pode notar, muitos dos termos utilizados para designar os jogos dizem muito de como se
percebia a  deficiéncia  naquele
momento socio-histérico. Assim, por
exemplo, usou-se a palavra “deficiente”
guando esta se equivale a qualificar
uma pessoa somente por uma de suas
caracteristicas; e também o vocabulério
“invalidos” ao qual nos alude a pessoas
a quem ndo se reconhecem seus valores
como seres humanos.

Por outro lado, vale a pena
mostrar dois pontos que foram comuns
a todas as atividades: a importancia de
se adaptar o programa a todos os tipos
de deficiéncia (basquete em cadeiras de
rodas, pista de obstaculos com os olhos
vendados, jogos com sinais para
participantes surdos e um jogo para
participantes espasticos) e a
preocupacdo dos organizadores para
que os participantes pudessem transmitir aos seus Grupos Escoteiros o contelido do que aprenderam nos
grupos de trabalho através de um folheto resumido de cada atividade.

Outra iniciativa protagonizada pelo Movimento Escoteiro foi a elaboracéo e publicagdo de diferentes
textos a respeito do tema, tais como “Se eu o empurrar, ele quebra?” (Reino Unido), “Idéias saudaveis para
os membros jovens” (Australia), “O Escotismo integrado” (Irlanda), “Basta passar a ponte” (Bélgica), e
“Integrar: uma nova aventura” (Espanha).

Em sintese, se pode mencionar que a evolucdo do Movimento Escoteiro no tema da deficiéncia —
dentro do paradigma da reabilitacdo — veio com a projecdo de uma imagem positiva desta coletividade,
enfatizando naquilo que podem fazer e ndo naquilo que ndo podem realizar. Também houve uma maior
sensibilizacdo para aprender como trabalhar melhor com essa populacdo, com a qual se promovia um esforgo




para conseguir integracao.
No Brasil...

A par de outras iniciativas do passado, como a criagdo de um grupo escoteiro para deficientes visuais
no Instituto Benjamin Constant, no Rio de Janeiro, e até mesmo a publica¢do de literatura em braile, 0
trabalho com pessoas com deficiéncia ndo teve destaque necessario na UEB. Em agosto de 2002, o Escotista
Fernando Braga Monte Serrat, através de seu trabalho de P6s-Graduagdo em Psicopedagogia, apresentou sua
monografia com o tema “A Inclusdo de Criangas e Jovens Portadores de Necessidades Especiais no
Movimento Escoteiro no Brasil”, na UNIP — Universidade Paulista. A monografia atuou como uma vélvula
propulsora na iniciagdo do “Programa Escotismo para Todos”, em varias iniciativas pelo pais, mas ainda sem
uma coordenagéo nacional.

Com sucesso desenvolveu-se, durante alguns anos, o Projeto Basta Passar a Ponte, na Regido do Rio
Grande do Sul, que acolheu jovens com deficiéncia contando com apoio de Cl&s Pioneiros. Atualmente
alguns Grupos Escoteiros ja possuem PcDs em suas fileiras.

Neste ano de 2009, destacando o trabalho de inclusdo como seu tema anual, a UEB, além de realizar
um Seminério sobre o tema durante o Congresso Escoteiro Nacional, langou alguns documentos importantes
para este trabalho:

e Cartilha: “Como lidar com as deficiéncias”.

DVD: “Central de Jornalismo — Inclusdo no Escotismo: Nés também podemos!”
Campanha Nacional — Respeite esta Vaga, acompanhado da Multa Social.

Livro: Jogos e Dindmicas de Grupo — Pessoa com Deficiéncia.

Programa do ELO Nacional — Escotismo é Inclusdo

CAPITULO III

O que é uma Pessoa com Deficiéncia?

Pessoa com Deficiéncia é aquela que apresenta em carater permanente perdas ou anormalidades de sua
estrutura ou funcéo psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que gerem incapacidade para o desempenho de
atividade, dentro do padréo considerado normal para o ser humano (artigo 3° do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999).

Como devo me comportar diante de uma Pessoa com Deficiéncia?

Naturalmente! Ao se relacionar com uma pessoa com deficiéncia, procure agir com naturalidade.
N&o a trate como se ela estivesse doente. As pessoas com deficiéncia tém o direito, podem e querem tomar
suas proprias decisdes e assumir a responsabilidade por suas escolhas. Ndo devemos nos ofender se a ajuda
oferecida for recusada, pois nem sempre as pessoas com deficiéncia precisam de auxilio.

Ao se iniciar uma conversa com uma pessoa com deficiéncia o ideal é simplesmente chama-la por
seu nome. Desta forma, ndo ha como errar! Ignorar a existéncia da deficiéncia, ndo é a melhor forma! Se
voceé se relacionar com uma pessoa deficiente como se ela ndo tivesse uma deficiéncia, vocé vai ignorar uma
caracteristica muito importante dela. Dessa forma, vocé ndo estara se relacionando com ela, mas com outra
pessoa, uma que vocé inventou que nao é real. Aceite a deficiéncia. Ela existe e vocé precisa leva-la na sua
devida consideracdo. Nao subestime as possibilidades, nem superestime as dificuldades e vice-versa.

Se vocé ndo se sentir confortavel ou seguro para realizar alguma tarefa solicitada por uma Pessoa
com Deficiéncia, sinta-se livre para recusar. Neste caso, € conveniente procurar outra pessoa que possa
ajudar.

Lembre-se: TODOS NOS POSSUIMOS LIMITACOES! Pessoas que ndo possuem deficiéncia
também possuem limitagdes, que se manifestam das mais diversas formas. A deficiéncia é uma limitacéo,
assim como outras, a Unica diferenca é ser mais aparente.


http://www.planalto.gov.br/ccivil/decreto/d3298.htm

O Movimento Escoteiro e a Pessoa com Deficiéncia

O Movimento Escoteiro tem muito a oferecer aos jovens, independente da cultura, condicdo social,
etnia ou credo. Nesse pensamento inclui-se também o fato da pessoa ter uma deficiéncia ou ndo. Na viséo de
Baden-Powell nosso Movimento Escoteiro deve ser disponivel para todos, e que cada crianga ou jovem
poderia aprender a desenvolver suas proprias habilidades por intermédio do trabalho em equipe. Assim, o
Movimento Escoteiro vem oferecendo para essas pessoas pontos importantes no seu desenvolvimento, como:
sustentacao, pelo sistema de patrulhas; participacdo em um grupo, formando a unidade dos membros; acesso
a uma comunidade proxima, pela base de valores compartilhados; e a oportunidade de criar uma nova visao
para o futuro, por prometer fazer sempre o melhor e, ainda, suporte para alcancar os objetivos, por estarem
trabalhando com a orientacdo de adultos.

O Movimento Escoteiro cré na justica social como exigéncia de um desenvolvimento humano e
sustentavel. Se desperta no jovem o anseio por servir & comunidade e de se comprometer com 0 seu
desenvolvimento, como manifestacdo de sua solidariedade para com o préximo, especialmente para os que
mais precisam. Conviver numa Unidade Escoteira ao lado de Pessoas com Deficiéncia é oportunizar aos
jovens, seja ele na condicdo de deficiente ou ndo, a possibilidade de enriquecer a sua vida, aprendendo a lidar
com o “diferente”, que é uma experiéncia que nem todos conseguem.

Os jovens participantes nas Unidades Escoteiras sdo 0s mesmos jovens inseridos em escolas,
universidades, empresas, condominios residenciais, clubes, entre outros locais. A experiéncia da convivéncia
habitual entre as Pessoas com Deficiéncia e ndo deficiente, no mesmo meio, durante a sua formacéo,
apresentara diferencas de forma positiva na postura assumida como cidaddo, atuando como um importante
elo entre a Pessoa com Deficiéncia e 0 seu meio, e desta forma auxiliara na inclusdo integral das Pessoas
com Deficiéncia na sociedade.

CAPITULO IV

Dicas de como lidar com cada deficiéncia

Deficiéncia Fisica

= Nunca movimente a cadeira de rodas sem antes pedir permissao para a pessoa.

= N&o se agarre na cadeira de rodas ou se escore em muletas. A cadeira de rodas, bengalas e muletas
sdo parte do espaco corporal da pessoa, praticamente uma extensao do seu corpo;

= Quando estiver empurrando uma pessoa sentada numa cadeira de rodas e parar para conversar com
alguém, lembre-se de virar a cadeira de frente para que a pessoa também possa participar da
conversa;

= Ao guiar uma pessoa em cadeira de rodas, escolha um caminho com menos obstaculos;

» Para auxilia-la a descer uma rampa, vire a cadeira de rodas e desca de marcha a ré; caso contrario, a
pessoa pode perder o equilibrio e cair de frente;

= Esteja atento para a existéncia de barreiras arquitetdnicas quando for escolher uma casa, restaurante,
teatro ou qualquer outro local que queira visitar com uma Pessoa com Deficiéncia Fisica;

= Se a pessoa tiver dificuldade na fala e vocé ndo compreender imediatamente o que ela esta dizendo,
peca para que repita. Pessoas com dificuldades desse tipo ndo se incomodam de repetir, se
necessario, para que se facam entender;

= Ao acompanhar uma pessoa deficiente que anda devagar, com auxilio ou ndo de aparelhos ou
bengalas, procure acompanhar o ritmo dela;

= Se a conversa for demorar mais que alguns minutos, sente-se para que vocé e ela fiquem com os
olhos no mesmo nivel. Para uma pessoa sentada em cadeira de rodas, é incomodo ficar olhando para
cima por muito tempo.



Deficiéncia Visual:

= Nem sempre as pessoas cegas ou com deficiéncia visual precisam de ajuda, mas se encontrar alguma
que apresente dificuldades, identifique-se, faca-a perceber que vocé esta falando com ela e ofereca
seu auxilio;

= Nunca ajude sem perguntar antes como deve fazé-lo;

= Para auxiliar como guia, coloque a médo da pessoa no seu cotovelo dobrado. Ela ird acompanhar o
movimento do seu corpo enquanto vocé vai andando. E sempre bom vocé avisar, antecipadamente, a
existéncia de degraus, pisos escorregadios, buracos e obstaculos em geral durante o trajeto. Num
corredor estreito, por onde s6 é possivel passar uma pessoa, cologue o seu brago para tras, de modo
que Deficiente Visual possa continuar seguindo vocé;

= Para ajudar um Deficiente Visual a sentar-se, vocé deve guia-la até a cadeira e colocar a méo dela
sobre o encosto da cadeira, informando se esta tem brago ou ndo. Deixe gque a pessoa sente-se
sozinha;

= Ao explicar direcdes para um Deficiente Visual, seja 0 mais claro e especifico possivel, de
preferéncia, indique as distancias em passos (“uns trés passos a sua frente”);

= Algumas pessoas, sem perceber, falam em tom de voz mais alto quando conversam com Deficiente
Visual. A menos que a pessoa tenha, também, uma Deficiéncia Auditiva que justifique isso, ndo faz
nenhum sentido gritar;

= Fale em tom de voz normal,;

= Por mais tentador que seja acariciar um cio-guia, NAO BRINQUE! Nunca distraia o c&o, pois ele
ndo pode ser desviado de seu dever: guiar seu dono. E importante ressaltar que é obrigatorio, por lei
federal, permitir o livre transito de cdes guias em estabelecimentos.

Deficiéncia Intelectual (Mental):

= Vocé deve agir naturalmente ao dirigir-se a uma pessoa com deficiéncia intelectual. Trate-a com
respeito e consideragdo. Se for uma crianga, trate como crianca. Se for adolescente, trate-a como
adolescente. Se for uma pessoa adulta, trate-a como tal;

= Nd&o a ignore. Cumprimente-a e despeca-se dela normalmente, como faria com qualquer pessoa;

= Nd&o superproteja. Deixe que ela faca ou tente fazer sozinha tudo o que puder. Ajude apenas quando
for realmente necessario. Nao subestime sua inteligéncia;

= As pessoas com deficiéncia intelectual levam mais tempo para aprender, mas podem adquirir muitas
habilidades intelectuais e sociais;

= Dar instrugdes breves e simples;

» Passar uma instrugdo por vez;

= Certifigue-se que a crianga ou jovem compreenda instrugdes antes de iniciar uma atividade. Se
necessario, repita as instrugdes novamente;

= Atividades que envolvam repeti¢des sdo mais faceis para ser compreendido;

= Respeitar 0 seu ritmo de compreensao.

Deficiente Auditivo:

= Para iniciar uma conversa com uma pessoa surda, se ela ndo estiver prestando atencdo em voce,
acene para ela ou toque, levemente, em seu braco;

» Para o surdo, a visdo é o sentido primordial da comunicacdo e, portanto, € bastante desenvolvido.
Fale diretamente com a pessoa, ndo de lado ou atras dela. Faca com que a sua boca esteja bem
visivel. Gesticular ou segurar algo em frente a boca torna impossivel a leitura labial;

= N&o é preciso gritar. Enquanto estiver conversando, mantenha sempre contato visual e tente falar no
ritmo normal. Se vocé desviar o olhar, a pessoa surda pode achar que a conversa terminou;

= Seja expressivo ao falar. Como as pessoas surdas ndo podem ouvir mudancas sutis de tom de voz
gue indicam sentimentos de alegria, tristeza, sarcasmo ou seriedade, as expressdes faciais, 0S gestos
e 0 movimento do seu corpo serdo excelentes indicagdes do que vocé quer dizer;

= Se vocé souber alguma linguagem de sinais, tente usa-la. Se a pessoa surda tiver dificuldade em
entender, avisard. De modo geral, suas tentativas serdo apreciadas e estimuladas;

» Quando ndo entender o que a pessoa com deficiéncia auditiva quer Ihe dizer, peca para que repita ou
que escreva;



= Quando a pessoa surda estiver acompanhada de um intérprete, dirija-se a pessoa surda, ndo ao
intérprete;

= A maioria das pessoas surdas ndo sdo mudas! Com o auxilio de fonoaudidlogo, muitas vezes elas
conseguem desenvolver a linguagem oral. Ao interagir com uma pessoa com deficiéncia auditiva,
evite usar denominagdes pejorativas como, por exemplo, “mudinhos”. Palavras desse género sao
ofensivas e carregadas de preconceito.

CAPITULO V

Aprender Fazendo com Atividades na Comunidade

Na Comunidade onde se localiza a Unidade Escoteira deverdo ser identificadas instituicbes que
atuam com Pessoas com Deficiéncia, e apresentada proposta de uma atuagdo conjunta entre os membros
dessa instituicdo e os membros da Unidade . Podera ser organizado e executar atividades em conjunto para
criancas, jovens e adultos do Movimento Escoteiro.

Podemos tomar como um bom exemplo, uma atividade desenvolvida por um Grupo de Santa
Catarina - 0 Grupo Escoteiro Dom Pedro |. A atividade envolveu o time de basquetebol da cidade formado
por cadeirantes. Os jovens do Movimento Escoteiro, de forma impar, tiveram a oportunidade de ver e
vivenciar a experiéncia de dividir o campo numa partida com jovens deficientes. Ao final, com a vitéria do
time formado por cadeirantes, os membros do Grupo reconheciam as habilidades do time vencedor.

Também se pode aderir a agdes como a Campanha Nacional Respeite esta Vaga, que visa chamar a
atencdo daqueles que usam indevidamente, em estacionamentos, as vagas destinadas as Pessoas com
Deficiéncias. As vagas de estacionamento exclusivas para deficientes fisicos sdo regulamentadas por lei e
demarcadas em diversas cidades do pais, tanto em areas publicas quanto privadas. As Unidades Escoteiras
podem, em parceria com comércio local, desenvolver uma mobilizacéo de conscientizacdo da populacdo em
geral sobre o Respeito as Vagas reservadas por lei.

Outro exemplo que pode ser aplicado na comunidade é de identificar uma instituicdo que atue com
Pessoas com Deficiéncia, de forma que os jovens do Movimento Escoteiro organizem e/ou desenvolvam
diversas atividades em conjunto com os membros desta instituicao.

AclOes deste formato promovem a compreensdo, interagdo e envolvimento entre membros do
Movimento Escoteiro e as caréncias identificadas da Comunidade local.

As propostas sugeridas sdo apenas exemplos de atividades que podem ser realizadas pelas Unidades
Escoteiras. Cada Unidade possui autonomia para desenvolver a atividade mais adequada e que venha
despertar maior interesse numa relagdo de ganha-ganha entre a Unidade Escoteira e a comunidade local.

No Livro Jogos e Dinamicas de Grupo — Pessoas com Deficiéncia, encontra-se uma série de sugestdo
de atividades que podem ser aplicadas no Grupo.

ALGUMAS SUGESTOES DE ATIVIDADES

TIPO 1 - CONHECENDO A REALIDADE E RIQUEZA DAS OUTRAS PESSOAS

Uma das idéias é levar os jovens do Movimento Escoteiro a entrar em contato com jovens de instituicGes que
trabalham com pessoas com deficiéncia. Esta visita deve ser bem coordenada, de tal forma que todos
usufruam desta troca.

e Neste intercambio 0s jovens escoteiros podem ensinar aos demais algumas técnicas tipicas de nossas
atividades, como fazer um n6é ou uma amarra, ou como montar uma barraca. Estas atividades mais
manuais podem ser muito bem aplicadas, mesmo as pessoas com deficiéncia visual.

e Qutra atividade pode ser a aplicacdo de jogos tipicos, que podem ser 0s mais movimentados ou 0s mais
calmos, dependendo do publico.

e Os jovens da instituicdo podem convidar os jovens do escotismo para participar de uma atividade que
costumam desenvolver, seja em artes, seja um jogo ou outra coisa.



O Grupo Escoteiro também podera fazer o tradicional “um dia de Escoteiro”, s6 que envolvendo pessoas
com deficiéncia também. Esse dia devera conter jogos, cangdes, equipamentos de acampamento, jogos com
cordas, entre outros; tudo para promover a integracdo dessas pessoas com 0 grupo Escoteiro e com a
Comunidade.

Outra idéia oportuna é levar os jovens do Escotismo para conhecer alguma instituicdo que promova algum

esporte para-olimpico, em que 0s escoteiros possam, em circunstancias iguais, competir e conhecer a

capacidade destes atletas.

e Equipes de futebol de saldo com deficiéncia visual, de basquete com cadeirantes, de natagéo, etc.,
valorizam aquilo que cada um tem de melhor. Os escoteiros poderdo verificar, por outro lado, que o
dominio das técnicas necessarias ¢ muito dificil e exige muito treinamento.

Muitas instituicdes que trabalham com pessoas com deficiéncia usam varios recursos como terapia

ocupacional, incluindo as artes plasticas, a musica, a danga, o teatro, o artezanato, a carpintaria, etc.

e Esta é uma boa oportunidade para que os escoteiros conhegcam as habilidades de muitas pessoas com
deficiéncia.

e Também é uma oportunidade para que 0s escoteiros exercitem algumas dessas atividades, a partir do que
poderdo identificar dificuldades e barreiras que sdo superadas com vontade e determinagao.

TIPO 2 - OFERECENDO SERVICO AS INSTITUICOES

O Escotismo, como Organizagdo, pode contruibuir muito oferecendo servigos que ajudem as instituigdes que

trabalham com pessoas com deficiéncia.

e A maior parte das instituicbes que atendem criancas com deficiéncia tém dificuldade em prover os
recursos necessarios para manter suas atividades. Uma forma de ajudar € contribuindo com suas
campanhas financeiras, ou promovendo eventos que resultem em renda para essas instituicdes. Nossos
Grupos Escoteiros tém, de regra geral, muita experiéncia em realizar eventos para arrecadar fundos, tais
como churrascadas, feijoadas, polenta com galinha, mocotd, “dobradinha”, etc. Além disso normalmente
0s Grupos Escoteiros ja tém, em sua sede ou espaco cedido, lugar para estes eventos. Assim, ndo é dificil
gue um ou mais Grupos promovam um desses eventos para contribuir financeiramente com uma
instituicdo da comunidade.

e Temos, nos Grupos Escoteiros, muitos adultos com formagdo que podem ajudar a desenvolver projetos e
planos de apoio as instituicdes. Engenheiros, carpinteiros, pintores, arquitetos, pedreiros (profissionais e
amadores) e tantos outros podem ajudar a elaborar projetos para recuperar prédios, limpar areas, trocar
cercas, etc. Soma-se a isso o fato de que nossos jovens, principalmente dos Ramos Sénio e Pioneiro,
assim como nosso corpo de pais, sdo capacitados para desempenhar tarefas e servigos na implementacao
desses projetos. Procure uma institui¢cdo proxima ao Grupo e veja no que se pode ajudar.

TIPO 3 - TRABALHANDO NA SENSIBILIZACAO DA COMUNIDADE

E preciso superar incompreensdes e preconceitos. E preciso que as pessoas da nossa comunidade, criancas e
adultos, exerguem as pessoas com deficiéncia dentro de um panorama normal, e que se disponham a
trabalhar para a inclusdo de todos em toda a comunidade.

e Nossa sugestdo é que o Grupo Escoteiro procure instituicdes parceiras - Escolas, Universidades, Clubes
de Servico, Clubes Sociais, Instituicbes Comunitarias, Associacdo de Moradores, Centros Sociais
Urbanos, etc., definindo um evento a ser realizado com as pessoas da comunidade, ficando sob
responsabilidade do Movimento Escoteiro desenvolver oficinas que irdo contribuir para a sensibilizacdo
da comunidade para esta questéo.

Nos itens a seguir oferecemos um conjunto de sugestfes que podem ser preparados e desenvolvidos nesses
eventos.



Sugestdes de atividades para criancas de 7 a 10 anos de idade

Sentindo 0 amigo

Material:
e \endas de olhos.

Desenvolvimento:

e Entre os participantes, solicite um voluntario.

e O voluntério deverd ser vendado e devera tentar reconhecer os seus amigos utilizando o recurso do tato e
olfato.

e Alternar o voluntario vendado para que outras pessoas do grupo possam participar da atividade e
vivenciar a experiéncia de reconhecer seus amigos sem o auxilio da viséo.

o Discutir na alcatéia como foi a experiéncia e 0s sentimentos gque surgiram diante da impossibilidade de
utilizar a visdo.

Sugestao: Essa atividade pode sofrer modificac6es, no lugar de identificar pessoas, a pessoa vendada tentara
identificar objetos.
Visao “manchada”

Materiais:

e 1 Oculos de sol pintado(caneta para retro projetor), deixando apenas um pequeno campo de uma das
vistas sem pintura;

e 1 6bculos de sol pintado (caneta para retro projetor), deixando um pequeno (1/3 do tamanho total) do
campo sem ser pintado em cada um dos olhos;

e 1 Oculos de sol, onde as 2 lentes sdo envolvidas com fita adesiva varias vezes (a ponto de
reduzir/dificultar a visao);

e Revista;
e Livros;
e Jornais.

Desenvolvimento:

e Solicitar 3 voluntarios no grupo;

Entregar 1 dculos para cada um dos voluntarios e pedir que coloque-os;

Entregar um texto de revista, jornal, livro para os voluntarios com os 6culos;

Solicitar para os voluntarios com os 6culos que leiam o texto que foi entregue.

Discutir com as criangas:
o Perguntar para os voluntarios como foi a experiéncia da leitura com o 6culos;
o Os voluntérios apresentaram dificuldade de leitura?;
o Durante a leitura, os voluntérios recorreram alguma alternativa para conseguir cumprir a tarefa

de conseguir ler?

e Apos a discussdo, converse com as criangas sobre a importancia de ir a um médico oftalmologista e da
importancia de utilizar os éculos corretamente e algumas formas de prevencdo e dicas que podem ser
aplicados no cotidiano para auxiliar pessoas que possuem dificuldade visual.

Colagem

Material:
= Folhas de papel com desenhos tracados;
= Cola;
= Papéis coloridos;
= Tinta colorida;
= Cola.

Desenvolvimento:



Uma atividade desenvolvida com criangas com deficiéncia intelecutal é fazer bolinhas de papel para
serem coladas sobre uma figura tracada.

Entregar para as criancas alguns desenhos tracados numa folha

Serdo oferecidos varios papéis coloridos, colas e tintas;

As criancgas deverdo preencher o desenho com bolinhas de papel.

Sugestdes de atividades para jovens de 11 a 14 anos

Como ajudar?

Material:

Caneta,

Cadeira;

Papel;

Prancheta;

Corda para imobilizar os bragos/mé&os.

Desenvolvimento:

O Chefe devera chegar na reunido solicitando o auxililio dos jovens para resolver uma situagao.

O chefe conta a seguinte historia:

“ Existe uma garotinha que deseja escrever uma carta para a sua mae, mas que nao possui o controle
de seus bracos e mdos, tendo somente um bom movimento de sua cabeca e de um pé.”

Existe alguma forma de vocés ajudarem essa menina a escrever?

Sugestdo:Dividir em equipes para tentar resolver o problema.

Este pequeno desafio, como outros que também poderdo ser montados, servem de maneiras para que 0s
jovens comecem a usar a sua imaginagdo para integrarem criangas com deficiéncia em atividades e jogos,
sem exclui-los ou tirarem a sua autonomia.

E outro, com a sua boca. Um grupo podera pensar em s
ajuda-la a escrever com a sua E outro, com o seu pe.

Labirinto-guia

e \endas de olhos para todos os participantes;
e Pista com obstéculos.

Desenvolvimento:

Cria-se uma pista com obstaculos pela qual os jovens vendados deverdo passar;

Dividem-se duas equipes que deverdo escolher o primeiro guia;

O guia vai para o ponto final da pista, de onde devera guiar os companheiros vendados de sua equipe;
Quando um dos companheiros vendados chegar até o guia, 0 guia retira a venda do companheiro que



acabou de chegar e vai para o final da fila onde esta a equipe vendada do outro lado do labirinto, e se
venda. A primeira pessoa que chega ao ponto final vendada, deverd assumir a funcdo do guia para
continuar orientando a sua equipe;

e \ence a equipe que fizer o percurso com todos seus integrantes vendados primeiro.

Kim tempero
Materiais:
= Sal;
=  Pimenta;
»  Oleo;
= Vinagre;

Desenvolvimento:

o Dividir os integrantes em 2 equipes;

e Os jovens devem ter a meta de preparar uma salada temperada e saborosa;

¢ Os ingredientes sdo entregues porém os temperos da salada néo;

e 1 integrante de cada equipe por vez, de olhos vendados, devera adivinhar o tempero utilizando o recurso
do olfato.

e Cada acerto, a equipe ganha o tempero, e a cada erro ficam sem o ingrediente para temperar sua salada.

Sugestdes de atividades para jovens de 15 a 17 anos

Golem de gente

Material:
= \endas de olhos;
= Percurso;

» Pedagos de cordas.
Desenvolvimento:

= Separam-se 0s integrantes do grupos em subgrupos de 3 pessoas.

» Uma das 3 pessoas sera os olhos da equipe (demais membros do subgrupo sdo vendados).

= A pessoa sem vendas fica entre as outras duas, permanecendo lado a lado, todas viradas para um
Unico lado.

= As duas pessoas das extremidades (vendadas) amarram, o da direita, a perna esquerda, e o da
esquerda, a perna direita, nas pernas do integrante do meio (pessoa sem venda), formando um Golem
de 4 pernas;

= Eles devem percorrer um determinado percurso (com apenas um deles podendo guiar). Vence o
subgrupo que melhor trabalhar em conjunto e que chegar primeiro ao ponto de chegada do percurso.

Campo Minado

Material:
= Copos de pléstico(descartavel);
= Agua;
= 2 objetos

= Venda para olhos.

Desenvolvimento:
= Todos os participantes devem ser vendados;
= Colocar os objetos para serem identificados ao final do percurso do campo minado;
= Em duas equipes, os participantes devem passar pelo campo minado e ao final do percurso
reconhecer pelo tato a pessoa que estd do outro lado do campo minado;



= O campo deve ser grande o suficiente para caber quase todos os participantes dentro dele.

= O campo minado ¢ feito de copos de plastico com &gua (ou qualquer material que faca barulho
guando pisado).

= Ao dar a largada um de cada equipe vai em direcdo ao campo minado de olhos vendados;

= Caso o membro que estiver percorrendo o0 percurso pise ou derrame um copo de &gua, deve ficar
parado nesse lugar;

* Imediantamente outro membro de sua equipe entrard no campo de olhos vendados;

= \ence a equipe que conseguir chegar com o maior nimero de membros do outro lado do campo e
reconhecer o objeto que se encontra no final do percurso do campo minado através do tato.
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ANEXO 1:

Jogos e Dinamicas de Grupo — Pessoa com Deficiéncia

Diversas atividades que poderdo servir como base para o desenvolvimento de atividades com os (as)
jovens das sec¢Bes para sensibilizagéo sobre o tema.

1.0 APE
Objetivo: Reconhecer os estigmas que temos em relacdo ao perfil de cada um dos candidatos.

Material:

» Lista dos candidatos;
+ Papel A4;

» Tesouras;

* Lapis;

« Borracha

Procedimento:

« Vocé esta se candidatando para uma vaga de emprego fora da sua cidade atual;

» Sendo admitido sera disponibilizado um apartamento de dois quartos;

« O Diretor da empresa decidiu que cada apartamento serd compartilhado por duas pessoas;
» Formar duplas e qualificar cada participante;

 Discutir em dupla qual dos candidatos escolheria para dividir o apartamento e justificar.

Candidatos:

» Candidato é deficiente auditivo;

 Candidato é um pagodeiro;

« Candidato é deficiente visual;

« Candidato é musico, treina bateria a noite inteira;

« Candidato é boémio;

« Candidato é poeta, escreve e recita durante a noite;
« Candidato é deficiente fisico;

 Candidato é fanatico por trabalho;

» Candidato recebe visitas frequentemente;

» Candidato odeia receber visitas;

« Candidato é uma pessoa altamente preconceituosa;
« Candidato é uma pessoa cheia de manias;

« Candidato ja esteve preso por pequenos furtos;
 Candidato é viciado em drogas pesadas;

« Candidato é uma pessoa extremamente violenta;

« Candidato ¢ uma pessoa famosa e muito assediada;
+ Candidato é uma pessoa muito desorganizada;

+ Candidato tem mania de perfeicdo e organizacao;

» Candidato detesta atividades domesticas e conta com vocé para isso;



» Candidato adora fazer experiéncias na cozinha, mas detesta arrumar o que desorganizou;
» Candidato € um jogador viciado;
+ Candidato passa o tempo todo cantando no videoké.

Fechamento

« Como se sentiu na realizacéo da atividade?

« Como avalia o resultado final?

» Quais foram as motivacgdes que levaram a vocé escolher este candidato?

2. NINGUEM AMA O QUE NAO CONHECE

Objetivo:
Proporcionar uma discussdo em Grupo, sobre como as Pessoas com Deficiéncia vivem.

Introducdo:
Muitas deficiéncias ndo sdo tdo visiveis como aquelas de pessoas que estdo na cadeira de roda ou sdo cegos.

Ha deficiéncia, por exemplo, por causa da idade, como é o caso de muitos dos nossos avés. Eu fico triste
por saber que, s6 em nosso Brasil, existem cerca de 27 milhGes de pessoas com algum tipo de deficiéncia.
Muitos ndo nasceram assim, mas ficaram nessa situagao por causa de acidentes ou doengas.

Algumas perguntas:

* Quem tem amigos com deficiéncia?
» Alguém sabe como eles vivem na familia, na escola e na Igreja?

TAREFA:

+ Realizar uma pesquisa através de entrevista, internet etc., sobre como as Pessoas com Deficiéncia
vivenciam o cotidiano (preconceito, dificuldades de ir a escola, andar de énibus, acessibilidade a lugares
publicos: ir a bancos, festas, restaurante, lanchonete, cinema, ir a casa de um amigo este assunto). Trazer
por escrito no préximo encontro.

Fechamento:

« Devera ser aberto para discussdo, com o intuito de uma reflexdo conjunta sobre as dificuldades que a
Pessoa com Deficiéncia vivencia no cotidiano ( preconceito, dificuldades de ir a escola, andar de 6nibus,
acessibilidade a lugares publicos: ir a bancos, festas, restaurante, lanchonete, cinema, ir a casa de um
amigo, etc).

3. CANECA NO VASO

Objetivo:
Sensibilizar o grupo para o convivio com Pessoa com Deficiéncia.

Material:

» Barbante;

» Caneca com asa;

» Vaso ou recipiente que caiba a caneca;

» Vendas para olhos (metade do N° de participantes).

Procedimento:
« Todos os integrantes em circulo de pé recebem um barbante, o qual uma ponta devera ser presa na cintura



do participante e a outra ponta presa a uma tesoura que se encontra no centro do circulo.

A tesoura presa no centro do circulo devera estar com a ponta voltada para baixo. O grupo devera tentar
colocar a tesoura no vaso que se encontra no ch&o debaixo da tesoura.

No circulo, de forma intercalada, ficard um sem a visdo (com vendas) e a outra sem a fala, novamente
outra pessoa sem a venda e depois outra pessoa sem a fala e assim sucessivamente.

A missdo do grupo € inserir a tesoura presa no centro do circulo no vaso.

Apo6s o cumprimento da missdo, fazer uma reflexdo com o grupo, sobre as principais dificuldades
apresentadas durante a vivéncia, e como nos comportamos ao conviver no cotidiano com Pessoas com
Deficiéncia.

O DESCONHECIDO

Objetivo:
Proporcionar uma reflexdo do quanto temos medo do desconhecido.

Material:

Caixa embrulhada para presente contendo um bombom.

Procedimento:

colocar uma musica animada para tocar e vai passando no circulo uma caixa (no tamanho de uma caixa
de sapato). No inicio, explica-se para os participantes que é apenas uma brincadeira e que dentro da caixa
h& uma missao que devera ser realizada por quem ficar com ela quando a masica parar;

A pessoa que dard o comando deve estar de costas para ndo ver quem esta com a caixa ao parar a misica.
O coordenador faz um pequeno suspense, com perguntas do tipo: “vocé esta preparado?”’, ““vocé vai ter
que cumprir a missdo”, “seja la qual for a missdo, terd de ser cumprida!!”, toca a misica novamente ¢
passa novamente a caixa se aquele topar em néo abrir, pode-se fazer isso por algumas vezes, e pela Gltima
vez, avisa que agora € para valer, “quem pegar agora vai ter que abrir, Ok?” Esta ¢ a tltima vez, e quando
o felizardo o fizer, tera a feliz surpresa e encontrara um chocolate sonho de valsa com a missdo ‘coma o
chocolate’.

Fechamento:

Observe como as pessoas tém pressa de passar a caixa para 0 outro, mas que devemos ter coragem e
enfrentar o medo do desconhecido e superar, pois por mais dificil que seja o desafio, no final podemos ter
uma feliz surpresa/vitoria;

Tragar um paralelo entre a atividade desenvolvida e a convivéncia com Pessoas com Deficiéncia. Muitas
vezes ndo sabemos como nos portar diante de uma Pessoa com Deficiéncia e acabamos agindo de
maneira inadequada. A falta de informacdo a respeito da Pessoa com Deficiéncia (desconhecido), nos
leva a gerar sentimento de angustia e “medo” de lidar com a situag@o.

5. CAFE AS ESCURAS

Objetivo:
Sensibilizar os participantes sobre a Deficiéncia Visual.

Material:

Vendas para olhos — metade do N° de participantes;

Mesa de café com: Copos, talheres, xicaras, pratos, biscoitos, pdo, manteiga, jarra, agua, café, etc;
Lista de presenca;

Caneta.



Desenvolvimento:

Divide-se os participantes em 2 grupos;

O 1° grupo seré vendado;

O 2° grupo atuara como guias e observadores;

O 2° grupo guia o 1° grupo individualmente até a sala onde est4 servido o café. No local, o grupo
vendado, devera servir-se de café, biscoito, pdo, vivenciando as dificuldades de se executar essa acao
corrigueira para a maioria das pessoas, sem 0 recurso da visdo. Antes de serem guiados novamente para a
sala, devem assinar a lista de presenca (com as vendas);

Ao retornar para a sala, inverte-se as fungfes. As pessoas vendadas ocupam a funcdo de guias e
observadores, e as pessoas que eram guias serdo vendadas e guiadas até a sala com a sala com a mesa de
café para vivenciar as dificuldades sem o recurso da visao.

Fechamento:

Apos todos os membros terem vivenciado a atividade, abre-se para a discussdo das vivéncias pessoais,
com relatos individuais e destaques.

6. TEMPESTADE DE IDEIAS

Objetivo:
Permitir a expressao das percepces, idéias, valores e opinides dos participantes sobre temas relacionados as

Pessoas com Deficiéncia, de modo esponténeo e criativo.

Duragéo:
40 minutos.

Material:

Quadro-negro;

Giz ou folha de papel grande (papel metro);
Pincel atbmico;

Tiras de papel (papel A4 divido em 4 partes);
Canetas.

Desenvolvimento:

Cada participante recebe 3 tiras de papel e 1 caneta;

O facilitador pede aos participantes que escrevam pelo menos trés palavras que mais se relacionam ao
tema Pessoa com Deficiéncia;

Os papéis sdo recolhidos e redistribuidos aleatoriamente entre os participantes;

Solicita-se que cada um dos participantes faca a leitura das palavras que recebeu;

O multiplicador devera escrever no quadro de giz ou no papel metro cada palavra lida.

Fechamento:

O facilitador devera entdo discutir seus significados, a revelacdo de sentimentos, valores, crencas e
preconceitos, entre outros;
Diante do conjunto de contribuicdes dos participantes, o facilitador devera, com o auxilio do grupo,
aprimorar conceitos e discutir os significados das palavras lidas, levando o grupo a refletir e concluir
sobre o tema em questao.

Vantagens:
A atividade permite a obtencdo de respostas espontaneas, valorizando as concepces, idéias e sentimentos

prévios dos integrantes do grupo. Impulsiona o debate e cria um clima de descontracdo no grupo, pois a
técnica ndo personaliza o autor da contribuicéo e é isenta de critica e julgamento.



Limitagoes:

Exige habilidade do facilitador na fase de discussdo das contribuicbes do grupo, dado sua provavel
diversidade. O facilitador deve ter o cuidado no que tange a emissdo de critica ou julgamento,
preocupando-se em respeitar os valores sdcio-culturais dos participantes.

7. VIVENCIANDO AS DEFICIENCIAS

Objetivo:
Proporcionar aos participantes vivenciar as dificuldades enfrentadas pelas Pessoas com Deficiéncia nas acdes
do cotidiano.

Material:

» Cadeira de rodas;

» Andadores;

» Bengala;

¢ Muletas;

« Jornal;

+ Fitacrepe;

+ Caixas de papeléo;
» Faixa de tecido/corda com 1m de comprimento;
* Vendas para olhos;
« Historia infantil.

Desenvolvimento:
Vivéncia da deficiéncia fisica: vivenciar com a cadeira de rodas, bengala, muleta, andadores, com um dos
bragos ou perna imobilizado (com papeléo, jornal e fita crepe);

Sugestao:
Tentar desenvolver atividades do cotidiano como: servir-se e beber um copo de agua, ir ao banheiro, abrir
portas e janelas.

Vivéncias sensoriais - Deficiéncia Visual - A escuriddo. Com os olhos vendados (sempre com uma pessoa
como guia para evitar acidentes);

Sugestao:
Tentar desenvolver atividades do cotidiano como: servir-se e beber um copo de agua, ir ao banheiro, subir e
descer escadas, abrir portas e janelas, comer com os talheres etc.

Deficiéncia Auditiva - O mundo do siléncio. Subdivididos em dois grupos ou mais, utilizam a mimica para
expressar uma frase. Um € platéia do outro;

Deficiéncia Intelectual : Por que nosso colega as vezes tem dificuldades para entender? Uma histéria
contada em duas versdes, mais dificil e outra mais facil.

Fechamento:
» Realiza-se uma discussdo com o grupo acerca das deficiéncias vivenciadas (facilidades, dificuldades e
como fez para supera-las).



8. MUDANCA

Objetivo:

Proporcionar aos participantes mudancas na forma de viver, olhar o mundo e as pessoas.

Materiais:

» Cartolina;

e Tesoura;

« Lapis;

» Colabranca;
» Elastico;

« Papel celofane de vérias cores;
* Gizdecera;

» Lépis de cor;

+ Canetinha;

 Papel crepon;

+ Qutros materiais disponiveis.

Desenvolvimento:

 Prepare alguns moldes de 6culos em papel cartdo;

» Cada um dos participantes devera confeccionar os seus 6culos, podendo usar o molde como base;
« Cada participante devera personalizar os seus 6culos conforme seu gosto com giz de cera, papel crepom,

canetinha, etc;

» No local da lente dos éculos, devera ser colado o papel celofane;

* Ap0s todos os participantes terminarem a confeccéo de seus 6culos, cada um deverd coloca-los;
« Os participantes deverao trocar os 6culos confeccionados entre eles;

* Ler em conjunto a poesia “Mudanca” de Clarice Lispector.

MUDANCA

Clarice Lispector

Mude, mas comece devagar,

porque a direcdo é mais importante que a velocidade.
Sente-se em outra cadeira, no outro lado da mesa.
Mais tarde, mude de mesa.

Quando sair, procure andar pelo outro lado da rua.
Depois, mude de caminho, ande por outras ruas,
calmamente, observando com atencdo os lugares por onde
VOCé passa.

Tome outros dnibus.

Mude por uns tempos o estilo das roupas.

Dé os seus sapatos velhos.

Procure andar descalco alguns dias.

Tire uma tarde inteira para passear livremente na praia,
ou ho parque, e ouvir o canto dos passarinhos.

Veja o mundo de outras perspectivas.

Abra e feche as gavetas e portas com a mao esquerda.
Durma no outro lado da cama...

Depois, procure dormir em outras camas

Assista a outros programas de tv, compre outros jornais...
leia outros livros.

Viva outros romances.

N&o faca do habito um estilo de vida.

Ame a novidade.

Durma mais tarde.

Durma mais cedo.

Aprenda uma palavra nova por dia numa outra lingua.
Corrija a postura.

Coma um pouco menos, escolha comidas diferentes,
novos temperos, novas cores, novas delicias.

Tente o0 novo todo dia.

O novo lado, o novo método, o novo sabor,

0 NOVO jeito, 0 NOvo prazer, 0 NOVO amor.

A nova vida.

Tente.

Busque novos amigos.

Tente novos amores.

Faca novas relagoes.

Almoce em outros locais, va a outros restaurantes,
tome outro tipo de bebida, compre pdo em outra padaria.
Almoce mais cedo, jante mais tarde ou vice-versa.
Escolha outro mercado... outra marca de sabonete,
outro creme dental...

Tome banho em novos horarios.

Use canetas de outras cores.

V& passear em outros lugares.

Ame muito, cada vez mais, de modos diferentes.
Troque de bolsa, de carteira, de malas,

troque de carro, compre novos dculos, escreva outras poesias.
Jogue os velhos reldgios, quebre delicadamente
esses horrorosos despertadores.

Abra conta em outro banco.

V& a outros cinemas, outros cabeleireiros,

outros teatros, visite novos museus.

Mude.



Lembre-se de que a Vida é uma so. Mude, de novo.

E pense seriamente em arrumar um outro emprego, Experimente outra vez.

uma nova ocupagao, Vocé certamente conhecera coisas melhores

um trabalho mais light, mais prazeroso, e coisas piores do que as ja

mais digno, mais humano. conhecidas, mas ndo é isso o que importa.

Se vocé ndo encontrar razdes para ser livre, invente-as. O mais importante é a mudanca,

Seja criativo. 0 movimento, o dinamismo, a energia.

E aproveite para fazer uma viagem despretensiosa, S6 o que esta morto ndo muda !

longa, se possivel sem destino. Repito por pura alegria de viver: a salvagao é pelo risco,
Experimente coisas novas. sem o qual a vida ndo vale a pena !!!

Trogue novamente.

Fechamento:

9

Refletir sobre pontos:

Posso mudar meu comportamento para melhorar a convivéncia com Pessoas com Deficiéncia?
Como eu tenho me comportado diante sobre a temética Pessoa com Deficiéncia?

O que eu posso mudar para melhorar?

. QUERO PERTENCER AO GRUPO

Obijetivos:

Vivenciar o sentimento de exclusdo do grupo;
Desenvolver o sentimento de ser aceito e pertencer ao grupo.

Desenvolvimento:

Com os participantes, faca um circulo apertado e entrelagado no centro da sala. Uma pessoa tenta
penetrar neste grupo, da melhor maneira que achar possivel, usando a forca bruta ou dialogando.

Fechamento:
Debater:

Quais os sentimentos despertados nos individuos quando séo excluidos do grupo?
O que leva o grupo a excluir uma pessoa?
Como evitar a excluséo?

10. CONFIO NO MEU PAR

Obijetivo:
Refletir sobre a “confianga” nas pessoas a0 NA0 POSSUir 0 recurso da Vvisao.

Material:

Vendas para a metade dos participantes;
Mesa;

Cadeira;

Caixa de papeldo.

Desenvolvimento:

Numa sala ampla dividido em patrulhas;

Construa um pequeno circuito na sala com varios obstaculos com: cadeira, caixa, mesa, etc;

Os membros da patrulha permanecerdo de olhos vendados, restando somente uma pessoa sem vendas
que serd o guia da patrulha. Com a mdo no ombro do guia, em siléncio, percorrerd pelo circuito
construido;

Apos determinado tempo, trocam-se 0s papéis. A pessoa que estava vendado se torna guia e quem era
guia seré vendado.

Fechamento:

Cada participante relatard no grupo as sensacfes que teve ao ser conduzido e 0 que mais apreciou
durante a dindmica.



Debater sobre:

Como é ser guiado?

Que sentimentos experimentei?

Como é guiar?

E fécil confiar no outro? Por que?

Como nos sentimos quando somos levados para um lugar que ndo conhecemos, sem saber o que
encontraremos pela frente?

Como vocé agiria se voceé fosse guiar um deficiente visual a atravessar a rua?

11. MIMICA

Obijetivo:
Desenvolver a comunicagdo ndo-verbal e a criatividade.

Material:

Cartdo (com conceitos ou nomes de objetos/animais) igual ao nimero de participantes.

Desenvolvimento:

O coordenador pede que cinco voluntarios apresentem alguma idéia para o grupo na forma de mimica. O
grupo deve tentar descobrir 0 que cada um desses cinco voluntarios tentou dizer;

Em seguida, o coordenador entrega um cartdo, com palavras secretas, para cada voluntario (com
conceitos como amor, paz, liberdade, esperanca, sinceridade, ou com nomes de objetos como: arvore,
carro, crianga, mesa...);

Em pequenos grupos (aproximadamente cinco pessoas) cada um deve fazer mimica da palavra secreta
escrita no cartdo. O grupo devera tentar descobrir a palavra secreta;

Depois que todos no grupo tiverem apresentado o que estd marcado em seu cartdo, o grupo avalia quem
fez a melhor mimica e escolhe uma delas para apresentar em plenério;

Cada grupo apresenta a sua mimica, 0s outros grupos devem tentar descobrir o que se tentou dizer e
depois, avaliando as mimicas, deve escolher a melhor.

Fechamento:

Realizar uma reflexdo em grupo, de como foi a experiéncia de se comunicar com as pessoas sem 0
recurso da linguagem oral. As facilidades e as dificuldades encontradas no desenvolvimento da
atividade.

12. A GUERRA DOS BALOES

Objetivo:
Agucar os outros sentidos além da visdo entre os participantes.

Material Necessario:

Bexigas/ baldes de festa de aniversario;
Vendas de olhos;

Tesoura;

Barbante.

Desenvolvimento:

Cada participante enche uma bexiga e a amarra no calcanhar, deixando-a do lado de fora da perna;

Todos os participantes dever&o ser vendados;

O Instrutor da a largada. Cada um deve procurar estourar a bexiga do outro e, a0 mesmo tempo, proteger
a sua.

Quem tiver a sua bexiga estourada, sai da rodada e conduzird os outros participantes orientando-os para
cumprir a missdo de estourar e proteger a bexiga;

Ganha o jogo quem permanecer por ultimo com a sua bexiga.



Fechamento:

e O que é mais dificil? Tentar estourar o baldo do colega ou proteger o seu baldo?
o Vocé ouviu as orientacdes dos seus colegas?

e Como foi a experiéncia de localizacdo espacial durante a atividade?

13. BOLA AO CESTO

Obijetivo:
e Trabalho em equipe;
e Cumprir a atividade sem utilizar o recurso da visdo.

Material:
e Bola;
e Cesto;
o Corda;

e Vendas para olhos.

Desenvolvimento:

e Coloca-se o cesto num canto da area que sera desenvolvido a atividade e se faz uma marcagdo no chéo a
uma distancia de 2m do cesto;
Divide-se os participantes em 2 equipes: equipe A e equipe B;
Cada equipe devera formar dupla entre os seus componentes;
Cada dupla ficara unida por uma corda pelos pés e cintura. Um dos membros da dupla permanecera
vendado e o0 outro com as maos amarradas;
As equipes A e B alternadamente enviardo uma dupla por vez para tentar realizar a cesta;
A bola sera entregue para o participante vendado e o participante que estd com as maos amarradas
devera conduzir até a marca no chéo e orientar para que o participante vendado lance a bola ao cesto;

e Vence a equipe que conseguir realizar mais cestas.

Fechamento:

o Para as pessoas que permaneceram vendadas:

e Como foi cumprir a missdo de arremessar a bola ao cesto?

e Caso tenha conseguido realizar a cesta, qual foi a sensa¢do? O sentimento seria diferente se estivesse
sem as vendas?
Para os membros que permaneceram com as maos amarradas:
Se sente satisfeito com a sua atuagdo? Se tivesse mais uma oportunidade, realizaria a tarefa de forma
diferente?

e Realizar uma reflexdo em grupo, de como orientamos as Pessoas com Deficiéncia visual no nosso dia a
dia.

14. MEU NOME EM LIBRAS

Objetivos:

e Aprender a pronunciar seu nome na linguagem de sinais — Libras, utilizada pelas Pessoas com
Deficiéncia auditiva;

o Estimular a comunicacdo entre os membros do grupo com as Pessoas com Deficiéncia auditiva.

Material:
Copias do alfabeto em Libras.

Desenvolvimento:

e Explicar aos participantes o que é Libras - linguagem de sinais;

o LIBRAS é asigla da Lingua Brasileira de Sinais que desde 14 de Abril de 2002 é a segunda lingua do
Brasil. As Linguas de Sinais (LS) séo as linguas naturais das comunidades surdas;

e Ao contrério do que muitos imaginam, as Linguas de Sinais ndo sdo simplesmente mimicas e gestos
soltos, utilizados pelos surdos para facilitar a comunicagdo. S&o linguas com estruturas gramaticais
proprias.
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Dividir os participantes em 2 grupos;
Entregar copias do alfabeto em Libras para cada grupo;
Os participantes deverao treinar e decorar 0s sinais que compdem o seu nome.

Fechamento:

Cada membro do grupo se apresenta em Libras;

Vence 0 grupo que conseguir pronunciar mais nomes em Libras sem errar.

15. SENTIMENTOS EM BALOES

Material:

BalGes/Bexigas de varias cores;
Fichas com palavras tema;

Fita crepe;

Cesto de lixo;

Pincel atdbmico.

Desenvolvimento:

Escrever nas fichas com pincel atbmico, algumas palavras que transmitam sentimentos bons e ruins
sobre o tema Pessoa com Deficiéncia;
Sugestdo de palavras:
o Bons: superacao, vida, exemplo, alegria, amizade, auto-estima, etc
o Ruins: nojo, vergonha, preconceito, tristeza, do, etc;
Cole estas fichas nos balGes com fita crepe. Os balGes serdo dispostos de forma que a fichas néo fiquem
visiveis a todos;
Afixe os balGes no quadro aleatoriamente;
Cada participante devera escolher um baldo;
Se for algo ruim, o participante deverd explicar o porqué, estourar e jogar no lixo;
Se for algo bom, devera colar a palavra no quadro e em volta das palavras afixar os balGes formando um
coracdo.

Fechamento:

Pedir aos participantes que citem outros sentimentos que despertam sentimentos bons e ruins com
relacdo ao tema Pessoa com Deficiéncia, explicando.
Debater no grupo porque o tema Pessoa com Deficiéncia desperta tanto sentimento?

16. MURAL DE ACONTECIMENTOS




Obijetivos:

e Oportunizar aos membros da Unidade Escoteira reconhecer bons exemplos de superacdo das Pessoas
com Deficiéncia;
Envolver os membros da Unidade Escoteira em assuntos ligados a temética da Pessoa com Deficiéncia;
Despertar entre os membros da Unidade Escoteira de que néo € a diferenca que determina a competéncia
das pessoas.

Material:
e Espaco com uma boa circulagéo dentro da Unidade Escoteira;
o Matérias jornalisticas que tratem da tematica Pessoa com Deficiéncia.

Desenvolvimento:

o Solicite aos membros do grupo que tragam matérias de jornal e revista, que tratem da tematica Pessoa
com Deficiéncia. E importante que as matérias jornalisticas tenham foco positivo;

o Colar no mural para que os outros membros do grupo tenham acesso a informacao;
E importante sempre alimentar com novas matérias e estimular a leitura entre os membros do Grupo.

Fechamento:
e Realizar comentarios acerca das matérias entre os membros da Unidade Escoteira;
o Estimular os jovens a refletirem sobre as matérias trazidas para o mural.

17. GATO MIA

Obijetivo:
e Vivenciar atividade sem o recurso da visdo;
e Estimular os outros sentidos que possuimos.

Material:

o Corda;

o Bengala (cabo de vassoura);
e Venda para olhos.

Desenvolvimento:

Delimita-se um espago de uma sala com corda;

o Dentro deste espago pode conter algumas cadeiras, mesas, caixas de papeldo;

o Elege-se um voluntario que permanecera de olhos vendados e contara até o numeral 10;

e Enquanto a pessoa vendada conta até o numeral 10, os demais participantes se espalham no espaco
delimitado pela corda e ap6s o término da contagem ndo poderdo mais mudar de lugar. Atencdo, a area
delimitada e o local apds a contagem deverdo ser respeitados pelos participantes;

e A pessoa vendada com o auxilio da bengala tentara encontrar os participantes no espaco delimitado. O
coordenador estara orientando para que ndo saia da area e ndo se machuque. Ao encontrar alguém devera
dizer: “gato mia!” e os demais participantes deverdo responder: “miau!”;

e A pessoa vendada utilizando o tato e a audicdo devera reconhecer quem € o participante encontrado, com
até 3 tentativas. Se a pessoa reconhecer quem €, a pessoa revelada fara o papel da pessoa vendada.

Fechamento:

e Discutir no grupo, como foi desenvolver a atividade sem o uso da visdo, tendo como recurso 0S outros
sentidos como: tato, audicdo e o olfato para reconhecer a pessoa.

18. VOLEIBOL SENTADO

Obijetivo:

o Propiciar aos participantes conhecer a modalidade vélei sentado (modalidade paraolimpico praticado por
atletas com deficiéncia fisica);

o Popularizar um esporte paraolimpico na sociedade.



Material:

Rede;
Bola de volei;

Quadra (ou corda pra marcar a quadra).

Desenvolvimento:

A modalidade é disputada oficialmente em uma quadra de 10m x 6m, rede com 1,15 metros de altura
para 0 masculino e 1,05 metros para o feminino (mas pode ser adaptada para se praticar na Unidade
Escoteira);

Seis pessoas participam do jogo sentados na quadra. As Unicas excegdes as regras convencionais do volei
tradicional é justamente o tamanho da quadra, a posi¢cdo dos jogadores que jogam sentados e a
possibilidade de se bloquear o saque.

Fechamento:

Conhecia a modalidade volei sentado?
Havia praticado o volei sentado?
Reconhecer em grupo as dificuldades e as habilidades necessarias para praticar o vOlei sentado;

19. CONSTRUGAO DE CASTELO

Objetivo:
Vivenciar as dificuldades e facilidades de atuar em grupo, tendo como integrantes Pessoas com Deficiéncia.

Material:

1 venda para olhos;
50 cm de corda;

4 cartolinas;

4 tubos de cola;

4 tesouras;
Canetinhas;

Lépis de cor;

Giz de cera.

Desenvolvimento:

Dividir os participantes em 4 equipes: equipe A, equipe B, equipe C, equipe D.

Na equipe A, um dos membros fara o papel do deficiente fisico. A pessoa ficara com a mado imobilizada
durante a atividade;

Na equipe B, um dos membros da equipe ficard com os olhos vendados durante a atividade;

Na equipe C, uma das pessoas devera permanecer sem verbalizar durante a atividade;

Na equipe D, nenhum dos membros exercera papel de deficiente;

Todas as equipes receberdo o mesmo kit de materiais ( 1 cartolina, 1 tubo de cola, 1 tesoura, canetinhas,
lapis de cor, giz de cera) e a instrugdo de que deverdo construir um castelo em 30 minutos;

Apos o tempo determinado de 30 minutos, os grupos deverdo observar o castelo construido pelas outras
equipes.

Fechamento:

O facilitador perguntara a cada equipe se esta satisfeito com o produto final construido;

As pessoas que exerceram 0 papel de deficiente relatardo como foi vivenciar este papel durante a
atividade;

Os demais membros da equipe comentardo como foi desenvolver uma atividade com uma Pessoa com
Deficiéncia na equipe, e sentiu dificuldades, como contornaram a dificuldade;

Questionar se 0 grupo optaria por uma outra sistematica de trabalho se tivesse mais uma oportunidade;
Fazer uma reflexdo em grupo de como temos envolvido as Pessoas com Deficiéncia no desenvolvimento
das atividades.

20. O CONSTRUTOR CEGO




Obijetivo:
Trabalhar com limitagdes, habilidades, trabalho em equipe, comunicacéo.

Material :

Cartolina cortada em varios tamanhos e formatos;
Papel sulfite;

Papel-aluminio;

Tesoura;

durex;

Cola branca;

Grampeador para cada dupla;

Venda para os olhos;

Barbante para amarrar as maos.

Desenvolvimento:

o Formar duplas, onde um representara o papel de um cego (com a venda nos olhos) e o outro ficara com
as maos atadas (amarrar as maos para tras.);

o Cada dupla devera confeccionar um recipiente para armazenar dgua da chuva, imaginando-se gque estao
numa ilha deserta e arida e o prentncio de um temporal se aproxima. Para isso, terdo 15 minutos para a
construcao;

Apos o tempo estipulado, invertem-se os papéis da dupla e reinicia-se a confeccéo de outro recipiente;
Ap0s a construcao dos recipientes serdo testados com a agua.

Fechamento:

e Apresentacdo dos recipientes construidos pelas duplas;

O que diferencia os dois recipientes mais bem feitos com os demais;

Como foi a negociacao da dupla para a construgdo dos recipientes?

Qual foi a maior dificuldade que cada dupla vivenciou?

Se as duplas tivessem mais uma oportunidade, desta vez, sem as vendas e as mdos atadas, executariam
de maneira diferente? Caso a resposta seja sim, como seria?

21. BASOUETE COOPERATIVO

Obijetivo:
Trabalho em equipe para fazer a cesta sem 0 uso dos bragos e maos.

Material:
e Uma bexiga (baldo) de gés;
e Uma cesta, dentro da qual caiba a bexiga.

Desenvolvimento:

o Coloque a cesta em um extremo da sala e retina os jogadores no outro extremo;

e Todos estdo no mesmo time e o objetivo é fazer uma cesta assim que o coordenador jogar a bexiga para
cima;
A bexiga s6 podera ser movida assoprando;
Se a bexiga cair no chdo ou algum jogador toca-la, o coordenador pegaré a bexiga e volta ao extremo
oposto da cesta, comecando tudo de novo.

Fechamento:
Compartilhar em grupo a experiéncia da atua¢do conjunta para o cumprimento de um objetivo sem o uso dos
bracos e maos.

22. DANCA DAS CADEIRAS AS AVESSAS

Obijetivo:



e Trabalho em grupo;
o Estimular a criatividade para adaptar-se frente a novas situagdes.

Material Necessario:

o Cadeiras para todos os participantes permanecerem sentados, exceto um participante que devera
permanecer de pé;
Aparelho de som;
CD com musica animada.

Desenvolvimento:

e Alogistica ¢ a mesma da danca das cadeiras, com a diferenca que o objetivo é de todo o grupo. O grupo
tem o objetivo de fazer com que todos os integrantes se sentem quando a musica parar. Cada vez que a
musica para, uma cadeira € retirada e mantém-se 0 mesmo nimero de participantes. Eles devem
encontrar solucdes de sentar todos os integrantes. Até o momento em que dois tercos das cadeiras sao
retirados.

Fechamento:

e Proporcionar ao grupo a reflexdo de que o ser humano tem a capacidade de se adaptar frente a uma nova
situacao.

23. MUDANCA DE HABITO

Objetivo:
o Alertar para a necessidade de fazer de forma inovadora; criar os proprios procedimentos, diferente do
comum. Proporcionar uma reflexdo sobre autonomia; pro - atividade.

Material:
e Uma folha de jornal tipo caderno (folha dupla) para cada dupla.

Desenvolvimento:

o Pede-se que sejam formadas duplas e que estas devem subir na folha de jornal. As duplas ndo podem
colocar os pés para fora da area do jornal;

e Auvisa-se as duplas que uma musica sera tocada e que elas deverdo dangar, com os pés dentro da folha do

jornal,

Coloca-se a musica, em torno de alguns poucos segundos, € abaixa o volume;

Pede-se que a dupla “dobre o jornal” (o comando deve ser exatamente este);

Faz-se isso 4 vezes, observando o comportamento e as decisfes das duplas;

Ao término da danca, o facilitador deverd observar o que foi feito e pegue um jornal e dobre as

pontinhas;

e A idéia € que se perceba que podemos “dobrar o jornal de forma diferente, pois é natural que todos
dobrem seguindo as marcas do proprio jornal e, € claro, terdo dificuldades para dancarem sem tirar o pé
do jornal”.

Fechamento:

e Se houver alguma dupla com essa iniciativa, o facilitador deverd ressaltar a criatividade com que eles
resolveram a tarefa. E importante falar sobre como precisamos estar atentos as novas formas;

o E interessante discutir com o grupo sobre a criatividade que devemos ter frente as novas situagdes que
deparamos no cotidiano. Mudancas e inovac¢des sdo importantes para a adaptagéo.

24. MITOS E VERDADES

Objetivo:
Aumentar o nivel de conhecimento acerca da Pessoa com Deficiéncia entre os participantes.

Material:



Cartdo de questdes (cada questdo devera ser escrita em um cartao);
Caixa ou saco para as questoes;

Painel para o placar;

Pincel atémico.

Desenvolvimento:

o Dividir os participantes em 2 grupos e realizar um jogo de acerto e erro;

e Os grupos sorteiam e respondem as perguntas de forma intercalada;

o O coordenador devera ler em voz alta a pergunta sorteada;

e Ap0s a resposta do grupo, o coordenador devera dizer se a resposta do grupo esta correta ou incorreta,
lendo justificativa de ser MITO ou REALIDADE;

Cada resposta correta corresponde a 1 ponto;

N&o ha perda de pontos ao errar a resposta;

Caso um dos grupos opte por ndo responder, 0 outro grupo tem a opgao de responder no lugar. Caso
acerte, recebera 2 pontos nessa questéo;

e Vence a equipe que receber mais pontos durante o jogo.

Questdes:

1. E obrigatério por Lei que se tenham vagas exclusivas destinado para Pessoas com Deficiéncia.

2. Todas as Pessoas com Deficiéncia ja nasceram deficientes.

3. Segundo o Censo do IBGE, realizado em 2000, no Brasil existem menos de 25 milhdes de pessoas que
possui algum tipo de deficiéncia.

4. Uma pessoa de cadeira de rodas € considerada doente?

5. Pessoas que usam muletas sdo chamadas também de muletantes.

6. Segundo o Censo realizado pelo IBGE no Brasil (2000), entre as Pessoas com Deficiéncia, a
predominancia é de Pessoas com Deficiéncia Fisica.

7. Todas as pessoas que tem deficiéncia visual tem perda total de viséo.

8. Uma Pessoa com Deficiéncia visual consegue utilizar o computador normalmente.

9. Ao ajudar uma Pessoa com Deficiéncia visual a atravessar a rua, o correto € vocé pegar no brago dela e
auxilia-la até o outro lado da rua.

10. Para conduzir uma pessoa cega para sentar, direcione as suas maos para tras do encosto do assento da
cadeira.

11. O cdo guia é docil e por isso podemos acaricia-lo e alimenta-lo sem problemas.

12. A Pessoa com Deficiéncia visual tem o direito de entrar e permanecer com 0 seu cdo-guia em ambientes
de uso coletivo.

13. Todo surdo também é mudo.

14. Braile € a lingua utilizada pelas pessoas que possuem deficiéncia auditiva.

15. Pessoas com Deficiéncia intelectual s6 estdo bem com os seus iguais.

16. Em empresas com mais de 100 funcionérios, é obrigatoria a contratacdo de Pessoas com Deficiéncia.

Respostas:

1. VERDADEIRO - E obrigatério por Lei que se tenham vagas exclusivas destinado para Pessoas com
Deficiéncia.

As vagas de estacionamento exclusivas para deficientes fisicos sdo regulamentadas por lei (DECRETO N°
5.296 - DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004 - Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de 2000, que
d& prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece
normas gerais e critérios basicos para a promocao da acessibilidade das Pessoas Portadoras de Deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, e da outras providéncias), e demarcadas em diversas cidades do pais, tanto em
areas publicas quanto privadas. S&o vagas que visam facilitar o acesso as pessoas com dificuldade de
locomocdo. Para utilizacdo das vagas exclusivas, o deficiente fisico deve portar em algumas cidades um
cartdo ou um adesivo emitido pelo érgdo competente, ambos devem ficar visiveis no veiculo em caso de
utilizacdo da vaga.

2. MITO - Todas as Pessoas com Deficiéncia ja nasceram deficientes.

As causas das deficiéncias sdo diversas. Existem casos, em que as pessoas jd nascem com alguma
deficiéncia. Ha outros em que a deficiéncia é motivada por alterac@es fisicas e biolégicas que podem surgir
ao longo dos anos. Tem ainda as deficiéncias decorrentes de doencas ou ocasionadas por acidentes.

3. MITO - Segundo o Censo do IBGE, realizado em 2000, no Brasil existem menos de 25 milhdes de



pessoas gque possui algum tipo de deficiéncia.

No Brasil existe cerca de 27 milhdes de pessoas que possuem alguma deficiéncia.

4. MITO - Uma pessoa de cadeira de rodas € considerada doente?

A pessoa que é cadeirante esta privada de andar, mas pode ser que ela tenha uma saude tdo boa, ou melhor,
do que a nossa. Devemos trata-los normalmente como qualquer outra pessoa que conhecemos ou aquelas que
fomos apresentados: com respeito, educacao e simpatia.

5. VERDADEIRO - Pessoas que usam muletas sdo chamadas também de muletantes.

As pessoas que usam muletas sdo também chamadas de muletantes. As pessoas que usam muletas tém um
pouco mais de autonomia do que aquelas que andam de cadeira de rodas, mas ainda assim podem precisar de
ajuda em algumas situacdes.

6. MITO - Segundo o Censo realizado pelo IBGE no Brasil (2000), entre as Pessoas com Deficiéncia, a
predominancia € de Pessoas com Deficiéncia Fisica.

Segundo o Censo realizado em 2000 pelo IBGE (Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica), a
grande predominancia é de Pessoas com Deficiéncia Visual. No total dos casos computados no Censo,
41,8% envolvem pessoas com esse tipo de deficiéncia. Outros 8,3% possuem deficiéncia intelectual, 4,1%
deficiéncia fisica, 22,9% deficiéncia motora e 16,7% deficiéncia auditiva.

7. MITO - Todas as pessoas que tem deficiéncia visual tem perda total de visdo.

H& muitos tipos de deficiéncia visual. Algumas pessoas véem apenas 0 que esta diretamente na sua frente e
nada do que estd ao lado, o que chamamos de visdo tubular; outras enxergam 0s objetos como quebra-
cabecgas em que faltasse uma ou duas pecas. Ainda ha pessoas que tém baixa visdo, enxergam muito pouco,
mas sdo capazes de utilizar a visdo para o planejamento e execucdo de uma tarefa. E tém aquelas pessoas que
ndo enxergam absolutamente nada. A gravidade da deficiéncia visual depende da parte do olho que estiver
danificada.

8. VERDADEIRO — Uma Pessoa com Deficiéncia visual consegue utilizar o computador normalmente.

Hoje em dia existem softwares especificos para que as Pessoas com Deficiéncia visual tenham acesso a
computadores.

9. MITO - Ao ajudar uma Pessoa com Deficiéncia visual a atravessar a rua, o correto € vocé pegar no brago
dela e auxilia-la até o outro lado da rua.

Coloque a mdo dela no seu cotovelo dobrado ou no seu ombro, e deixe que ela acompanhe o0 seu corpo
enquanto vai andando. Avise sempre com antecedéncia se ha degraus, pisos escorregadios, buracos ou outro
tipo de obstaculo que possa impedir a livre circulacdo de vocés durante o trajeto.

10. VERDADEIRO - Para conduzir uma pessoa cega para sentar, direcione as suas maos para tras do encosto
do assento da cadeira.

Aproveite também para avisa-la se 0 assento possui ou ndo bragos, assim ela pode se orientar melhor em
relacdo ao espago e as pessoas presentes.

11. MITO - O céo guia é décil e por isso podemos acaricia-lo e alimenta-lo sem problemas.

O céo-guia acompanha o deficiente visual servindo-lhe de olhos. Portanto, nunca acaricie ou dé alimentos a
esse animal. Os cdes-guia tém um trabalho de muita responsabilidade e, de acordo com o seu treinamento,
gualquer recompensa, seja carinho ou comida, € uma forma de avisa-lo de que estd em seu momento de
folga. Essas interferéncias desmobilizam a guarda e aten¢do do cdo e podem colocar em perigo a vida do
deficiente visual.

12. VERDADEIRO — A Pessoa com Deficiéncia visual tem o direito de entrar e permanecer com 0 seu cdo-
guia em ambientes de uso coletivo.

A Lei n°® 11.126/2005 assegura a essas pessoas o direito de ingressar e permanecer em ambientes de uso
coletivo acompanhadas de seu cdo-guia.

13. MITO - Todo surdo também é mudo.

A maioria das Pessoas Surdas ndo é muda. Com o auxilio de fonoaudi6logo, muitas vezes eles conseguem
desenvolver a linguagem oral. Existem os surdos mais oralizados, que muitas vezes preferem se comunicar
por meio da fala e da leitura oro-facil (leitura dos labios e dos musculos da face).

14. MITO - Braile é a lingua utilizada pelas pessoas que possuem deficiéncia auditiva.

O método Braile de escrita e leitura é voltado aos Deficientes Visuais. O sistema Braile é um conjunto de
pequenos pontos - sinais em alto relevo - através dos quais os deficientes visuais passam os dedos e
conseguem identificar a letra correspondente. As pessoas que tem deficiéncia auditiva se comunicam em
Libras — linguagem de sinais.

15. MITO - Pessoas com Deficiéncia intelectual s6 estdo bem com os seus iguais.

O relacionamento com Pessoas sem Deficiéncia pode ajudar no desenvolvimento delas. Portanto, essa
interacdo é essencial.



16. VERDADEIRO — Em empresas com mais de 100 funcionarios, é obrigatoria a contratacdo de Pessoas
com Deficiéncia.

A Lei 7853/89 e 0 Decreto 3298/99 determinam que as empresas reservem uma quantidade (2% a 5%) de
vagas para os profissionais com deficiéncia proporcionalmente ao nimero de funcionarios contratados.

25. INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA NA UNIDADE ESCOTEIRA

Exclusivo para Chefes e Dirigentes

Esta é uma ferramenta para ajudar vocé e seu grupo a aprofundarem as discussdes da inclusdo da crianga ou
do adolescente com deficiéncia na Unidade Escoteira. A inten¢do ndo é chegar a um consenso, ou a um
“certo” ou “errado”, e sim discutir sobre os interesses, as possibilidades e os encaminhamentos. A tematica €
complexa e 0 sucesso do processo de inclusdo envolve a cooperagdo de muitas pessoas. Assim, a discusséo
sobre esse tema € fundamental para integrar a equipe de trabalho e aumentar o conhecimento do grupo.

. Divisdo do grupo para discussdo em até 3 sub-grupos — maximo de 20 pessoas por sub-grupo;

. Apresentacdo de um questionamento relacionado ao processo de inclusdo na escola de uma crianca
ou um adolescente por subgrupo;

. Distribuicdo de folhas, canetas para anotagfes dos participantes;

. Eleicdo de um sistematizador das discussdes por subgrupo;

. Discussdo em subgrupos por 40 minutos;

. Sistematizacédo das discussdes em forma de itens (Principais Dificuldades e Possiveis SolugGes) para
apresentacao em plenario (10 minutos);

. Reunido dos subgrupos em plenario;

. Apresentacdo, em plenaria, das discussdes sistematizadas dos subgrupos com abertura para
participacdo de todos (30 minutos);

. Finalizacdo dos trabalhos com a busca de um fio condutor das discussdes realizadas (20 minutos);

. Depois de terminada a oficina, o organizador deve elaborar um documento com a memoria dos

trabalhos e enviar para os participantes.

Questdo 1

Como a Unidade Escoteira deve se preparar para receber criangas, jovem ou adulto com deficiéncia? E
possivel pré-determinar os procedimentos? Quais sdo 0s passos que podem ser dados de anteméo? Conhece
outras Unidades Escoteiras que ja possui criangas, jovens ou adultos com deficiéncia em seu quadro de
associado?Caso a resposta seja afirmativa, como tem sido esta preparacéo nas outras Unidades Escoteiras?

Questdo 2
Com relagdo as criangas, jovens ou adultos com deficiéncia, no momento em que se apresentam na Unidade
Escoteira, quais sdo as agdes a serem tomadas? Qual € a importancia de cada um dos envolvidos nesse
processo?

Questdo 3

Quais sdo as principais dificuldades que envolvem a inclusdo de criangas, jovens ou adultos na Unidade
Escoteira? Que tipo de agOes poderiam minimizar estas dificuldades? Qual a importancia do trabalho
integrado com a familia, para 0 melhor encaminhamento das questdes relacionadas a inclusdo na Unidade
Escoteira de criangas, jovens ou adultos com deficiéncia?

Atencao: se for possivel, cada sub-grupo pode contar com um moderador para colaborar com as discussoes.

26. SUGESTAO DE FILMES PARA DEBATES:

Desenho animado:
e ABelaeaFera;
e Branca de Neve;
e O patinho feio;



Shereck 1;

Shereck 2;

Procurando Nemo;
Dumbo;

Corcunda de Notre Dame.

Deficiéncia Fisica:

O amor € cego — comédia;

Procurando Nemo — desenho animado;
Dumbo — desenho animado;
Murderball — documentario;

Meu pé esquerdo — drama;

Oleo de Lorenzo — drama;

My flesh and blood — documentario.

Deficiéncia Visual:

e Ray-drama;

Perfume de Mulher- drama;
Dancando no Escuro — drama;
A Primeira Vista — romance:
Janela da Alma — documentario.

Deficiéncia Auditiva:

o Filhos do Siléncio — romance;
e A musica e o siléncio — drama;
e Helen Keller — drama;

e Bethoven —drama.

Deficiéncia Intelectual:

e Do Luto a Luta — documentario;
Forrest Gump — drama;

Rain Man — drama;

Simples como amar — drama;
Uma Licdo de Amor — drama.

27. SUGESTOES DE LITERATURAS PARA ATIVIDADES

* O patinho feio
Autor(a): Pedro Bandeira

Editora Quinteto

» A rosa vermelha e o cravo branco
Autor(a): Martinho da Vila
Editora IBEP

» Maria vai com as outras
Autor(a): Sylvia Orthof
Editora Atica

* Pelota Bolota
Autor(a): Santuza Abras Pinto Coelho
Editora IBEP

* Lilas
Autor(a): Mary E. Whitcomb
Editora Cosacnaify



* Sherek!

Autor(a): William Steig

Editora Companhia das letrinhas
* V& ¢ uma caixa

Autor(a): Veléria Belém

Editora IBEP

* Ndo eu nio sou coelho nido
Autor(a): Veléria Belém
Editora IBEP

* A promessa do Girino
Autor(a): Tony Ross

Editora Atica

* O livro dos bichos malucos
Autor(a): Veléria Belém
Editora IBEP

* Quem tem medo do ridiculo?
Autor(a): Ruth Rocha

Editora Global

* Loris Lento
Autor(a): Aléxis Deacon
Editora Cosac Naify

* Cacoete
Autor(a): Eva Furnari
Editora Atica

» Nos cegos enxergamos longe
Autor(a): Franz-Joseph Huainigg

Editora Scipione

» Nés falamos com as mios
Autor(a): Franz-Joseph Huainigg
Editora Scipione

* Meus pés so a cadeira de rodas
Autor(a): Franz-Joseph Huainigg

Editora Scipione

* Juntos somos 6timos
Autor(a): Franz-Joseph Huainigg
Editora Scipione

» Samira Debocha do novo aluno
Autor(a): Christian Lamblin
Editora Atica

* A menina que esquecia de levar a fala para a escola
Autor(a): Marciano Vasques

Editora Noovha América
» Mirradinho
Autor(a): Copnceil Correa da Silva



Editora do Brasil

» Tamanho nido é documento
Autor(a): Januaria C Alves
Editora Caramelo

* Pisca —tudo
Autor(a): Jose Clemente
Editora Mercuryo

* Os bagunceiros na terra dos futriqueiros
Autor(a): Pierre Cournel

Editora Caramelo

* Uma ¢ fada a outra é bruxa
Autor(a): Alina Perlman
Editora IBEP

* A Joaninha que perdeu as pintinhas
Autor(a): Paz Docarmo

Editora: Noovha América

28. SUGESTAO DE VIDEOS

» Comercial: Iguais na Diferenca - Campanha pela Incluséo de Pessoas com Deficiéncia
Filme criado pela Propeg para a Secretaria de Comunicagdo Social (Secom) e Secretaria Especial dos

Direitos Humanos (SEDH), ambas da Presidéncia da Republica. O comercial busca promover a inclusdo da
pessoa com deficiéncia na sociedade.

O filme traz trés recursos que facilitam o acesso as pessoas portadoras de deficiéncia visual e auditiva:
audiodescricdo (recurso em que a pessoa com deficiéncia visual, acionando a tecla SAP da TV, pode escutar
a descricdo das cenas - clique aqui e assista), narracdo em libras e legenda diferenciada (inserida nas
situacBes ilustradas no filme - na camiseta da pessoa com deficiéncia visual, na capa do caderno do
cadeirante, no letreiro do 6nibus etc

http://www.youtube.com/watch?v=ANFu9gclQho

* Deficiéncias - Mério Quintana
http://www.youtube.com/watch?v=xhFcSMOhAIY

* O Som do Siléncio

Video da ONG brasileira Vez da VVoz conta a historia de uma menina surda e de como uma crianca com
deficiencia se relaciona com seus amigos nao-deficientes na escola.
http://www.youtube.com/watch?v=_DADdyUiPko

* Pessoas com deficiencia trabalho feito por gi.wmv
http://www.youtube.com/watch?v=NPlywFcITuA

* Direitos Humanos: Para Ter Basta Ser

Video da campanha do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Secretaria Especial dos Direitos
Humanos — PR

http://www.youtube.com/watch?v=1R2nzUN5P1Y

« LIMITE E COISA QUE NAO EXISTE
http://www.youtube.com/watch?v=RmDO-112lak

 Eficiente ou Deficiente?



http://www.youtube.com/watch?v=G9xjw7Wec8lI

* Deficiéncia
http://www.youtube.com/watch?v=n3WK5ItU6KQ

* Comercial Carlinhos - Com legendas maiores
http://www.youtube.com/watch?v=CjXrFZX9gKO0

* Acessibilidade: Direito de todos
Video de conscientizacdo dos direitos de portadores de deficiéncia.
http://www.youtube.com/watch?v=zoRe-9yI5Eg

» Acessibilidade - Siga essa idéia
Campanha de acessibilidade do Conade.
http://www.youtube.com/watch?v=T1wG_OoR_5I

» Comercial Deficientes
Comercial de tevé institucional sobre deficientes visuais e auditivos.
http://www.youtube.com/watch?v=egnofNjLaFA

* Consciéncia Surda.wmv
http://www.youtube.com/watch?v=W5fKTLDWneg

* Tony Meléndez (legendado em portugués e completo)

Uma grande histéria de vida de um mdsico de Nicaragua.
http://www.youtube.com/watch?v=Ilj_0_0By538

» Amor de Pai “traduzido”

Prova de Triatlon, exemplo de determinagdo, amor e carinho deste atleta do Ironmann! Olhem o que este pai
fez para realizar o sonho do filho! Que sirva para nossas vidas! O esfor¢o sobre-humano desse pai foi feito
num, acredite se quiser, IRONMAN (3,8 km de natagdo/ 180 km de bicicleta/ 42 km de corrida. Em
determinado ponto da prova (a prova tem um tempo limite para ser Executada) o pai quase foi impedido de
prosseguir, pois ja ultrapassara o limite permitido. Mas, por ser uma situacdo especial, deixaram-no

prosseguir até o fim.
http://www.youtube.com/watch?v=ttDENoIK4-g

» Documentario: As Deficiéncias Superadas

Documentario realizado pelos estudantes da Universidade Metodista de Sdo Paulo do sexto semestre.

http://www.youtube.com/watch?v=izvwAIWSJ _|



ANEXO 2: CARTILHA COMO LIDAR COM AS DEFICIENCIAS
APRESENTACAO

Com o objetivo de facilitar e estimular o convivio entre as Pessoas com deficiéncia e o Movimento
Escoteiro, elaborou-se esta cartilha com informagfes basicas de como se relacionar com pessoas com
deficiéncia de forma correta e inclusiva.

Propomos aqui informac@es significativas para uma melhor compreensdo sobre a Pessoa com Deficiéncia,
pois compreender as necessidades especificas dessas pessoas é fundamental para o inicio de um
relacionamento harmonioso entre pessoas com diferentes habitos, comportamentos e necessidades. E preciso
ter em mente de que ndo é a diferenca que determina a competéncia das pessoas. Considerando este ponto
como principio, as outras dificuldades serdo superadas com naturalidade.

Aproveite a leitura e siga as orientacBes sugeridas nas proximas paginas para incorpora-las no seu dia-a-dia e
na do seu Grupo Escoteiro. Assim, vocé estara contribuindo com a quebra de paradigma, mudanca de valores
e de conceitos para uma sociedade inclusiva.

Pode ser comum a reacdo de uma sensacdo de desconforto de uma pessoa ndo deficiente diante de uma
pessoa com deficiéncia. Nesses casos, uma boa dose de delicadeza, bom senso, sinceridade e bom humor
para resolvé-las nunca falha. E lembre-se de conter sua curiosidade ndo perguntando a razdo de uma pessoa
ser deficiente. SituacGes de desconforto diminuem e podem até mesmo desaparecer quando existem
oportunidades de convivéncia entre pessoas deficientes e ndo-deficientes.

Segundo o senso do IBGE (2000) 24,5 milhGes ou 14,5% da populacdo brasileira apresenta algum tipo de
incapacidade (limitag&o para atividade) ou deficiéncia, esse dado representa cerca de 25 milhdes de pessoas.

Todas as deficiéncias séo iguais?

Né&o! Lembre-se de que cada tipo de deficiéncia traz em si diferentes necessidades.

Deficiéncia Visual: Caracterizada por limitacdo visual,
Orientacédo variando da cegueira total & visdo
subnormal (parcial), sendo que
® neste Ultimo caso ocorre a
diminuicdo da percepc¢éo de cores e

% dificuldades de adaptacéo a luz.
Deficiéncia Fisica: E todo o comprometimento da
Locomocéo mobilidade, coordenacdo motora

geral ou da fala, causados por
lesBes ocasionadas por acidentes ou
congénitas (de nascimento)

Deficiéncia Auditiva: E a perda total ou parcial da
Comunicagéo capacidade de compreender a fala
através do ouvido. Tendo a
variagdo da surdez profundo onde o
sujeito ndo percebe os estimulos
sonoros e a surdez leve onde a
pessoa consegue perceber estes
estimulos.




Deficiéncia Intelectual: E atraso ou lentidao no

Cognigéo desenvolvimento mental que pode

ser percebido na maneira de falar,

G caminhar ou escrever, ele pode
variar de leve ao profundo.

Qual o termo correto que devo utilizar?

O emprego do termo as pessoas com alguma deficiéncia como “pessoas especiais” € muito genérico, ou seja,
qualquer pessoa pode ter uma necessidade especial, como uma gravida, um diabético, um idoso.

Hoje em dia o termo utilizado € “Pessoas com Deficiéncia”. Esta denominacdo deve ser utilizada ndo por ser
politicamente correta, mas porque, desta forma, a questdo substantiva (“pessoas’) possui mais importancia
do que o aspecto adjetivo (“com deficiéncia”). A deficiéncia ¢ apenas uma dentre varias caracteristicas
pertencentes a estas pessoas.

Como devo me comportar diante de uma pessoa com deficiéncia?

Naturalmente! Ao se relacionar com uma pessoa com deficiéncia, procure agir com naturalidade. Néo a trate
como se ela estivesse doente. As pessoas com deficiéncia tém o direito, podem e querem tomar suas préprias
decisdes e assumir a responsabilidade por suas escolhas. Ndo devemos nos ofender se a ajuda oferecida for
recusada, pois nem sempre as pessoas com deficiéncia precisam de auxilio.

Ao se iniciar uma conversa com uma pessoa com deficiéncia o ideal é simplesmente chama-la por seu nome.
Desta forma, ndo h& como errar!

Ignorar a existéncia da deficiéncia, ndo é a melhor forma! Se vocé se relacionar com uma pessoa deficiente
como se ela ndo tivesse uma deficiéncia, vocé vai ignorar uma caracteristica muito importante dela. Dessa
forma, vocé ndo estara se relacionando com ela, mas com outra pessoa, uma que vocé inventou que ndo é
real. Aceite a deficiéncia. Ela existe e vocé precisa leva-la na sua devida consideragdo. Ndo subestime as
possibilidades, nem superestime as dificuldades e vice-versa.

Se vocé ndo se sentir confortdvel ou seguro para realizar alguma tarefa solicitada por uma Pessoa com
Deficiéncia, sinta-se livre para recusar. Neste caso, é conveniente procurar outra pessoa que possa ajudar.
Lembre-se: TODOS NOS POSSUIMOS LIMITACOES! Pessoas que ndo possuem deficiéncia também
possuem limitagGes, que se manifestam das mais diversas formas. A deficiéncia é uma limitacdo, assim
como outras, a Unica diferenca é ser mais aparente.

Existem beneficios em conviver com a diversidade?

O diferente proporciona aprendizado sempre! Conviver com pessoas diferentes, com outras histérias de vida,
experiéncias, visdes do mundo, possibilita nos tornar pessoas melhores.

Deficiéncia Visual
Como devemos denominar esse grupo de pessoas?

Devemos evitar termos como “ceguinho”, pois sdo ofensivas e desqualificam a pessoa. Chame-a pelo nome.
Ao se referir a Pessoa com Deficiéncia, o correto é utilizar Pessoa com Deficiéncia Visual.

Como posso ajudar um deficiente visual?

Nem sempre as pessoas cegas ou com deficiéncia visual precisam de ajuda, mas se encontrar alguma que
apresente dificuldades, identifique-se, faca-a perceber que vocé estd falando com ela e ofereca seu auxilio.
Nunca ajude sem perguntar antes como deve fazé-lo.

Para auxiliar como guia, coloque a mdo da pessoa no seu cotovelo dobrado. Ela ird acompanhar o



movimento do seu corpo enquanto vocé vai andando. E sempre bom vocé avisar, antecipadamente, a
existéncia de degraus, pisos escorregadios, buracos e obstaculos em geral durante o trajeto. Num corredor
estreito, por onde s6 é possivel passar uma pessoa, cologue o seu brago para trds, de modo que Deficiente
Visual possa continuar seguindo vocé. Para ajudar um Deficiente Visual a sentar-se, vocé deve guia-la até a
cadeira e colocar a mao dela sobre o encosto da cadeira, informando se esta tem braco ou ndo. Deixe que a
pessoa sente-se sozinha.

Ao explicar direcbes para um Deficiente Visual, seja 0 mais claro e especifico possivel, de preferéncia,
indique as distancias em passos (“uns trés passos a sua frente”).

Algumas pessoas, sem perceber, falam em tom de voz mais alto quando conversam com Deficiente Visual. A
menos que a pessoa tenha, também, uma Deficiéncia Auditiva que justifique isso, ndo faz nenhum sentido
gritar. Fale em tom de voz normal.

Como me portar diante de um céo guia?

Por mais tentador que seja acariciar um cao-guia, NAO BRINQUE! Nunca distraia o c&o, pois ele ndo pode
ser desviado de seu dever: guiar seu dono. E importante ressaltar que é obrigatério, por lei federal, o livre
trénsito de cées guias em estabelecimentos.

O que € linguagem Braile?

O método Braile de escrita e leitura voltado aos Deficientes Visuais foi desenvolvido pelo francés Louis
Braille, que ficou cego aos 5 anos. O sistema Braile é um conjunto de pequenos pontos - sinais em alto
relevo - através dos quais os deficientes visuais passam os dedos e conseguem identificar a letra
correspondente. Seis pontos basicos permitem 63 combinac@es diferentes. No Brasil, a técnica comegou a ser
adotada em 1856. Um cego experiente consegue ler até duzentas palavras por minuto.

Alfabeto em Braile
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Deficiéncia Fisica
Como auxiliar uma Pessoa com Deficiéncia Fisica?

Perguntar é fundamental! Pergunte & pessoa se ela necessita de auxilio e qual seria.

Nunca movimente a cadeira de rodas sem antes pedir permisséo para a pessoa.

N&o se agarre na cadeira de rodas ou se escore em muletas. A cadeira de rodas, bengalas e muletas séo parte
do espaco corporal da pessoa, praticamente uma extensdo do seu corpo.

Quando estiver empurrando uma pessoa sentada numa cadeira de rodas e parar para conversar com alguém,
lembre-se de virar a cadeira de frente para que a pessoa também possa participar da conversa.

Ao guiar uma pessoa em cadeira de rodas, escolha um caminho com menos obstaculos.

Para auxilid-la a descer uma rampa, vire a cadeira de rodas e desca de marcha a ré; caso contrario, a pessoa
pode perder o equilibrio e cair de frente.



Esteja atento para a existéncia de barreiras arquiteténicas quando for escolher uma casa, restaurante, teatro
ou qualquer outro local que queira visitar com uma Pessoa com Deficiéncia Fisica.

Se a pessoa tiver dificuldade na fala e vocé ndo compreender imediatamente o que ela esta dizendo, peca
para que repita. Pessoas com dificuldades desse tipo ndo se incomodam de repetir se necessario para que se
facam entender.

Ao acompanhar uma pessoa deficiente que anda devagar, com auxilio ou ndo de aparelhos ou bengalas,
procure acompanhar o ritmo dela.

Qual a forma mais adequada para conversar com uma Pessoa de cadeira de rodas?

Se a conversa for demorar mais que alguns minutos, sente- se para que vocé e ela fiquem com os olhos no
mesmo nivel. Para uma pessoa sentada em cadeira de rodas, é incémodo ficar olhando para cima por muito
tempo.

Deficiéncia Auditiva
Qual é a forma mais adequada para se comunicar com a pessoa com deficiéncia auditiva?

Para iniciar uma conversa com uma pessoa surda, se ela ndo estiver prestando atencdo em vocé, acene para
ela ou toque, levemente, em seu brago.

Para o surdo, a viséo é o sentido primordial da comunicagéo e, portanto, é bastante desenvolvido.

Fale diretamente com a pessoa, ndo de lado ou atras dela. Faca com que a sua boca esteja bem visivel.
Gesticular ou segurar algo em frente a boca torna impossivel a leitura labial.

N&o é preciso gritar. Enquanto estiver conversando, mantenha sempre contato visual e tente falar no ritmo
normal. Se vocé desviar o olhar, a pessoa surda pode achar que a conversa terminou.

Seja expressivo ao falar. Como as pessoas surdas ndo podem ouvir mudancas sutis de tom de voz que
indicam sentimentos de alegria, tristeza, sarcasmo ou seriedade, as expressGes faciais, 0s gestos e o
movimento do seu corpo serdo excelentes indica¢fes do que vocé quer dizer.

Se vocé souber alguma linguagem de sinais, tente usa-la. Se a pessoa surda tiver dificuldade em entender,
avisara. De modo geral, suas tentativas serdo apreciadas e estimuladas.

Quando ndo entender o que a pessoa com deficiéncia auditiva quer Ihe dizer, pega para que repita ou que
escreva.

Quando a pessoa surda estiver acompanhada de um intérprete, dirija-se a pessoa surda, ndo ao intérprete.

Todo surdo é mudo?

A maioria das pessoas surdas ndo sao mudas! Com o auxilio de fonoaudi6logo, muitas vezes elas conseguem
desenvolver a linguagem oral. Ao interagir com uma pessoa com deficiéncia auditiva, evite usar
denominag0es pejorativas como, por exemplo, “mudinhos”. Palavras desse género sdo ofensivas e carregadas
de preconceito.

A surdez é uma forma de deficiéncia mental?

Nao! E comum haver associacio entre a deficiéncia auditiva e a deficiéncia mental, por causa da grande
movimentag&o corporal que os surdos desenvolvem para se comunicar. Muitas vezes essas pessoas balangcam
as maos, usam gestos fortes e mexem o corpo. Mas essas agdes Sd0 necessarias para se comunicar, € ndo
comprometem, em hip6tese alguma, sua capacidade intelectual.

Como funciona a linguagem de sinais?

O Alfabeto de Libras - Lingua Brasileira de Sinais - tem estrutura e gramatica proprias, o que a diferencia da
lingua portuguesa falada e escrita e dificulta o desempenho dos surdos em atividades em que se exige a
utilizacdo da palavra escrita como base da comunicacao.

Muitas palavras ndo existem ou ndo fazem sentido na linguagem libras. O portugués é diferente da
linguagem de sinais. A linguagem de sinais € uma lingua, porque tem estrutura prépria... as pessoas sem
deficiéncia auditiva falam ‘eu comprei’, em libras se expressa ‘comprar ontem’.



Alfabeto em libras
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Promessa Escoteira em libras

Fazer Melhor Possivel
Fazer o melhor possivel para:

Ajudar o proximo Qualque}‘ocasiéo (Sempre)

Ajudar o proximo em toda e qualquer ocasiao;

N W f
Obedecer i Escoteira

Obedecer a Lei Escoteira.

Talita Aparecida Ferreira - Surda - GE Ebenézer - Sao Paulo

Deficiéncia Intelectual

Qual é a forma mais adequada para se comunicar e agir com a pessoa com deficiéncia intelectual?

Vocé deve agir naturalmente ao dirigir-se a uma pessoa com deficiéncia intelectual. Trate-as com
respeito e consideracdo. Se for uma crianca, trate como crianga. Se for adolescente, trate-a como
adolescente. Se for uma pessoa adulta, trate-a como tal.

Nao as ignore. Cumprimente e despeca-se delas normalmente, como faria com qualquer pessoa.

N&o superproteja. Deixe que ela faca ou tente fazer sozinha tudo o que puder. Ajude apenas quando for
realmente necessario. N&o subestime sua inteligéncia. As pessoas com deficiéncia intelectual levam
mais tempo para aprender, mas podem adquirir muitas habilidades intelectuais e sociais.
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RELATORIO SIMPLIFICADO DE ATIVIDADE

DATA DA ATIVIDADE: LOCAL DA ACAO
GRUPO ESCOTEIRO: COMUNIDADE / LOCALIDADE:
MEMBROS PARTICIPANTES BENEFICIARIOS:

) Lobinhos/as ) criancas até 5 anos

) Escoteiros/as ) criancas 6 - 11 anos

) Seniores/Guias ) jovens 12 - 15 anos

) Pioneiros/as ) jovens 16 - 18 anos
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) Escotistas ) adultos
) Dirigentes ) acima de 50 anos
) Total ) Total

Objetivo da atividade:

Descricao da atividade:




(relatorio simplificado de atividade comunitaria - pagina 2)

REGISTRO FOTOGRAFICO:
Favor enviar em anexo, no minimo, 2 fotos digitalizadas.

PARECER DO DIRETOR PRESIDENTE DO GRUPO SOBRE A ATIVIDADE:

Data:

Comentarios:

Favor enviar o formuldrio preenchido para a Unido dos Escoteiros do Brasil através do e-mail
ueb.programa@escoteiros.org.br




