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Nota dos autores

O Movimento Escoteiro, ao longo de sua centendria existéncia, sofreu transformacoes
e reinvencoes periddicas. E ndo poderia ser diferente, uma vez que sua razao de ser
sdo as criancas e jovens, que se transformam e se reinventam de geracdo a geracao.
Nao é crivel pensar que as criangas e jovens atendidas pelo Escotismo no inicio do
século XX, quando o Movimento Escoteiro surgiu, possuem as mesmas necessidades
e anseios das criangas e jovens que o Movimento atende nos dias atuais. IniUmeros
socidlogos e cientistas sugerem periodos mais ou menos bem definidos para
cada geracdo, e que sdo caracterizadas por eventos e conquistas na sociedade.
Desse modo, de |4 para cd as ideias de B.P. atravessaram seis geracdes: a geracao
Grandiosa (1900 a 1922); a geracgao Silenciosa (1923 a 1942); a geracao Baby Boom
(1943 a 1960); a geracao X (1960 a 1976); a geracao Y (1977 a 1990); e, atualmente
vivemos a era da geracédo Z, que sdo aqueles nascidos entre os anos de 1991 e 2010,
aproximadamente.

E nesse contexto, queremos provocar a seguinte reflexdo: quais as habilidades e
competéncias que as criancas e os jovens necessitam conquistar hoje, para no futuro
serem protagonistas de seu proprio desenvolvimento e serem capazes de realizar
suas plenas potencialidades?

Certamente que inUmeras respostas surgiram, ao ponto de parecer irrefutavel
que a capacidade de empreender seria uma. Para tanto, e compreendendo o
empreendedorismo como sendo a capacidade de propor e executar ideias, buscar
solucbes e inovar, nos parece que oferecer e estimular os jovens a desenvolver
acdes que os possibilitem gerar recursos financeiros para conquistar seus sonhos,
dentro e fora do Escotismo, seja pertinente ao Propédsito do Movimento e ao
Método Escoteiro. Além disso, acreditamos que ensinar o jovem, desde cedo, a
gerar receita e utilizar o dinheiro de maneira responsavel, é uma excelente opcédo
para potencializarmos futuros empreendedores e minimizarmos as chances de uma
geracao de endividados.

Esperamos, portanto, que a aquisicao de conhecimentos, valores e postura
alcancados a partir de competéncias desenvolvidas pelo ato de empreender e de
lidar com suas préprias financas, possam ajudar os jovens a resolver seus desafios
cotidianos, dentro e fora do Escotismo, conquistando seguranca, bem-estar e
qualidade de vida no futuro.
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Mensagem dirigida aos Jovens

O que a viagem dos seus sonhos e aquela coisa que vocé quer tanto comprar
possuem em comum? Isso mesmo! O dinheiro para poder obter um ou outro...
melhor ainda serd se pudermos conseguir os dois, ndo é mesmo!?

Outra pergunta: como vocé.., digo, vocé mesmo... consegue esse tdo desejado
dinheiro? Deixa eu adivinhar... Hummm... pede para os seus pais! Acertei? Como
sabemos disso? Bem, primeiro porque ja tivemos a sua idade e passamos por isso...
e em segundo porque imaginamos que vocé nao trabalha e desse modo, ndo possui
renda prépria.

Mas néo se preocupe, vocé e milhares de jovens da sua idade vivem essa mesma
situacao. Por um lado, isso é muito bom, pois assim vocé pode se esforcar muito nos
estudos, focando-se em sua formacao e capacitacdo para se tornar um excelente
profissional, e ai sim ganhar seu proprio dinheiro. Por outro, tudo poderia ser melhor
e diferente. Certo!?

Pois bem, a proposta deste livro, que vocé estd comecando a ler agora, é justamente
ajudar vocé e sua Patrulha a mudar as coisas. Pelo menos uma parte delas.

E verdade! Ao escrevermos este livro pensamos em oferecer a vocés a possibilidade
de tomar a frente em certas agdes para conseguirem ganhar algum dinheiro e aos
poucos as coisas que vocés gostariam de realizar, dentro e fora do Movimento
Escoteiro.

O que acha?
Certamente, que serd necessario grande empenho por parte de vocés. Nao apenas

para ler esse livro, mas, sobretudo, para colocar em pratica as dicas e orientagdes que
vocés irdo encontrar nele.
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De modo algum, temos a pretensao de produzir um manual sobre gestao de negécios
com aprofundamento académico sobre Administracdo. Nossa proposta é estimular
o empreendedorismo de vocés, oferecendo-lhes informacgdes basicas sobre como
obter alguma renda para suas Patrulhas, mostrando que acées simples podem ser
concretizadas com algum esforco e criatividade.

Empreender é um desafio e as habilidades e competéncias relacionadas a ele vém
se tornando uma qualidade cada vez mais requisitadas no mundo atual. Assim,
esse guia pode trazer a vocés, jovens do Movimento Escoteiro, a oportunidade de
vivenciar conceitos e praticas que mais tarde poderdo auxilid-los na construcao e
manutencao de seus préprios negocios.

Esse pequeno trabalho ndo é o mapa da mina, mas quem sabe ele traga a tona
algumas vitérias que podem potencializar as chances de sucesso de vocés agora e

no futuro.

A vocés queremos dizer: empreenda diante das oportunidades. Utilize esse “guia”
como material de apoio em sua jornada, dentro e fora do Escotismo.

Boa sorte!

Conte conosco!

SEMPRE ALERTA PARA SERVIR!

Celso Menezes e Mark Caldeira
Autores

Jovens empreendedores: Como captar e gerenciar recursos para a Patrulha e




“A porta para o éxito na educacao nao é tanto ensinar
ao aluno, mas fazé-lo aprender por si mesmo”.

Pessoa, 1998
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Jean-Pierre Pouteau

Introducao

O Movimento Escoteiro, sem duvida alguma, oferece grandes oportunidades. Por
meio dele pode-se conhecer pessoas, lugares, paises e culturas completamente
diferentes. Além disso, quem é ou foi escoteiro, reconhece a infinidade de coisas
que se aprende e vive ao participar das atividades promovidas em ambito regional,
nacional e internacional.

Aqueles que ja participaram de Jamborees Nacionais ou Internacionais, por exemplo,
relatam experiéncias Unicas e inesqueciveis.

Certamente que a escola, a igreja e a propria familia oferecem oportunidades
significativamente importantes, mas certamente que viajar com os amigos de
Patrulha para um acampamento em outro pais, onde estarao milhares de pessoas de
diferentes lugares do planeta, compartilhando do mesmo ideal e de desejos muito
similares, seguramente, apenas o Movimento Escoteiro podera oportunizar.

Contudo, é sabido que a participacao nesse tipo de atividade exige investimentos
que muitas vezes impedem a participacao da Patrulha. Da mesma forma, a aquisicao
de materiais e equipamentos para acampamentos ou mesmo pequenas atividades
impdem custos ao Grupo Escoteiro e aos membros da Patrulha, que nem sempre

podem arcar com eles.
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O oitavo artigo da Lei Escoteira diz que “o que Escoteiro é alegre e sorri nas
dificuldades”, enquanto a nona diz que o “Escoteiro é econdmico e respeita o bem
alheio”. Muito bem, entdo vamos fazer com que as dificuldades sejam oportunidades
para superar desafios, e a mola propulsora para a busca por solucbes e resultados
positivos.

Acreditamos fortemente no espirito coletivo da Patrulha e na determinacao de seus
membros para empreender juntos em prol de um mesmo objetivo.

Além disso, controlar o dinheiro quando ainda somos jovens pode ser um desafio. Ter
que conviver com as tentagdes consumistas, naturais em todos nés, pode representar
um perigo as finangas, principalmente quando ainda temos pouca experiéncia em
lidar com o dinheiro. Por isso acreditamos que é muito importante comecarmos
nossa educacao financeira o quanto antes e com afinco, pois temos em mente que
o controle financeiro é importante para todas as idades. Mesmo porque, sonhos e
desejos, comecam antes mesmos de engatinharmos. E, muito mais importante do
isso, a nossa qualidade de vida e a garantia de uma velhice segura e tranquila, estdo
fortemente associadas a nossa capacidade de planejar o futuro financeiro.

Por isso, apresentamos a seguir alguns conceitos fundamentais para que vocé e sua
Patrulha possam criar e conquistar as condi¢cdes necessarias para a participacao em
grandes eventos e adquirir grande parte daquilo que vocés precisam. Da_mesma

forma, tais ensinamentos lhes serdo extremamente Uteis ao longo de toda a vida,
auxiliando-os a conquistar seus sonhos e desejos, além de ajuda-los a ter uma vida

tranquila e segura.
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Empreendedor

A palavra EMPREENDEDORISMO  significa,
segundo o diciondrio Aurélio (2001), “disposicao
ou capacidade de idealizar, coordenar e realizar
projetos, servicos e negdcios”. Normalmente, o
uso dessa palavra é associado a pessoa que faz
acontecer.

Um conhecido psicélogo americano, David
McClelland, defendeu uma tese sobre o
comportamento humano que mais tarde se
tornou conhecida como a “Teoria da Motivacao
pelo Exito”. De acordo com McClelland existe
uma minoria de pessoas que, quando desafiada
por uma oportunidade, esta disposta a trabalhar

com determinacdo e afinco para conseguir o que
quer, sendo que a grande maioria das pessoas nao se importa tanto assim. Para esse

psicélogo, aquelas pessoas que tém necessidade de realizar se destacam porque
empreendem para fazer com que as coisas acontecam.

Com base nessa teoria, podemos considerar o empreendedor como sendo aquela
pessoa que além de perceber as oportunidades as criam, buscando meios de
alcancar éxito, independentemente de sua atividade. De forma semelhante, o
empreendedor é aquele que faz da necessidade a mola propulsora de suas acdes em
busca da solucdo de suas dificuldades.

Outro aspecto importante a ser considerado é que ndo existe um modelo-padrdo
e exclusivo de empreendedor. Até o momento nao foi encontrado um esteredtipo
universal, que defina cabalmente as caracteristicas da pessoa definida como
empreendedora. Por isso é dificil estabelecer um rétulo ou um perfil. Esse fato
mostra que tornar-se empreendedor é algo que pode acontecer a qualquer um,
sendo possivel encontrarmos pelo menos oito tipos diferentes de empreendedores.

Jovens empreendedores: Como captar e gerenciar recursos para a Patrulha 0




Economizar para ter

Muitas pessoas dizem que ndo conseguem

\“V’/ juntar dinheiro porque ganham pouco,
I s sendo impossivel pagar as contas e
| g @Q economizar. Mas isso € um engano! Mesmo
< g aqueles que nao possuem uma grande
fonte de renda podem, sim, juntar dinheiro,

formar uma reserva para imprevistos, quitar
asdividas e ter uma vida financeira saudavel.

Certamente que a tarefa néo é facil, mas ela
é simples. Serd necessario ter autocontrole,
mudar alguns habitos de consumo e saber
se planejar.

AINDA ACHA IMPOSSIVEL?

Pois bem, vamos dar trés dicas bem simples, mas que irdo te ajudar nessa tarefa.
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01) Para consequir juntar dinheiro é essencial, antes
de mais nada, saber exatamente o quanto vocé
ganha e o quanto vocé gasta.

Mesmo que vocé nao tenha mesada ou outra fonte de renda permanente, os seus
pais investem algum dinheiro em vocé e que poderia ser convertido em dinheiro
guardado, quer um exemplo?

A familia vai ao cinema. Além da entrada, vocé quer pipoca grande, refrigerante e
balas para ver o filme. Quanto custou tudo isso? Vocé tem ideia? Pois bem, se vocé
nao tem ideia, procure saber e faca algumas comparacdes de preco entre o custo de
um refrigerante no cinema e o custo do mesmo refrigerante no supermercado. Ou o
preco da pipoca que vocé come no cinema e a mesma pipoca quando é preparada
em casa por sua mae. Com esse simples exercicio, vocé vera que frequentemente
gastamos muito dinheiro sem ter a menor nocdo de quanto gastamos e o quanto
poderiamos reduzir nossas despesas.

CINEMA - SUPERMERCADO  DIFERENCA

=

DINAEIRO
_ - L Q0E P00
= St
FCONONIZADO

I
ot

UM DOS GRANDES SEGREDOS PARA SE ECONOMIZAR E SABER CONSUMIR!
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2) Aproveitando a deixa do item anterior, mude seus
habitos de consumo, pesquisando o melhor
preco e cortando gastos desnecessdrios.

Voltando ao passeio no cinema, concordo que o filme sem pipoca ndo é a mesma
coisa. Pois bem, a conquista de objetivos, frequentemente, requer sacrificios. Quer a
pipoca, compre a pequena, nao compre o refrigerante e as balas. O dinheiro usado
para comprar a pipoca, o refrigerante e as balas para ver o filme no cinema, seria um
bom dinheiro no seu cofrinho.

Ninguém é infeliz porque economiza. Pelo contrario, grande parte das pessoas que
economizam realizam seus sonhos. Ndo precisa ser pao duro, ok!? Mas econémico,
como estd no nono artigo da Lei Escoteira, sabendo distinguir entre o que é essencial
avida do que é supérfluo.

Quer ver um exemplo pratico?

Suponha que vocé e seus pais estejam passeando em um
shopping. De repente, vocés passam em frente uma loja
e vocé vé a calca fantdstica que vocé sempre sonhou.

O que vocé faz?

A) Pede aos pais para comprarem a roupa no cartao, em 3
vezes, afinal vocé merece.

B) Nao fala nada naquele momento e fica, mentalmente,
planejando como economizar para compra-la daqui a 3 meses.

C) Nao da bola e segue em frente, afinal vocé tem outros
objetivos mais importantes e prioritarios a cumprir antes de
pensar em comprar mais uma calca.
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Existe uma resposta correta? Nao. O mais importante, na verdade, é que sua resposta
seja consciente, e que vocé conheca as implicacdes de sua decisdo. Isto é Educacao
Financeira.

3) Sempre que conseqguir algum dinheiro, seja dos seus
pais para dar uma volta com os amigos ou dos seus
avos no aniversdrio, separe, IMEDIATAMENTE, uma
parte dele para o seu cofrinho, pelo menos 10%
dele. O que sobrou deve ser suficiente para
as suas necessidades.

Dessa forma vocé nao corre o risco de esperar sobrar um trocadinho depois de
ter dado a sua voltinha, ja que isso nunca acontece. Cultive o habito de priorizar o
dinheiro a ser guardado. Isso ajuda, inclusive, a vocé gastar menos, afinal, vocé terd
menos dinheiro para gastar. Sé ndo vale voltar atrds e gastar o dinheiro que guardou,
ok? Dinheiro guardado é sagrado!
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Criar e diversificar as fontes de ganho

Existem muitas maneiras da Patrulha ganhar seu préprio dinheiro. Certamente que a
mais conhecida é aquela que acontece por meio do trabalho.

Contudo, acreditamos que vocés ainda ndo estejam pensando em ter um emprego
e trabalhar formalmente para alguma empresa. Apesar dessa possibilidade nédo ser
de toda ruim, desejamos que nossa conversa gire em torno da maneira como sua
Patrulha pode conseguir dinheiro fazendo as coisas juntos e a partir de pequenos
projetos elaborados e realizados por vocés mesmos (com a ajudinha de algum
adulto, talvez).

Ao trilharmos os inumeros caminhos que nos permitem fazer o dinheiro aparecer,
veremos que economizar o maximo possivel, minimizando os nossos gastos
desnecessarios, sem duvida alguma é uma atitude indispensével para aumentar
0 nosso patrimoénio. Por isso, pequenos habitos contam muito para aqueles que
querem obter certas conquistas. Antes de gastar seu tao suado dinheiro aplique a
regrados 4 P’s:

Primeira Regra — Pense! Eu preciso disso? Se vocé realmente precisa, aplique a
segunda e terceira regra: Pesquisar e Pechinchar pelo melhor preco. Sempre é

possivel pagar um pouco menos. E por fim a quarta e ultima regra - Poupe para
pagar a vista. Nunca é o melhor negécio pagar juros.

(

AFNIT P
? DE 011 Q

| )

)
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A ECONOMIA
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Além disso, outro aspecto também fundamental para a obtencdo de recursos
financeiros, é possuirmos diferentes meios de alcanca-lo. Por exemplo, vamos
imaginar que sua Patrulha seja muito boa em promover almoco social. Tente
imaginar entao vocés realizando um almoco todo més. Seria dificil imaginar vocés
produzindo esse evento toda semana, concordam!?

Mas se vocés além do almocgo, comercializassem brigadeiros na escola e além dos
docinhos vendessem pecas de artesanato? Creio que fica facil compreender que se
temos diferentes fontes de renda, maiores sdo as chances de conseguirmos mais
recursos, certo!?

\ N“\ o

Pois bem, identificar uma oportunidade e criar um negdcio para aproveita-la é
fundamental para a captacdo de recursos financeiros. Desse modo, estejam de
cabeca aberta e dispostos a investir tempo em criar produtos interessantes e simples
para poderem ganhar dinheiro. Certamente que temos que estar atentos ao fato
de que qualquer empreendimento possui riscos, e por isso temos que estudar e
planejar muito bem os passos a serem dados.
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Minimizar custos com bons orcamentos

O que faz uma pessoa adquirir um produto? O que faz ela comprar o produto da
empresa A ao invés de comprar o mesmo produto na empresa B?

Bem, as respostas ndo sao tao simples e ndo se baseiam apenas em um aspecto, mas
podemos pensar o seguinte: a pessoa compra pela necessidade, pela qualidade, pela
exclusividade e pelo preco. Podemos pensar que ela compra pela combinacao de
um ou mais desses fatores ou por outras tantas razoes.

Enfim, queremos na verdade é chamar a atencao de vocés para o fato que dentre os
inUmeros motivos que levam as pessoas a gastar seu dinheiro em alguma coisa, esta
0 preco, que é sempre algo muito relativo, normalmente quem compra acha que
poderia pagar menos e quem vende acha que poderia vender por mais.

E tdo importante quanto agradar o cliente pelo preco, todo empreendedor deve ter
em mente que reduzir os gastos para a producao do seu produto, pode ampliar a
lucratividade de seu negdcio.

Vamos pensar da seguinte forma: estamos vendendo brigadeiros de excelente
qualidade a R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos), sendo que cada brigadeiro custa
RS 0,70 (setenta centavos) para ser produzido, isso quer dizer que cada brigadeiro
nos da um lucro de RS 0,80 (oitenta centavos).

PRECO DE VENDA PRECO DE CUSTO LUCRO
R$1,50 R$0,70 R$0,80

Contudo, se eu conseguir reduzir o custo de cada brigadeiro para R$ 0,55 (cinquenta
e cinco centavos), meu lucro sobe para R$ 0,95 (centavos). Parece pouco nao!?

PRECO DE VENDA PRECO DE CUSTO LUCRO
R$1,50 R$0,70 R$0,80
R$1,50 R$0,95 R$0,95
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Mas vejamos: minha Patrulha vende 100 brigadeiros por més, com um lucro de R$
0,80 centavos por brigadeiro, gerando R$ 80,00 (oitenta reais) por més e RS 960,00
(novecentos e sessenta reais) de lucro por ano. Contudo, conseguimos diminuir
nosso custo de produzir brigadeiros em RS 0,15 (quinze centavos), sem perder
qualidade. Passamos a ter um lucro de R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por més e R$
1.140,00 (hum mil cento e quarenta reais) por ano em cada 100 (cem) brigadeiros.

100 BRIGADEIROS POR MES
PRECO DE | PRECO DE LUCRO LUCRO LUCRO
VENDA CUSTO UNITARIO MENSAL ANUAL
R$1,50 R$0,70 R$0,80 R$80,00 R$960,00
R$1,50 R$0,95 R$0,95 R$95,00 R$1.140,00

MANTER 0

DIMINUIR 0

e

-~

AUMENTAR 05 LUCROS

PRECO DE
MENSRIS £ ANUAIS

VENDA

PRECO DE
CUSTO

Apenas RS 0,15 (quinze centavos) comeca a fazer diferenca, ndo acha!?

Fica facil perceber que reduzir custos de maneira racional pode agregar 6timos
resultados nos diversos projetos empreendidos pela Patrulha. Desse modo, realizar
um levantamento de precos dos ingredientes que serdo utilizados para produzir
os produtos que sua Patrulha ird comercializar fard muita diferenca no lucro final
obtido. Essa regra se aplica a qualquer coisa que vocés forem adquirir para o projeto
de vocés, seja o servico de som para o jantar, o preco das impressoes para os convites,
etc. Certamente que vocés precisam garantir a qualidade do seu produto para o
seu cliente, entdo ndo basta também comprar ou contratar o mais barato, mas sim
aquele que agrega o melhor valor para o seu negécio.

Jovens empreendedores: Como captar e gerenciar recursos para a Patrulha Q



Qualidade do produto e do servico prestado

Aproveitando a deixa doitem anterior, ha um conjunto de competéncias relacionadas
aos empreendedores e que contribuem para o seu sucesso. Uma delas é a exigéncia
pela qualidade e pela eficiéncia. Decidir por fazer mais e melhor, produzindo mais
com menos recursos, buscando ao mesmo tempo satisfazer ou superar os padroes
de qualidade e outras expectativas, sdo competéncias imprescindiveis para se
alcancar a exceléncia em qualquer tipo de empreendimento.

A qualidade e a eficiéncia se relacionam, fortemente, com os detalhes. Dos
ingredientes do produto, passando pelo tipo de embalagem até a pontualidade da
entrega, cada detalhe conta para o sucesso da tarefa a ser realizada.

Desse modo, antes mesmo de colocar a mado na massa para fazer ou preparar a sua
atividade, evento ou produto, considere com muito cuidado todos aqueles aspectos
que podem comprometer o sucesso de seu empreendimento. Por exemplo, se vocé
e sua Patrulha vao realizar uma Feijoada, a escolha do local, a limpeza do ambiente, a
qualidade dos ingredientes, a aparéncia do alimento ao ser servido, o som ambiente,
e tudo o mais, pode ser determinante para a adesdo das pessoas aos proximos
eventos e produtos oferecidos pela Patrulha.

Buscar parceiros e patrocinadores

E fundamental que todos os membros da Patrulha tenham em mente quais sdo as
expectativas na atividade a ser realizada. Isso aumentara as chances de que cada um
dos envolvidos utilizem da melhor forma possivel suas competéncias, habilidades e
a sua rede de relacionamento.

Além disso, ter definido claramente o produto a ser comercializado e os objetivos
a serem alcancgados tornard possivel levantar uma lista de pessoas e empresas que
poderao ter interesse em participar com vocés do seu empreendimento.

Por exemplo, uma loja de brinquedos pode se mostrar interessada em doar um dos
seus produtos para um leildo em favor de uma Patrulha que deseja captar recursos
para uma viagem internacional e de cunho cultural, haja vista que o evento pode
funcionar, para essa loja, como um marketing espontaneo de seus produtos. De
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forma semelhante, um supermercado pode ter o interesse de doar ingredientes para
um jantar social pelo mesmo motivo. Vale ressaltar também que muitas empresas
querem e gostam de ter o seu nome e produto associados a boas a¢des, a associagdes
idoneas, de carater educacional e com grande responsabilidade socioambiental,
como é o caso dos Grupos Escoteiros.

Planejamento

Planejar é extremamente Util e importante. Saber o que sera feito, quando sera feito
e como serd feito, pode aumentar as chances de sucesso de qualquer tarefa.

MAS, ATENCAO! Seguir cegamente os planos, ndo se permitindo a possibilidade
de mudancas, descobertas, adaptagdes e inovagdes, pode trazer problemas muito
sérios ao seu projeto ao ponto de torna-lo inviavel.

Em diferentes momentos, ao longo da execucdo das tarefas, previamente
estabelecidas, pare e revise cada passo dado e veja se vocé continua na direcdo certa.
Procure perceber se as coisas poderiam ser feitas de maneiras diferentes para trazer
resultados melhores em menos tempo e com um custo financeiro menor. Verifique
se o que foi feito e se 0o que vocé esta fazendo é de fato o que vocé precisaria e
gostaria que estivesse sendo feito.

Permanecer preso ao plano original, mantendo o controle das coisas de forma
rigida e fechada, pressupondo que dessa maneira vocé poderd prever falhas pode
resultar em um grande fracasso. Mantenha-se informado sobre o andamento das
tarefas a serem cumpridas, mas verificando, frequentemente, se os resultados estdo
satisfatérios e se algo poderia ser feito de modo diferente para alcancar resultados
mais expressivos.

CONTUDO, GUARDE O SEGUINTE: planejar e economizar sdao duas
palavras chaves para garantir o seu sucesso e o da sua Patrulha, agora e
no futuro. Suas conquistas, seu conforto e satde financeira, agora e no
futuro, ndo dependem de vocé ganhar cada vez mais dinheiro, mas sim
da sua capacidade de planejar, economizar e sabe viver com o que vocé
tem. E isso, serad cada vez mais necessario.
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Anotacoes
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Capitulo 1

Nocgoes basicas sobre um Projeto: o que saber
antes de colocar meus planos em prdtica?

O objetivo desse capitulo é simples: oferecer a vocé uma compreensao basica sobre
0s conceitos e etapas que irdo facilitar seu esforco, para colocar em pratica as suas
ideias de captar recursos para a sua Patrulha. Lembrem-se, nossa proposta nao é
transforma-los em administradores de empresas ou gerentes de projetos, contudo,
0s conceitos abordados nesse capitulo irdo potencializar o sucesso da empreitada de
sua Patrulha que pretende captar recursos com suas préprias “pernas”.

Sem nos aprofundar por demais em questdes técnicas sobre o assunto, vamos
comecar esse capitulo definindo o que é projeto.

De acordo com o Instituto de Gerenciamento de Projetos (Project Management
Institute — PMI), um dos mais conceituados do mundo, “projeto é um esforco
tempordrio empreendido para criar um produto, servico ou resultado Unico e
exclusivo”. Em outras palavras, projeto é tudo aquilo que tem inicio e fim definidos,
e possui um objetivo claro a ser alcancado dentro de um periodo de tempo
relativamente curto.

Compreender esse conceito se torna muito importante na medida em que néo
podemos confundir projeto com atividades rotineiras. Um projeto termina quando
seu objetivo foi atingido. Por outro lado, as atividades rotineiras se mantém ao
longo do tempo, mesmo que atinjam determinado objetivo. Por exemplo, uma festa
de casamento é um projeto, um acampamento é um projeto, a realizacdao de um
almoco social, uma viagem ou a confeccao de um determinado produto, também
sdo projetos, pois todos eles possuem um objetivo a ser atingido e um tempo bem
definido para ser concretizado, e detalhe: sua realizacdo depende de uma quantia
de dinheiro que é limitada e destinado para aquele objetivo. Por outro lado, ndo
podemos falar que ser parte do Movimento Escoteiro é um projeto, pois apesar de
haver um objetivo nisso, o tempo para sua concretizacao néo é claro.
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Alguns aspectos ou caracteristicas sao proprias de qualquer projeto:

‘/ Possuem prazo definido, comeco e fim, sendo assim, temporario;

\/ Possuem a fase de planejamento, execucao, controle e encerramento;
« Um dos objetivos finais é a entrega de produtos, servicos ou resultados;
« Desenvolvem-se por etapas e tem evolucao progressiva;

‘/ Normalmente, requerem uma equipe de pessoas para a sua realizacdo;

J Possuem recursos limitados.
De posse desses conceitos, 0 aspecto seguinte a termos em mente sdo as etapas ou
fases de um projeto. Apesar de haver diferentes opinides, podemos considerar como

fases de um projeto o planejamento, a execucdo, o controle e o encerramento.

Vamos ver de forma objetiva cada uma dessas etapas.

>0
‘”%—b‘*’@

PLANEJAMENTO EXECUCRO CONTROLE FECHAMENTO
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Planejamento

Esta é a fase na qual devemos colocar no papel tudo aquilo que queremos fazer.
Trata-se de fazer um plano, respondendo algumas perguntas, dentre elas:

> Quem sao as pessoas que irdo trabalhar?
> Quiais sao as tarefas que cada um devera realizar?
> Quiais os prazos para cumpri-las?

Um plano estruturado e bem elaborado, aumenta significativamente a chance de
sucesso do projeto. Porém, antes mesmo de se debrucarem planejando o qué, como
e quando fazer, é muito importante definir claramente os motivos pelos quais vocés
irao empreender na tarefa a ser planejada. Estabelecam onde vocés querem chegar
com o projeto, quanto serd preciso investir e quanto se espera receber. Tenham
tempo para planejar, caso contrario vocés perderao dinheiro consertando as coisas.
Procurem conhecer as necessidades do projeto com antecedéncia. Dimensionem o
esforco para realiza-lo. Estimem os recursos a serem utilizados.

Um bom planejamento pode ser a linha reta entre o ponto onde vocés estdo e o
ponto onde vocés querem chegar. Um bom plano vai auxilid-los a enxergar com
clareza o caminho a ser percorrido, os desvios cometidos e os ajustes necessarios para
voltar ao trilho certo. Normalmente o resultado final do trabalho de planejamento é
o cronograma, onde consta tarefas, datas, prazos e responsaveis.

Execucdo

Esta é a fase da aventura. Ela comeca agora! Mao na massa! Cada um sabe o que tem
que fazer e quando deve entregar a tarefa a ser cumprida. Nesse momento a ideia
é seguir o plano tracado. Contudo, ndo é cada um por si. Reunibes rapidas, trocas
de e-mails ou mensagens por telefone devem acontecer sistematicamente entre as
pessoas envolvidas na realizacdo das tarefas.

O objetivo disso é garantir que todos estejam por dentro de como o projeto esta
andando, quais sdo as dificuldades de um e de outro e o que é preciso ser feito para
manter o plano em andamento.

Jovens empreendedores: Como captar e gerenciar recursos para a Patrulha @




Controle ou Monitoramento

Apesar do compromisso de todos para o sucesso da empreitada e cada um estar
ciente das tarefas a serem cumpridas, é fundamental que alguém assuma a funcéo
de acompanhar o andamento do projeto como um todo. Imagine o piloto de um
avidao. Mesmo ele sabendo a direcdo a ser seguida, frequentemente ele e seu copiloto
olham para o painel da aeronave e verificam (monitoraram) se tudo esta funcionando
perfeitamente bem. Da mesma maneira, em todo projeto devemos acompanhar sua
execucao para que possiveis obstaculos possam ser identificados antes mesmo de
se tornarem reais, dando condi¢des, quando necessario, de serem tomadas medidas
corretivas. Assim, é de fundamental importancia alguém olhar sistematicamente o
cronograma e a planilha de custos e verificar se tudo esta como planejado.

Fechamento do projeto

Nessa fase, independentemente do empreendimento realizado, tenha sido ele a
venda de produtos ou a realizacdo de um evento, devemos verificar se o objetivo
foi alcangado, buscando informagdes de todos os envolvidos, membros da Patrulha,
pais de apoio, consumidores, etc., sobre os pontos positivos e aqueles que precisam
ser melhorados para os empreendimentos futuros. Além disso, nesse momento,
devemos assegurar que as contas estdo pagas ou que ndo existe nenhum tipo de
acerto a ser feito.

Outro aspecto muito importante na fase de encerramento é a criagdo de um
pequeno recordatério, conhecido no meio da gestdo de projetos, como “LICOES
APRENDIDAS". Basicamente busca-se nesse documento registrar o aprendizado com
as experiéncias vividas e que certamente poderao ser aplicados a trabalhos futuros,
pontuando o que correu bem e analisar o que nao deu tao certo, construindo e
acumulando conhecimento construtivo.

Entdo vamos comecar? Um passo de cada vez, ok!?

Papel e caneta na mao!
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Primeiro passo: como planejar

? Definao que sera feito.

> Estabeleca a data da agcao em si.

> Prepare uma lista de tudo o que devera ser feito e adquirido para a realizacao
da atividade.

? Distribua tarefas para cada uma das pessoas que irdo se envolver com a atividade.
IMPORTANTE: assegure-se que cada um compreendeu claramente o que deve
fazer e que cada tarefa foi designada a pessoa capaz de realiza-la.

> Estabeleca prazos para a entrega das tarefas. IMPORTANTE: deixe claro quais os

parametros a serem utilizados para se definir que a tarefa foi cumprida.

As duas tabelas abaixo reinem todos os passos do planejamento e exemplifica cada
um deles. Utilize-a como modelo para o seu planejamento.

TABELA 1
O que Quando Onde sera Quem ira Como
faremos? faremos? realizado? trabalhar? faremos?
Vamos
Vender Tod produzir os
pasteis 0d0s 0s pasteis na casa
d Na sede membros da d }
urante a . 0 monitor.
< Dia 15/2/16 do Grupo patrulha e os .
reunidao de E ; : O pai do
) scoteiro respectivos - .
pais do Grupo pais monitor vai
Escoteiro. ' leva os pasteis
até a sede.
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TABELA 2

. . Quando entregar o
Do que precisamos Responsavel produto

Farinha de trigo Escoteiro Roger 12/2/16

Cilindro para laminador | Mae do Escoteiro Mauricio | 12/2/16

Pangla, puaElae Mae do Escoteiro Mauricio | 12/2/16
carretilha

Carne moida e temperos | Escoteiro Pedro 13/2/16

Tomate, cebola, batata e Escoteiro Igor 13/2/16
temperos

Oleo Escoteiro Jodo 12/2/16

SriEllD pei Escoteiro Joao 13/2/16
embalagem

Form'a.para Escoteiro Renato 13/2/16
acondicionar

Preparar o recheio ENSCOtEII’O MELTIED @ SUE 14/2/16

mae
Trocar dinheiro para . .
Pais do Escoteiro Pedro 14/2/16

troco

Caixa para o dinheiro Escoteiro Roger 14/2/16

Fritar o pastel E~scote|ro Mauricio e sua 15/2/16

mae
Escoteiro Mauricio e seu
Transportar o pastel pai 15/2/16
Vender o pastel Todos 15/2/16

Pronto, seu plano esta razoavelmente* feito, vamos para o segundo passo.

* Nota: razoavelmente porque esse foi apenas um exemplo. O planejamento pode

ser mais detalhado.
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Segundo passo: méo na massa, literalmente!

Com tudo planejado e as linhas gerais do trabalho a ser feito definidas, agora vamos
colocar o plano em acdo, realizando as tarefas determinadas para a conclusao do
projeto, com eficiéncia e qualidade.

Mas, atencdo! Lembre-se que durante a execucdo das atividades também deve
acontecer o acompanhamento de todas elas, para que possiveis obstaculos possam
ser identificados e retirados do caminho antes que eles prejudiquem todo o projeto.
Por exemplo, vamos imaginar que no nosso projeto de vender pastei, surja um
imprevisto com a mae do Escoteiro Mauricio. Ela ndo podera mais ajudar por causa
de uma viagem inesperada justamente para o dia em que seria feito o recheio do
pastel. Esse é um problema que requer uma solucdo imediata, caso contrario, todo o
projeto podera ser inviabilizado.

Assim, todas as atividades do projeto devem ser monitoradas regularmente para
identificar possiveis desvios e os devidos ajustes necessarios.

Dicas importantes para vocé
e sua Patrulha conduzirem o seu projeto

1) Planejamento é util, mas seguir cegamente o plano nao faz parte do plano.
Planejar significa estabelecer metas e objetivos, prever caminhos, estabelecer
estratégias, etc., antes de colocar a mdo na massa. No entanto, por mais detalhado
que o planejamento seja, ele nao consegue antever todas as surpresas da vida real.
Por isso, inclua no seu planejamento a possibilidade de mudar e adaptar seu plano
inicial. Esteja ALERTA!
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2) Apos a definicao das tarefas e a distribuicao de responsabilidades, cada
membro da equipe de trabalho deve ter autonomia para a realizacao das
atividades, sendo cada um responsavel pelo modo de agir e as decisdes
tomadas. O importante sdo as entregas no prazo, na qualidade e dentro do
orcamento estabelecido. Este é um excelente exercicio de autoconfianca, iniciativa e
capacidade de tomar decisées e solucionar problemas.

3) Monitore constantemente o trabalho. Quando percorremos um percurso
utilizando um mapa e uma bussola, frequentemente paramos para conferir se
estamos no caminho certo. Nao é assim!? Pois bem, da mesma forma, devemos
conduzir nossos projetos. De tempos em tempos devemos parar de fazer o que
estamos fazendo para verificar o que foi feito e o que temos a fazer. Com isso
podemos descobrir coisas melhores a serem feitas ou correcoes necessarias para o
sucesso de empreendimento.

4) Todos devem saber de tudo o que esta acontecendo. Se por um lado a falta de
comunicacdo gera ineficiéncia, frustacdo, erros, desperdicios e até mesmo atritos,
por outro a saturacdo da comunicacao acelera o trabalho, evitando a propagacao de
ideias e conceitos equivocados a respeito das atividades e dos resultados do projeto.
Outros dois grandes beneficios da boa comunicacdo entre os membros de uma
equipe sao: 1 - a sua capacidade de aumentar a integracdo do time, maximizando a
cooperacdo e a participacao de todos; 2 — e sua capacidade de firmar a periodicidade
em que uma tarefa deve ser concluida.

5) Duvidas e insegurancas fazem parte de qualquer processo de aprendizagem.
Certamente muitas duvidas e insegurancas irdo surgir ao longo de todos os projetos
de sua Patrulha, sobretudo, nos primeiros. Como forma de minimizar tais situacées
mantenham-se focado nos objetivos e nas tarefas a serem realizadas. Fortaleca-se
nos propositos de sua Patrulha e no trabalho em equipe. Observe, avalie, decida e
aja! Simples assim. Com o tempo e pratica vocé aprenderd que a hesitacao pode ser
pior do que a tentativa errada.
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Capitulo 2
Nog¢des de contabilidade e livro caixa
(vamos controlar nosso dinheiro, sendo ele voa)

Pronto para seguir viagem?

Agora é o momento de vocé e todos os seus amigos da Patrulha aprenderem mais
sobre a linguagem do mundo os negdcios. Como vocés estao se preparando para
ganhar seu préprio dinheiro, nada mais ébvio e necessério do que compreender um
pouco mais sobre ele.

Com o tempo vocés verdo que existem inUmeras maneiras de se ganhar dinheiro.
Algumas delas ndo foram inventadas ainda, e acreditamos, sinceramente, que
vocés irdo inventar uma nova maneira de fazé-lo. Na nossa época de escoteiros,
ganhdvamos dinheiro vendendo jornal, fabricando e vendendo pipa, lavando o
carro de nossos tios e acreditem, mantendo nossos quartos organizados, lavando a
louca do jantar e levando nosso cachorro para passear. Hoje, os jovens de diferentes
idades ganham dinheiro fazendo musica, postando videos na Internet, promovendo
eventos, etc. Os tempos mudaram... kkkkk.

Contudo, uma coisa ndo mudou: A maneira de fazer as contas e controlar o fluxo de
entrada e saida de dinheiro, ou melhor dizendo, 0 modo de fazer a contabilidade
dos negdcios. Afinal de contas, temos que controlar de maneira eficiente todos os
nossos REAIS (RS$) que vamos investir e receber para concretizar nosso objetivo de
viajar para um Jamboree Mundial, por exemplo.

Nesse sentido surge a ciéncia da contabilidade. E como toda ciéncia, ela requer
estudo e aprofundamento para a sua plena compreensao e dominio. Mas nés nao
vamos tao longe. Iremos apresentar alguns aspectos basicos, mas fundamentais
da contabilidade, para ajudar vocés a alcancar éxito em movimentar o dinheiro da
Patrulha.
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Lembre-se que sua Patrulha tem o objetivo de financiar a ida de todos para um
Jamboree Mundial, por exemplo. E para que isso aconteca vocés precisam ter
dinheiro suficiente para pagar as despesas relacionadas a esse objetivo. Falando
de modo diferente, para vocés conseguirem financiar a viagem para o Jamboree,
vocés precisam aumentar o patrimoénio da Patrulha, e a contabilidade é justamente
a ciéncia que se ocupa em estudar os principios e as técnicas necessarias para o
controle e as modificagdes do patrimonio.

Sendo assim, devemos encarar a contabilidade como sendo um instrumento auxiliar
para a tomada de decisao visando o aumento do patrimonio, uma vez que com suas
técnicas nés podemos registrar, planejar, acompanhar, resumir, analisar, interpretar
e controlar todas as situagdes que afetam este patriménio.

Para facilitar nossa compreenséo sobre o que venha a ser patriménio, do ponto de
vista da contabilidade, devemos entender que ele é o conjunto de bens, direitos e
obrigagdes de uma pessoa ou empresa, tudo avaliado em dinheiro.

Os bens sao todos os objetos que uma pessoa ou empresa possui, seja para uso, troca
ou consumo. Por exemplo, os bens da sua Patrulha podem ser os equipamentos
para acampamento, o dinheiro na conta bancaria e tudo mais que ela possuir. Ja
os direitos sao todos aqueles valores que a pessoa ou empresa tem para receber de
terceiros, como por exemplo, 0 pagamento por um servico prestado. Por outro lado,
obrigacdes sao valores que a pessoa ou empresa tem para pagar a terceiros, como
impostos ou as parcelas de um financiamento.

De posse das informacgdes relacionadas ao patriménio da sua Patrulha, o contador
(profissional da contabilidade) ird desenvolver suas fun¢des com a finalidade de
auxilid-los a alcancar seus objetivos, informando-os e orientando-os a administrar
esse patrimonio e suas variagdes.

Bem, talvez a sua Patrulha ainda nao precise contratar os servicos de um contador,
uma vez que a movimentacao financeira, pelo menos no inicio, ainda é pequena e
passivel de ser controlado por vocés mesmos, com uma pequena ajuda de alguém
mais experiente no assunto. Desse modo, conhecer e compreender alguns conceitos
da contabilidade poderd ser de grande utilidade para vocés tomarem conta das
coisas.
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Vamos, entdo, comecar falando de BALANCO PATRIMONIAL.

Ja sabemos que patrimonio é o conjunto de bens, direitos e obrigacdes que a sua
Patrulha possui. Agora, a situacao patrimonial e financeira dela, em um determinado
momento, sempre utilizando a nossa moeda nacional como padrao de mensuracéo,
é demonstrada pelo BALANCO PATRIMONIAL (BP), composto por trés elementos
basicos:

1) Ativo
2) Passivo
3) Patrimonio Liquido

O Ativo da Patrulha sao seus bens e direitos, que ja definimos anteriormente. O
Passivo representa as obriga¢des da Patrulha, enquanto o Patriménio Liquido
compreende a diferenca entre os Ativos e os Passivos.

Patrimonio Liquido = Ativos (bens + direitos) - Passivos (obrigacoes)

Outro conceito importante é a chamada Contas de Resultado, que registra as
variacdes no patriménio da Patrulha e demonstram o resultado durante o ano
vigente, compondo a conta de lucros ou prejuizos acumulados. No conceito de
Contas de Resultado surgem dois outros conceitos muito conhecidos, que sao as
receitas e as despesas.

A RECEITA da Patrulha sao os valores recebidos, em dinheiro ou com direito a
receber, em virtude de suas atividades. As receitas possuem impacto positivo no
patrimoénio liquido da Patrulha. Por sua vez, as DESPESAS sao os gastos da Patrulha,
desembolsados ou devidos, necessarios ao desenvolvimento de suas atividades. As
despesas possuem impacto negativo no patriménio liquido da Patrulha.

UFA... MUITA INFORMACAO? TUDO BEM ATE AGORA?
Nao se preocupe. Na prética as coisas sdo mais simples do que parece na teoria.

Por isso, que tal se fizermos um exemplo pratico sobre tudo o que falamos sobre
contabilidade até aqui? Concordam?
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Vamos voltar ao nosso projeto de vender pasteis durante a reunido de pais na sede
do Grupo.

Pois bem, nossa Patrulha tinha uma pequena quantia em dinheiro em caixa, fruto da
venda de Quadros de Nés que haviamos confeccionado. No entanto, como haviamos
feito um acampamento de Patrulha, gastamos parte desse dinheiro e nosso saldo
atual era de R$ 135, 80. Desse modo, nesse exato momento, vamos imaginar dia
15 de janeiro de 2016, exatamente um més antes de realizarmos o nosso projeto
dos pasteis, o PATRIMONIO LIQUIDO da Patrulha é exatamente esse dinheiro, pois
nao tinhamos nenhum outro BEM ou DIREITO a receber, e ndo tinhamos também
nenhuma OBRIGACAO ou pendéncia a pagar. Desse modo, o ATIVO da Patrulha é o
dinheiro em caixa e nosso PASSIVO é de RS 0,00.

Quanto cobrar pelo seu produto ou servigo?

Venda de quadro de nés + R$423,20 -

SALDO ATUAL R$135,80

d

BALANCO PATRIMONIAL
ATIVOS R$135,00
PASSIVOS R$0,00
PATRIMONIO LIQUIDO R$135,80
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Capitulo 3

Como guardar os recursos arrecadados (poupancga)

A minha v6 sempre me dizia o seguinte: menino, ndo coloque todos os ovos em uma
cesta so! E vocé? J4 ouviu algo assim? Sabe o que quer dizer?

A vovo nos alertava para o risco de perdermos todos os ovos de uma vez so, se
algo acontece. Ou seja, a sugestao dela é que deveriamos carregar alguns ovos em
uma cesta e outro tanto de ovos em outras cestas, de modo que, se algo acontece a
algumas das cestas, ainda sim teriamos alguns ovos guardados.

O que ésurpreendente é que essa é uma verdade que se aplica ainimeros momentos
da vida, inclusive quando estamos falando de ganhar dinheiro. Vamos imaginar que
investimentos todo o nosso dinheiro em um Unico lugar. Pois bem, imaginem o que
aconteceria se aquele investimento, independentemente da razao, ndo desse certo
como imagindvamos? Por causa disso, economistas e outros profissionais da drea de
financgas sugerem a aplicacdo em diferentes tipos de investimentos, uma vez que as
chances de algo dar errado em todos os investimentos sdo menores.

Outra curiosidade sobre investimentos: Vocé sabia que o dinheiro em caixa tem
0 mesmo comportamento que a nossa nota no boletim da escola? Isso mesmo! E
sabe por qué? Vejamos. Quando a sua nota no boletim é alta, qual a cor dela? Nao
é AZUL? Ou seja, quando ele é azul vocé tem uma nota positiva. Certo? E quando
ela é baixa? Ela fica VERMELHA, ou seja, negativa. Nao é assim? Pois bem o mesmo
acontece com o nosso dinheiro.

Quando temos um comportamento AZUL em relacdo ao nosso dinheiro, ou seja,
gastamos MENOS do que recebemos, o valor do nosso caixa sera maior, deixando-o
positivo e desse modo, azul. Por outro lado, quando nosso comportamento, em
relacdo ao dinheiro é VERMELHO, ou seja, gastamos MAIS do que recebemos, nosso
saldo fica negativo e vermelho.
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Viu? Entao te pergunto, na escola e na vida financeira, qual o comportamento que
vocé pretende ter? AZUL?

Outra coisa, que podemos compartilhar com vocé nesse inicio de capitulo sao os trés
principios essenciais das financas empreendedoras e bem-sucedidas:

1) E melhor ter mais dinheiro do que menos
2) Dinheiro agora é melhor que dinheiro depois
3) Dinheiro menos arriscado é melhor que dinheiro mais arriscado.

Estes principios parecem ébvios e simples, concordam? Nés também achamos. No
entanto, muitas pessoas e empresas, ignoraram e desconhecem tais principios. E
sabe o que acontece? Isso mesmo, faléncia.

Muito bem, se vocé compreendeu esses principios, vocé nao terd dificuldade em
entender que existem formas melhores e mais lucrativas de fazer o seu dinheiro
crescer, ou pelo menos, sofrer menos com a inflacdo. E a proposta desse capitulo é
apresentar para vocé algumas op¢des de investimento que poderdo te ajudar nessa
tarefa.
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3.1. O que sao aplicacées financeiras

Aplicacdo financeira é basicamente a aquisicdo, ou compra, de um produto cuja
caracteristica é a possibilidade de retorno financeiro, ou seja, espera-se que apos
algum tempo, aquele que comprou tal produto venha a receber de volta o dinheiro
investido acrescido de um valor a mais, oriundo de juros ou dividendos.

Para exemplificar este conceito, vamos pegar como exemplo as sementes de
uma determinada planta. Imagine que vocé possui nesse momento apenas uma
semente. Mas vocé deseja possuir outras sementes. O que vocé faz? Planta e cultiva
essa semente durante algum tempo na expectativa de que ela ird gerar uma arvore
repleta de frutos e consequentemente varias outras sementes, certo!? E é exatamente
isso que acontece com os investimentos financeiros.

Esta pratica pode, desde que feita sistematicamente e de forma correta, ampliar o
seu patrimonio pessoal. Existem inumeras formas de investir seu dinheiro, cada uma
com caracteristicas diferentes, o que ira exigir de vocé conhecimento prévio para
identificar a melhor solucdo de investimento para o seu perfil e que esteja alinhado
aos seus objetivos pessoais, permitindo-lhe ampliar suas reservas no curto, médio e
longo prazo, com seguranca. Para tanto, € fundamental que vocé esteja informado
sobre as particularidades de cada aplicacdo, compreendendo as oportunidades,
custos e os riscos de cada uma delas.
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3.2. Formas de investimento

Nesse tépico queremos apresentar a vocés alguns dos investimentos financeiros
mais comuns e acessiveis a populacao brasileira. Em virtude da grande variedade de
possibilidades para investir e das iniUmeras diferencas entre elas, vamos apresentar
as mais comuns e mesmo assim, ndo vamos nos aprofundar nas caracteristicas,
vantagens e desvantagens de cada uma delas. Todas sdo regidas por normas e
regras, que vocé devera conhecer antes de escolher por uma ou por outra. Serd
necessdrio pesquisar, estudar e conhecer todos os detalhes relacionados a sua opcao
de investimento para que vocé minimize riscos e potencialize ganhos.

Uma coisinha a mais antes de falarmos sobre os diferentes tipos de investimentos.
Na verdade, duas:

1) Estude temas relacionados a Investimento Financeiros.
Um bom lugar para vocé comecar a sua pesquisa € o site do Banco
Central do Brasil (http://www.bcb.gov.br/).

2) Procure uma instituicio devidamente credenciada na

Comissao de Valores Mobiliarios (CVM).

Procure no site da CVM - http://sistemas.cvm.gov.br/. Estas
entidades, que podem ser bancos, corretoras, agentes autonomos,
etc., poderdo esclarecer suas duvidas, ou mesmo administrar seus
investimentos, desde que elas estejam devidamente cadastradas na
CVM com essa finalidade.

Muito bem, as aplicagdes mais comuns, simples e de menor risco para pessoas fisicas
no mercado financeiro sao a Caderneta de Poupanca, os titulos do tesouro direto, o
CDB (Certificado de Depésito Bancério) e o RDB (Recibo de Depdsito Bancario). Outras
aplicagdes como Fundos de Investimento, acdes, moedas estrangeiras e fundos
imobilidrios, requerem maior estudo e compreensao do mercado de investimento.
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Uma coisa muito importante que vocé precisa saber desde ja, é que todo tipo de
investimento possui seu risco. Para minimizar ao maximo este risco, é indispensavel
que vocé conheca o produto que esta adquirindo, buscando o maior nimero de
informacoes possiveis sobre: o tipo de aplicagdo que vocé esta optando; a instituicao
financeira com a qual vocé ird movimentar seu investimento; e, sobre as variaveis
econOmicas, como inflacdo, taxa de juros, taxa de cambio, dentre outras, que podem
influenciar o resultado esperado com o investimento. Outra coisa interessante a se
conhecer é o Fundo Garantidor de Créditos (FGC). Este Fundo é administrado por
uma associacao que possui mecanismos de protecdo aos investidores, permitindo-
Ihes recuperar o dinheiro investido em determinadas situacdes especificas de
faléncia ou liquidacédo das instituicées onde seu dinheiro estava.

Vamos aos tipos de investimentos:

CADERNETA DE POUPANCA: A caderneta de poupanca, mais conhecida como
poupanca, é um tipo de investimento no qual o interessado abre uma conta
bancaria, chamada conta poupanca. Todo o dinheiro investido (depositado) nessa
conta é aplicado automaticamente na caderneta de poupanca. Este dinheiro sofre
remunera¢des mensais de acordo com as determinagdes feitas pela legislacdo
brasileira. Vocé pode comecar a investir na caderneta de poupanca com qualquer
valor.

TITULOS DO TESOURO DIRETO: De acordo com o Ministério da Fazenda de
nosso pais, o Tesouro Direto é um Programa do Tesouro Nacional desenvolvido
em parceria com a entidade responsavel por toda a negociacao de a¢ées do pais
(BMF&F-Bovespa), para a venda de titulos publicos federais para pessoas fisicas,
por meio da internet. Em linhas gerais esse tipo de investimento nada mais é que
empréstimo de dinheiro que vocé faz ao governo brasileiro. Ou seja, ao comprar um
titulo publico vocé ganha em troca o direito de receber no futuro uma remuneracao
por este empréstimo, ou seja, vocé recebera o que emprestou mais os juros sobre
esse empréstimo. Vocé pode comegar nesse tipo de investimento com apenas R$
30,00.
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CDB: Trata-se de um titulo privado emitido pelos bancos e vendido aos clientes
para captacao de recursos. Ao vender um CDB para o cliente o banco assume o
compromisso de pagar com juros o dinheiro captado, ou seja, vocé estd emprestando
dinheiro ao banco, que ird te devolver esse dinheiro com juros. O CDB também é
amparado pelo fundo garantidor de crédito que garante até R$ 250.000,00 por CPF
por instituicdo bancaria.

RDB: Este tipo de investimento é muito parecido com o CDB, ou seja, também é um
empréstimo feito aos bancos que te garante pagar o dinheiro investido com juros.
A diferenca entre um e outro é que o CDB te permite a negociacao do titulo antes
do vencimento enquanto que o RDB é inegocidvel. O resgate no RDB pode ser feito
a qualquer momento, desde que ja se tenha passado o prazo minimo da aplicagao,
que varia de 1 dia a 12 meses, dependendo do tipo de rentabilidade escolhida. Se
isso acontecer antes, nao havera rendimentos.
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Capitulo 4
Fichas de atividades

Nesse capitulo vamos apresentar a vocés alguns exemplos de a¢des que podem ser
promovidas pelas pela Patrulha com relativa facilidade. Nele tratamos de expor em
linhas gerais o que deve ser feito para concretizar determinado projeto, e em seguida
narramos um exemplo pratico realizado por uma Patrulha, ficticia, para facilitar a
compreensao do exemplo.

Buscamos detalhar o mdaximo possivel todos os aspectos que deverao ser
considerados para realizar cada uma das atividades. Certamente, que na pratica,
algumas facilidades ou imprevistos poderao surgir, 0 que provocara diferencas e
particularidades que ndo estao previstas nesse material. Caberd a vocé, aos seus
amigos de Patrulha e as pessoas que estdo ajudando vocés, encontrar as adequagdes
necessdrias e uma solucao para as eventuais dificuldades que poderdo surgir.

No entanto, acreditamos que com o material abaixo, vocés terdo certa facilidade em
concretizar cada uma das a¢oes, que sao apenas exemplos do que podera ser feito,
uma vez que vocés podem e devem criar seus préprios planos e meios de captar
recursos para os seus objetivos.

Peca ajuda aos seus pais, chefes, professores e qualquer outra pessoa que vocés
julgam de confianga e disposto a colaborar. Lembrem-se também de checar se a
proposta de vocés pode ser realizada do ponto de vista LEGAL, ou seja, se vocés ndo
estdo quebrando nenhuma regra ou infringindo qualquer LEI. Além do fato de vocés
serem de menores, existem regras para se ganhar dinheiro.

Vamos em frente!
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Projeto 1 - Producgdo e venda de docinhos caseiros

OBJETIVOS DA ACAO

Produzir e vender docinhos caseiros.

PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO

Passos Descritivo Observacoes
Seu consumidor pode ser
membros da familia, amigos
. ’ da escola, da igreja, vizinhos,
Definir quem podera ser o comerciantes, ou qualquer outra
copsumidor do seu produto pessoa que possa se interessar
(cliente). em comprar seu produto.
Vocé podera comercializar
Realizar uma estimativa de seus produtos em feiras livres,

1 venda, ou seja, para quantas festas, no recreio da escola,
pessoas vocés irdo vender ou de porta em porta. Procure
seu produto, uma vez que atingir pessoas que nao sejam
estamos falando de produtos do Movimento Escoteiro, desse
alimenticios que requerem modo, vocé estara divulgando o
inameros cuidados, dentre eles, | Escotismo e ajuda as pessoas que
0 armazenamento. ja contribuem financeiramente

com as atividades escoteiras,
poupando-as de mais um
investimento.

Defina o produto, receita,
ingredientes, aparéncia, etc.

2 Elaborar o produto. As ver)das sao ir)ﬂuenciadas,

também, pelo visual do produto.
Nesse momento, a criatividade é
aliado indispensavel.
Lembre-se que vocé podera
Faca uma lista de materiais olsiEsl doggéo/patrqcinio o
< . faca seus farplllares, amigosou
Que serac necessarios e fag comerciantes de sua comunidade.
um orcamento em diferentes - .
3 Assim como a qualidade, o custo

locais. Atente-se para o custo e
a qualidade dos produtos que
vocé ird adquirir.

ird garantir o reconhecimento
e o sucesso do seu produto,
influenciando o preco final e o
seu lucro.
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Estabeleca o preco do seu
produto.

Para definir o preco do seu
produto, vocé precisa considerar
o valor das suas despesas e o
numero de vendas estimadas.
Desse modo, vocé podera
estabelecer uma receita estimada
e seu lucro.

Escolha o local para a producgao.
Pode ser a casa de um dos
integrantes da Patrulha, ou a
sede do Grupo Escoteiro.

Peca ajuda a um adulto (pai, mae,
irmao, etc.), para fazer tudo com
seguranca e sem acidentes. Se for
utilizar a sede, peca permissao a
diretoria do Grupo.

Realize a venda do seu
produto nos locais onde estd
seu consumidor. Antes disso,
lembre-se: prepare troco
(moedas e notas pequenas)

Escolas, casas de seus amigos e
familiares, feiras e demais eventos
da cidade sao locais perfeitos.

V4 atrds deles, preocupando-se
sempre com a sua seguranca.

Contabilize os valores recebidos
no livro caixa da Patrulha.

A diferenca entre a sua despesa
total e a sua receita apos as
vendas do produto, sera o seu
lucro.
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Exemplo do Projeto 1: Venda de brigadeiro

Passos Descritivo

Os membros da Patrulha Coruja participam de atividades
extraescolares, como futsal, natacdo, violao e inglés.
1 Foi decidido no Conselho de Patrulha que cada membro devera

vender pelo menos 50 brigadeiros nesses locais durante a primeira
semana de maio.

2 Os brigadeiros serao acondicionados em forminhas de papel simples.

O monitor da Patrulha ficou responsavel pelo levantamento dos
materiais para o preparo de 350 brigadeiros e apresentou a seguinte
lista com orcamento: 100gr de manteiga (R$ 2,25); seis latas de leite
condensado (R$ 27,20); 600gr de chocolate em p6 (RS 15,90); kg de
3 chocolate granulado (RS 15,80); 350 forminhas de papel do tamanho
5 (RS 6,45); Panela (emprestada); Forma de aluminio (emprestada);
colher (emprestada); gas (doacéo) e luz (doacao); sete embalagens
descartaveis para transportar 50 brigadeiros (RS 3,80). Custo do
trabalho (RS 30,00).

Custo total para os 350 brigadeiros foi de aproximadamente RS
101,40. Cada brigadeiro tem um custo final de R$ 0,29. O preco do

& brigadeiro para o consumidor sera de R$ 1,50, gerando uma receita
de R$ 525,00 e um lucro de RS 423,60.

5 Os brigadeiros serao feitos na casa do escoteiro Mateus, que ira ceder
a luz, o gas e os materiais de cozinha.

6 Cada escoteiro levou consigo muitas moedas de 10, 25 e 50 centavos,

moedas de 1 real e algumas notas de 2 e 5 reais, tudo para o troco.
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Ao final da semana prevista para a venda dos brigadeiros, a Patrulha
Coruja se reuniu para registrar os valores arrecadados no livro caixa
da Patrulha, verificar os erros e acertos da acdo realizada e deu inicio
aos preparativos da a préxima acao de captacao de recursos.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta acdo pode ser realizada diversas vezes por més. Por exemplo, se a Patrulha
definir que pode realiza-la todas as semanas, em diferentes locais e com
diferentes consumidores, ela podera arrecadar algo em torno de R$ 1.500,00 por
més e quase RS 15.000,00 no ano de lucro, viabilizando, quase que totalmente,
a participacao da Patrulha em um grande evento escoteiro por ano, como por
exemplo um Jamboree Nacional ou uma Aventura Sénior, ou ainda, adquirir
novos equipamentos para a Patrulha. Caso a Patrulha mantenha-se firme em seu
propdsito de arrecadar recursos financeiros para o seu caixa, ela podera viabilizar
até mesmo a sua ida para um Jamboree Mundial que acontece a cada 4 anos.

Estabeleca a meta de arrecadacgao que a Patrulha necessita (montante). Com esse
valor podera planejar quais acdes, quantas vezes e por quanto tempo a Patrulha
precisara captar os recursos necessarios para completar o montante.

Obs.: os valores praticados nesse exemplo referem-se a precos cotados na
internet. Fique atento, cada regido e estabelecimento possui diferencas de preco
que poderdo gerar valores diferentes dos apresentados acima.
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Projeto 2 - Realizagdo de evento social

OBJETIVOS DA ACAO

Realizar um encontro social.

PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO

Passos

Descritivo

Observacoes

Um evento social normalmente é
uma reunidao de pessoas durante
algumas horas e, normalmente,
utilizando-se de uma refeicao
como motivo principal, podendo
ser um almogo, um jantar, um
coquetel ou algo do género. A
ideia é vender entradas para esse
evento, e durante a sua realizacdo
pode-se ainda realizar outra acao
com a finalidade de angariar mais
recursos, como um leildo. Uma
estratégia muito importante é
definir um objetivo claro, sincero e
apreciavel para a verba a ser obtida.

Caso seja o primeiro evento
social realizado por sua Patrulha,
é fundamental que seja um
evento menor, para menos
pessoas, mesmo que ele nao
renda o desejado. Mas dessa
forma, vocés poderao adquirir
experiéncia e se prepararem
para eventos maiores e mais
complexos.

A ajuda de membros adultos
do seu Grupo Escoteiro e dos
seus pais é indispensavel nesse
momento.

O planejamento é fundamental.
Levante  todas as  tarefas
necessarias, que vao desde a
reserva do local, a definicdo e
preparo da refeicao, a confeccao e
venda dos convites. Construa um
cronograma estabelecendo datas
e pessoas responsaveis por cada
uma dessas tarefas

Organizar a Patrulha e todos
aqueles que irdo ajudar na
realizacgio é de extrema
importancia, é fundamental
que todos estejam  por
dentro do andamento dos
preparativos. Promova reunides
rapidas e comunicados breves,
informando todos as etapas
cumpridas e as que faltam ser
realizadas.
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1.  Quetipo de evento sera
feito?

2. Onde sera realizado o
evento?

3. Para quantas pessoas sera
realizado?

4. Quem ird preparar a
refeicdo?

5. Quemird organizar o local
do evento?

6. Quantas pessoas serao
necessarias para trabalhar
durante o evento?

7. O que é necessario
comprar, alugar ou conseguir
emprestado?

8. Qual o valor total do
investimento?

9. Qual o valor estimado de
arrecadagao?

10. Havera musica ao vivo ou
sera som eletrénico?

11. Havera leildo ou outra
atividade paralela?

12. Como sera realizada a
divulgacao do evento?

13. Qual sera o preco do
convite?

Essas sao algumas perguntas
que deverdo ser feitas para o
planejamento do evento.

Nao se deve organizar um
evento baseando-se em
hipéteses e suposicoes. Tenha
tudo anotado e sob controle.
Tenha respostas para tudo.

Considere possibilidades
negativas e maneiras de agir
em situacbes que podem
ocorrer, evitando surpresas
desagraddveis.

Defina também se vocé
promovera um evento aberto ao
publico em geral, ou se deseja
atingir um publico especifico.

Procure por patrocinadores que
possam lhe oferecer produtos
para o preparo da refeicdo, ou que
possam diminuir o seu custo para a
realizacdo do evento.

Ofereca a eles a possibilidade

de divulgarem seus servicos e
produtos durante o evento.

Muitas empresas e empresarios
gostam de patrocinar
esse tipo de evento. Para
muito deles é uma grande
oportunidade para divulgar
seu produto e apresentar-se
como colaborador de acbes
com finalidades sociais ou
filantrépicas.
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Dependendo do publico que vocé
quer atingir, a divulgacdo do seu | Nesse tipo de evento social, a
evento sera determinante para | proposta é criar um ambiente
0 sucesso de sua empreitada. Se | descontraido e fazer as pessoas
5 for conveniente, divulgue-o nos | se divertirem. As pessoas
diferentes canais de comunicacdo | querem ajudar, mas também
existentes.  Radio,  Facebook, | querem sair do seu evento
Panfletos, dentre outras, poderd | felizes e satisfeitas.

otimizar a venda dos ingressos.
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Exemplo do Projeto 2: AlImog¢o do JAMBOREE

Passos Descritivo

A Patrulha Touro definiu como meta para o préoximo ano a ida
da Patrulha para o Jamboree nos Estados Unidos. Para tanto,
estabeleceram que a Patrulha deverd trabalhar para arrecadar
dinheiro suficiente para pagar integralmente as inscri¢cdes de todos
0s seus membros.

Uma das estratégias para isso foi a realizacdo de um ALMOCO entre
amigos, que receberia o nome de ALMOCO PARA O JAMBOREE.
1 Todos os membros da Patrulha estdo cientes que organizar eventos
desse tipo é uma atividade bastante trabalhosa, mas os resultados
podem ser muito positivos. Diante do desafio e da pouca experiéncia
com essa atividade, a Patrulha resolveu “convocar” os pais de cada
membro para uma reuniao, para expor-lhes a ideia e solicitar ajuda
a eles. Apds a reunido e com a plena concordancia de todos os
pais, a Patrulha, mais confiante e amparada, deu a largada para os
preparativos.

Uma feijoada mineira, acompanhada de arroz branco, couve,
vinagrete, farofa e laranja, foi estabelecida como cardépio. Um dos
pais conseguiu o salao de festas do clube do qual é socio para ser
o local, que tem capacidade para 300 (trezentas) pessoas e toda a
infraestrutura para receber confortavelmente todos os participantes.
O clube também fornecerad a cozinha totalmente equipada para o
preparo dos alimentos, bem como mesas, cadeiras, pratos, talheres,
copos, vasilhames, forros e tudo o mais para servir a refeicdo. Todas
as dependéncias a serem utilizadas, serdo entregues pelo clube,
devidamente limpas. Os pais de trés escoteiros, com a ajuda de
duas cozinheiras profissionais e uma assistente, assumirao as tarefas
de preparar os alimentos. Quatro garcons profissionais, ficarao
responsaveis por servir os pratos e as bebidas, que serdo servidos
na forma de buffet. Os outros pais e os membros da Patrulha
serdo responsaveis por organizar o local. Dois pioneiros do Grupo,
gque possuem equipamentos e experiéncia em som para eventos,
foram convidados a colaborar e aceitaram sonorizar o ambiente,
voluntariamente, com musicas adequadas para o tipo de evento.
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A divulgacdo do evento seria feita através do site do Grupo, o blog da
secdo, cartazes afixados em instituicdes parceiras e conhecidas pelos
pais dos membros da Patrulha. Também serdo enviados convites
aos familiares e amigos de todos os membros do Grupo Escoteiro e
demais pessoas listadas pela diretoria, escotistas e pais dos membros
3 do Grupo. Apds a definicao de todas as agdes para a realizacao do
evento e a distribuicdo das tarefas, foi feito o orcamento de tudo
aquilo que seria gasto, buscando-se por qualidade e o melhor preco.
Inicialmente o nimero de participantes foi estimado em 180 (cento
e oitenta) pessoas maiores de 12 anos e 90 (noventa) pessoas com
menos de 12 anos.

Ao final de todo o levantamento de precos, chegou-se ao valor de
R$ 2.650,00 (dois mil seiscentos e cinquenta reais) para custear todas
as despesas do Almoco, incluindo ai, os ingredientes para a feijoada,
a mao-de-obra de cozinha e garcons e o material de divulgacao.
Definiu-se entdo que o valor do convite para o almogo seria de R$
4 30,00 para maiores de 12 (doze) anos e RS 15,00 para menores de 12
(doze) anos. Como estratégia para minimizar desperdicios e custos,
foi decidido que os convites poderiam ser comprados até 7 (sete)
dias antes da realizacdo do almoco. Desse modo, poderia se ter, de
forma mais precisa, o tamanho das despesas e a quantidade de cada
item a ser comprado.

Ao longo de 45 dias, todos os membros da Patrulha Touro e seus
respectivos pais, envolveram-se fortemente na divulgacdo e venda
antecipada dos convites. Trinta dias antes do evento, os garcons,
cozinheiras e assistentes haviam sido contatados. Todos eles
reservariam a data do evento para realizar o seu trabalho naquele
dia. Exatamente uma semana antes do evento, haviam sido vendidos
205 (duzentos e cinco) convites para maiores de 12 (doze) anos de
idade e 92 (noventa e dois) convites para menores de 12 anos. Os
ingredientes foram comprados e armazenados na cozinha do clube
no dia anterior ao evento, sendo feito ainda um check list de tudo o
que seria necessario para o dia seguinte. Verificando-se pendéncias e
sanando-se eventuais problemas de ultima hora.

Na manha do dia do evento, cozinheiras, assistentes, pais e
escoteiros comegaram os preparativos de preparacao dos alimentos
e organizacdo do espaco, conferindo-se todos os detalhes e
assegurando-se que o almoco seria um sucesso tanto pela qualidade
dos alimentos, quanto pelo conforto e organizacdo oferecido aos
participantes.

@ Jovens empreendedores: Como captar e gerenciar recursos para a Patrulha




O evento teve inicio, pontualmente, as 12h30, encerrando-se as
15h. Logo em seguida, as 17h, todos os membros da Patrulha e seus
respectivos pais se reuniram no préprio local do almoco para fazer os
devidos acertos pendentes.

CONSIDERACOES FINAIS

Esta acdo exige grande envolvimento de todos os participantes. Apesar do
trabalho, ele pode ser muito rentavel. Para o evento da Patrulha Touro foram
necessarios RS 2.650,00 para custear toda a despesa do evento. A Patrulha
conseguiu vender 205 convites ao preco de R$ 30,00 e 92 convites ao preco de RS
15,00, o que gerou uma receita de RS 7.530,00 e um lucro liquido de R$ 4.880,00.

Os recursos financeiros obtidos com este evento foram suficientes para pagar as
despesas de inscricdes de dois membros da Patrulha para o Jamboree Mundial.

Com a experiéncia obtida e o sucesso alcancado com esse evento, a Patrulha
Touro seguiu empreendendo em outros eventos semelhantes e em outras acdes
de captacgao de recursos.
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Projeto 3 — Producdo e comercializa¢Go de artesanato

OBJETIVOS DA ACAO Venda de artesanato.
PROPOSTA DE DESENVOLVIMENTO
Passos Descritivo Observagoes

Elabore o) produto,
estabelecendo, dentre outras
coisas, suas fun¢bes, ou seja, | Na internet vocé encontra
se serao produtos decorativos, | uma infinidade de sugestdes e
utilitarios  ou ambas. Por | modelos. Seja criativo dé asas
exemplo, um quadro de NOs | & imaginacdo. O artesanato do
€ um produto decorativo, um | nosso pais é considerado um dos
suporte para chaves pode ser | mais belos e variados do mundo,
tanto decorativo como utilitario. | em virtude da sua riqueza de cores

1 O Conselho Mundial do | e formas. Além disso, ele atende
Artesanato, define como | a todos os gostos, uma vez que
artesanato  toda atividade | temos forte influéncia da cultura
produtiva que resulte em | indigena, africana e europeia.
objetos e artefatos acabados, | Bambu, sisal, pedras, tecidos,
feitos manualmente ou com a | objetos recicldveis, dentre outros,
utilizacdo de meios tradicionais | podem ser utilizados, facilmente,
ou rudimentares, com | cOMO matéria prima.
habilidade, destreza, qualidade e
criatividade.
Faca uma lista de materiais
que serdo necessarios e faca
um orcamento em diferentes
locais. Atente-se para o custo e R )
a qualidade dos produtos que Lem!on:e—sgquevocepoderaobtera
VOCé ira adquirir. matéria prima de seus produto; de

2 . ) forma gratuita. Familiares e amigos
Voc‘e'deve [Enselr tamlqem ezt podem ter coisas necessarias a
habllldz’:@es € conheamentEJS vocé, mas dispensdveis a eles.
necessarios para  producao
do seu produto. Talvez seja
necessadrio buscar ajuda de
outras pessoas.
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Estabeleca o preco do seu
produto.

Para definir o preco do seu
produto, vocé precisa considerar o
valor das suas despesas, o tempo
gasto na producdo e a propria
originalidade do seu produto.

Escolha o local para a produgao.
Pode ser a casa de um dos
integrantes da Patrulha, ou a
sede do Grupo Escoteiro.

Peca ajuda a um adulto (pai, méae,
irmao, etc.), para fazer tudo com
seguranca e sem acidentes. Se for
utilizar a sede, peca permissao a
diretoria do Grupo.

Realize a venda do seu produto
nos locais onde estd seu
consumidor. Antes disso, lembre-
se: prepare troco (moedas e
notas pequenas)

Escolas, casas de seus amigos e
familiares, feiras e demais eventos
da cidade sdo locais perfeitos.
V4 atras deles, preocupando-se
sempre com a sua seguranca.

Contabilize os valores recebidos
no livro caixa da Patrulha.

A diferenca entre a sua despesa
total e a sua receita apds as vendas
do produto, serd o seu lucro.
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Exemplo do Projeto 5: Venda de quadro de nos

Passos Descritivo

Os membros da Patrulha Raposa decidiram em Conselho de Patrulha
que iriam produzir doze Quadros de Noés decorativos contendo cada
um vinte NOS. A comercializacdo desses quadros teria a finalidade de
aumentar a receita da Patrulha.

Eles estabeleceram as tarefas de producdao dos Quadros entre os
membros, sendo que dois escoteiros seriam responsaveis pelas
confeccbes dos NOS, dois pela fixacdo dos NOS nos quadros e
2 trés iriam produzir os quadros. Para a construcdo dos quadros os
responsaveis pela tarefa iriam recorrer a ajuda de um carpinteiro
amigo de um dos pais em virtude das ferramentas necessdrias para
a tarefa.

Foram definidos os seguintes nos: no oito, né direito, né quadrado,
no6 de escota, né de pescador, né de cirurgiao, né ordinério, né de
3 fita, n6 de fateixa, volta do fiel, volta da ribeira, volta do salteador,
n6 de catau, né de moringa, lais de guia, lais de guia duplo, né balso
americano, né do enfardador, volta esticada e volta paradora.

Os materiais necessarios para a confeccao dos quadros sao: Cabo
trancado em Polipropileno Multiflamento da cor branca, feltro
4 verde, painel de cortica emoldurado. Cada painel teria um custo em
torno de RS 65,00 e seriam comercializados a R$ 320,00, gerando um
lucro de R$ 255,00 por painel e um lucro total de R$ 3.060,00

Foram necessarias cinco semanas para a confeccdo de todos os
painéis, sendo que paralelamente todos os membros da Patrulha se
envolveram com a divulgacao do produto e buscaram por possiveis
compradores.

Sete meses depoisdareunidoinicial, quando decidiram pela producao
6 dos painéis, todos os Quadros foram vendidos, incrementando o
caixa da Patrulha.
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Texto de Baden-Powell,
no Escotismo para Rapazes

Economia

E divertido pensar que entre vocés, rapazes, que agora estdo lendo estas palavras,
alguns serdo com certeza homens ricos, e alguns eventualmente morrerdao na
pobreza e na miséria. Isto dependera da conduta de vocés.

E vocés podem prever desde bem cedo qual vai ser o futuro de cada um. O camarada
que comeca a ganhar dinheiro desde rapaz, vai continuar a fazé-lo depois de homem.
Vocé pode achar isso dificil no principio, mas sera cada vez mais facil depois. Se vocé
comeca a persiste, lembre-se, vocé estard com o sucesso praticamente garantido -
especialmente se conseguir seu dinheiro por meio de trabalho duro.

Se vocé tentar apenas os meios mais faceis, como por exemplo, apostando, digamos,
em corrida de cavalos — a probabilidade sera de que perca tudo, em pouco tempo.
Ninguém que apostaacaba ganhando; quem aproveita é o “banqueiro”,ohomem que
recebe as apostas. Entretanto ha milhares de ingénuos que continuam entregando o
seu dinheiro, porque alguma vez ganharam um pouco, ou tem esperanca de algum
dia ganhar.

Inimeros rapazes pobres tém ficado ricos. Mas na maioria dos casos é porque tinham
esta intencdo desde o inicio. Trabalharam com esse fim, e, para comecar, punham no
banco todos centavos que conseguiam ganhar. Portanto, cada um de vocés tem a
mesma oportunidade, se quiser aproveita-la.

Os Cavaleiros de antanho tinham como uma de suas regras serem econémicos, nao
gastando grandes quantias para sua diversao, mas poupa-las, para serem capazes de
se manter, nao se tornando um peso para ninguém, e também para que pudessem
dar, fazendo a caridade. Se ndo possuiam o dinheiro pessoal, eram proibidos de pedir,
e tinham que trabalhar e consegui-lo por meio de qualquer espécie de trabalho.
Ganhar dinheiro compreende portanto varonilidade, trabalho duro e sobriedade.
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Como os Escoteiros Ganham Dinheiro

Ha muitas maneiras pelas quais o Escoteiro, ou a Patrulha trabalhando em equipe,
pode ganhar dinheiro, tais como: o conserto e restauracdo de moveis velhos
constituem uma atividade bem remuneradora. Pode-se vender facilmente molduras
para quadros, gaiolas, brinquedos. A criacao de candrios, galinhas ou coelhos da
bom lucro. O mesmo sucede com a criacdo de abelhas.

Recolha caixotes velhos e engradados e transforme-os em feixes de lenha. Em alguns
lugares é negdcio a criacdo de cabras e venda de seu leite. A fabricacdo de cestas, a
ceramica, a encadernacao, etc., tudo da dinheiro.

A Patrulha trabalhando em conjunto pode formar um corpo de mensageiros numa
cidade do interior; iniciar uma horta e trabalhar vendendo legumes e flores; ou
formar um conjunto musical; ou preparar exposicdes e espetaculos escoteiros. Estas
sdo apenas algumas poucas sugestdes. Ha carradas de outras maneiras de ganhar
dinheiro, que vocé pode imaginar sozinho de acordo com o lugar em que vocé vive.
Para ganhar dinheiro vocé sempre tera que trabalhar.

O ator Ted Payne costumava dizer em uma de suas pecas: “Nao sei o que ha de mal
comigo. Como bem, bebo bem e durmo bem; mas quando alguém menciona a
palavra “trabalho”, sinto um calafrio me percorrer de alto a baixo”. Hd muitos outros
sujeitos desfibrados, que ao terem de enfrentar o trabalho sentem “um calafrio
percorré-los de alto a baixo”.

Comece com um cofre e guarde nele todo o dinheiro que vocé puder ganhar até ter
uma quantia bastante para depositar num banco e abrir uma conta em seu nome.
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