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s e associadas dos Escoteiros do Brasil

“Ohana means family, and family is ILT”. “Ohana significa familia, e familia é o ILT”".

Esta é a frase gue marcou o Treinamento Interamericano de Lideranca (ILT), que
\'reuniu representantes de\30 dos 34 paises da Regido Escoteira Interamericana no Campo

Escuela San Jorge Muxbal, na‘Cidade da Guatemala, durante uma semana.

\‘O\I\LT apresentou a nds dois, Maria Clara da Silva Marotti e Raphael de Taranto, uma

experiéncia singular e diferenciada, pois\ndo apenas trocamos experiéncias e informagdes com
escoteiros. e escoteiras de outros paises).como tivemos o privilégio de representar os

Escoteiros do™Brasil com um sorriso no rosto! €ada um de nds compds equipes diferentes,

respectivamente rosa e azul, incentivando o trabalhoem equipe com “estranhos que ndo eram
tdo estranhos assim™, conclusdo que chegamos por perceber que o Escotismo nos une em

todos os lugares do planeta.

Junto aos optros 59 participantes, tivemos acesso a uma programacdo focada no
desenvolvimento de quatro areas: Rede de Jovens Lideres, Etica, Lideranca e Desenvolvimento
de Grupo. Todos os gn\/olvidos sdo lideres/nos mais diversos ambitos de suas Associagdes
Escoteiras,1Togo ngs"déparamos com um contato pastante rico, que foi analisado e ressaltado

durante€todo o evento.

/

No_decorrer do ILT, foram abordados temas como: os valores do Movimento Escoteiro
longo db tempo, o que é o programa “Mensageiros da Paz” e qual sua estrutura, feedback,
co unicai;éo, lideranca de equipes/e seus diferentes modelos, decisdes individuais e coletivas,
res ugéo"‘de conflitos, liderando para servir aos outros, decisGes éticas, diversidade e inclusao,

entre Ymuites outros. O evento [contou com convidados espetaculares, como Hana Pasic,

R

responsavel da OMME (Organizagao Mundial do Movimento Escoteiro) por avaliar o impacto
social de projetos como o “Mensageiros da Paz”, e Susana Salguero, Executiva de Apoio

Operacional do,tscritério Mundial da‘OMME na Regido Interamericana.

Em uma das oficinas, aprendemos sobre o modelo Edge™ para aplicagdo em projetos,

consiste em: Explicar, Demonstrar, Guiar e Habilitar (Enable, em inglés). Esse método de
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equipe e despertar um pouco mais do espirito de lideranca individualmente, o que foi
estimulado tanto pelo dia descontraido quanto pela “Cagada” - uma lista de desafios a serem
realizados no parque. No mesmo dia, de volta ao campo, tivemos o privilégio de aprender mais
a respeito da Regido Escoteira Interamericana com Raul Sanchez Vaca, Diretor da Regional e
do Fundo Mundial Escoteiro, e Dan Ownby, membro do Comité Mundial.

Durante todo o\evento, foram realizados quatro féruns: Comunicagdo, Governanga,
'\'M\étodos Educativos e Resolucdo de Conflitos. Nesses momentos, formavamos novos grupos
com._participantes de outras\equipes e Associacdes Escoteiras para discutir e expandir os
ensamentos acerca de seus reéspectivos assuntos, contando com reflexdes e debates que

ti
possibilitando dessa forma o pensamento-“fora da caixa”.

am cbmo principal ponto positivo a diversa realidade na qual cada um estd inserido,

Acredi mos\*qqe o Treinamento Interamericano de Lideranca possa oferecer

engquanto membros
conteudos que també

o/ Team Advisors e Senior Team Leader - responsaveis por cada time, os TA’s,
 cuja idade variou de 2072 23 anos, apresentaram diversas oficinas e realizaram
um trabalho espetactlar de unido com suas equipes. Muitos participaram das
ultimas edicdes do/ ILT. A Senior Team Leader, responsavel-geral do evento e
, da equipe de organizacdo, Kesilyn, tinha apenas 25 anos e gerenciou um
grande’ numero |de staffs e participantes, lidando com os mais diversos
desafios. Todos tiveram a oportunidade de atuar e protagonizar, contando
“““u‘com o incentivo de outros adultos voluntarios que estavam ali para auxiliar
/a“somente guando necessario.
‘ o Projeto Internacional dos “Mensageiros da Paz”: cada equipe, nos ultimos dias
do evento, montou e apresentou um projeto coletivo. Os projetos das equipes
rosa e azul foram, respéctivamente, “Healing Drop”, a respeito de dgua limpa

para todos, e “Recycle Para Todos”, que busca tornar o sistema de reciclagem

~ acessivel as/ populacdes dos paises envolvidos. Outras equipes escolheram
“1‘ temas como inVisibilidade social, direitos humanos e poluicdo.
/0" Projeto Individual dos “Mensageiros da Paz”: nds dois optamos por trabalhar
" juntos e desenvolver um projeto relacionado a Igualdade de Género, o que se
alinha aos trabalhos que vém sendo realizados pela Rede Nacional de Jovens

Lideres e é reiterado pelos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel da ONU
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- tema anual de nossa Associacdo Escoteira -, visando um Movimento
Escoteiro sem desigualdade entre homens e mulheres. Também ressalta a
importancia de utilizar o Escotismo como meio para alcangar toda a sociedade,
mo a esfera publica de ensino.

iro serd realizada uma oficina detrabalho e estaremos a disposicdo, ali e por meio das
fajs, para.sanar quaisquer duvidas acerca de nossa participac3o.

para auxiliar no que
Brasileiro.

Sempre Alerta

Maria Clara da Silva Marotti (09°/SP)

Raphael de Taranto (01°/SP)



