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introducao

Relatorio de Gestao

Ao fim de uma gestao, € importante
avaliarmos as realizacbes e conquistas
alcancadas, reconhecendo os esforcos
daqueles que atuam ao nosso lado. Todas as
etapas e passos registrados neste Relatorio de
Gestao 2012-2016 sao resultados de uma gestao
integrada e de um trabalho continuo, focados
totalmente no desenvolvimento e crescimento do
Movimento Escoteiro.

Resumir4 anos, repletos de desafios e grandes
atividades em um s6 documento é um desafio, muito
provavelmente ndo conseguiremos representar os detalhes
das milhares de horas e profissionais de pessoas debrucadas
sobre planejamentos, manuais e guias, bem como todo o
empenho e disponibilidade para as aces de representacao,
0s cursos aplicados, os eventos coordenados, 0s recursos
mobilizados, dentre tantas outras iniciativas.

A seguir, vocé podera visualizar um breve destaque desses anos

de muito trabalho e realizacdes de irmaos dedicados a um so ideal:
construir um mundo melhor.

Relatorio de gestao - 2012-2016
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Métodos Educativos

RELATORI

METODO
FUUCATIVO

Escoteiros do Brasil

LITERATURA
DO PROGRAMA
EDUCATIVO

Concluimos a
producdo de toda a
literatura diretamente
relacionada a aplicacao

do Programa Educativo.

04 |

TULOS
LANGADUS

PROTECAQ
INFANTOJUVENIL

Producdo da Politica
Nacional de Protecao
Infantojuvenil.



GESTAO DE
ADULTOS

Revisao das Diretrizes
Nacionais de Gestao de
Adultos.

Criacao de plataforma
propria de EAD, com
31.791 cursos realizados.

1.351 cursos presenciais

com 34.855 participantes.

10 Cursos e

3 Encontros Nacionais
de Formadores. Criacao
de espaco proprio no site
institucional.

1
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Métodos Educativos

18,3 MIL DOWNLUADS

i RAMO ESCUTERG

T D12 ML DOWNLDADS

JAMD SENIOR

DESAFIO SENIOR

o

26/1172015 13/4/2016

10§ ANDROID TOTAL
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PARCERIA

Convénio de cooperacao
académica com a USP.

Realizacdo do
1° Congresso Brasileiro
de Educacao Escoteira.

EVENTOS

Atuagao na programacao
de 9 eventos nacionais,
garantindo a qualidade

e proporcionando
experiéncias educativas
significativas para o jovem.

EQUIPE

Crescimento de 150% -
5 profissionais e 31
coordenadores de equi-
pes voluntarias.
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Comunicacao

RELATORI

COMUNICAGA

Escoteiros do Brasil

NOVO SITE NACIONAL

Lancado em 2016, com
linguagem especifica a
cada publico.

SUPORTE

Apoio as demais areas na
producao de materiais e
produtos, dentro da nova
identidade visual,
resultando em

maior qualidade e
alinhamento visual.

VESTUARLC

LU EIRC

FSTUDO INTERNO E EXTERNO DE PROJETOE
FICHAS TECNICAS CONDUZIDO EM CONSLLTORIA
DE PARCEIRO ESPECIALISTA

IDENTIDADE VISUAL

Manutencao continua
da identidade visual
com lancamento de kits
de comunicacao para as
UELs.

EVENTOS

Evolucdo na cobertura de eventos
nacionais, com montagem

de estrutura completa de
comunicacao com voluntarios

e profissionais escoteiros.
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EQUIPE

Estruturacao de uma

equipe profissional, com

7 profissionais acompanhados
por 14 voluntarios.

IMPRENSA

Construcao de praticas de
assessoria de

Imprensa — investimentos e
atuacao nacional na area.

Maior divulgacdo diante do
publico externo -

midia espontanea

cresceu 581%

no periodo.

Mais de 10 mil insercoes na
midia identificadas entre
2012-2016.

Relatorio de gestao - 2012-2016
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Comunicacao

SITE ACESSOS AD SITE NACIONAL
5,000.000
Visitas ao site nacional 4000000
cresceram 342%,
alcancando mais de —
5,4 milhoes de acessos 2000000
somente em 2015 e 550 1000000
mil novos acessos 1476472 1204598
somente em 2015. U"”’zﬁi’g ”””””””””””””””” 204 2015
CONTEUDO DO SITE

Aumento de 73% na
producao de contetdo
em relacao a 2012.

Iniciativa importante de
informacao e

aproximagao com o _ e
publico interno m """""" % %% """""" %

Escoteiros do Brasil



REDES SOCIAIS

Perfis oficiais em 4 redes
sociais, com mais de 85
mil seguidores.

Cerca de
800 publicacoes nas

redes sociais em um ano.

Aumento na
producdo de materiais
audiovisuais.

13
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ALCANGADO NIVEL
DE RECOMENDAGAQ
DE COMPRA DE 854
AOS CLENTESNO EBIT*

RELATORI

GOMERCM * RANKING DE E-COMMERCE.
RELACIONAMENTO NOVO SITE
COMERCIAL DA LOJA ESCOTEIRA
Aproximacao e negociacdes com Desenvolvido site/sistema de
a Loja Escoteira Mundial. e-commerce mais moderno,

ferramentas de contato com o
cliente eintroduzida ferramenta de
ERP (sistema integrado de gestao
para a Loja Nacional e Regionais
da rede comercial).

Entrada de 5 grandes marcas como
parceiras de desenvolvimento de
novos produtos.”

Escoteiros do Brasil
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MELHORIAS NOS s

consolidacao da area

PROCEDMENTOS L

Escoteira Nacional.

Reformulacao da

Reducdo de Politica Comercial.
custos de Crescimento da equipe
vendas, criagdo - 14 profissionais
Catalogo de de rotinas coordenados por um
fornecedores adequadas e diretor voluntario.
atualizada. /\‘ modernas
‘ praticas
97% das comerciais
vendas (de mercado).
concluidas 9 /\
/‘ com acerto
Implantacao e91%
de logistica dentro do
reversa. prazo.

Relatorio de gestao - 2012-2016
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Comercial
CRESCIMENTO DAS VENDAS 2012-2015
RS B.000000 -
RS 6.133.926,83
RS 5,000.000
RS 4000000 S RS490660538
RS 3000000
RS 2.000.000 RS-2.173509,02
RS 1912.180,62
RS 1000000 -
RSO
2012 2013 2014 2015
INCREMENTO DO PORTFOLIO (2014/2016) VESTUARIO
1731 +73% Avaliacdo e estudo de
2014 238] w3, nova r/npdelagem do
2015 YR vestuario escotelro,
2016 ' : registrando 83% de nivel
PREVISID 2817 +30% de satisfacdo com o
2016 projeto ao final de 2015.

Escoteiros do Brasil
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Relacdes Institucionais

GUIA PRATICO DE
RELACIONAMENTC
NSTITUCIONAL

RELATORI

INS TITUGIONA] CONSELHOS NACIONAIS EQUIPE

E JUR‘D‘C Presenca ativa no Equipe formada
Conselho Nacional por um direto, sete
de Juventude ivoluntarios e um
e reconhecimento e profissional juridico,
representacao no sendo apoiada pelo
Conselho e Forum secretario-geral e
Nacional dos Direitos pela area de Mobilizacao
das Criancas e de Recursos do
dos Adolescentes. Escritorio Nacional.

Escoteiros do Brasil
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Relagdes Institucionas EVOLUGAO DE PARCERIAS E CONVENIOS FIRMADOS

e juridica

7

2011

2012

33

2013

30

2014

36

2015

MARCAS REGISTRADAS EM NOME DA UEB

@ é} EscoteirosdoBrasil I
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POSICIONAMENTOS
OFICIAIS CONSTITUIDOS

» Codigo Florestal Brasileiro;
« Reducao da

Maioridade Penal;

- Homoafetividade.

MARCO LEGAL

Acompanhamento da
mudanca do marco legal
do terceiro setor e de seu
impacto na instituicao e
avaliacao continua do risco
legal da instituicao.

PARCERIAS

Estreitamento
de parcerias estratégicas e
de interesse institucional.

21

20122016

APOID

Suporte a todos os
niveis da instituicao.

MARCAS

Deposito de 30% das
atuais marcas registradas
dainstituicao e
acompanhamento de 13
marcas solicitadas por
terceiros e que

colidem com as nossas.

Relatorio de gestao - 2012-2016
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Eventos

CRIAGAD DA AREA
JF EVENTOS

RELATORIQ

VENTO

REALIZAGAD EVOLUGAO DA ESTRUTURA

DE EVENTOS Evolucdo na capacidade e
qualidade de

administracao da
infraestrutura e demais

Execucao direta de 90%
dos eventos de
nivel nacional, destacando:

JAMBOREE NACIONAL

Pela primeira vez a areas dos eventos.
divulgacao do proximo

e )O ; .
Jamboree aconteceu na 2° Moot Scout Interamericano;

cerimonia de encerramento 50 e 6° Jamborees Nacionais; CALENDARIO

do Jamboree anterior. « 132 Aventura Nacional Sénior; Producao de um
« 11° Ajuri Nacional da calendario plurianual
Modalidade do Mar. de eventos.

Escoteiros do Brasil



PARTICIPAGOES

Aumento na participacao
em eventos nacionais.

Otimo resultado
financeiro dos 4 maiores
eventos nacionais e
internacionais

no periodo.

23

20122016

AUMENTO UE 364%

e PARTICIPAN &

Relatorio de gestao - 2012-2016
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Eventos

SIGUE EVENTOS DISTINTIVOS DE EVENTOS EMITIDOS » 2012-2015

Aprimoramento do

Sigue Eventos em relagao a
pesquisa de satisfacao e ao
controle de distintivos
especiais/prémios.

Implantacao de sistema de
gestao de subcampos,
tropas e patrulhas no Sigue.

RESULTADO FINANGEIRO DOS PRINCIPAIS EVENTOS DE 2012 A 2015

Jamporee NacionaLr) 2012 [ RS 693.280
MOOT INTERAMERICANO (2013) [ RS 85.255
Jamporge NACIONAL RN 2015) [ RS 579900
JamBoREE MUNDIAL JaPA0 (2015) [N RS 168.190

TOTAL RS 1526.625
Escoteiros do Brasil
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Financeiro

CONSOLIDACAD__
o BALANGUS

MAIS DE 90% DO PROCESSO DE CONSOLIDAGAQ DOS BALANGOS DAS REGIOES COM O
NACIONAL FINALIZADD, TOTALIZANDO 22 REGIOES ESCOTERAS CONSOLIDADAS,

RELATORI

-INANCERR

FUNDOS DE RESERVA RESULTADO

Evolucéo de 645% nos Registramos um resultado

fundos de reserva e positivo de RS 4,3 milhdes ao
emergéncia da fim do periodo 2012-2016,
instituicao, totalizando partindo de um déficit de
ovalorde RS 1,9 milhdo RS 308 mil no

em 2015. orcamento de 2011.

FONTES DE RECURS0S

Alcancado um percentual de somente 25% de dependéncia da

receita vinda do Registro Escoteiro, em funcao da diversificacao

das fontes de recursos. Em 2011 esse percentual era de 72%.
Escoteiros do Brasil



PATRIMONIAL

Como resultado do processo de
Consolidacao dos Balancos,
comegamos a realizar nos
ultimos anos o levantamento
patrimonial, no ano de 2015,
com relacado a identificacédo na
base contabil dos bens imoveis
das Regides Escoteiras e da
Matriz, chegamos aos seguintes
resultados: 12 Regides e a Matriz
com lancamentos contabeis
efetuados, 5 Regides com status
‘em processamento” e 9 Regides
que ainda nao se integraram ao
processo.

21

20122016

\
CRESCIMENTO DAS RECEITAS @

Crescimento das receitas do nivel nacional em 166%.

AN
/7

J

s <
AUDITORIA EXTERNA

® |mplantacdo de auditoria externa anual,
com divulgacao dos relatorios.

-
VOLUME DE MOVIMENTAGOES

Crescimento de 42% no volume de
movimentacdes financeiras no periodo 2012-2015.

AN
4

£,
A

/SIGUE

Melhorias nos processos de Registro no Sigue,
bem como lancamento de importantes modulos
como eventos, gestao financeira e cursos.

\_ ,

v .
Relatorio de gestao - 2012-2016
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Financeiro

RESULTADO DOS BALANGOS
(MATRIZ)

L -
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20122016

EVOLUCAO DA CONSOLIDAGAO DOS BALANGOS

NUMERD DE REGIOES

2010

2012

2015

Relatorio de gestao - 2012-2016
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SRR VASDE
35 TIMILHAC
GERADUS EMRECURSUS

COMO RESULTADO DE NOVAS PRATICAS IMPLEMENTADAS

RELATORI

EQUIPE PROJETOS

MUB‘UZAQA Criacao da area, com a Idealizacao, elaboracao e
DE RECURSO atuacao de 3 profissionais, e mobilizacdo de recursos de novos
posterior formacao da Equipe projetos de interesse institucional:
Nacional de Mobilizacao, sob « Escotismo: Um Olhar Inclusivo;
a coordenacao de um diretor « Escotismo Amazonico;
e atuacdo de 10 voluntarios. « Gincana Cultural;

« Bazar com produtos apreendidos
pela Receita Federal.

LANGAMENTOS

Lancamento dos manuais “Mobilizacao de Recursos para
Unidades Escoteiras Locais” e “Captacao de

Recurso para Patrulha”,
Escoteiros do Brasil



e 300% DE AUMENTO
M EMPRESAS
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Mobilizacao de recursos

SEMPRE
ESCOTEIRO

DIVERSAS 1%
2%

EDITAIS

37%
Obtencao da doacao de
35% DAS RECEITAS softwares Windows e Pacote
Office, facilitando
ANUAIS aproximacao para Regides e
Unidades Escoteiras Locais.
Criacao de novos canais de
doacao — Sempre Escoteiro e
IRPF site de arrecadacao de doacoes.
Primeiro projeto nacional
1% %I;E/JU aprovado na Lei de Incentivo a

Cultura do Governo Federal.

Escoteiros do Brasil




RECURSOS DIRETOS MOBILIZADOS 33

05 DE CRESCMENTO EM RELACAD AD PREVISTO PELA CRIANDO (CONSULTORIA) 20122016

OrdemdaFlordelis
W

RS 40.000000
RS 35000000
RS 30000000
PR RS 25000000
RS 20000000
R$ 16.000000
RS 10000000 6064% 1735%

RS 5,000,000 —

2.276%

S0 A————e—e
: il 003 i 7&5/

REALIZADO REALIZADO PREVISTO CRIANDO
LOJA+MOBLIZAGAD+EVENTOS MOBILIZAGAD

Desenvolvimento do Plano de
Acado de Mobilizacdo de
Recursos, com base no Plano 2012 2
Estratégico de Captacao
apresentado pelo CAN em 2012.

2016

2014 _
NAD FINALIZADO

013 2015
o, FEALIZADO. | RS 6.063.703,05 | RS5.206.109.00 | R$8.758.605,15 | RS 14.451.268,09 | RS 34.479.686,19
REALZADO™ | gs7150000 | RS271.80000 | R§38176500 | RS437.32884 | RS$81.080,74

Resultado acima da meta das
acoes previstas no Plano de
Captacao de Recursos recebido
para o inicio dos trabalhos em

mg;g RS 10000000 | RS30000000 | RS450.00000 | RSG35.000,00 | RS 1.802.500,00

*A CONSULTORIA CONSTRUIU A META CONSIDERANDO COMO CAPTAGAO A LOJA ESCOTEIRA, MOBILIZAGAD DE RECURSOS E EVENTOS,
meados de 2012

Relatorio de gestao - 2012-2016
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Crescimento

RELATORI

CRESCIMENT

EQUIPE

Definicdo de um profissional
para a area e posterior criacao
da equipe nacional de
crescimento, com a
coordenacdo de um
diretor e 4 voluntarios.

PLANO

Desenvolvimento do “Plano
Nacional de Crescimento
2013/2016”

Escoteiros do Brasil

CRESCIMENTO DF
190 DO EFETIVO

NO PERIODO, EMRELAGAD A 201

EXPANSAQ

Criacao de projetos de apoio
ao crescimento e expansao do
Escotismo:

« Escotismo Amazonico;

« Movidos pelo Escotismo;

« Animador Territorial.

RECORDE

Alcance do maior efetivo
da histoéria, com

mais de 83 mil
associados em 2013.



UELS

Crescimento de 14,5% no numero de
Unidades Escoteiras Locais sobre 2011,
chegando a 1.291 unidades.

GRUPO PADRAD

Atualizagao do Grupo Padrao, como
ferramenta de apoio ao desenvol-
vimento e qualidade das UELs.

39

20122016

SIGUE LANCAMENTOS

Desenvolvimento e consolidacao Guias “Como abrir uma Unidade
do Sigue como ferramenta de gestao Escoteira Local” e “Bem-vindo a
e de apoio ao Programa Educativo. Unidade Escoteira Local”.

PREMIAGAO DE CRESCIMENTO EXPANSAQ

Fortalecimento e ampliagao do Prémio Abertura de 8 novas UELs e forte apoio as UELs
Aurélio Azevedo Marques, com a ja existentes na Regido do Alto Solimdes (AM),
participacao de todas as UELs desde 2013. devido ao projeto Escotismo Amazonico.

Relatorio de gestao - 2012-2016
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Crescimento

CRESCIMENTO DO EFETIVO oem——
83.206 COM RELAGAO A 2011

82,000
80000 e NG o
78000 NS
MUDANGA NA
w000 TN RESOLUGAO DO CAN
************************************************************************************ SOBRE REGISTRO
74000
T2000 o
70000 g 0947
an o oAw oA au W

Escoteiros do Brasil
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CRESGIMENTO DE UNIDADES ESCOTEIRAS LOCAIS

14,5% DE CRESCIMENTO

COM RELAGAO A 2011

Relatorio de gestao - 2012-2016
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NEALIZACAO DO
0 NOOT SCOUT
NTERAMER

REVERTENDO UMA PREVISAD ORGAMENTARIA NEGATIVA, 0 EVENTO DEIXOU RESULTADO POSITIVO
DE MAIS DE RS 85 ML PARA A INSTITUIGAO E CRIOU UMA EXPERIENCIA UNICA PARA MAIS DE 1000
ESCOTEROS LATINO-AMERICANOS.

EQUIPE ATUALIZAGAO E ELABORAGAD

RELATORI

INTERNACIONA

A area passou a contar com um Documento de espiritualidade

trainee, sendo apoiada tambéem “Diretrizes para o desenvolvimento

pelo gerente de eventos, em Espiritual e Religioso”, da

interacao com uma equipe Organizacao Mundial.

voluntaria formada por um Atualizacao do manual de termos

diretor e 18 membros. escoteiros internacionais.

Elaboracdo de fichas de atividade

REUNIOES OMME para trabalhar o Escotismo de

forma internacional e do material
de orientacéo para arrecadacao
de recursos para viagens
internacionais de associados.

Organizacao da participacao em diversas
reunioes de redes do Escritério Mundial -
Regidao Interamericana e do Cone Sul.

Escoteiros do Brasil



Formacao de um dos
maiores contingentes
para um Jamboree
Mundial.

Hospedagem e
organizacao de reunioes
no Brasil do Escritério
Mundial - Regiao
Interamericana.

Lideranca no
desenvolvimento e
producao deinsignias,
servindo como referéncia
para os paises das
Ameéricas e outros paises.

39

20122016

- /10U BRASILEIRUS

023° WS- JAPAQ

INSIGNIAS DA LUSOFONIA

- GONE oUL

Relatorio de gestao - 2012-2016
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Internacional

EVENTOS INTERNACIONAIS

Participacao significativa em 12

eventos internacionais de médio e 252 CONFERENCIA
grande porte. INTERAMERICANA
ESCOTEIRA
2013

CUMBRE
INTERAMERICANA 4°MOOT MUNDIAL

o 2012 4° FORUM
g&ll\ll\f-:BSRUEL INTERAMERICANO
DE JOVENS

2012, 2013,
2014 € 2015 RI0+20 2013
2012 &
NE2y “:E’i
0 ‘
7 World Scout
.@ V@ 14;n'§::(gaTMondlal

Canada2013

Escoteiros do Brasil
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JAMBOREE 20122016

SCOUT MONDIAL

JAPAN
2015

®

),

Fo

e'; M}

20I3

230 JAMBOREE MUNDIAL
JORNADA \\ ll A0¢ CONFERENCIA ESCOTEIRD
MUNDIAL DA = e  MUNDIALESCOTEIR 2015
4 FORUM JUV2E(|)\|1T3UDE J\| MooT scouT
INTERAMERICANO INTEAMERICANG
DE JOVENS ® geAsIL zowy

2013

22 MOOT SCouT

INTERAMERICANO
2013
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. LERTIFICADO Dt
AUDITURIA
INTERNACGIONAL

WOM/ 56

UBTENGAD DO CERTIFICADO TRIENAL DE AUDITORIA INTERNACIONAL COMO
RESULTADO DE UMA GESTADINTEGRADA, COM DESEMPENHO ACIMA
DA MEDIA EM TODAS AS AREAS DA NSTITUGAQ.

GESTA

PLANO ESTRATEGICO INTERNACIONAL
Significativas contribuicoes, Participacao e

com aporte de dados e protagonismo em cerca de
referéncias da experiéncia 30 eventos e reunides de
executiva do periodo, na redes da OMME - Regiao
construcao do Plano Estra- Interamericana.

tegico 2016-2021.

Escoteiros do Brasil
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R SOFTWARE

DE GESTAQ

Introducéo de software de
gestdo de tarefas e projetos,
COMO apoio para 0s
processos de administracao
do nivel nacional.

Diversificagdo das fontes
de recursos, alcancando
em 2015 uma taxa de 75%
de fontes distintas do
Registro Escoteiro.

, URGANUGRAMA
DL ATORIOS  feceserodo ogonogams.ccos s ccuevascom

Producio de relator reorganizacao do quantitativo de profissionais e voluntarios
o ,L:fao de © atto~r|o§ el necessarios para a realizacao das tarefas almejadas pelo
periodicos de gestao do nive

_ - . Planejamento Estratégico.
nacional e de administracao

do Planejamento Estratégico.
Relatorio de gestao - 2012-2016
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Gestao Geral

RECURSOS HUMANOS

Implementacao de
modernos processos

de Recursos Humanos
para a estrutura de
profissionais escoteiros:

« Construcao do plano

de carreira para o

nivel nacional.

« Realizacao de
treinamentos e cursos de
desenvolvimento e
atualizacado para

os funcionarios.

« Construcao de avaliacoes
de desempenho.

- Implantacao de processos
de captacao e selecao de
profissionais.

Escoteiros do Brasil

SECRETARIO-GERAL

ApoOs mais de 10 anos sem a
presenca de um executivo
para coordenacao geral do
Escritorio Nacional e
processos do nivel nacional,
foi realizada em maio de
2012 a contratacao de um
novo secretario-geral.

QUADRO DE PROFISSIONAIS
Aumento sustentavel de
133% no quadro de
profissionais do Escritério
Nacional, alcancando 50
profissionais em 2016.

3 Encontros de profissionais
Escoteiros realizados durante
o periodo.

Planejamento
ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2011-2015

O Planejamento Estratégico
teve quase todo seu periodo de
execucao durante a gestao desta
Diretoria, tendo alcancado o
resultado de 87% de acoes
realizadas totalmente ou
parcialmente, deixando apenas
13% de acdes nao realizadas.
Como performance geral,
conseguimos alcancar os 71%
de realizacao das

metas previstas.
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Escoteiros do Brasil

20122015

Presidente: Marco Aurélio
Romeu Fernandes

1° Vice-Presidente: Renato
Bini - até abril de 2015

20 Vice-Presidente: Rafael
Rocha de Macedo

JRETORIA
c AECUTTVA
NAGIONAL

2015A 2016

Presidente: Marco Aurélio
Romeu Fernandes

1° Vice-Presidente: Oscar
Victor Palmquist - a partir de
maio de 2015.

20 Vice-Presidente: Rafael
Rocha de Macedo
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2012 - Marcos Carvalho Criadaem 2014 2012 - Ricardo Stuber

2013 - Marcos Carvalho 2014 - Celso Menezes 2013 - Ricardo Stuber /outubro
2014 - Marcos Carvalho 2015 - Celso Menezes entra Felipe de Paulo

2015 - Marcos Carvalho 2016 - Celso Menezes 2014 - Felipe de Paulo

2016 - Marcos Carvalho 2015 - Felipe de Paulo
Atividades Especiais Relacdes Institucionais 2016 - Felipe de Paulo
2012 - Siagrio F. Pinheiro 2012 - Carla Neves )

2013 - Siagrio F. Pinheiro 2013 - Carla Neves Comercial

Em 2014 a equipe passou a 2014 - Carla Neves 2016 - Marcio Andrade Cavalcanti
integrar a area de 2015 - Carla Neves de Albuquerque

Métodos Educativos. 2016 - Carla Neves

Imagem e Comunicagao

2012 - Marcio Andrade Cavalcanti
de Albuguerque

2013 - Marcio Andrade Cavalcanti
de Albuguerque/Andre Spina
2014 - André Spina

2015 - Andre Spina

Crescimento e expansao

Criada em 2013

2013 - Cristine Bohrer Ritt

2014 - Cristine Bohrer Ritt

2015 - Cristine Bohrer Ritt

2016 — Cristine Bohrer Ritt
Relatorio de gestao - 2012-2016




Em cada encerramen-
to de ciclos, despedidas e
conclusbes de etapas, nos
vem a lembranca a sensivel
e sabia mensagem deixada
- por nosso fundador em sua ma-
nifestacdo por todos conhecida
como “A Ultima Mensagem de B-P”.
* Da forma mais clara e objetiva
possivel, Baden-Powell identificou
varios aspectos para os quais devemos
dar atencdo em nossas vidas, a fim de
que, quando concluirmos a jornada por
esta dimensdo, tenhamos a tranquilidade
" de saber que fizemos nosso Melhor Possivel
' para deixar o mundo um pouco melhor.

Analogamente, no momento no qual encer-
ramos um ciclo na gestdo dos Escoteiros do
Brasil paramos e olhamos para tras. Miramos
o caminho percorrido a fim de poder avaliar
se fomos capazes de colaborar com eficiéncia
e qualidade com a instituicao para qual tanto
nos dedicamos.

Acompanhados por uma grande equipe de
voluntarios e profissionais trilhamos, nestes
ultimos quatro anos, uma jornada desafiado-
ra, motivadora e gratificante.

Cremos que, dando continuidade a gestoes
anteriores, mas descortinando novas oportu-
nidades, tivemos a capacidade de ampliar a
atuacdo do nivel nacional em acdes até entao,
sendo inexistentes, merecedoras de um inten-
so incremento.
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Escoteiros do Brasil

O relatorio que ora se apresenta tem o ob-
jetivo de destacar alguns destes pontos. Nao
simplesmente para que se perceba o quanto
institucionalmente crescemos, mas, princi-
palmente, para vislumbrarmos quao enorme
é nosso potencial e quanto podemos, nesta li-
nha, continuar avancando se verdadeiramente
isto desejarmos.

Acreditamos que podemos sintetizar em
dois grandes aspectos os sentimentos que
nortearam nossa atuagao nestes anos: A uniao
institucional e o cumprimento da Lei e da Pro-
messa Escoteira.

Buscamos construir um espirito de ver-
dadeira unido entre todos os niveis institu-
cionais. Seja no que refere ao atendimento
direto e permanente aos associados, seja
incrementando acdes que materializassem
este espirito. A consolidacdo de balancos,
a consolidagdo patrimonial, Encontros Na-
cionais de Profissionais Escoteiros e a con-
solidagdo de um sistema de gerenciamento
nacional (Sigue) sao exemplos concretos
destas iniciativas.

Inovamos com o enfrentamento de uma area
na qual nao tinhamos, historicamente, muita
afeicdo. Criamos um setor de mobilizagao de
recursos, com a consequente criagdo de uma
Equipe Nacional para apoiar estas acoes. Vocé
percebera o avancgo que tivemos ao comparar
0s numeros de sucesso que decorrem do en-
volvimento desta equipe.

Apbs a criacdo de uma equipe voluntéaria



de comunicagdo, conseguimos, neste perio-
do, consolidar, dentro do Escritério Nacional,
uma equipe profissional para apoiar todas as
demais areas.

Na area de Métodos Educativos, se vislum-
bram como marcantes conquistas a conclu-
sao, para todos os Ramos, do material relativo
ao Programa de Jovens (depois de longos anos
esperando esta indispensavel ferramenta, con-
seguimos conclui-la) e a adequagdo do projeto
do novo vestuario escoteiro - ferramenta mo-
derna e indispensavel para o “rejuvenescimen-
to” institucional sem nunca se afastar dos valo-
res da tradicao.

A partir da contratagdo de um secretario-ge-
ral, ampliamos, de forma significativa, a estru-
tura profissional do Escritorio Nacional para
que, com qualidade e eficiéncia pudéssemos
desenvolver as tarefas que se impunham, ofer-
tando as Regides Escoteiras e as Unidades Es-
coteiras Locais apoio efetivo em suas tarefas.

Mas, afora todas estas iniciativas (e tantas
outras referidas neste documento), vale desta-
car o quanto agimos de forma a fazer valer, em
cada ato, em cada momento, os valores que
nos inspiram.

Estamos convencidos de que nossa insti-
tuicdo deve atuar na mais precisa referéncia
a nossos valores. Assim agimos em cada mo-
mento, ndo permitindo qualquer flexibilizacdo
de nossos ideais e compromissos.

Vivemos em um periodo da histéria da huma-
nidade na qual, infelizmente, se questiona a va-

lidade de viver com retid&o, honra, carater, leal-
dade, cortesia, solidariedade, respeito ao meio
ambiente, disciplina, palavra, honestidade...

Este deve ser nosso grande papel. E as lide-
rancas institucionais, de todos os niveis, de-
vem ser capazes de perceber sua verdadeira
missao. Tal qual B-P nos inspira até hoje, com
seu exemplo e agir, devemos fazé-lo em face
dos quase 83 mil associados dos Escoteiros
do Brasil.

A educacado pelo exemplo deve ser concre-
ta e verdadeira. Ndo deve ser mera figura de
retérica, repetida a cada momento, mas nao
vivida integralmente.

O momento que vivemos deve ser um divi-
sor de aguas e motivo para ratificarmos estes
COMPromissos.

Por tudo isto, e por tudo mais que percorre-
mos nestes anos, é que temos a tranquilidade
referida por B-P. Temos a certeza que, fruto do
trabalho de uma incrivel e dedicada equipe,
comprometida e qualificada, conseguimos
deixar os Escoteiros do Brasil um pouco me-
lhores do que quando aqui chegamos.

Que esta jornada continue! Que consigamos
oferecer a pratica do Escotismo a um nimero
cadavez maior de criangas e jovens brasileiros.

A responsabilidade institucional se sobrele-
va e devemos perceber nossa importancia na
construgdo de um mundo melhor.

Nossa eterna gratiddo pela oportunidade
que tivemos de servir aos Escoteiros do Brasil.

Grato! Grato! Gratissimo!
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Marco Aurélio Romeu Fernandes
Presidente

Renato Bini
10 Vice-Presidente (2012-2015)

Oscar Victor Palmquist
10 Vice-Presidente (2015-2016)

Rafael Rocha de Macedo
20 Vice-Presidente
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18° Congresso
Nacional Escoteiro

abril de 2012

Durante a Assembleia aconteceu
a posse desta Diretoria Executiva
Nacional, eleita para um
mandato inicial de dois anos.
Além disso, foram lancados
diversos contetidos, com
destaque para os materiais de
Programa Educativo dos Ramos
Lobinho e Pioneiro.

Escoteiros do Brasil

CRESCER, INCLUIR, PROTEGER

12 Conferéncia Livre
de Juventude

maio de 2012

Promovemos a Conferéncia
com a proposta de incentivar
0s jovens a debaterem temas

relevantes da atualidade,
relacionados com a qualidade
devida e a preservacao da
natureza. As propostas foram
levadas para a Rio+20 como
contribuicoes para os debates.

Capacitacao de
Formadores
junho de 2012

Com duas turmas, niveis 1

e 2, foi possivel oferecer aos
formadores ferramentas para
atuarem em cursos de formacao
de adultos, em suas regides,

de forma ainda mais pratica

e efetiva. No total, 61 adultos
participaram da capacitacao.



Movimento Escoteiro
presente na Rio+20

junho de 2012

Com 18 representantes,
participamos da Rio+20, uma
das maiores conferéncias
convocadas pelas Nagoes
Unidas. Nela, pudemos
apresentar uma perspectiva
jovem sobre o que pode ser
realizado em busca de um
mundo mais sustentavel.

21° Mutirao Nacional
Escoteiro de Acao Ecologica

junho de 2012

Realizamos o MutEco com

0s conceitos de ecovilas e
permacultura, e buscando
harmonizar sempre a relacao do
homem com o meio ambiente.
O tema “Escoteiros na Rio+20”
garantiu o envolvimento dos 15
mil associados em acoes que
trouxeram beneficios e impactos
positivos a mais de 70 mil
pessoas.

5° Jamboree
Nacional Escoteiro

julho de 2012

Mais de 4,7 mil escoteiros, de
26 estados, participaram do
Jamboree do Rio, que teve
contou com convidados vindos
de Paraguai, Franga, México

e Coléombia. Além do sucesso
entre escoteiros, o evento foi
divulgado em mais de 172
veiculos de comunicacao.
Junto a atividades escoteiras,
atividades turisticas pela cidade
agitaram nosso evento.

Relatorio de gestao - 2012-2016



Lancamento do
Pacto Escoteiro

agosto de 2012

Criamos e lancamos, para as
eleicbes de 2012, o documento
que firma o compromisso de
liderancas politicas em atuar em
prol do Movimento Escoteiro,
incentivando a participacdo e o
protagonismo juvenil. No total,
150 candidatos aderiram ao
Pacto, sendo 35 deles eleitos.

Escoteiros do Brasil

14° Mutirao Nacional
Escoteiro de

Acao Comunitaria
setembro de 2012

Com o tema “Para todos!”, o
MutCom incentivou a realizacdo
de atividades escoteiras em
todas as regides do pais,
exaltando o contato com as
pessoas de diferentes idades.
Envolvemos 8,8 mil associados
com aproximadamente 115 mil
pessoas da comunidade.

‘I
Reuniao de Desenvolvimento

Institucional da
Regiao Interamericana

setembro de 2012

Curitiba (PR) sediou a reunido
destinada aos paises do Cone
Sul, oportunidade em que foram
debatidos temas relacionados

a gestdo das associacoes, 0
desenvolvimento de projetos e

a busca de resultados eficazes.
Participaram dirigentes nacionais
do Uruguai, Paraguai, Chile e
diretores do Escritorio Mundial.



2° Encontro Nacional de
Comunicacao Escoteira

setembro de 2012

Brasilia reuniu 36 participantes
interessados em criar e
estabelecer um plano regional
de comunicacao, alinhando
informacdes e possiveis acoes.
Na ocasido, foi apresentado

o Plano Nacional de
Comunicacao.

BULLYING

O QUE TOoDOSs DEVEM
SABER
NO GRuPO ESCOTEIRO

Criacao de materiais
sobre bullying

setembro de 2012

Lancamos uma cartilha sobre
bullying, juntamente com uma
ficha técnica, com a finalidade

de ajudar os grupos escoteiros a
prevenir e combater esta pratica,
abordando de forma simples

e clara o tema. O material foi
disponibilizado a todos de
forma online.

CODIGO
FLORESTAL

BRASILEIRO

Posicionamento sobre o
Cadigo Florestal Brasileiro

outubro de 2012

Em sintonia com nossos
valores, nos posicionamos a
favor do documento nacional,
assumindo N0sso COMPromisso
de preservar e valorizar o meio
ambiente, em busca de uma
relacdo equilibrada entre a
espécie humana e a natureza.

Relatorio de gestao - 2012-2016
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1° Encontro Nacional
de Formadores

outubro de 2012

A primeira edicao contou

com 29 formadores de 10
Regioes Escoteiras. Por meio
do encontro se tornou possivel
padronizar os procedimentos

e alinguagem indicados nas
Diretrizes Nacionais de Gestdo
de Adultos e alinhar contetdos.

Escoteiros do Brasil

25° Mutirao
Pioneiro Nacional
novembro de 2012

Cerca de 270 pioneiros
participaram do evento,
comprometendo-se com

a realizacao de acoes
comunitarias e com a
construcdo projetos de vida
concretos. O MutPio ainda
ofereceu momentos de
confraternizacdo e celebracao
escoteira.

Estudo sobre o
vestuario escoteiro

novembro de 2012

Seguindo uma tendéncia
mundial de melhorar aimagem
do Escotismo, realizamos um
estudo sobre o vestuario em
parceria com a Escola SENAI de
Moda, Vestuario e Tecnologia
Téxtil. Os resultados serviram
como base para a criacdo da
vestimenta.



Apresentacao do
Escritorio Nacional

novembro de 2012

Com a presenca do prefeito e
vice, do diretor-geral da Itaipu
Binacional, agraciado com a
medalha Cruz de Séo Jorge

por seu apoio, do CAN e de
presidentes regionais, a DEN
inaugurou a atual sede do
Escritério Nacional, em Curitiba
(PR).

Conselho Nacional
da Juventude

acao continua

Membros desde a criagao

do Conselho, em 2005,
participamos de debates, da
formulacao de politicas publicas
voltadas para os jovens, etc.
Procuramos internalizar essas
propostas, com o intuito de
ampliar a participacao juvenil
nessas acgoes.

i

'y

% W

Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e Adolescente

acao continua

Depois de mais de 10 anos,
fomos eleitos para fazer parte
do Conselho que defende
os direitos das criancas e
adolescentes, com mandato
valido para 2013-2014. 0
representante nacional para
o periodo teria como funcao
participar dos debates e
apresentar as possibilidades
para a instituicao.

Relatorio de gestao - 2012-2016
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Escoteiros do Brasil
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Lancamento do
vestuario escoteiro

abril de 2013

Depois de dois anos de estudos,
lancamos o vestuario escoteiro
com novas cores e diferenciacao
entre membros jovens e adultos.
A mudanca fez parte de uma
acao de posicionamento da
associacao, que estava passando
por uma modernizagao de sua
identificacdo visual.

Escoteiros do Brasil

Politica Nacional de
Protecao Infantojuvenil

abril de 2013

Produzimos e lancamos

o Programa de Protecao
Infantojuvenil como forma de
capacitar pais e voluntarios a
lidar com diferentes questdes
que envolvam a integridade de
criancas e jovens. O material
inclui sugestoes sobre como
prevenir ou agir diante dessas
situacoes, registrando um grande
passo de nossa instituicao na
defesa da juventude.

Plano de Crescimento
e Expansao

abril de 2013

O documento é uma proposta
para o trabalho conjunto em
torno do desenvolvimento

de acOes e estratégias
compartilhadas, como
instrumento de motivacao e
orientacao para as acoes a
serem praticadas nos grupos,
Regides e Direcdo Nacional no
periodo de 2013 a 2016.



22° Mutirao Nacional
Escoteiro de A¢ao Ecoldgica

junho de 2013

O MutEco incentivou o
consumo consciente de agua,
apresentando as comunidades
acoes de reaproveitamento e
economia. Com o tema “Agua,
o mundo que queremos’, mais
de 23 mil escoteiros realizaram
atividades que impactaram a
vida de aproximadamente 100
mil pessoas.

132 Aventura
Nacional Sénior

julho de 2013

Em Pirendpolis (GO), reunimos
908 jovens para um evento de
cinco dias repletos de aventuras,
turismo e amizade. A Aventura
Sénior foi uma oportunidade

de envolver os jovens com a
cultura de uma regido colonial,
exercitando o trabalho em
equipe e 0 pensamento coletivo.

Jornada Mundial
da Juventude

julho de 2013

Desde a preparacao para a
Jornada Mundial da Juventude
no Rio de Janeiro, 1,5 mil
escoteiros participaram de
maneira ativa no evento,
organizando atividades
religiosas e comunitarias.
Durante a JMJ, 500 escoteiros
de diversos estados brasileiros
participaram das celebracoes.

Relatorio de gestao - 2012-2016
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PROTEGENDO AS CRIANCAS, ADOLESCENTES E JOVENS*

/

Situagoes diferentes

scorrer em uma série de situagdes diferentes e de muitas maneiras também.

océ pode conhecer uma crianga ou um jovem durante um periodo mais prolor
.oberta de maus-tratos.

sderdo ocorrer durante um acampamento, por exemplo.

iaver situagdes durante qualquer atividade, e é por isso que os escotistas e ¢
zados de todas as formas de maus-tratos que possam ocorrer entre:

.05 e criancas/jovens;
Acas/jovens e criancas/jovens;
ultos e outros adultos.

4° Forum Interamericano

Plataforma de

4° Moot Mundial Escoteiro
agosto de 2013

Fomos ao Canadé para, ao
lado de jovens de diferentes
partes do mundo, viver dez dias
de atividades diversas, onde
nossos 150 escoteiros puderam
participar de oficinas de
lideranca, acdes comunitarias
e reflexivas e atividades
tradicionalmente escoteiras.

Escoteiros do Brasil

Ensino a Distancia
agosto de 2013

Com a proposta de facilitar o
acesso de nossos voluntarios a
formacao, criamos a plataforma
de cursos em EAD, oferecendo,
pela primeira vez no pais, cursos
a distancia. Passaram a ser
realizados os cursos de Protecao
Infantojuvenil e de Dirigente
Institucional de grupo escoteiro.

de Jovens
setembro de 2013

Em Buenos Aires, N0ssos

quatro representantes jovens
foram convidados a pensarem
solucdes inovadoras para temas
comuns, de forma que essas
praticas pudessem ser aplicadas
em nossa instituicao, grupos e
regioes escoteiras.



152 Conferéncia da Regiao
Interamericana

setembro de 2013

Em Buenos Aires, cada organizagao
nacional levou suas experiéncias
com o objetivo de auxiliar o
desenvolvimento do Escotismo nos
demais paises. Nos destacamos
apresentando nossas boas praticas
nas diversas redes presentes no
evento. Na ocasiao, nosso entao
comissario internacional, Ricardo
Stuber, foi eleito 2° vice-presidente
do Comité Escoteiro Interamericano.

Seminario Nacional
de Radioescotismo

setembro de 2013

Realizamos, durante o
Congresso, 0 Seminario
Nacional de Radioescotismo,
onde, em conjunto com mais
de 30 participantes, discutimos
assuntos relacionados ao
incentivo a melhora das
estacoes dos radioamadores
escoteiros.

15° Mutirao Nacional
Escoteiro de

Acao Comunitaria
setembro de 2013

|n

Com otema “Ta limpo!”, o
MutCom mobilizou escoteiros
para combater a falta de
saneamento basico, realizando
acoes de conscientizacao,
prevencao e limpeza.
Aproximadamente 1 milhdo
de pessoas puderam ser
beneficiadas pelas acdes dos
mais de 10 mil associados
engajados na atividade.
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2uma droga é
 para qualquer um.

1° Congresso Mundial
Escoteiro de Educacao

novembro de 2013

Participamos, em Hong Kong
(China), do 1° Congresso
Mundial Escoteiro de Educacao.
O evento foi um marco para
discutirmos a importancia do
Escotismo como educacao nao-
formal, e reuniu cerca de 500
escoteiros.

Escoteiros do Brasil

y

sefeitos dependem basicamente de trés
s: dadroga, do usuério e do meio ambiente.

sequéncia, as faculdades

ar prejudicadas para
10 operar maquindrios
Gveis.

L | com drogas

e querem au
Gl cu use- 5

Eagora?

Conhega O |
efeito de I
Fui drog

Mito: A mulher g
o risco de aborta
de baixo peso, mend
congénitos. Os filhos de
vezes mais do que

Lancamento da
cartilha Papo Reto

novembro de 2013

Produzimos e langamos a
cartilha “Papo Reto - Drogas:
um caminho sem volta” com

0 objetivo de conscientizar
sobre o tema. Ela foi distribuida
gratuitamente aos jovens
atendidos pelo Escotismo
Amazénico e disponibilizada de
forma online.

PRINCIPIOS
ORGANIZACAD
E REGRAS

x

Nova edicao do POR
dezembro de 2013

A nova edicao do documento
Principios, Organizagao e
Regras foi apresentada apos
um perfodo de consulta aos
associados e de reavaliacao de
conteudos. O POR possui regras
gerais para orientar escotistas e
dirigentes na aplicagéo correta
do Escotismo.



Ramg
vt

a2l

(o —

2° Moot Scout
Interamericano

dezembro de 2013

Recebemos cercade 1,3

mil escoteiros, vindos de 13
paises, para o evento que
revitalizou espacos publicos
em quatro cidades gauchas,
contribuindo com mais de 20
horas de servicos comunitarios.
Atividades de reflexao,
intercambio de ideias e oficinas
também foram realizadas,
valorizando a diversidade
cultural dos jovens.

1° Encontro de
Profissionais Escoteiros

julho de 2013

Realizamos o evento com a
intencao de aproximar e alinhar
nossas acoes nas diversas
Regides Escoteiras. No total,

21 profissionais participaram

do encontro, que ainda
apresentou o Escritorio Nacional
e as ferramentas internas de
trabalho.

2013

Mensageiros da Paz

Mensageiros da Paz
acao continua

O programa mundial chegou
ao Brasil, como incentivo

para a realizagao de projetos
comunitarios. Foi criada uma
plataforma para o registro
dessas iniciativas, de forma que
as boas praticas pudessem ser
compartilhadas. Mensalmente,
sao registradas de trés a cinco
milhdes de horas de servico
comunitario por meio do
programa.
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Uniao Parlamentar
Escoteira do Brasil (UPEB)

acao continua

O ano registrou a adesao de

23 novos politicos a Upeb,
garantindo o compromisso
publico de apoiar o Movimento
Escoteiro e a participagao jovem
em instancias de tomada de
decisao. Para instruir e facilitar a
atuacdo do nivel local, lancamos
o Protocolo de Relacionamento
Politico.

Escoteiros do Brasil

Escotismo
Amazonico

acao continua

O projeto foi criado com

a proposta de incentivar

o desenvolvimento e 0
protagonismo juvenil em uma
regido de vulnerabilidade social.
Registramos a participacao de
428 associados e a criacao de
seis grupos escoteiros.

Um olhar inclusivo
acao continua

Atendendo 70 pessoas com
deficiéncia intelectual, foram
oferecidas atividades de
desenvolvimento nas mais
diversas areas, valorizando a
pratica e a vivéncia escoteira. O
projeto tem financiamento do
Mensageiros da Paz.



* CONANDA

Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e Adolescente

acao continua

Durante o primeiro ano do
periodo de participacao,
pudemos contribuir nos debates
e formulacdo de politicas
publicas que tinham como
objetivo garantir o direito

das criancas e adolescentes,
intensificando nossas acdes
institucionais e observando
novas possibilidades.

Conselho Nacional
da Juventude

acao continua

Mantivemos nossa participacao,
junto a outros integrantes,
assumindo o papel de
assessorar o governo federal

na formulacao de diretrizes

da acao governamental,

além de promover estudos e
pesquisas acerca da realidade
socioeconomica juvenil, e
assegurar a aplicacao da Politica
Nacional de Juventude.

67
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£25,2014

elal Unido Dos Escoteiros Do Brasi’

Rua Coronel Dulcidio, 2107, Agua Ve’
Curitiba, B

has been certified as meeting the requirementr

Global Support Assessment ”
Towards Quallty Sce

AWorld Organization of he Scout
Standard Version 1.1 dz

for the

(a) Headquarters only
/ SCOPE 1 (b) - Headguarters with a imited but not-repre’
‘operational sites. In this case, the audite
the first page of the certificate.

Muli-site certfication, based on a represr
SCOPE 2 'headquarters included. Complete scope

NSO-WOSM ‘ramework (Cons
National Board), Strategic Framework, Integrity Management, Communicat
Adults in Scouting, Resources Allocation and Finz
rowth Pote
The relevant Best Praciice 1

Ori

Certificacao Internacional
de Qualidade do Escotismo

fevereiro de 2014

Ap0s analise de formularios

e dados e de uma avaliacao
presencial rigorosa de 10
dimensdes, nossa instituicao
recebeu o Certificado
Internacional de Qualidade do
Escotismo, conferido

pela WOSM/SGS,

para o triénio 2014-2016.

Escoteiros do Brasil

23° Mutirao Nacional
Escoteiro de Acao Ecoldgica

junho de 2014

Nos Ultimos sete anos, o
MutEco cresceu mais de 700%,
conquistando escoteiros em
todo o pais. O tema “Terra,

o mundo que queremos”,
mobilizou quase 20 mil
associados em atividades que
incentivavam a consciéncia
ambiental e os cuidados
necessarios com o meio
ambiente.

! Pfﬂtocolo deR I
ollt:co dos Es

Protocolo de
Relacionamento Politico

julho de 2014

Como instrumento para que

0S grupos escoteiros possam
assumir um papel protagonista
em suas comunidades,
estabelecendo um contato
positivo com os poderes
legislativo e executivo, lancamos
o documento que apresenta a
UPEB e o Pacto Escoteiro, que
formaliza o apoio politico.



UsTVARIAMO [BOLJS[I [SVET

402 Conferéncia
Mundial Escoteira

agosto de 2014

Fomos a Eslovénia para, ao lado
de mais de 1,2 mil escoteiros,
participar da Conferéncia
Mundial. Além da nova “Visao
mundial”, que deve inspirar acbes
e estratégias das organizagoes
nacionais, acompanhamos a
eleicao do brasileiro Fernando
Brodeschi como membro do
Comité Mundial do Movimento
Escoteiro.

Projeto aprovado na Lei de

Incentivo a Cultura
agosto de 2014

Tivemos Nosso primeiro projeto
aprovado na Lei de Incentivo a
Cultura, também chamada de
Lei Rouanet. A Gincana Cultural
Nacional Escoteira tem como
proposta mobilizar e integrar
escoteiros e sociedade na
promocao e difusao cultural.

O ano de 2015 sera a fase de
captacao de recursos para a
realizacao da atividade.

16° Mutirao Nacional
Escoteiro de

Acao Comunitaria
setembro de 2014

Criangas e jovens de todas as
idades foram incentivadas a
desenvolver atividades com os
idosos, interagindo, aprendendo,
compartilhando histérias e
também realizando doacgdes. Com
o tema “Viver a melhoridade” o
MutCom registrou um crescimento
de mais de 1000% nos ultimos
sete anos, com a participacdo de
mais de 17 mil associados.

Relatorio de gestao - 2012-2016
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2° Encontro de
Profissionais Escoteiros

outubro de 2014

Com a presenca de 42 pessoas
— 37 profissionais e cinco
voluntarios de diferentes

regioes escoteiras, 0 encontro
ofereceu momentos de debate
sobre processos internos,
relacionamento com os
associados e aimportancia da
presenca de um profissional
escoteiro.

Escoteiros do Brasil

A UNIAD

90 anos da Uniao dos
Escoteiros do Brasil

novembro de 2014

Comemorando 0s 90 anos de
nossa instituicao, completados
neste ano, langamos o livro “A
Unido - A historia da chegada do
Escotismo ao Brasil e dos 90 anos
da UEB” de Antonio Boulanger,
gue conta com rigqueza de
detalhes toda a nossa caminhada.
Ainda, realizamos uma acao
especial nas redes sociais.

CONIUVE

CONSELHO NACIONAL DE JUVENTUDE

Conselho Nacional
da Juventude

acao continua

Fomos reeleitos para ocupar

a cadeira de Meio Ambiente

nos proximos dois anos, o que
nos possibilitou continuar
participando e acompanhando
0 andamento da criacao de uma
politica nacional de juventude e
meio ambiente, atentando para
a diversidade - tanto ambiental
quanto da juventude brasileira.



Escotismo Amazonico
acao continua

Registrando 313 associados

e seis grupos escoteiros -

sendo dois exclusivamente
indigenas -, o projeto passou
por um periodo de reavaliacao e
reestruturacdo. Para intensificar
os resultados, realizamos cinco
visitas a regiao para realizar
cursos de formacéo de adultos.

Campanha de reciclagem

de celulares
acao continua

Participamos da campanha
“Doe seu celular”, incentivando
e arrecadando celulares
antigos e sem uso, auxiliando
na conscientiza¢ao para o
descarte correto dos aparelhos
e baterias. Acampanha teve
duracao de dez meses e contou
com a participacao de 26,1 mil
escoteiros de 343 grupos. Foram
arrecadados 42,8 mil telefones
moveis e 9 mil baterias.

13

2014

* CONANDA

Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e do Adolescente

Conselho Nacional dos Direitos
da Crianca e Adolescente

acao continua

Contribuimos com a construcao
do planejamento estratégico
do Conselho; o ingresso na
Comissao de Direitos Humanos
e Acdo Parlamentar; analise
direta de processos de violacéo
de direitos; e participamos da
elaboracao de resolucao que
regulamenta a publicidade para
o0 publico infanto-juvenil, entre
outras acoes.

Relatorio de gestao - 2012-2016



74 63.110
' JOVENS
Linha do tempo

AGOES
VENTU

Escoteiros do Brasil

FRUS



19

GRUPOS
/ ESCOTEIROS 2015
= CIDADES
| | | / ATENDIDAS
‘ I ‘ O O

PARTIGIPANT TS

NO 62 JAMBOREE NAGIONAL ESCOTEIRC

Relatorio de gestao - 2012-2016




16

Linha do tempo

6° Jamboree
Nacional Escoteiro

janeiro de 2015

Mais de 4,4 mil escoteiros
participaram do evento, que
também contou com amigos
escoteiros do Chile, Portugal e
Estados Unidos. O Jamboree
registrou a veiculagao na midia
de mais de 190 noticias e a
aplicacdo de mais de RS 1 milh&o
na economia da regiao de Natal.
Além das atividades, mobilizamos
Nossos jovens para um dos maiores
flashmobs escoteiros do mundo.

Escoteiros do Brasil

Posicionamento sobre a
reducao da maioridade penal

marco de 2015

Observando a aplicacdo de
nosso Programa Educativo e
compreendendo que pessoas
com menos de 18 anos ainda
vivem um periodo de intensa
transformacéao e necessitam
de ajuda e orientacao para
completar sua formacao
pessoal, nos manifestamos
contrarios a proposta de emenda
constitucional que propde a
reducao da maioridade penal.

Uniforme de desembarque
da Modalidade Do Mar

marco de 2015

Valorizando a atualizacdo e o
conforto e considerando as
necessidades e o desejo de nossos
associados, realizamos alteracoes
no uniforme de desembarque

da Modalidade do Mar. As cores
foram mantidas, mas o modelo
das pecas passou a ser o mesmo
adotado para o vestuario.



Escoteiros pela Ucrania
marco de 2015

Langamos o projeto diante

dos conflitos no leste europeu,
preocupados com a realidade das
milhares de familias refugiadas.
As vendas e doacdes tornaram
possivel mantermos 800 criancas
e jovens dentro do ambiente
escolar. Realizamos eventos de
insercao nas novas comunidades
e oferecemos uma viagem diante
do bom desempenho escolar de
dois jovens.

projeto

MOVvi00s

PELO €SCOTISMO

operagao
norte

Movidos pelo Escotismo:

Operacao Norte
maio de 2015

Como proposta para intensificar
e fortalecer as acdes do
Escotismo Amazonico, criamos
o Movidos pelo Escotismo. Dois
jovens foram capacitados e
enviados a regiao norte do pais
para dar suporte aos recentes
grupos escoteiros em questoes
administrativas e de aplicacao
do Método Escoteiro e Programa
Educativo.

Posicionamento sobre
homoafetividade

maio de 2015

Considerando que o Escotismo
preza o respeito aos diferentes
modos de pensar; o respeito a

natureza particular dos sexos, e

as propostas de anélise e debate
recomendadas pela Rede
Nacional de Jovens Lideres,

declaramos que a homofobia e

qualquer tipo de discriminacao

sao contrarios aos valores
escoteiros.

Relatorio de gestao - 2012-2016
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3° Encontro de
Profissionais Escoteiros

junho de 2015

Entre profissionais, voluntarios
e representantes da DEN,

32 participantes estiveram

no encontro que ofereceu
oficinas sobre temas como
comunicacao, relacionamento
interno e externo e que propos
debates sobre assuntos
levantados pelos presentes.

Escoteiros do Brasil

23° Jamboree
Mundial Escoteiro

julho de 2015

Levamos mais de 700 brasileiros
a Yamaguchi, no sul do Japao,
para 12 dias de diversao e
interacao com escoteiros de

160 paises. Além das atividades,
0s jovens puderam conhecer a
cultura local, conhecer a historia
do pais e do mundo, debater
temas relevantes da atualidade,
vivenciando momentos
inesqueciveis.

Frente Empresarial
Escoteira

agosto de 2015

Foi criada para levar o Escotismo
para lideres empresariais

e executivos, como forma

de consolidar o apoio de
diferentes setores da sociedade
ao Movimento Escoteiro. A
proposta é dar espaco ao jovem,
em um processo educativo

e de formacédo de liderancas
incentivado pela sociedade.



1° Encontro Nacional
de Capacitacao do MoP

agosto de 2015

Com a presenca de 60
participantes vindos de 16
estados, 0 encontro ofereceu
atividades praticas, abordando
temas como o desenvolvimento
de projetos, programa de jovens
e midias sociais. O objetivo foi
capacitar novos embaixadores do
Mensageiros da Paz para que o
projeto se espalhe e alcance ainda
mais comunidades.

1° Congresso Brasileiro de
Educacao Escoteira
setembro de 2015

Primeira associacdo das
Ameéricas a realizar um Congresso
de Educacao, contamos com

0 apoio da USP para realizar
debates acerca do tema
“Escotismo - Educacao para a
vida”. Foram 200 participantes
compartilhando experiéncias
ao lado de nomes de peso

do cenario do Escotismo e da
Educacao, como Jodo Armando
Goncalves e Hector Carrer.

82 Cimeira Regiao
Interamericana
outubro de 2015

Fomos ao México para viabilizar
projetos em comum, alinhar
acoes institucionais e debater
topicos do Escotismo Mundial.
Durante o evento, que contou
com a participacao de 117
escoteiros de 34 paises, 28 deles
da Regido Interamericana, o
brasileiro Ricardo Stuber foi
eleito como 1° vice-presidente
do Comité Interamericano do
Escotismo.

Relatorio de gestao - 2012-2016



escoteiro
com orgulho

26° Mutirao Campanha Escoteiro com
Nacional Pioneiro Orgulho é lancada Nova Loja Escoteira
outubro de 2015 nas redes sociais novembro de 2015
Em Floriandpolis (SC), 620 outubro de 2015 Langamos a nova Loja Escoteira,
pioneiros de 17 estados Criamos a campanha Escoteiro totalmente remodelada, mais
brasileiros se reuniram para o com Orgulho, com a intencao intuitiva e acessivel. Oficializamos,
MutPio, considerada a maior de divulgar o Movimento também, novas parcerias que nos
edicao ja realizada. Realizado Escoteiro para o publico externo. permitiram oferecer produtos e
em novo formato, o evento Escoteiros de todo o pais se precos diferenciados. Além disso,
proporcionou, aléem de acoes mobilizaram na acdo que todo o lucro arrecadado passou a
comunitarias, momentos aconteceu totalmente pelas ser revertido diretamente para o
de reflexao e autoavaliacao, redes sociais. Fm menos de Movimento Escoteiro.

prezando pelo planejamento quatro meses foram registrados

dos projetos de vida. mais de 46 mil acessos ao site

da campanha.

Escoteiros do Brasil



Efetivo Nacional passa
os 80 mil associados

novembro de 2015

Neste ano, o efetivo nacional
ultrapassou os 80 mil
associados. Os numeros

sao resultados dos intensos
trabalhos realizados por nossos
voluntarios e profissionais,
dedicados a oferecer aos jovens
as melhores experiéncias.

Escotismo Amazonico
acao continua

Com acdes mais direcionadas,
conseguimos alcancar um
numero ainda maior de
cidades na regiao do Alto
Solimodes (AM), totalizando 1092
associados e oito novos grupos
fundados, além dos seis ja
existentes. Nos proximos anos,
o0 projeto deve

se estender para Roraima,
Rondonia e Acre também.

10Y ' i

Planejamento Estratégico
2016-2021

acao continua

Participamos ativamente

as reunioes e debates para
construcao do Plano Estrategico
que guiara as agoes entre 2016
e 2021. Com os resultados do
Grupo de Trabalho do CAN,
representantes nacionais

e regionais se reuniram em
diversas ocasides para elaborar
o documento norteador de
nossa instituicao.
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11° Ajuri do Mar

janeiro de 2016

Com a participacao de

205 escoteiros de todas as
modalidades, o evento ofereceu
atividades desafiadoras que
valorizavam a pratica maritima.
Escoteiros e seniores tiveram

a experiéncia de construir
embarcagdes e navegar, conduzir
barco a vela e visitar a Ilha do Mel
(PR), além de participar de um luau
e de atividades tradicionalmente
escoteiras.

Jovem Familia Voluntario Visitante

Novo site nacional

abril de 2016

Apos mais de dois anos

de intensos trabalhos e da
participacéo de mais de 30
pessoas, langamos 0 Novo

site nacional, mais intuitivo

e responsivo, e com formato
adaptavel as exigéncias das
Regides Escoteiras. Além da
linguagem, personalizada
para cada faixa etaria, todos os
conteldos do site passaram por
uma atualizacdo.



Guia Como criar uma
Unidade Escoteira Local

abril de 2016

Com 0 passo a passo para a
criacao de secdes escoteiras
autbnomas ou grupos
escoteiros, o guia tem como
objetivo facilitar o trabalho de
voluntarios que desejam levar o
Escotismo a suas comunidades
ou regioes.

R G.uia Pratico de
elaaonamento

Guia Praticode

Relacionamento Institucional

abril de 2016

O documento foi preparado para
facilitar e fortalecer a atuacao de
adultos e jovens em atividades

e acdes de mobilizacdo,
apresentando formas de buscar
apoio ou parcerias para diferentes
atividades. O guia traz exemplos e
mostra como mesmo atividades
tradicionais podem captar
incentivadores.

83

sigue 2016

Meu SIGUE

Acesso via numero de registro, consulta de informagdes
pessoais e da se¢do, inscricdo em eventos.

SIGUE Administrativo

Acesso via usuario, para administragdo
de informagdes da UEL e dos associados.
Para escotistas, dirigentes e voluntarios

Atualizacao do Sigue
abril de 2016

Atendendo as necessidades e
pedidos dos associados, o Sigue
passou por diversas avaliacoes e

atualizacdes. Entre elas o sistema
passou a oferecer ferramentas de
controle financeiro aos grupos
escoteiros, a opcao de inscricao
para cursos e demais eventos, e a
relacao total de inscritos.
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