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Apresentacao

A Apostila do Participante é um instrumento de
apoio aos adultos em processo de formacdo, cujo
contetdo busca contribuir para o desenvolvimento
das competéncias necessdrias para o exercicio das
atribuicdes inerentes aos escotistas e dirigentes no
Movimento Escoteiro.

A UEB esta se dedicando a atualizar e produzir
importantes publicacdes para adultos, contando,
para tanto, com a inestimavel colaboracdo e esforco
de muitos voluntarios de todo o Brasil, além do
apoio dos profissionais do Escritério Nacional. A
todos que contribuiram, e continuam trabalhando, os
agradecimentos do escotismo brasileiro.

E claro que ainda podemos aprimorar o material,
introduzindo as modificagcdes necessarias a cada nova
edicdo. Portanto, envie suas sugestdes para melhorar
o trabalho (ueb.adultos@escoteiros.org.br), pois a sua
opiniao e participacao serao muito bem-vindas!

A qualidade do Programa Educativo aplicado nas
Secdes, além da eficiéncia nos processos de gestao da
organizagao escoteira, em seus diversos niveis, depende
diretamente da adequada preparacao dos adultos.

O nosso trabalho voluntario rende mais e melhores
frutosnamedidaemquenoscapacitamosadequadamente
para a tarefa. Portanto, investir na formacgao significa
valorizar o préprio tempo que dedicamos voluntariamente
ao escotismo.

Além disso, 0 N0sso compromisso com as criancas
e jovens exige que estejamos permanentemente
dispostos a adquirir novos conhecimentos, habilidades
e atitudes, em coeréncia com a postura de educadores
em aperfeicoamento constante.

Desejo que tenham 6timos e proveitosos
momentos de formacao, que aprendam e ensinem, que
recebam e compartilhem. Sejam felizes!

Sempre Alertal

ALESSANDRO GARCIA VIEIRA
Diretor de Métodos Educativos
Uniao dos Escoteiros do Brasil
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Escotismo

O Escotismo é um movimento educacional de jovens,
presente em mais de 216 paises e territérios, com mais
de 28 milhdes de membros, sem vinculo a partidos
politicos, voluntario, que conta com a colabora¢ao de
adultos e valoriza a participacdo de pessoas de todas
as origens sociais, etnias e crencas, complementando
a formacao que cada crianca ou jovem recebe de sua
familia, de sua escola e de seu credo religioso, de
acordo com os propésitos do Movimento Escoteiro, seus
principios e Método concebidos pelo Fundador Baden-
Powell.

O Escotismo no Brasil s6 pode ser praticado por
pessoas fisicas ou juridicas autorizadas pela UEB,
como asseguram o Decreto n® 5497 de 23 de julho de
1928 e o Decreto n° 8.828 de 24 de janeiro de 1946.
A UEB é a Unica organizacdo escoteira do Brasil filiada
a Organizacao Mundial do Movimento Escoteiro (World
Organization of the Scout Movement — WOSM), fundada
por Baden-Powell.

Missao do Escotismo

Contribuir para a educa¢ao de jovens, por um meio
de sistema de valores baseado na Promessa e na Lei
Escoteiras, para ajudar a construir um mundo melhor onde
as pessoas se realizem como individuos e desempenhem
um papel construtivo na sociedade.

Uniao dos Escoteiros do Brasil

A UEB é uma associacdao com atuacao nacional,
sem fins lucrativos, de carater educacional, cultural,
beneficente e filantrépico e reconhecido como Utilidade
Pablica que congrega todos que pratiquem o Escotismo
no Brasil.

« Fundada em 4/11/1924

* Presente em todo o territério nacional;
+ 1.105 Grupos Escoteiros;

» 64.644 associados;

+ 8.209 associados isentos da taxa;

FONTE: Escritério Nacional UEB 2010

+ 47.892 criancas e jovens;
- 46.752 adultos.

Estrutura da Uniao dos Escoteiros do Brasil

A — Do Nivel Local

Na Estrutura da Uniao dos Escoteiros do Brasil o
Grupo Escoteiro ou a Secao Escoteira Autbnoma sao as
organiza¢des Locais destinada a proporcionar a pratica
do Escotismo aos jovens, devendo ser organizado e
constituido na forma do Estatuto da UEB (Unido dos
Escoteiros do Brasil), do POR - Principios, Organizacao
e Regras, e as demais normas pertinentes editadas
ou expedidas pelos 6rgdaos competentes. Um Grupo
Escoteiro devera ser constituido dos seguintes 6rgaos:

ASSEMBLEIA
DE GRUPO
DIRETORIA

COMISSAD
FISCAL

SECAD SECAO SECAD SECAD
RAMO RAMO RAMO RAMO
LOBINHO ESCOTEIRO SENIOR PIONEIRO

- Assembléia de Grupo - E o 6rgdo deliberativo maximo
do Grupo, composto pelos membros da diretoria,
0S pais ou responsaveis, os escotistas (chefes) e os
pioneiros (membros juvenis com idade entre 18 e 21
anos) e representacao juvenil, caso seja prevista no
estatuto ou no regulamento do Grupo;

- Diretoria do Grupo - Orgdo executivo, eleito pela
Assembléia de Grupo a cada 2 anos, composto por
no minimo trés diretores eleitos, sendo um o seu
presidente, voluntarios, podendo ser integrada por
outros membros nomeados;

- Comissdo Fiscal do Grupo - Orgdo de fiscalizacdo
e orientagcdao da gestdao financeira e patrimonial,
composto por trés membros titulares e trés suplentes
eleitos pela Assembléia de grupo;

Secoes do Grupo Escoteiro

FAIXA ETARIA RAMO SECOES DE GRUPO ENFASE EDUCATIVA  FUNDO MOTIVADOR
6,5 a 10 anos RAMO LOBINHO Alcatéia Socializagao Livro da Jangal
11 a 14 anos RAMO ESCOTEIRO Tropa Escoteira Autonomia Aventura
15 a 17 anos RAMO SENIOR Tropa Sénior e Guias Identidade Desafio

18 a 21 (incompletos) = RAMO PIONEIRO Cla de Pioneiro Projeto de vida Servico



B — Do Nivel Regional

A Regiao Escoteira é a organizacao, no nivel regional,
da Unidao dos Escoteiros do Brasil, abrangendo, via de
regra, uma Unidade da Federacao.

E por meio da Direcdo Regional que se desenvolve
a abertura de Grupos e ou Secao Autdbnoma, e que se
pode obter informacdes sobre Atividades Escoteiras
Regionais, Cursos para Formacao de Adultos e outros
dados sobre o Movimento Escoteiro.

ASSEMBLEIA
REGIONAL

ETIeAt Dreciia| | DIRETORIA “scaL
REGIONAL REGIONAL REGIONAL
COORDENACAO

DE SUBDIVISOES
REGIONAIS

Os 6rgaos que compdem a Regiao Escoteira sao:
« Assembléia Regional
« Diretoria Regional
« Comissao Fiscal Regional
- Comissao de Etica e Disciplina Regional

Fundamentos do Movimento Escoteiro

Os Fundamentos sao os elementos basicos do
Escotismo, decorrentes da proposta original de Baden-
Powell. Constitui-se de: Definicdko do Movimento,
Propésito, Principios e Método Escoteiro. Excetuando-se
a Definicdo, que ndo tem precedéncia hierarquica, os
demais estao em ordem de prioridade.

Definicao

O Escotismo é um movimento educacional para
jovens, com a colaboragcao de adultos, voluntario, sem
vinculos politico-partidarios, que valoriza a participacao
de pessoas de todas as origens sociais, ragas e crengas,
de acordo com o Propdsito, os Principios e o Método
Escoteiro concebidos pelo fundador, Baden-Powell.

C — Do Nivel Nacional

O Nivel Nacional da Unido dos Escoteiros do Brasil é
composto pelos seguintes érgaos:

ASSEMBLEIA
NACIONAL

_ COMISSAO DE
ETICA E DISCIPLINA

CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
NACIONAL

COMISSAO
FISCAL
NACIONAL

NACIONAL

DIRETORIA CONSELHO
EXECUTIVA CONSULTIVO
NACIONAL NACIONAL

ESCRITORIO
NACIONAL

+ A Assembléia Nacional;

+ O Conselho de Administracao Nacional (CAN);
« A Diretoria Executiva Nacional (DEN);

+ O Conselho Consultivo;

« A Comissao Fiscal Nacional;

- A Comissado de Etica de Disciplina Nacional;

+ O Escritério Nacional

. Para saber mais sobre Estrutura da Unido dos
. Escoteiros do Brasil, consulte o documento Estatuto
. da Unido dos Escoteiros do Brasil e o documento

. Manual de Administracdo capitulo 1 — Estrutura da
1
|
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Unido dos Escoteiros do Brasil.

Proposito

O Propésito do Movimento
Escoteiro é contribuir para que
0Ss jovens assumam seu préprio
desenvolvimento, especialmente ‘ teiro
do carater, ajudando-os a realizar
suas plenas potencialidades
fisicas, intelectuais, sociais,
afetivas e espirituais, como
cidadaos responsaveis,
participantes e Uteis em suas comunidades, conforme
definido no Projeto Educativo da Unido dos Escoteiros
do Brasil.

2 0 Educativo
F% ovimento

Principios
Os Principios do Escotismo sao definidos na Promessa

Escoteira, base moral que se ajusta aos progressivos
graus de maturidade do individuo:



a) Dever para com Deus - Adesao a principios espirituais
e vivéncia ou busca da religiao que os expresse,
respeitando as demais.

b) Dever para com o Préximo - Lealdade ao nosso Pafs,
em harmonia com a promocdo da paz, compreensao
e cooperacao local, nacional e internacional,
exercitadas pela Fraternidade Escoteira. Participagao
no desenvolvimento da sociedade com reconhecimento
e respeito a dignidade do homem e ao equilibrio da
Natureza.

¢) Dever para consigo mesmo - Responsabilidade pelo
seu préprio desenvolvimento

Método Escoteiro

Regra 10 - POR
O Método Escoteiro, com aplicagdo eficazmente
planejada e sistematicamente avaliada nos diversos
niveis do Movimento, caracteriza-se pelo conjunto
dos seguintes pontos:
a) Aceitacdo da Promessa e da Lei Escoteira:

Todos os membros assumem, voluntariamente,
um compromisso de vivéncia da Promessa e da Lei
Escoteira.
b) Aprender fazendo: Educando pela a¢do, o Esco-
tismo valoriza:

- 0 aprendizado pela pratica;

- 0 treinamento para a autonomia, baseado na auto-
confianga e iniciativa;

- 0s habitos de observacao, inducéo e deducao.
¢) Vida em equipe, denominada nas Tropas “Sistema
de Patrulhas”, incluindo:

- a descoberta ¢ a aceitagdo progressiva de respon-
sabilidade;

- a disciplina assumida voluntariamente;
- a capacidade tanto para cooperar como para liderar.
d) Atividades progressivas, atraentes e variadas,
compreendendo:

- jogos;

- habilidade e técnicas tteis, estimuladas por um
sistema de distintivos;

- vida ao ar livre € em contato com a Natureza;

- interagdo com a Comunidade;

- mistica e ambiente fraterno.
e) Desenvolvimento pessoal com orientagdo indi-
vidual considerando:

- arealidade e o ponto de vista dos jovens;

- a confianga nas potencialidades de cada jovem;

- 0 exemplo pessoal do adulto;

- Secdes com numero limitado de jovens e faixa
etaria propria.

Para alcancar nosso propésito, utilizamos o Método
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Escoteiro que é um conjunto de pontos que orientam

sobre a forma como devem ser realizadas as atividades
com oS jovens.

+ Adesdo a Promessa e a Lei Escoteira: a Lei Escoteira
é um instrumento educativo em que estdao expressos,
de maneira compreensivel para as diferentes faixas
etarias, os principios que nos guiam.

- Aprendizagem pelo Servico: como expressao dos
principios sociais do Movimento, o0 método escoteiro
é propicio a que os jovens assumam uma atitude
solidaria, realizem acdes concretas de servigo e se
integrem progressivamente ao desenvolvimento
de suas comunidades. O servico é uma forma de
explorar a realidade, de conhecer a si mesmo, de
descobrir outras dimensdes culturais, de aprender a
respeitar aos demais, de experimentar a aceitacao
e o reconhecimento do meio social, de construir a
auto-imagem e de estimular a iniciativa em direcao as
mudancas e a melhoria da vida em comum.

Aprendizagem pela Acdo: permite de forma nao
formal viver experiéncias pessoais que interiorizam
e consolidam o conhecimento, as atitudes e as
habilidades por meio da observacao, do descobrimento,
da elaboracao, da inovacao e da experimentacgao.

Sistema de Equipe: a vinculacao a pequenos grupos
de jovens de idade semelhante acelera a socializagao,
identificam seus membros com os objetivos comuns,
ensinam a estabelecer vinculos profundos com outras
pessoas, gerando responsabilidades progressivas,
proporcionando autoconfianca e desenvolvimento.

Sociedade de Jovens: uma escola ativa que incorpora
a aprendizagem da convivéncia, da democracia e da
eficiéncia a vida cotidiana, administrando divergéncias
e a obtencdo de consensos, tomada de decisdes de
interesse coletivo ou individual, equipes executivas
que impulsionam a acao fazendo com que as coisas
acontecam.

Aprendizagem pelo Jogo: é um espaco para
experiéncias onde o jovem assume o papel de
protagonista. Durante o jogo ele desempenha papéis
diversificados, descobrindo  regras, assumindo
responsabilidades, medindo forcas, desfrutando de
triunfos, aprendendo a perder, avaliando seus acertos
e erros.

Sistema Progressivo de Objetivos e Atividades -
Programa de Jovens: estas atividades permitem aos
jovens extrair experiéncias pessoais que levam a
conquista dos objetivos que o Movimento lhes propde
para as diferentes etapas do seu desenvolvimento.
As atividades propostas significam desafios que



estimulam o jovem a se superar, permitem experiéncias
que dao lugar a uma aprendizagem efetiva, produzem
a sensacao de haver tirado algum proveito e desperta
o interesse por desenvolvé-las. Por isso dizemos que
sao desafiantes, Uteis, recompensastes e atraentes.

.

Vida ao Ar Livre: os desafios que a natureza apresenta
permitem aos jovens equilibrar seu corpo, desenvolver
suas capacidades fisicas, manter e fortalecer a satde,
ampliar a criatividade, exercitar espontaneamente sua
liberdade, estabelecer vinculos profundos com outros
jovens, compreender as exigéncias basicas da vida em
sociedade, valorizar o mundo, formar seus conceitos
estéticos, descobrir e se encantar com a ordem da
Criacao.

« Marco Simbélico: cada uma das etapas de progressao
se relaciona a um marco simbélico préprio, que se

adapta a capacidade imaginativa e as necessidades
de identificacdao de cada faixa etaria.

Cerimonial para Celebrar a Vida: no cerimonial se
renova o sentido do simbolo, se reforca a unidade
do grupo e se cria o ambiente propicio a reflexdo em
torno dos valores que permeiam a atividade de todos
os dias.

Presenca Estimulante do Adulto: no processo de
crescimento dos jovens, o educador adulto, se
incorpora ao dinamismo juvenil, dando testemunho
dos valores e ajudando os jovens a descobrir o que
nao poderiam descobrir sozinhos. Este estilo permite
estabelecer relagdes horizontais de cooperacao para
a aprendizagem, facilita o didlogo entre as gerag¢des
e demonstra que o poder e a autoridade podem ser
exercidos a servico da liberdade daqueles a quem se
educa, dirige ou governa.

: Para saber mais sobre o Método Escoteiro, consulte :
: o documento Projeto Educativo do Movimento :
! Escoteiro. '

Legislacao Escoteira

Como qualquer organizacdao a Unidao dos Escoteiros
do Brasil tem suas atividades regulamentadas por
um conjunto de documentos que consubstanciam a
legislagcao prépria da associagao. A pratica do Escotismo,
bem como a regulamentacao de seus diversos niveis sao
condicionados ao respeito e aplicacao aquele conjunto
de normas.

A UEB é regida pelos seguintes documentos:

- Estatuto da UEB

 Resolucdes da Diretoria Nacional

+ POR — Principios, Organizacao e Regras da Uniao dos
Escoteiros do Brasil.

+ Regulamento Regional

« Regulamento de Grupo/Estatuto de Grupo

Existem casos em que as pessoas acumulam duas
funcdes distintas dentro do Grupo, sendo Dirigentes,
como Diretores ou integrantes de Comissdo Fiscal, e
Escotistas no cargo de Chefes ou Assistentes de Secao.

Os documentos estdao subordinados de forma
hierarquica, ou seja, o Estatuto da UEB é o de maior
importancia. Os demais documentos visam regulamentar
e complementar o Estatuto da UEB nos demais niveis
hierarquicos, observando-se que nao conflitem com
normas especificadas nos niveis superiores.

Estatuto
2008

PO
200

PRINCIPIOS,
ORGANIZAGA!
REGRAS

g‘é::mfm
Brasit
Dirigente Institucional como Educador

O Dirigente Institucional nao trabalha diretamente
com o jovem, mas isso nao quer dizer que ele nao esteja
fora do processo educacional.

Por maior que seja a necessidade de adultos no Grupo,
essa pratica deve ser evitada, pois qualquer funcao
assumida dentro de um Grupo Escoteiro ja traz consigo
responsabilidade e tarefas, e nao se justifica deixar um
trabalho de lado por causa de outro.

O Dirigente Institucional apesar de assumir uma
funcdo mais administrativa, ndo o isenta do papel de
educador porque atua numa instituicdo com foco em



Educacao, comprometido com o propésito do Movimento
Escoteiro que auxilia na formacado de cidaddos para a
nossa sociedade.

E importante reforcar que o principal papel dos
Dirigentes Institucionais é atuar, dentro dos Grupos, na
promocao, coordenacdo e orientacdo do Escotismo, ou
seja, sao os dirigentes os responsaveis pelas relagdes
institucionais do Grupo Escoteiro com as diferentes
forcas da comunidade, a correta divulgacdo dos
objetivos educativos do Escotismo, e a assinatura de
convénios e parcerias. Além disso, no que se refere aos
papel de coordenacdo, devem prover os meios para que
0s escotistas possam desenvolver atividades com os
jovens — e, por isso, saber que meios sao esses; devem
buscar as pessoas qualificadas para trabalhar como
escotistas, e encaminha-las no processo de capacitagao
para o desempenho de suas atividades. Finalmente, os
dirigentes orientam e fiscalizam. Devem conhecer os
principais conceitos teéricos e praticos, para assegurar-
se de que estao oferecendo ao jovem, de fato, o
Escotismo tal como previsto pela UEB e concebido por
Robert Baden-Powell.

Como vocé pode ver, os Dirigentes Institucionais nao
apenas sao envolvidos com o processo educativo como,
no fim das constas, sdo os responsaveis por ele.

Administracao de Pessoas

O Grupo Escoteiro é composto pelas seguintes
categorias de associados

- Beneficidrios: sdo os membros juvenis: lobinhos/
as, escoteiros/as, seniores/guias e pioneiros/as. Sao
Associados ao Grupo Escoteiro, conforme Artigo 42 do
Estatuto da UEB.

- Escotistas: Adulto voluntario que oferece o apoio
educativo para que o propdsito do Escotismo seja
alcancado, tendo participacao direta nas atividades
desenvolvidas pelos jovens. Pode ser o chefe da Secao,
assistente, instrutores e outros auxiliares.

- Dirigentes: S3ao os responsaveis pela conducao
administrativa do Grupo Escoteiro, exercendo as
funcdes de gestdo. Sao os Diretores e os dirigentes da
Comissao Fiscal.

A Regra 122 do POR diz:“Sdo dirigentes todos
aqueles que, possuindo capacitagdo pré-estabelecida
para o fim que se propdem, foram eleitos ou nomeados
para o cargo ou fun¢do...”

« Contribuintes: Sao soécios contribuintes os pais e/
ou responsaveis dos membros juvenis, os antigos
escoteiros, os membros dos Clubes da Flor de Lis e
as pessoas e entidades admitidas pela Diretoria e que

concorram com mensalidades ou anuidades, segundo
os critérios definidos pela Assembléia do Grupo, na
forma do regulamento ou estatuto do Grupo ou dos
6rgaos superiores.

« Colaboradores: sao antigos escoteiros e outras
pessoas aceitas pela Diretoria do Grupo Escoteiro.
Consulte o Artigo 42 do Estatuto da UEB.

- Membros beneméritos e/ou honorificos: todos
aqueles que, a critério da Diretoria do nivel a que se
acham vinculados, assim deliberarem.

Para saber mais sobre os pontos abordados acima,
consulte o Capitulo 11 do POR e o documento
FEstatuto da UEB.

A - Ingresso do Membro Juvenil

Os passos a seguir tem o objetivo de orientar os
Grupos Escoteiros sobre o processo de admissao de um
novo membro jovem (idade entre 6 anos e meio e 18
anos) de forma pratica e objetiva.

O processo apresentado a seguir € uma sugestao
| A . 1
 elaborada de acordo com experiéncias de alguns
1 X ]
| Grupos Escoteiros. .



12

Passo 1 — Primeiro Contato

Normalmente o jovem chega ao Grupo Escoteiro por
uma das seguintes maneiras: com amigos, com 0s
pais ou, no caso de jovens, sozinhos.

A Regra 39 do POR diz que: “nenhum jovem com
menos de dezoito anos podera se inscrever no Grupo
Escoteiro sem a participacdo dos pais. Portanto,
o jovem deve ser esclarecido que o processo para
iniciar a sua participacdo no Grupo Escoteiro so se
realizard com o comparecimento na secretaria e a
realizacdo da inscri¢do, feita pelos seus pais, tutores
ou responsaveis.”

Passo 2 - Inscricao

O jovem com os pais, tutores ou responsaveis,
comparecendo a Secretaria, recebera as informacdes
basicas sobre o funcionamento do Grupo Escoteiro.

Neste momento podera acontecer duas situacdes:

- Nao ha vaga na Secao pretendida: o responsavel
pela Secretaria ird preencher uma FICHA DE ESPERA,
passando pelo processo descrito no Capitulo 4 -
Item A - Ficha de Espera no documento Manual de
Administracao.

Ha vaga na Secdo pretendida: o responsavel pela
Secretaria devera observar o que diz a Regra 39 do
POR. Os pais devem receber todas as informacdes
referentes a horarios, responsabilidades, as taxas e
a mensalidade do Grupo, preferencialmente em uma
pasta chamada “PASTA DE DOCUMENTOS PARA NOVOS
ASSOCIADOS"” que inclui os documentos que devem
ser devidamente preenchidos, assinados e devolvidos
para a Secretaria.

Para a seguranca do Grupo, o controle da Secretaria
e respeito as normas vigentes, o jovem somente podera
participar das atividades do Grupo a partir do momento
em que devolva os documentos preenchidos e assinados,
pagamento das taxas e o Grupo efetue o registro na
Unido dos Escoteiros do Brasil.

Alguns Grupos Escoteiros ja tém de forma antecipada o
programa de uma Reunido com Pais recém inscritos, onde
é apresentado o Movimento Escoteiro, seu propésito, a
estrutura do Grupo, o seu funcionamento, os direitos e
deveres das familias, etc. Comunique aos pais novos a
data desta reuniao e solicite a sua participacao.

Passo 3 — Aprovacao da Diretoria do Grupo

A admissdao dos s6cios beneficiarios no Grupo
Escoteiro se fara exclusivamente por meio das inscricdes

dos pais ou responsaveis como Sécios Contribuintes, ou
seja, uma vez que 0s pais ou responsaveis se inscrevem
como sécios, inscrevem o dependente como beneficiario.
Conforme a Regra 39 do POR a aprovacao das filiagcdes
ao Grupo é de competéncia da Diretoria do Grupo.
Quando alguém solicita a inscri¢cao, seu pedido deve ser
submetido a apreciacao da Diretoria, ou do Diretor por ela
designado (que, nesse caso, atua em nome da Diretoria,
gue assume as decisdes) no Regulamento do Grupo.

Passo 4 — Taxas e Mensalidade

Relacionamos abaixo as taxas a serem cobradas dos
membros da UEB. Todas essas taxas sao recebidas pelo
Grupo Escoteiro que fica responsavel pelo repasse, nos
prazos pré-determinados.

+ Taxa de Registro: é definida pela Uniao dos Escoteiros
do Brasil (UEB) — Direcao Nacional, e deve ser paga
no ato de inscricdo do jovem possibilitando a sua
participacdo nas atividades do Grupo, devendo ser
renovada anualmente (Contribuicao Anual);

« Contribuicdo Regional (quando houver): é definida pela
Regidao Escoteira do seu Estado e é paga de acordo
com definicdes estabelecidas na Assembléia Escoteira
Regional. Cada Regido Escoteira tem a sua forma de
administrar a sua Contribuicao Regional, portanto é
necessario entrar em contato para esclarecimentos.
Nem todas as Regides Escoteiras tém Contribuicao
Regional; e

* Mensalidade do Grupo Escoteiro: Sera definida na
forma do regulamento ou estatuto do Grupo (pode ser
definida pela Diretoria ou pela Assembléia) e devera
levar em consideracao as necessidades administrativas
e materiais do Grupo e suas perspectivas de
crescimento.

Para saber mais sobre o Registro e Contribuicdo
' Anual, confira a Regra 33 do documento POR.

Passo 5 — Encaminhamento para Secao

Efetuada a inscricdo dos pais ou responsaveis, a
crianga ou o jovem pode ser encaminhado para a Secao
relacionada com a faixa etéaria. E feita a apresentacdo do
jovem para o Chefe da Secao, que por sua vez o apresenta
aos demais membros da Secdao. Neste momento é
importante que o Chefe da Secao converse com os pais
sobre o funcionamento da Secdo e a data da préoxima
Reunido de Pais.

Passo 6 — Controle da Secretaria

Apés todo o processo concluido, o responsavel pela



Secretaria devera realizar os seguintes procedimentos
de controle interno:

' ™
DOCUMENTO ENCAMINHAR PARA

FICHA INDIVIDUAL
FICHA MEDICA

CHEFIA DA SECAD
CHEFIA DA SECAD
CHEFIA DA SECAQ

COPIA RG OLU CERTIDAD DE NASCIMENTO
FICHA DE ESPERA

PASTA DO JOVEM
PASTA DO JOVEM J

FICHA CADASTRO DOS PAIS

« Efetuar o registro da crianca e do jovem na UEB
através do SIGUE, conforme procedimentos descritos
no Manual de Administracao.

» No caso de Utilizacao da Ficha de Espera é importante
dar baixa nos controles existentes para este
processo;

- Fazer etiqueta e montar a pasta do jovem, que devera
ser mantida no arquivo da secado, conforme documento
Manual de Administracao;

« Passar as informagcdes do novo membro para o
responsavel pela Area Financeira para cobranca da
mensalidade;

- Separar e encaminhar a documentacdo conforme
sugestao abaixo:

Nos anexos desta apostila, vocé encontra modelos:
Ficha Individual, Ficha Médica, Ficha de Espera, Ficha de
Cadastro dos Pais.

B - Ingresso do Membro Adulto

O ingresso do membro adulto se da como Associado
do Grupo Escoteiro.

Segue orientacbes aos Grupos Escoteiros sobre
0 processo de admissao de um novo membro adulto
(idade a partir de 18 anos), como Escotista ou Dirigente,
de forma pratica e objetiva.

A UEB possui uma Politica Nacional de Gestao de
Adultos que deve ser observada pelo Grupo Escoteiro
durante o processo de captacdo do membro adulto.
Esta politica esta descrita no Capitulo 11 do POR e
no documento Diretrizes Nacionais para Gestdo de
Adultos.

« O processo apresentado a seguir é uma sugestao
1 |
« elaborada de acordo com experiéncias de alguns
1 |
. Grupos Escoteiros. .

B.1 - Primeiro Contato

O primeiro contato do adulto com o Movimento
Escoteiro acontece geralmente: por intermédio de um
amigo(a), por ser pai ou mae de um membro juvenil ou
por estar interessado no Movimento Escoteiro. Uma vez

identificado o adulto interessado em participar do Grupo
Escoteiro, como Escotista ou Dirigente, ele devera ser
encaminhado a Diretoria, (ou Diretor responsavel - o
grupo pode ter um Diretor de Recursos Humanos,
por exemplo) que, em conversa com o adulto, devera

observar o que diz a Regra 017 do POR.
Regra 017 — Escotistas e Dirigentes

“Todos os Escotistas e Dirigentes devem ser
pessoas idoneas, com mais de 18 anos de idade, que
voluntariamente se disponham a servir a juventude
e a comunidade, por acreditarem na eficicia do
Escotismo como instrumento de educacdo, sem visar
qualquer forma de vantagens, diretas ou indiretas, ou
de recompensa pecunidria.”

Durante este encontro, devera ser informado ao adulto
as tarefas inerentes a funcdo e do apoio, em termos de
formacao e acompanhamento, que ele pode esperar por
parte da instituicao.

B.2 - Integracao do Adulto ao Grupo
Escoteiro

Uma vez confirmado o interesse do adulto em
participar do Movimento Escoteiro, a Diretoria deve
aprovar a participacao do mesmo no Grupo Escoteiro
observando os seguintes passos:

Passo 1 - Fazer Promessa e Registro na UEB.

Para fazer o Registro na UEB o adulto devera
comparecer a Secretaria para preencher e assinar os
seguintes documentos:

a. Ficha de Individual;
b. Ficha de Registro Individual junto a UEB pelo SIGUE.

A Secretaria devera efetuar o registro do Adulto na
UEB através do SIGUE. Para a realizacao da inscricao do
membro adulto serdo utilizados os mesmos prazos e
valores da inscricao do membro juvenil.

Passo 2 - Negociacdo para Assinatura do Acordo do
Trabalho Voluntario

Nesta etapa se estabelece o periodo experimental,
nao superior a um ano durante o qual o adulto exercera
o cargo. E conveniente, desde o inicio, destacar o carater
experimental que tem esse periodo. Isso facilitara, ao
final ou durante o transcorrer do periodo, que se adotem
as decisdes para o futuro que sejam mais apropriada:
renovacao, realocacao ou afastamento da tarefa.
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Passo 3 - Definicdo do Assessor Pessoal de Formacao

A essa altura do processo de integracao, a pessoa é
contatada pelo adulto que atuara como seu Assessor
Pessoal de Formacao, que normalmente é o adulto ao
qual se reporta, sempre que esteja qualificado pelo
sistema de formacdo para exercer essa funcao.

Acordo de Trabalho Voluntario

Diz a Lei Federal n° 9.608 de 18 de Fevereiro de
1998.

Art. 1° Considera-se servigo voluntdrio, para
fins desta Lei, a atividade ndo remunerada,
prestada por pessoa fisica a entidade publica de
qualquer natureza, ou a institui¢do privada de
fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos,
culturais, educacionais, cientificos, recreativos
ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.
Paragrafo unico. O servico voluntario ndo gera
vinculo empregaticio, nem obrigagdo de natur-
eza trabalhista previdenciaria ou afim.

Art. 2° O servico voluntario sera exercido me-
diante a celebracdo de termo de adesdo entre
a entidade, publica ou privada, e o prestador

do servico voluntario, dele devendo constar o
objeto e as condigoes de seu exercicio.

Os Grupos Escoteiros sao instituicdes privadas sem
fins lucrativos, sao obrigados a celebrar um termo de
adesdo (Acordo de Trabalho Voluntario) entre a entidade
(Grupo Escoteiro) e o prestador de servico voluntario
(Escotista ou Dirigente).

Os elementos essenciais do Acordo de Trabalho
Voluntario sao:

+ O cargo especifico que o adulto desempenharg;

+ O periodo de exercicio do cargo. Recomenda-se o
prazo de 6 meses a 1 ano, ou que, coincida com o
final do ano em curso;

« As condicOes basicas em que serao desempenhadas
e as tarefas do cargo: metas para o periodo, pessoa
a quem se reportara, adultos que dependem do seu
desempenho e o tempo estimado de dedicacao;

+ As diferentes acdes de apoio na tarefa que a pessoa

recebera, ou tera a sua disposicao, durante o

desempenho do cargo;

+ Os métodos de avaliacao que serao utilizados e os
momentos em que ocorrerao as avaliacdes; e

+ As condicdes a serem observadas para a renovacgao
no cargo, a recolocacao ou afastamento.

Algumas Regides Escoteiras exigem dos Escotistas

e dos Dirigentes, uma cépia do Acordo de Trabalho
Voluntario para fazer a inscricdo em cursos.

O documento de Acordo de Trabalho Voluntario embora
possua determinadas clausulas padronizadas, permite
certa flexibilidade para que seja adaptado aos diversos
niveis institucionais e a diversidade de situacbes. O

acordo é assinado pelo adulto e pelo responsavel do
nivel institucional ao qual este servira.

! Vocé encontra um modelo de Acordo de Trabalho
: Voluntdrio, nos anexos desta apostila.

Passo 4 - Nomeacao

Assinado o Acordo de Trabalho Voluntario, a autoridade
competente, de acordo com as normas internas da UEB,
procede a nomeacao da pessoa no cargo, entregando o
respectivo certificado de nomeacao.

Com o propésito de que as funcdes sejam
desempenhadas com a devida dedicacao, é recomendavel
gue a pessoa seja nomeada apenas para um cargo,
especialmente se for recém-captada, uma vez que ainda
deve adquirir a experiéncia e exercitar as habilidades
exigidas para a funcao.

Acordo de Trabalho Voluntario, nomeacao, promessa
e solicitacao de registro institucional ocorrerao
normalmente em um sé momento, o que deveria
ser devidamente destacado com alguma solenidade
significativa, breve e simples. E conveniente que a
comunidade na qual o adulto ira trabalhar seja testemunha
presente do compromisso que esta sendo assumido.

Passo 5 - Inicio do desempenho da funcao.

Passada todas as etapas acima mencionadas, o adulto
esta apto a assumir a funcado ou o cargo que ocupa.

Controle da Secretaria

Apés a conclusao do processo, a secretaria devera:
a. Montar apasta do adulto com etiqueta de identificacao
e ser arquivada no Arquivo da Secao;
b. Informar a Diretoria da regularizacao do registro do
adulto na UEB;
c. Criar uma lista de Escotistas e Dirigentes do Grupo
com; nome, telefone e e-mail (se possivel) de todos,
mantendo-a atualizada. Isso facilitara a comunicagao.

B.3 - Exoneracao de Adultos

A exoneracao (desobrigacao, dispensa) do Escotista
ou Dirigente nomeado sera feita pela mesma autoridade
escoteira que o nomeou, ou por autoridade de nivel
superior, conforme Regra 125 do POR.



Atengdo: No processo de exoneragdo do Escotista

ou Dirigente é importante solicitar a devolugdo do

Certificado de Nomeagdo, uma vez que este é um
documento oficial da UEB.

C - Registro/Renovacao/ Afastamento/
Retorno

Regra 33 - POR:

“A pratica do Escotismo no Brasil so é permiti-
da aos participantes da UEB que estiverem em
pleno gozo desta condi¢do e cumprindo rigoro-
samente com suas obrigagoes, dentre elas estar
com seu Registro Individual atualizado,inclusive
quanto ao pagamento da respectiva Con-
tribuicdo Anual.”

O Registro e a Renovacdao do Registro Anual sao
obrigatérios para todos os participantes do Movimento
Escoteiro. Para que o jovem/adulto possa ser considerado
participante do Movimento Escoteiro, ele precisa estar
registrado na Unido dos Escoteiros do Brasil. Nao estar
registrado significa praticar o Escotismo de forma ilegal.
Neste caso, o jovem/adulto ndao podera participar de
nenhuma atividade, tanto de sede, como externa.

Artigo 36 - Estatuto da UEB:

Item VII - Compete a Diretoria do Grupo reg-
istrar, tempestivamente, anualmente, o Grupo
Escoteiro e todos os participantes juvenis e
adultos do mesmo perante a Regido e a UEB,
efetivando, inclusive, os registros complemen-
tares durante o ano.

A efetivacdo do registro da direito ao jovem de
receber o Listel Anual (distintivo a ser usado no
uniforme) e gera a Credencial Escoteira (cartdo de
identificagdo escoteira), que tem validade anual e
vencimento em 30 de abril do ano seguinte.

C.1- SIGUE - Sistema de Informacoes e
Gerenciamento de Unidades Escoteiras

O SIGUE é um programa desenvolvido para auxiliar
as Unidades Escoteiras Locais — UEL (Grupos Escoteiros

2009
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ou Secodes Escoteiras Autdbnomas) na administracdo das
informacdes relacionadas a Secretaria, aos Beneficiarios,
aos Escotistas, ao Controle das Atividades e aos
Contatos Externos da UEL. O SIGUE funciona via internet
e pode ser acessado de qualquer lugar, em qualquer
computador;

O SIGUE Administrativo € um programa voltado para
0s responsaveis pela administracao de informacdes da
Unidade Escoteira Local, sao os diretores, escotistas
e voluntarios da area administrativa. De acordo com
o nivel de acesso definido pelo Diretor presidente os
usuarios podem, fazer alteracdes, inclusdes, exclusdes
e consultas.

O SIGUE jovem é o programa para oS membros
juvenis da UEL. Nele os Lobinhos, Escoteiros, Seniores e
Pioneiros podem fazer consultas de suas informacdes e
da Secao a que pertencem.

O primeiro acesso ao SIGUE jovem sera feito de forma
direta, sem a necessidade de definicbes de nivel de
acesso. Basta digitar o seu Nimero de Registro na UEB
no campo “N° de Registro” e depois digitar a sua data
de nascimento no campo “Senha”.

Vantagens da Utilizacdo do SIGUE Administrativo

- Nao é necessario cadastrar as informacdes ja enviadas
no processo de registro ou renovacao;

- Todas alteracgdes, inclusdes e exclusdes feitas no SIGUE
sdo atualizadas automaticamente;

« Os Escotistas podem atualizar e acessar informacdes
de associados de suas secbes, e podem consultar
os membros das patrulhas/matilhas, atualizando
automaticamente os seus componentes;

+ As informacgdes antigas da Ficha Individual (120) podem
ser cadastradas no SIGUE pelos Escotistas da Secao,
de acordo com o nivel de acesso;

- Todas as secbes podem cadastrar a atividades atuais e
antigas, com atualizagao automatica da Ficha Individual
(120);

+ Os Escotista da Secao podem acessar e atualizar
automaticamente a informagdes da Ficha Médica dos
associados da sua Secao;

A Diretoria da Unidade Escoteira Local pode fazer um
cadastro de prestadores de servigcos, fornecedores,
contatos importantes e antigos escoteiros;

VANTAGENS DA UTILIZACAO DO SIGUE JOVEM

Acessar os seus dados cadastrais, podendo atualizar
seu endereco, o seu telefone, o seu e-mail e sua foto;

« Acessar as informagdes da sua patrulha/matilha, com
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telefone e e-mail dos componentes;

« Consultar o calendario da sua secao, podendo imprimir
a Autorizacdo de Participagcao em cada atividade.

+ Registro Anual automatica sem necessidade de envio
de arquivos e capas de lote;

+ Inscricbes em atividades Regionais e Nacionais
efetuadas diretamente no SIGUE;

* Inscricbes em Cursos efetuadas diretamente no
SIGUE.

ACOES FUTURAS DO SIGUE
 Controle Financeiro da Unidade Escoteira Local;
- Controle do Patrim6nio da Unidade Escoteira Local;

O Escritério Nacional dispde de um setor exclusivo
para processar 0s registros e esclarecer as davidas dos
usuarios do Sistema.

a. Registro - Inclusiao

Apbs os procedimentos de inscricao no Grupo
Escoteiro a Secretaria devera efetuar o Registro do novo
membro, jovem ou adulto, do Grupo Escoteiro através
do SIGUE.

O Registro podera ser efetuado em qualquer data do
ano corrente, sendo que sua validade é até o dia 30 de
abril do ano posterior ao ano que foi efetuado. O valor
do registro é definido, anualmente, em Resolu¢dao da
UEB e o seu valor depende da data em que é realizado.
E importante a Secretaria observar os prazos e valores
contidos na Resolucdao do CAN que encontra-se no link
“Registro” no site da UEB.

b. Renovacao do Registro Anual

Anualmente, é feita a Renovacdo do Registro
(Contribuicao Anual) dos participantes do Movimento
Escoteiro inscritos na UEB. A Renovacao do Registro
Anual devera ser efetuada até o dia 30 de Abril. Apés
esta data o Grupo podera efetuar a renovacao, porém o
jovem/adulto sera considerado nao-participante, até a
data em que renovar seu registro.

O valor da renovacado é definido, anualmente, em
Resolucdo da UEB e depende da data em que é realizado.
A Secretaria do Grupo Escoteiro devera observar os
seguintes pontos:

« Quanto antes for realizado a Renovacao do Registro
Anual, menor o valor a ser pago.

« Durante o ano, os valores da Renovacao aumentam e
os valores do Registro (Inclusao) diminuem;

+ A partir de novembro ja estara disponivel, no site da
UEB -www.escoteiros.org.br, a Resolucao que define

os valores para Registro e a Renovacao do Registro
Anual do préximo ano;

« A partir do dia 01 de Dezembro ja é possivel fazer as
renovacdes do préximo ano;

c¢. Afastamento/Desligamento

O SIGUE trata como membro desligado do Movimento
Escoteiro, aquele que ndo efetuar sua Renovacdo do
Registro Anual até a data de 30 de abril. Portanto,
nao é necessario comunicar o desligamento de um
membro do Grupo Escoteiro, salvo em caso de medida
disciplinar. Nos demais casos simplesmente nao deverao
ser efetuados a Renovacao do Registro Anual. Tanto o
afastamento, como o desligamento, deve ser tratado
como um procedimento interno do Grupo Escoteiro.

+ Afastamento temporario: o jovem/adulto solicita um
determinado periodo de tempo em que deixara de
participar das atividades do Grupo. Este periodo nao
devera ser superior a 1 ano. O Grupo Escoteiro devera
definir os prazos e procedimentos administrativos
a serem executados pela Secretaria, e se o jovem
continua a pagar, ou nao, a mensalidade do Grupo;

- Desligamento definitivo: quando o jovem/adulto
solicita a saida do Movimento Escoteiro ou deixa de
participar das atividades. Se o participante solicitar
formalmente o desligamento, a Secretaria devera
realizar os seguintes procedimentos:

- Informar a Diretoria Financeira sobre o

desligamento;

- Retirar a selecao do “este associado esta ativo na
UEB” contido no SIGUE.

No caso do jovem ndo comunicar o desligamento
e simplesmente deixar de participar das atividades,
a Secretaria do Grupo Escoteiro devera confirmar o
desligamento com os Pais/responsaveis, ouvir o Chefe
da Secao e realizar os procedimentos descritos acima.

O controle eficiente por parte da Secretaria do Grupo
Escoteiro evitara despesas desnecessarias para o Grupo
principalmente com renovacao, contribuicao regional
(quando houver), envio de cobranca da mensalidade,
etc.

A Secretaria do Grupo Escoteiro devera estar
informada sobre os participantes afastados para proceder
aos controles necessarios, principalmente, quando os
participantes nao retornam as atividades apés o periodo
de afastamento solicitado ou simplesmente deixam de
participar das atividades.

O Registro no Movimento Escoteiro é individual. O



SIGUE ndo permite trocar ou utilizar o registro de um
membro desligado, para outro membro.

d. Retorno

2

O Retorno é para aquele participante que deixou
de ser registrado durante um ou mais anos e volta a
participar do Movimento Escoteiro. Optar por realizar o
Registro como Retorno permite, manter no SIGUE o ano
de ingresso e o nimero de registro igual ao do Primeiro
Registro.

Todos os procedimentos e o valor do Registro como
Retorno devem ser tratados como uma nova inclusao,
inclusive com relacao a valores.

D - Cursos de Formacao de Adultos

A

Compete a Diretoria do Grupo Escoteiro propiciar
a capacitacao dos Escotistas e Dirigentes do Grupo
conforme previsto no Artigo 36, item VIl do Estatuto
da UEB.

Todo o processo de formacgao do adulto no Movimento
Escoteiro estd detalhado no documento Diretrizes
Nacionais para Gestao de Adultos.

Regra 128 — Processo Geral de Formacao de
Adultos -POR:

“Todo adulto que venha desempenhar cargo ou
fungdo, como escotista ou como dirigente, tem
o direito e o dever de se aperfeigoar.... A UEB
oferecera cursos e eventos para atender a essa
necessidade de formagdo dos adultos que dela
participam...”

Os cursos de formacao das Linhas: Escotista e Dirigente
Institucional serdao oferecidos pelas Direcbes Regionais
da UEB, que definem o calendario, a programacao e os
valores a serem pagos pelos participantes. Os cursos de
Formacao de Formadores serao oferecidos pela Direcao
Nacional da UEB.

Para conhecer mais sobre Sistema de Formacao,
confira o documento Diretrizes Nacionais para
Gestdo de Adultos e o Capitulo 11- Dos Adultos do
POR.
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Regra 130 — POR - Orientac¢ao Geral

sobre Seguranca

A seguranga nas atividades escoteiras deve ser a
preocupacao primeira de seus dirigentes sendo a
responsabilidade pela mesma da diretoria do nivel a
quem esta subordinado o evento.

A seguranca nas atividades pressupoe, dentre
outros requisitos, a presenca de adultos responsaveis
capacitados nas habilidades necessarias a sua
realizacdo, uso de equipamento adequado, preparagao
prévia dos participantes e planejamento.

A realizagdo de qualquer atividade escoteira esta
condicionada a existéncia de planejamento apropriado
contendo todas as informacgdes relativas ao local, meio
de transporte, recursos existentes, eventuais fatores de
risco e as atividades que serdo realizadas, que deve ser
aprovado pela diretoria da UEL - Unidade Escoteira
Local.

A participacdo de membros juvenis em atividades
escoteiras extra sede esta condicionada a existéncia de
expressa autorizagdo de participagao firmada por seus
pais e/ou responsaveis para aquela atividade.

Os pais e/ou responsaveis devem estar cientes de
que a “Vida ao Ar Livre” € essencial para a pratica do
Escotismo.

No caso de atividades fora da sede realizadas pelo
Ramo Pioneiro, ndo é necessaria a autorizagao dos pais
ou responsaveis, mas ¢ indispensavel a autorizacdo da
Diretoria da UEL — Unidade Escoteira Local (Grupo
Escoteiro ou Secao Escoteira Autonoma).

Para qualquer atividade externa o Chefe da Secéo
deve obter, com o0s pais ou responsaveis, informagoes
sobre as condigdes de satde do jovem e a sua eventual
necessidade de usar medicacdo ou realizar dieta
especial. Nas atividades do Ramo Pioneiro, essas
informacdes devem ser prestadas, por escrito, pelo
proprio jovem.

Todos os participantes em atividades escoteiras
externas devem estar previamente inteirados e
capacitados as regras de seguranga estabelecidas
e necessarias para atividade a ser desenvolvida,
cumprindo-as e as fazendo cumprir.

Conforme avaliagdo do Chefe da Secao, pode ser
autorizada a realizacao de atividades ao ar livre de
patrulhas/equipes de interesse, sendo tais atividades de
sua inteira responsabilidade.

SEGURANCA NAS ATIVIDADES ESCOTEIRAS

Para a realizacdo dessas atividades, o Chefe da Secao
deve, como nos demais casos, obter autorizacdo por
escrito da Diretoria da UEL - Unidade Escoteira Local
(Grupo Escoteiro ou Secdo Escoteira Autdnoma) e
dos pais ou responsaveis, onde devera constar que
ndo ha a presenca de escotistas acompanhando os
jovens (no caso de atividades ao ar livre realizadas
pelas equipes de interesse do Ramo Pioneiro, ndo ¢
necessaria autorizacdo dos pais ou responsaveis, mas
¢ indispensavel a autorizacao da Diretoria da Unidade
Escoteira Local (Grupo Escoteiro ou Secdo Escoteira
Autonoma).

Os encarregados de um acampamento devem
ter conhecimento preciso do livro “Padrées de
Acampamento” e seguir as suas recomendacoes.
Deve-se ter especial cuidado na escolha dos locais de
acampamentos, tendo em vista as condi¢des climaticas,
a possivel ocorréncia de eventos naturais adversos, a
salubridade do terreno, a 4gua a ser usada para beber,
cozinhar e para higiene. Além disso, deve-se sempre
estar preparado para eventual necessidade de socorro
médico.

Nao sdo permitidos, sob quaisquer pretextos, os
trotes, os castigos fisicos, os ataques a acampamentos,
0s jogos violentos e as cerimonias de mau gosto, que
humilhem ou que possam por em risco a integridade
fisica, psiquica ou moral do jovem. Também ndo ¢
permitido aos jovens o uso de podlvora, morteiros,
fogos de artificio e materiais semelhantes em qualquer
tipo de atividade escoteira.

Os responsaveis pela organizacdo de uma atividade
escoteira ao ar livre devem revesti-la de todas as
iniciativas e providéncias necessdrias para garantir
0 minimo impacto ambiental e a maior seguranca
possivel, observando, cumprindo e fazendo com que
todos os envolvidos preservem o meio ambiente e
cumpram as regras de seguranga, atentando sempre, e
inclusive, para as peculiaridades do local e do tipo de
atividade.

Dentro ou fora da sede, quando em atividade, os
membros do Movimento Escoteiro usardo traje ou
uniforme escoteiro, dentro das opg¢des previstas neste
POR, sendo expressamente proibido o uso de qualquer
peca de uniforme ou equipamento de uso privativo das
Forcas Armadas, ou com estas caracteristicas, acatando
a determinagdo expressa na Constituicdo Federal, no
Inciso I de seu art. 142. Esta regra nao se aplica ao
membro do Movimento Escoteiro que seja militar,
quando estiver em representacdo das Forgas Armadas.



ADMINISTRACAO INSTITUCIONAL

A- Registro do Grupo Escoteiro

No Brasil, a pratica do
Escotismo s6 pode ocorrer
através de pessoas e/ou
organizacbes  devidamente
reconhecidas e autorizadas
pela UEB. Assim, torna-se
necessario que as pessoas e/
ou organizagdes que queiram
ser reconhecidas como
“Escoteiros” ou “Praticantes
do Escotismo”, e manter este reconhecimento, devam
observar e seguir observando as regras pertinentes.

O Grupo Escoteiro mantém seu registro quando efetua
a renovacdo anual de seus membros e associados, e
por cumprir requisitos e metas expressas na Resolugao
do CAN referente a matéria, recebe o “Certificado de
Autorizacao de Funcionamento Anual”. Este certificado
é expedido pelo Escritério Nacional da UEB, a partir do
momento que o Grupo cumpre as metas, sendo entregue
diretamente ao Grupo Escoteiro.

Lembramos que, anualmente, o CAN atualiza a
Resolucao que disciplina a pratica do Escotismo no Brasil,
a contribuicdo anual, e os requisitos para reconhecimento
dos Grupos Escoteiros.

B- Assembléia de Grupo

Artigo 32 - Estatuto da UEB
A Assembléia de Grupo é o orgdo maximo, nor-
mativo e deliberativo do Grupo Escoteiro.

Artigo 34 - Estatuto da UEB

A Assembléia de Grupo se reune e delibera, com
qualquer numero de presentes, por convocagdo
da Diretoria de Grupo, feita com antecedéncia
minima de quinze dias;

I - ordinariamente, até o més de Julho de cada
ano;

1I - extraordinariamente, por solicitag¢do da
Diretoria Regional, da Diretoria do Grupo, da
Comissao Fiscal de Grupo ou de um quinto dos
membros da Assembléia.

Independentemente de ser ordinaria (periddica)
ou extraordinaria devera ser convocada, por quem de

direito, com antecedéncia minima de quinze dias. O
Edital de Convocacdo deve ser afixado nos quadros de
avisos do Grupo, preferencialmente, constando a pauta
a ser tratada.

Destaformao GrupoEscoteirodeveraobrigatoriamente
realizar a sua Assembléia de Grupo ordinaria, todo o
ano, sempre no primeiro semestre, até o dia 31 de julho.
Compete a Assembléia de Grupo (resumidamente):

« Deliberar sobre o regulamento ou estatuto do Grupo e
da Comissao Fiscal;

+ Eleger em reunidao ordinario bienal a Diretoria e a
Comissao Fiscal;

« Deliberar sobre as contas e o balanco anual do Grupo
Escoteiro;

- Deliberar sobre relatérios anuais da Diretoria, Comissao
Fiscal e Secdes;

« Atos juridicos importantes para a vida do Grupo
Escoteiro.

A Assembléia é o evento mais importante e formal que
existe no Grupo Escoteiro. As decis6es da Assembléia
de Grupo devem ser registradas em Ata, e estas podem
ser registradas em cartério a fim de se conferir fé

pablica quanto a autenticidade do documento e das
deliberacoes.

Para saber mais sobre Assembléia de Grupo,
consulte o Artigo 32 do Estatuto da UEB.

C - Ata da Assembléia de Grupo

A Ata é, para efeitos legais, o registro escrito
de uma reuniao, sessao, assembléia geral ordinaria
ou extraordinaria. Quando ha uma reunidao e nao ha
necessidade de seu registro, sem as formalidades legais,
faz-se um relatério de reuniao e ndao uma ata.

As atas devem ser revestidas de

formalidades:

algumas

+ Identificacao da reunido - incluindo data, hora de inicio,
local e lista de presentes;

- Transcricdo do “Edital de Convocacao”;

- Eleicao do Presidente e Secretario - é uma
particularidade do Movimento Escoteiro, eleger no
inicio de cada Assembléia o Presidente e o Secretario
da mesma;

+ Registro do resultado de eleicdes e/ou indicacées
previstas no edital de convocacao;

« Transcricao dos debates sobre os temas apresentados
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para discussao;

+ Assuntos discutidos em “Assuntos Gerais”, caso esteja
previsto no edital de convocacao.

Uma boa ata deve ser:

- Concisa, mas contendo todos os temas tratados e as
conclusdes decorrentes dos debates e eleicdes;

- Organizada conforme a sequéncia dos assuntos
debatidos, seguindo uma légica de narrativa, orientando
o leitor para a compreensao da discussao e do porqué
das decisdes tomadas;

« Escrita sem paragrafos, em linhas sucessivas, de
forma que ndo haja espacos para a inclusao posterior
de linhas ou palavras nao redigidas pelo secretario
responsavel pela ata;

- Ndo possuir rasuras, qualquer correcao deve ser feita
com o uso de expressdes como “digo”, “ou melhor”,
e “alias”;

« A lista de presencas, identificadas com as assinaturas
respectivas, é parte integrante da Ata.

« As atas sao lavradas em livros préprios, Livro Ata, e
autenticadas em cartério.

A assinatura da ata da Assembléia de Grupo é feita
pelo Presidente e Secretario ou, conforme o caso, pelos
demais participantes da reuniao.

Guardar a ata e demais procedimentos que se fizerem
necessarios, é de responsabilidade da Secretaria, que
deve conferir todos os procedimentos apés a realizacao
da Assembléia de Grupo.

D - Reunioes da Diretoria

As Reunides de Diretoria devem ocorrer com
regularidade. Estas reunides sao para definir questdes
ligadas a gestao do Grupo Escoteiro. Normalmente sao
reunides com dias e horarios previamente definidos e
sem um edital de convocacao.

E recomendado que o Diretor Presidente, ou outro que
ira dirigi-la, envie uma convocagao aos demais membros
do 6rgao, contendo a agenda da reuniao, a fim de que
sejam providenciados os documentos e informacdes
necessarias.

As Atas destas reunides deverao ser simples, porém
claras e formais, pois sdao a expressao das decisdes da
Diretoria e produzem efeitos legais. Na maioria das vezes
sao escritas num livro préprio, a0 mesmo tempo em que
a reunidao se desenvolve. Ao final, todos os presentes
assinam a ata. E um procedimento extremamente pratico,
atendendo as necessidades de presteza e objetividade
de uma reunido de trabalho.

Confira em anexos um modelo de Ata de
Reunido de Diretoria.

E - Estatuto e Regulamento do Grupo

O instrumento que materializa a entidade é o Estatuto
do Grupo e/ou o Regulamento do Grupo. Sao eles que
ddo personalidade & entidade. E nestes documentos
gue o Grupo Escoteiro define a sua finalidade, a sua
duracao, a sua composicao administrativa e técnica, o

seu patriménio, suas financas e outros contetdos.

O Estatuto do Grupo contém as regras gerais,
filosofia, a estrutura e outros contetdos. O Regulamento
do Grupo contém os procedimentos praticos e aspectos
do dia a dia da entidade. Ambos sao complementares
ao estatuto da UEB e nao podem se confrontar com as
normas escoteiras vigentes.

Nao existe um padrao Unico para os Estatutos e
Regulamentos do Grupo. Cada Grupo tem liberdade
de colocar particularidades nesses instrumentos.
Contudo, o Cédigo Civil Brasileiro estabelece algumas
obrigatoriedades que devem ser observadas, sob pena
de nao se conseguir registrar aquele documento no
cartério de pessoas juridicas. Vocé encontra um modelo
de Estatuto disponivel no site da UEB — www.escoteiros.
org.br para consulta.

Esse documento sera lido pelos futuros interessados
(em participar da entidade ou em colaborar) pelas
Instituicdes Financeiras e 6érgaos governamentais. Por
isso é importante que o contelido desses instrumentos
contenham visdes muito claras, éticas e adequadas, que
mostrem que o Grupo Escoteiro tem um comportamento
ético muito elevado, que as suas acdes sao realizadas
democraticamente e que a gestao dos recursos sao
realizadas com absoluta transparéncia.

Artigo 8 - Estatuto da UEB

“As Regioes Escoteiras e os Grupos Escoteiros
integram a personalidade juridica da UEB, sal-
vo se tiverem personalidade juridica propria...
82°- As Regioes Escoteiras e os Grupos Es-
coteiros que tiverem personalidade juridica
propria devem ter seu Estatuto e regulamentos

subordinados a este Estatuto e demais normas
da UEB.”

Se o Grupo Escoteiro optar por ter personalidade
juridica proépria, ele tera obrigatoriamente um Estatuto
e pode ter um Regulamento. Caso contrario devera



adotar o Estatuto da Uniao dos Escoteiros do Brasil e
um Regulamento que especifique as particularidades do
Grupo.

' Para saber mais sobre Estatuto e Regulamento
' de Grupo, consulte o documento Estatuto da UEB.

_———'

F - Planejamento - Calendario

A elaboracao de um calendario anual das atividades do
Grupo é fundamental para organizacao e planejamento
da Diretoria e das secdes do Grupo. O ideal é elaborar
este calendario antes do término do ano, época em que
os calendarios dos Eventos e atividades Nacionais e
Regionais ja estao disponiveis nos sites e nas respectivas
sedes.

Na elaboracao do Calendario do Grupo devem ser
observadas as datas ja utilizadas pelo Calendario
Nacional e Regional, para que ndo ocorram duas
atividades na mesma data.

Para que as Secdes também possam fazer os seus
calendarios, sugerimos enviar para os Chefes das
Secoes, no inicio do ano, o Calendario do Grupo.

Alguns grupos fazem um calendario agrupado com
todas as atividades Nacionais, Regionais e do Grupo,
facilitando a visualizacdo de todas as atividades do
ano.

A Diretoria também possui uma rotina de atividades
durante o ano, esta rotina deve ser observada para
confeccdo do calendario anual.

{ Para saber mais, consulte Manual de )
, Administracdo, capitulo 8 — Calenddrio. :

G - Facamos um Plano de Grupo
E um instrumento que serve para:

Conhecer a atual

pertencente;

situacao do Grupo Escoteiro

« Melhorar os resultados por meio de uma acao
organizada que se orienta conforme as metas

compartilhadas por todos;
+ Organizar nossoSs recursos; e

« Determinar o que devemos fazer para passar do estado
atual para o estado desejado.

Para saber mais sobre Facamos um Plano de :
Grupo, consulte o documento Fagamos um Plano
|

de Grupo. )
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ORGANIZACAO FINANCEIRA E CONTABIL DO GRUPO ESCOTEIRO

Movimentacao Financeira

E indispensavel que o Grupo Escoteiro, como pessoa
juridica, possua conta bancaria e, por questdoes de
seguranca, trabalhe com o minimo de dinheiro em caixa.
Cada banco possui regras préprias para a abertura da
conta, estando sujeito as normas do Banco Central. Com
a conta bancaria, o Grupo podera também utilizar taldes
de cheque para o pagamento das despesas.

Os cheques e documentos onerosos deverao ser
assinados por pelo menos dois membros da Diretoria
conjuntamente, conforme determina o Artigo 55
do Estatuto da UEB. As demais regras quanto aos
Diretores que poderao assinar tais documentos deverao
ser determinadas no Estatuto do Grupo Escoteiro. E
recomendavel que o Diretor Financeiro mantenha a
guarda do talao de cheques e os assine junto com o
Diretor Presidente.

A movimentacdo da conta bancaria, bem como a
guarda e o encaminhamento de toda a documentacao
contabil (comprovantes de depédsitos, extratos e
boletos bancarios, cépias de cheques) ao Contador é
de responsabilidade da Diretoria, podendo designar
um diretor para isso. Quando ocorrer a emissao de um
cheque, é importante que, além de guardar o canhoto,
faca-se uma cépia do cheque (nas livrarias/papelarias
encontra-se a venda blocos de “cépia de cheque”),
anexando a ela o comprovante da(s) despesa(s) paga(s).

A — Livro Caixa

No livro Caixa deve ser registrada toda a
movimentacdo financeira do Grupo Escoteiro, ou seja,
as entradas e saidas de recursos. Todos os documentos
comprobatérios dessa movimentagcdo devem ser
devidamente arquivados e ficar a disposicdo da Receita
Federal, do INSS, da Comissao Fiscal e da Assembléia de
Grupo pelo periodo exigido em Lei.

Na Contabilidade sao aceitos como documentos
comprobatérios de despesas as notas fiscais e os
cupons fiscais, emitidos por pessoas juridicas, e os
recibos, emitidos por pessoas fisicas. E importante que
os integrantes do Grupo Escoteiro estejam atentos ao
efetuarem compras ou pagarem por um servico prestado;
em alguns casos, a empresa emissora da nota ou do
cupom fiscal, ou a pessoa fisica emissora do recibo, ao
vender um produto ou prestar um servi¢co, emite apenas
uma “ordem de servico”, um “pedido de venda” ou
outro documento sem valor fiscal/contabil.

As receitas poderao ser comprovadas mediante
emissdo de recibo pelo Grupo Escoteiro. E interessante
gue os recibos sejam feitos em trés vias, de modo que:
a primeira via fique com a pessoa fisica/juridica que
efetuou o pagamento ao Grupo Escoteiro, a segunda
via fique no controle de recebimentos da Diretoria
Financeira/Contabilidade e a terceira via (ou canhoto)
permaneca no bloco de recibos.

O Livro Caixa servira de base para a elaboracao dos
balancetes mensais, do balanco patrimonial (anual) e da
demonstracao do resultado do exercicio, documentos
que, apreciados e aprovados pela Comissao Fiscal,
deverdo ser apresentados e aprovados em Assembléia
Geral Ordinaria.

« B - Mensalidades

Este tema merece uma atencao especial da Diretoria.
A mensalidade é a principal fonte de recursos financeiros
do Grupo. E através da cobranca destas mensalidades
gue o Grupo consegue realizar o que foi estabelecido
na Previsao Orcamentaria Anual. A Diretoria Financeira
junto com a Secretaria do Grupo devera definir formas
de controle, formas de pagamento, formas de atuacao
quando da inadimpléncia de sécios e penalidades, sempre
respeitando o que diz o Estatuto e/ou o Regulamento do
Grupo e observando as restricdes impostas pela Lei n°
8069 de 13 de julho de 1990 - o Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

O Grupo Escoteiro podera efetuar as cobrancas das
mensalidades e anuidades por meio de emissao de
boleto bancario ou de carnés a serem pagos na prépria
sede do Grupo. Em atividades especificas, eventuais,
cujas taxas de inscricdao nao demandam emissao de
boleto ou carné, os recebimentos poderao ser feitos e
comprovados mediante a simples emissao de recibo.

Contabilidade

O Grupo Escoteiro, sendo uma pessoa juridica, tem
o dever de prestar contas de sua administragao e sua
vida financeira. A legitimidade de uma boa administracao
se da pela sua transparéncia. A falta destas prestacdes
pode provocar grandes problemas, uma vez que, sem o
controle de suas financgas, as decisdes que poderiam
beneficiar o préprio Grupo tornam-se mais dificeis de
serem tomadas. Além disso, o Grupo Escoteiro podera
enfrentar problemas perante os 6rgaos que autorizaram/
regulamentaram seu funcionamento e o Ministério
Publico.



Neste tema aborda-se as obrigacbes do Grupo
Escoteiro com o objetivo de orientar a administracao
do Grupo Escoteiro, serao apresentadas algumas
caracteristicas dos demonstrativos contabeis mais
usados e alguns modelos que poderao ser adaptados
as caracteristicas e necessidades de cada Grupo.

Para evitar transtornos, é indispensavel a assessoria
de um Contador, devidamente habilitado, cuja finalidade
é orientar o Grupo para o cumprimento das obriga¢des
legais, fiscais e tributarias.

A - Cadastramento Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ) e Alvara de Funcionamento

O Grupo Escoteiro é uma pessoa juridica e devera
obter junto a Receita Federal a sua inscricao no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ). Sem o
namero do CNPJ o Grupo Escoteiro nao existe perante
a Receita Federal e aos demais 6rgaos que autorizam
seu funcionamento, além de nao conseguir, por exemplo,
abrir conta bancaria.

Para obter o nimero do CNPJ deve-se registrar em
cartério o Estatuto do Grupo, a Ata de Fundacao e a Ata
gue elegeu a Diretoria atual, cujas cépias, juntamente com
as copias dos documentos pessoais dos Diretores, em
especial do Diretor Presidente, deverao ser apresentadas
a Receita Federal quando da solicitacdao de inscricao.

No caso de sede prépria, apés obter o niumero do
CNPJ, o Grupo Escoteiro devera solicitar a Prefeitura um
Alvara de Funcionamento. Cumpridas as exigéncias da
Prefeitura e expedido o alvara, o Grupo Escoteiro estara
legalizado e podera entrar em atividade.

B - Balancete Mensal

O Balancete Mensal é um resumo de todos os
lancamentos contabeis efetuados no periodo onde
se apresenta a movimentacdo financeira em um
determinado més.

O Balancete Mensal deve permiti r o acompanhamento
da Previsdao Orcamentaria aprovada na Assembléia de
Grupo. Uma diferencga grande devera ser cuidadosamente
analisada, pois cabe a Diretoria cumprir o orcamento
aprovado. Caso isso ndo seja possivel, deve ser feita uma
nova Previsao Orcamentaria, apresentada e aprovada
em uma Assembléia de Grupo.

O Balancete mensal deve ser aprovado pela Diretoria
e pela Comissao Fiscal do Grupo Escoteiro.

" Confira o modelo de Balancete Mensal nos .
. anexos desta apostila. .

C - Demonstrativo do Resultado do Exercicio

Elaborada da mesma forma que o balancete mensal,
deve englobar o total dos doze balancetes do ano. A
Demonstracao do Resultado do Exercicio tem por
finalidade a prestacdo de contas para a Assembléia
de Grupo, a Regido Escoteira e a Diretoria Nacional da
UEB. Deve ser elaborada por um Profissional Contabil
devidamente habilitado, aprovada pela Diretoria e
ap6s emissao de parecer da Comissao Fiscal, teve ser
analisada e posteriormente aprovada pela Assembléia
de Grupo.

{ Confira o modelo de Demonstrativo de )
. Resultado do Exercicio nos anexos desta apostila. :

D - Balanco Patrimonial

O Balanco Patrimonial demonstra a situacao do
Grupo Escoteiro em uma data especifica, com seus
bens, direitos e obrigacdes. Deve ser assinado por
um Contador habilitado e obedecer aos principios e
convengdes contabeis, sendo posteriormente enviado
a Comissdo Fiscal, que emitira parecer. O Balanco
Patrimonial reflete a real situagdo do Grupo Escoteiro. A
falta de lancamentos de fatos ocorridos, ou lancamentos
incorretos, demonstram que ndo foram seguidos os
principios e convengoes, além de nao exprimirem a real
situacao da demonstracao financeira da entidade.

A Movimenta¢ao contabil do ano deve ser enviada
ao Contador para o encerramento do exercicio.
A documentacao gerada “Razao e Diario”, pela
contabilidade, devera ser Registrada em Cartério através
de um Distribuidor.

O Balanco Patrimonial tem por finalidade auxiliar
na tomada de decisdes da administracdao do Grupo
Escoteiro e na elaboracdao do Orcamento dos exercicios
subseqlientes. Serve, também, como prestacao de
contas para a Assembléia de Grupo, a Regiao Escoteira
e a Diretoria Nacional da UEB, podendo, ainda, ser
utilizado por instituicdes financeiras, patrocinadores e
outras pessoas interessadas na situacao financeira do
Grupo Escoteiro.

O Balanco Patrimonial deve ser aprovado pela
comissao Fiscal através da emissao de parecer.

" Confira o modelo de Balanco Patrimonial )
. nos anexos desta apostila. |
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Modelo - Solicitacao para Atividade Fora da Sede

Regiso do
UNIAD DOS ESCOTEIROS DO BRASIL Grupo Escoteire

Solicitaglo e Autorizacio de Atividades

Membros Juvenis ( )
[}Mﬂ { )Tropal { ) Sénior | { ) Relagio de
) Alcatéia Il { ) Tropa i { ) Sénior i participantes em
{]Mﬂ!l { ) Tropa Il () Cia de Pioneiros  anexo
Chefe responsavel; Fone: Celular
Assistente: Fone: Celular;
Assisianta: Fone: Celular
Assisiante: Fona: Celular
Apoio: Fane: Celular:
Tipo de atividade

{ ) Acampamento { ) Ativid! especial ( ) Jomada Km ( ) Atividade social
{ }Acantonamente  { ) Abrigo natural  { ) Ativid/ comunitaria

Objetivo da atividade

Descricio da atividade
Local:
{ ) Programa detalhado em anexo { ) Croqui @ ou Circular anaxo
Data de infcio da atividade: Data de término da atividade:
Hora inlcio da atividadea: Hora término da atividade:
Distancia:
Transporte:

Esgquema de seguranga

caixa de SOCOMos

{ ) Velculo disponivel durante toda atividade

vigitaram o local

|} Responsdvellassistentes
[(").A seguranga do percurso de jomada a pé foi verificado

{ ) As recomendagdes de seguranca previstas no P.O.R. e especificas para atividade
foram respeitadas e s8o de conhecimenio de lodos os participantes

{_] Materiais de seguranca necessérios

Esguemas de emergéncia em casos de acidentes

{ ) Descriclo detalhada em anexo, se necessario

_ Solicitagdo / Aprovagio
Solicitagio secio | Aprovacdo Grupo Aprovagio Regido




Modelo - Informacoes sobre Atividades Fora da Sede

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL Insira aqui
REGIAOQ o logo do
GRUPO ESCOTEIRO —/_ | seuGrupo
S SECAO
ATIVIDADE ESCOTEIRA EXTERNA
INFORMAGGOES IMPORTANTES
Senhores pais, tulores ou responsdveis,

Reiteramos o convite feito para a participago do seu filho{a) na atividade escoteira descritn abaixo, e
pedimaos especial atenglo nas seguintes informagBes.

I. Para seguranga de todos, ¢ conforme legislag®o em vigor, solicitamos que o Senhor(a) preencha
a8 informagdes e assine a AUTORIZACAD DE PARTICIPACAD DA ATIVIDADE em anexa:

2. Lembramos que sem o preenchimento e a assinatura da Awtorizagio de Participagho da Atividade,
seu filho(a) NAO poderi participar,

3. InformagBes sobre a atividade:

Atividade: Local: L
Datadeinicio  / /  Hordrio:___:  Local de saida:
Datadetérmine _ /  /  Homirio: i Local de chegada:

Principais atividades desenvolvidas

- Objetivo
- Objetivo
3. Ohbjetivo

4. Esta folha deverd permanecer com os pais/responsdveis, sendo que a "Autorizagio de
Participagio” deverfio ser entregue a Chefia no dia da atividade,

5. Telefones para contato:

Chefie dn Seqlo; Telefore:  Celular:
Assistente da Chefia: Telefone: Celular
Assistente da Chefia: Telefone:  Celular
Alenciosamentc
Chefe
Seqdo




Modelo - Autorizacao de Participacao em Atividade Fora da Sede

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL Insira aqui
REGIAO o logo do
GRUPO ESCOTEIRO 4| seuGrupo
— SECAO

AUTORIZACAOQ DE PARTICIPACAO

(nome do pai'mie ou responsavel legivel)

como ., autorizo meu filho(a)
(grau de parentesco) (nome do participante)

membro do Movimento Escoteiro, a participar da atividade

\

{nome da atividade)

, realizada pelafo do Grupo Escoteiro
(seclio)
. & ser realizada enire os dias / [ /
(nome do grupo escoteira)
seclio
Tendo total ciéncia de que o Grupo Escoteiro, na figura do Chefe dafo .

€ responsdvel pelo meu filho apenas durante a realizagio da referida atividade, fcando isento de
responsabilidades pelo deslocamento de meu filho{a) de nossa residéncia até o local da atividade, como
seu retomno do local da atividade até nossa residéncia, subscrevo-me,

(cidade) T (dam)

Assinatura

Nome




Modelo - Ficha de Espera (frente)

FICHA DE ESPERA N.2

- DATA DA INSCRICAD ! ')
- DATA DA RENOVACAD ) ! ; f ! ; i /
- DATA DE NASCIMENTO DO CANDIDATO / !

- SECAD QUE VAI INGRESSAR:
[0 ALCATEIA MISTA (07-10 Anss)
O TROPA ESCOTEIRA MISTA (11-14 Anos)
O TROPA SENIOR MISTA (15-17 Anos)

- NOME DO CANDIDATO:

NOME DO PAIL

NOME DA MAE:

ENDERECO COMPLETO

CEP TELEFONE _E-MAIL:

- POSSUI FAMILIARES NO GRUPD: S [ONAD OUAMIGOS: [JSM  DMAD
MNOME DO ELEMENTO: SECAD:

Modelo - Ficha de Espera (verso)

FICHA DE ESPERA N.2

DATA QBSERVAGOES




Modelo - Ficha de Inscricao de Sacio

FICHA CADASTRAL

Nome do Jovem Seciio
Data de Nascimento /|  Nimero da RG ou Cert/ de Nascimento
Endereqo Residencial Ne

Bairro Cidade Estado CEP

Telefone { Celular { e-mail

Escola onde estuda Série
DADOS DOS PAIS

Neome do Pai Data de Nascimento T
Enderego Residencial n®

Bairro Cidade Estado CEP

Telefone { Celular { e-mail

Curso Profissionalizante Profissio

Empresa onde trabalha Telefone

AREAS DE INTERESSE ( Citar hobbys)

Nome da Mde Data de Nascimento __ /[
Enderego Residencial o

Bairro Cidade Estado CEP _

Telefone f Celular { e-mail

Curso Profissionalizante Profissio

Empresa onde trabalha Telefone

AREAS DE INTERESSE ( Citar hobbys)

Gestaria de Participar do Movimento Escoteiro ( de que forma?

Disponibilidade de tempo (citar os dias e os horirios)

Curitiba, de
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Modelo - Ficha Médica (frent
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Modelo - Ficha Médica (verso)
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Modelo - Certificados (parte 1)

A Uniao Dog Cseoteiros Do Brasil

confere

A/ TR LN 1]
{Nome]

que cumpriu os requisitos
(Niimmerer dlbr Reguisitor]

e conquistou a Especialidade de:_

em seu Nivel ;

0 presente
Certificado de Espectalidade
|| IS | | de SR/ de




Modelo - Certificados (parte 2)

@ertificann 0p Promessa
Do G Wahantho (a)

paAlcatdia .0

oo Grupo Escoteirn . =0

Reqidn. - 70

Kealizadaeny © D' De

DIR.PRES. DO GRUPO CHEFE DA ALCATEIA

% UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL—
L
DS —

CERTIFICADO DE PROGRESSAO PESSOAL

T-obirhvae, Excatercia, Sirkar| Guia Plonsreat] Noma]

alcangou a Btapa de :

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL—

Regidio: Distrito:

CERTIFICADO DE GRADUAGAO

o

TLebinha, Lobinha, Escabawa, Sanior, Faneira, Plangirg) [Nome]
do grupo Escoteiro

foi nomeade(a) para o cargo de

da

TMafilha, Patrulha, Equips)
pelo que lhe é passado o presente CERTIFICADO,

de de

Chefe de Seglo

/33
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Modelo - Ata Reuniao de Diretoria

TITULO - ATA DA REUNIAO DA DIRETORIA DO 222° GRUPO ESCOTEIRO

LOCAL: Sede do Grupo, na Rua Baden-Powell, 57, Rio de Janeiro - RJ
DATA: 00/00,/0000

HORA: 8h30min

PRESENTES:

AUSENCIAS JUSTIFICADAS:

1. APROVA: Ata da Reuniao anterior, de xx de xxxx de 2002, sem ressalvas; 2. REGISTRA:
Informacao do Diretor Financeiro de que o saldo bancario € de R$ 3.800,00 sendo R$
3.000,00 em aplicacoes; 3. REGISTRA: o convite do Clube XXX para que o nosso Grupo
participe das comemoracoes solenes do 20° aniversario

daquela entidade, a ser realizada no dia 15 proximo; 4. REGISTRA: relato do diretor técnico
sobre o péssimo estado das barracas da Tropa Escoteira. Ressalta ele que o material ja
foi reformado duas vezes, e, que na opiniao dele nao ha como recupera-las; 5. DESIGNA: o
Diretor Fulano de Tal para fazer o levantamento de

custo de compra das barracas, devendo trazer os precos para a préxima reuniao. Se o
custo for compativel com o dinheiro em caixa, pode-se comprar trés barracas; 6. DESIGNA:
considerando que o evento registrado no item 3 desta Ata sera realizado no mesmo dia da
Indaba Regional, e que devemos prestigiar os eventos

da comunidade proxima ao Grupo, designa-se Beltrano de Tal para representar nosso Grupo

haquele evento; Nada mais Havendo a tratar, a reuniao foi encerrada as 10hOOmin e eu,
Fulano de Tal, lavrei a presente Ata, que segue assinada pelos presentes.




Modelo - Regulamento do Grupo

| - Regulamento do Grupo (pagina 1/2)

REGULAMENTO INTERNO DE GRUPO
1. SE(;AO DE SERVICO: Responsavel pela Limpeza da sede e Cerimonia de Bandeira do Grupo;
dirigindo-as inclusive, se no horario nao estiverem presentes o Diretor Técnico do Grupo ou
Diretor Presidente. Na hipotese da Secao estar fora da sede naquele dia, devera o Diretor Técnico
providenciar a troca com outra Secao, sem prejuizo de escala.
2. PROGRAMA(}AO SEMANAL: Deve ser entregue ao Diretor Técnico do Grupo com, uma semana
de antecedéncia, para que se houver necessidade de comprar algum material para a atividade a
Diretoria tenha tempo habil para fazé-lo.
3. ACAMPAMENTOS, ACANTONAMENTOS, BIVAQUES, ETC: Deve ser solicitada através de formulario
proprio, a “Autorizacao para Atividades”, com a Programacao Integral anexada. Para atividades
com pernoite: 07 dias de antecedéncia se for na sede e 15 dias de antecedéncia quando for fora
dela. Para atividades sem pernoite: 07 dias de antecedéncia. Cada uma das atividades acima
devera contar com a presenca de 02 adultos e se possivel de um veiculo de apoio para eventuais
emergéncias e um telefone celular.
4, PARTICIPA(,‘AO EM ATIVIDADES FORA DA SEDE: Os membros do Grupo somente poderao participar
das atividades escoteiras fora da sede se estiverem: a) devidamente inscrito no grupo; b) quites
com a tesouraria do grupo; c) devidamente com Traje escoteiro para os com promessa; d) usando a
camiseta do grupo para os sem promessa.
5. TRAJE ESCOTEIRO: O Nosso Grupo Escoteiro optou pelo Traje Escoteiro conforme regra 044 do
P. 0. R., sendo que para ter uma uniformidade adotamos o calcado preto (t€nis ou sapato) e cinto
escoteiro, optamos, também pela nao utilizacao de cobertura com excecao do Ramo Lobinho.
6. NAO FUMAR OU BEBER: Fica proibido ingerir bebidas com teor alcodlico, bem como fumar, dentro
da sede e devendo evitar fumar na presenca de membros juvenis. E expressamente proibido beber,
mesmo nas atividades fora da sede.
7. LENCO DO GRUPO: O membro juvenil recebe do Grupo um exemplar, por conta dos procedimentos
de inscricao. Exemplares extras deverao ser adquiridos, contra pagamento, na cantina/secretaria do
Grupo Escoteiro.
8. MATERIAL DA SECAO: Os Chefes da secdo sao os responsaveis pela guarda e conservacao do
material da sua secao. O material deve ser marcado de forma a identificar o seu proprietario. O
material que for dado em guarda das patrulhas deve ser de responsabilidade do monitor marcado ou
pintado com as cores da patrulha. Os materiais da secao deverao ser relacionados em livro préprio
para controle do Chefe da secao.
9. DESPESAS DA SEQAO: Somente serao reembolsadas pelo grupo as despesas que ti verem sido
previamente autorizadas e visadas pela Diretoria do Grupo.
10. MATERIAL DO GRUPO: O material pertencente ao Grupo ficara no Almoxarifado sob
responsabilidade do Diretor de Patrimonio do Grupo.
11. NOVOS MEMBROS: O candidato € encaminhado a secretaria, onde recebe as informacoes
iniciais. Apos cumprir as exigéncias: Apresentar o “Pedido de Inscricao”, 02 fotos 3x4 e pagar a taxa
de inscricao, a Diretoria do Grupo encaminhara os Pais e o candidato ao Diretor Técnico do Grupo,
acompanhado da ficha 120 e somente entao, por ele, sera encaminhado a Secao que o acolhera. E
expressamente proibido qualquer membro juvenil realizar atividade no Grupo sem passar antes pela
Diretoria.
12. NOVAS INSCRICOES: Ocorrerao novas inscricdes o ano inteiro. Salvo se algum Chefe de Secéo
solicitar o fechamento de inscricoes por a secao estar completa.



| - Regulamento do Grupo (pagina 2/2)

13. CONSELHO DE CHEFES: Sera realizado ordinariamente a cada 15 dias, sendo a data definida pelo
Diretor Técnico ouvido os Chefes das Secoes. Extraordinariamente, podera ser convocado pelo Diretor
Técnico ou Diretor Presidente para tratar assuntos de extrema relevancia para o Grupo.

14. HASTEAMENTO E ARRIAMENTO: Serao respectivamente as 14 e 17 horas aos sabados, quando
deverao se fazer presente todas as secoes e todos os escotistas do Grupo. Eventualmente por decisao
do Conselho de Chefes o horario das atividades podera ser alterado.

15. CONSELHO DE PAIS: As reunioes do Conselho de Pais de cada secao devem ocorrer pelo menos
a cada trés meses. Estas reunioes devem constar da programacao semestral das secoes, devendo
ser devidamente planejada e o Diretor Técnico convidado para participar da mesma. S6 € permiti
do realizar reunioes desta natureza se previamente previstas no calendario da secao ou, em casos
especiais, previamente comunicado ao Diretor Técnico.

16. FREQUENCIA E POSTURA PESSOAL: Serao afastados os membros que, sem qualquer justificativa
aceita pelo seu Chefe de Secao ou superior hierarquico, faltar a 03(trés) reunioes consecutivas ou 05
(cinco) alternadas durante o ano. Estara sujeito a Resolucao 03/96 da UEB o membro do Grupo que
nao for cumpridor da Lei e Promessa

Escoteira e que por seus atos e atitudes firam nossos principios escoteiros.

17. PONTUALIDADE E FREQUENCIA: Cabe aos Chefes, como exemplo maior, cumprirem rigorosamente
seus compromissos, horarios e freqiiéncia. Devem estar na sede pelo menos 30 minutos antes do
horario marcado para sua secao e devem permanecer no local até que o ultimo membro da mesma
se retire.

18. REGRAS DE BOAS MANEIRAS E EDUCACAO: Os Chefes da secdo sdo os responsaveis pelo
comportamento e observancia, por parte dos membros juvenis de sua secao, quanto as regras de boas
maneiras e educacao.

19. REGRAS DE SEGURANCA: Obrigatorio serem previstas e observadas as regras de seguranca
necessarias para o desenvolvimento de toda e qualquer atividade. Cada secao devera ter o seu estojo
de primeiros socorros, sendo que quando tiverem atividade fora da sede o mesmo devera ser levado.
20. CORTE DE HONRA: Os chefes das se¢oes devem promover a realizacao periddica da Corte de Honra,
se possivel ordinariamente 01 vez por més e extraordinariamente a qualquer momento desde que o
assunto seja relevante.

21. PRIORIDADE DO NOSSO TRABALHO: Cumprimento da Lei e Promessa Escoteira, observancia do
Estatuto da UEB, Regimento Interno da UEB, P.0.R, Regulamento Regional e por este Regulamento
Interno de Grupo.

OBS: Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria do Grupo, observadas todas as normas e
regras escoteiras.

Este Regulamento Interno de Grupo foi aprovado em reuniao da Assembléia de Grupo realizado dia
__de de




Modelo - Estatuto do Grupo

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL

ESTATUTO DO GRUPO ESCOTEIRO “ - / W

CAPITULO | - Da Constituigio, finalidades e sede

Art. 1°. O Grupo Escoteiro “ " € uma sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos,
de carater educacional, cultural, beneficente, filantropico e comunitario, destinado a pratica do
Escotismo no nivel local, com sede, foro e domicilio narua ...........cooovvvvvvviiiiin, B | e— , ha
CIdAAR A€ ... ¢ IR W o s siiiissiniiiiiig filiado
a Unido dos Escoteiros do Brasil.

§ 1° - O Grupo Escoteiro & constituido por prazo indeterminado, ndo respondendo seus
membros por qualquer obrigagéo social que venha a ser devida pela Entidade. (Lei 6015, de
31.12.73 - registros publicos).

§ 2° — Anualmente o Grupo Escoteiro devera renovar seu certificado de funcionamento
expedido pela Unido dos Escoteiros do Brasil, para fins de comprovagéo reafirmagéo de
sua legitimidade na prética de escotismo bem como se destinaré a obtengdo ou manutengao
condigéo de entidade de utilidade publica e de sua regularidade como grupo de escoteiro
plenamente ativo.

Art. 2°. O Grupo Escoteiro se subordinara as regras e ‘orientagées da Unido dos Escoteiros do
Brasil ou a organizagéo escoteira de ambito Nacional que legalmente a venha a suceder, fundir-se
ou na qual se transforme, reservando a entidade local plena autonomia administrativa, financeira e
absoluta independéncia patrimonial.

§ 1° A dissolugdo do Grupo Escoteiro dar-se-a quando aprovada em duas reunibes
extraordinarias da sua Assembléia de Grupo, especialmente convocadas para tal fim, com
intervalos entre elas de sessenta dias, no minimo e, noventa dias, no maximo, pelo voto
favoravel de dois tergcos de seus membros, em cada reunido.

§ 2°. Ocorrendo a dissolugado do Grupo Escoteiro, seu patriménio sera destinado imediata e
obrigatoriamente a Unido dos Escoteiros do Brasil.

§ 3° O Grupo Escoteiro reger-se-a pelo presente Estatuto, e adotara como normas
subsidiarias, o Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil, seu Regulamento, “Principios,
Organizacéo e Regras -POR”, Resolugdes e Normas da Uni&o dos Escoteiros do Brasil, no
que lhe for pertinente, devendo se estabelecer perfeita harmonia e compatibilidade entre as
disposi¢coes estatutarias e regras estabelecidas pela Unido dos Escoteiros do Brasil, a fim de
se preservar os principios e a filosofia que regem a pratica do Escotismo.

Art. 3°. - O Grupo Escoteiro & a organizagédo local para a pratica do Escotismo; como forca
educativa, propde-se apenas, complementar as influéncias e beneficios que cada sécio
beneficiario recebe em seu lar, escola e credo religioso e, de forma alguma substitui essas
instituicoes.

§ 10. - O Grupo Escoteiro reconhece que o escotismo s6 pode ser praticado nos Grupos
Escoteiros, enquanto autorizados pela Unido dos Escoteiros do Brasil, na forma do Decreto
N°. 5497 de 23 de julho de 1928 e do Decreto - Lei N°. 8828 de 24 de janeiro de 1946.

§ 20. - Séo absolutamente vedadas aos fins sociais do Grupo Escoteiro, quaisquer
atividades de cunho politico-partidario ou que impecam a liberdade de culto.



Art. 4°. - Em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, o Grupo Escoteiro & representado por seu
Diretor-presidente, salvo o disposto no Art. 25, relativo a emissdo de cheques e documentos que
importem em obrigagdes ou responsabilidades legais, os quais deverdo ser assinados por, pelo
menos 2 (dois) Diretores, ou por seus procuradores, legalmente constituidos.

CAPITULO Il - Da administragio e orgaos de representagio
Art. 5° - S3o 6rgdos do Grupo Escoteiro

| - Assembléia de Grupo

Il - Diretoria de Grupo

Ill - Comisséao Fiscal de Grupo
IV - As Secdes

V - Conselho de Pais

VI - Conselho de Escotistas

Art. 6°. - A Assembléia de Grupo é o 6rgdo normativo e deliberativo do Grupo Escoteiro, e suas
decisbes s&o soberanas. Compete a Assembléia do Grupo:

a) deliberar sobre o regulamento do Grupo e da Comiss&o Fiscal do Grupo;
b) eleger em reunido ordinaria bienal:

b.1) - sua Diretoria, por meio de chapa;

b.2) - sua Comissao Fiscal, por meio de voto unitario;
c) eleger anualmente, em reunido ordindria e por votag&o unitaria, seus representantes
junto a Assembléia Regional; \
d) propor a Diretoria Regional, a alienagdo ou a oneragdo dos bens iméveis
administrados pelo Grupo;
e) deliberar sobre o balango anual da Diretoria de Grupo, mediante parecer da Comiss&o
Fiscal de Grupo;
f) deliberar sobre os relatérios da Diretoria, da Comiss&o Fiscal e das Segdes do Grupo
Escoteiro;
g) deliberar sobre a concessdo de condecoragdes e recompensas, cuja competéncia lhe
for atribuida;

h) eleger dentre seus membros, a cada reuni&o, seu Presidente e Secretario:

i) julgar em ultima instancia os recursos as medidas disciplinares que forem da sua
competéncia

Art. 7°. - A Assembléia do Grupo Escoteiro € composta (por) :

a) dos membros eleitos da Diretoria do Grupo;

b) dos membros da Comiss&o Fiscal de Grupo;

c¢) dos Escotistas;

d) dos Pioneiros;

e) dos sdcios contribuintes vinculados ao Grupo e, em pleno exercicio de sua condigdo
como tal;

f) de representagéo juvenil, nos termos previstos no regulamento do Grupo.

Art. 8°. - A Assembléia de Grupo se relne e delibera com qualquer nimero de presentes, por
convocagao da Diretoria do Grupo, com antecedéncia minima de 15 dias:

a) ordinariamente, até o més de julho de cada ano;

b) extraordinariamente, por solicitagdo da Diretoria Regional, da Diretoria de Grupo, da
Comisséo Fiscal de Grupo ou, de 1/3 (um tergco) dos sécios da Unido dos Escoteiros do
Brasil que compdem esta Assembléia. ' :



Art. 9° - Os editais de convocagéo dever&o ser afixados no quadro de avisos do Grupo, constando
obrigatoriamente a ordem do dia, local e data de sua realizagdo, dentro do prazo legal e,
mantendo a disposicéo dos sdcios, copias suficientes, para o caso de serem solicitadas, ou ainda,
na medida das possibilidades, enviadas aos interessados.

Art. 10 - A Diretoria do Grupo é o 6rgéo executivo do Grupo Escoteiro e responsavel por sua
administragdo, e sera eleita para um mandato de dois anos. E composta por, pelo menos 3 (trés)
membros, eleitos pela Assembléia do Grupo, por meio de chapa, sendo:

a) 01 - (um) Diretor Presidente, que coordena, dirige e representa o Grupo; e
b) 02 - (dois) Diretores

Paragrafo Unico - A Diretoria pode vir a ser integrada por outros membros, nomeados por
ela propria, com atribuicdes fixadas pela Diretoria do Grupo.

Art. 11 - Compete a Diretoria de Grupo:

a) promover o desenvolvimento do Movimento Escoteiro em sua jurisdigdo, zelando pelo
cumprimento deste Estatuto, do POR e regulamentos da Unio dos Escoteiros do Brasil:
b) promover as facilidades necessérias para as reunides e atividades do Grupo Escoteiro;
c) obter recursos materiais € humanos, assim como, particularmente, os financeiros
podendo ser por meio da cobranga de mensalidades, de doagdes, de campanhas
financeiras e de outras atividades;

d) apresentar balango anual & Comisséo Fiscal do Grupo, fornecendo copia a Diretoria
Regional, bem como manter a disposicdo da Comissdo Fiscal, a documentagdo de
balancetes mensais para sua verificagéo e analise;

e) assegurar a continuidade e o desenvolvimento do Grupo Escoteiro;

f) propiciar uma boa divulgagéo do Movimento Escoteiro, junto & comunidade;

g) registrar, tempestiva e anualmente, o Grupo Escoteiro e todos os membros juvenis e
adultos a ele vinculados, perante a Unido dos Escoteiros do Brasil, efetivando, inclusive,
os registros complementares durante o ano;

h) selecionar, recrutar e propiciar capacitagdo aos recursos humanos do Grupo Escoteiro;
i) aprovar o calendario anual de atividades do Grupo, até 30 de novembro do ano anterior
ao da vigéncia, fornecendo copia a Diretoria Regional;

J) orientar e supervisionar a execugdo das atividades técnicas, administrativas e
financeiras do Grupo Escoteiro;

k) aplicar as medidas disciplinares aos membros do Grupo Escoteiro;

) deliberar sobre a concessdo de condecoragdes e recompensas, cuja competéncia lhe
for atribuida;

m) deliberar sobre as filiagdes, desligamentos, nomeagdes e exoneragdes dos Escotistas
e demais membros do Grupo Escoteiro;

n) aprovar Delegados aos Congressos, Atividades e Eventos Escoteiros Regionais;

o) responsabilizar-se, solidariamente, pelos atos praticados pelos adultos que nomear ou
designar, assim como, pelos que participarem no Grupo Escoteiro, com cargo ou fungao,
quando no desempenho das fungdes para as quais foram nomeados ou designados;

p) fixar as atribui¢ées dos diretores nomeados;

q) manter os valores do Grupo Escoteiro, depositados em conta bancaria, caderneta de
poupanga ou outra aplicagdo financeira a critério da propria diretoria, ndo devendo
manter em caixa, quantia superior a quatro salarios minimos:

r) deliberar sobre as campanhas financeiras a serem realizadas pelas se¢bes, apds a
aprovagéao dos conselhos de pais das mesmas;

s) nomear, exonerar e, manter registrado em livro préprio, o controle das nomeacgées e
exoneragdes dos Escotistas e diretores nomeados do Grupo Escoteiro;

t) manter o registro das atas da Diretoria; -

u) manter em dia o cadastro dos sécios do Grupo Escoteiro;



v) manter em dia todas as obrigagdes legais, fiscais e estatutarias da sua competéncia,
cumprindo-as e fazendo-as cumprir a todos os membros e 6rgdos da sua
responsabilidade;

§ 1° — Os membros da diretoria seréo solidariamente responsaveis por eventuais danos
causados a terceiros por seus filiados ou prepostos, durante as atividades regulares que
forem desenvolvidas pelo Grupo.

§ 2° - Qualquer acidente ou lesdo que venha a sofrer qualquer membro do Grupo,
especialmente os membros menores de idade, durante atividades regulares, serdo de
responsabilidade do Grupo Escoteiro no ambito juridico da responsabilidade civil.

Art. 12 - A Comissé&o Fiscal do Grupo Escoteiro é o érgéo de fiscalizagéo e orientagio da gestio
patrimonial e financeira do Grupo Escoteiro, composta por (3) trés membros titulares, sendo um
seu Presidente, eleito por eles préprios, e por (3) trés suplentes, na ordem de votagdo, que
substituem os titulares nas suas faltas ou vacancias, com mandato de 2 (dois) anos e eleitos
simultaneamente com a Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. 13 - A Comissé&o Fiscal do Grupo Escoteiro, examinara o balango anual e balancetes mensais
elaborados pela Diretoria de Grupo, emitindo pareceres mensais, sendo, no relativo ao balango
anual, submetido a Assembléia de Grupo nos prazos legais.

Paragrafo Unico - A Comissdo Fiscal do Grupo Escoteiro, tem como fungdes, além das
fiscalizadoras relativas as areas contabeis, administrativos e financeiras, a de orientar e
sugerir agdes da Diretoria no atinente as questées administrativas e financeiras.
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Art. 14 - As Segdes do Grupo Escoteiro sdo as seguintes:

| - Alcatéias (Lobinhos);
Il - Tropas Escoteiras;
lll - Tropas Seniores;
IV - Clas Pioneiros.

§ 1°. E objetivo do Grupo Escoteiro, manter os quatro ramos, com pelo menos uma secao de
cada um, para poder oferecer aos jovens, a progressividade e continuidade do Escotismo
que abrange as faixas etarias de sete a vinte e um anos incompletos.

§ 2° A organizagédo das Segdes e sua coordenagdo encontram-se definidas e reguladas
pelo “POR” - Principios, Organizagdo e Regras, e Resolugbes emanadas da Unido dos
Escoteiros do Brasil.

§ 3° - As segdes do Grupo Escoteiro poderdo ser mistas, contendo jovens de ambos os
SEXO0s.

Art. 15 - O Conselho de Pais de cada segao, é o érgao de apoio familiar a educagéo escoteira, e
se reune periodicamente, pelo menos a cada semestre, para conhecer o relatério das atividades
passadas, assistir as atividades escoteiras dos membros juvenis e participar do seu planejamento.

Art. 16 - O Conselho de Escotistas, & 6rgdo consultivo sobre a pedagogia e aplicagdo do
Programa Escoteiro, composto de todos os Escotistas do Grupo , sécios da Unido dos Escoteiros
do Brasil, em pleno gozo dos seus direitos e, se reunird pelo menos uma vez por més, sob a
coordenacgéao do Diretor Presidente do Grupo Escoteiro, ou outro Diretor especialmente nomeado
para este fim

Art. 17 - O Grupo Escoteiro podera implantar um Clube de Antigos Escoteiros, sempre que
necessario, que estara constituido por antigos integrantes do Movimento Escoteiro, maiores de 21
anos, registrados no Grupo e com inscri¢gdo anual em dia na Unido dos Escoteiros do Brasil.



Paragrafo Unico - Esse Clube de Antigos Escoteiros, tera necessariamente dentre suas
finalidades: colaborar no desenvolvimento do Escotismo, especialmente do Grupo Escoteiro
dentro da comunidade, desempenhando, expressamente, fungdes encomendadas ou
delegadas pela Diretoria do Grupo, a qual se reporta diretamente e a quem se subordina.

CAPITULO Ill - Das Disposigées Comuns

Art. 18 - O Grupo Escoteiro podera elaborar regulamento para a entidade e para seus 6rgdos, o
qual ndo podera conflitar com as disposigdes do presente estatuto ou com os principios gerais que
disciplinam o movimento escoteiro nacional, ou estatuto, normas e orientagdes da UEB.

Art. 19 — Com excegdo da Assembléia de Grupo e do Conselho Fiscal, todos os 6rgéos do Grupo
Escoteiro estdo sujeitos a orientagcéo e supervisdo da Diretoria do Grupo Escoteiro.

Art. 20 - Os diversos niveis e categorias de sécios s@o os definidos no Capitulo pertinente do
Estatuto da Uniao dos Escoteiros do Brasil e expressamente registrados na Instituicdo, como
pertencentes ao Grupo Escoteiro, em dia com suas obrigacdes legais, exigéncias e normas
estatutarias prescritas por essa Instituicao e as particularmente determinadas no Regulamento do
Grupo.

Paragrafo Unico - Todo sécio do Grupo Escoteiro esta sujeito as exigéncias legais da
Unido dos Escoteiros do Brasil, medidas disciplinares, distingbes e recompensas,
expressamente prescritas no Estatuto da Instituicao.

CAPITULO IV - Patriménio e Finangas

Art. 21 - O Grupo Escoteiro ndo distribui lucros, vantagens ou bonificagdes a dirigentes,
associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou a qualquer pretexto.

Art. 22 - Constituem patriménio do Grupo Escoteiro, todos os bens moéveis e iméveis adquiridos,
recebidos em doagéo ou cedidos em definitivo

Art. 23 - O patriménio, em caso de extingdo do Grupo Escoteiro, passa a integrar o patriménio da
Unido dos Escoteiros do Brasil.

Art. 24 - O patriménio do Grupo Escoteiro somente podera ser alienado, penhorado ou onerado,
nos termos do presente Estatuto, do Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil e normas legais
vigentes, devendo existir consentimento expresso, em todos os casos, da Assembléia do Grupo
Escoteiro, especialmente convocada para tal.

Art. 25 - Os cheques e documentos onerosos serao obrigatoriamente assinados, pelo menos, pelo
Diretor presidente e um Diretor eleito, conjuntamente, ou seus suficientes procuradores,
expressamente nomeados para tal.

Art. 26 - Constituem receitas do Grupo Escoteiro as contribuicdes dos sécios, os resultados do
movimento financeiro, as contribuicbes de pessoas fisicas ou juridicas, os resultados de
campanhas financeiras, entre outras;

§ 1° - O Grupo Escoteiro é inteiramente responsavel pela sua prépria manutengéo, sendo de
inteira responsabilidade da sua Assembléia, Diretoria e demais érgdos do Grupo, a
obtengéo de fundos necessarios a completa manutencgéo e funcionamento

§ 2° - Os membros da Diretoria do Grupo Escoteiro respondem solidariamente por
eventuais diferengas financeiras que venham a ocorrer em sua gestdo, bem como por



malversagdo ou uso indevido dos recursos da Entidade, devendo repor imediatamente os
prejuizos que derem causa.

Art. 27 - E igualmente de responsabilidade exclusiva da Diretoria, os empréstimos ou dividas
contraidas na vigéncia da sua gestao, em desacordo com as normas vigentes.

Art. 28 - Os sécios do Grupo Escoteiro ndo respondem direta ou subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas por ato ou omissao de qualquer 6rgao do Grupo, salvo se tenham gerado
ou contribuido para sua ocorréncia, por agao ou omissao.

Art. 29 - Ao final da gestdo financeira, havendo “superavit’, este deve ser aplicado
exclusivamente no pais, em beneficio e finalidades do Escotismo, conforme previsto no Estatuto.

Art. 30 -. O ano fiscal encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, devendo a diretoria, nos dez
(10) dias subseqlentes, apresentar o balango da gestdo financeira respectiva, para exame e
parecer da Comisséo Fiscal.

CAPITULO V - Disposicdes Gerais e Transitérias
Art. 31 - Sao casos de vagas em qualquer cargo ou fungéo:

a) morte;

b) auséncia definitiva do 6rgao a que pertence;

c) renuncia;

d) exoneracgao;

e) suspensao;

f) cassacao;

g) auséncia injustificada, além dos limites estabelecidos pelo regulamento do Grupo
Escoteiro;

h) deixar de assumir as fungdes no prazo de 45(quarenta e cinco) dias, a contar do inicio
do mandato;

i) deixar de registrar-se na Unido dos Escoteiros do Brasil, no ano em curso;

j) término do mandato ou do Acordo Mutuo;

k) ndo cumprir no prazo preestabelecido os requisitos necessarios ao desempenho do
cargo ou funcao.

§ 1° - Quando se tratar de vaga em Conselho Fiscal ou Diretoria, decorrentes das alineas
“a” 3 “d” e “f" & “k”, deste artigo, os membros remanescentes escolherdo e empossardo um
substituto interino que desempenhard o mandato até a proxima reunido da Assembléia
correspondente, quando se elegera o substituto efetivo que completara o mandato.

§ 2° - Quando se tratar de vaga em Conselho Fiscal ou Diretoria, decorrente da alinea “e”
deste artigo, os membros remanescentes escolherdo um substituto interino que
desempenhara o mandato até que se esgote o periodo de suspenséo ou até o término, caso
a suspenséo se estenda por um periodo superior a duragéo do mandato.

§ 3° - Quando o numero de vacancias em um 6rgéo ultrapassar a metade dos seus
membros eleitos, serd convocada uma reunido extraordinaria correspondente para eleigéo
dos cargos vagos, desde que a vacancia aconteca a mais de 180 dias da proxima
Assembléia Ordinaria.

Art. 32- Nas votagdes unitarias, cada eleitor vota em somente um dos candidatos para cada um
dos cargos em disputa.

Art. 33 - Os procedimentos eleitorais das Assembléias serdo estabelecidos pelo regulamento
eleitoral e, na sua falta, pelo Presidente, quando da convocagéo para a mesma ou, pelo plenario.



Art. 34 — O presente estatuto somente podera ser alterado através de assembléia geral
extraordinaria especialmente convocada para este fim, com quorum presencial de mais de 1/3
dos membros aptos a votar e aprovagao de, pelo menos, 2/3 dos presentes.

Art. 35 — Toda e qualquer atividade que contemple a participagdo de escoteiros menores de

idade, deve ser realizada mediante prévia autorizagdo escrita dos pais ou responsaveis pelo
menor.

Paragrafo unico — A autorizagdo dos pais ou dos responsaveis, contudo, ndo exime os
instrutores ou quem estiver exercendo a lideranga do grupo, da responsabilidade civil ou
penal por eventuais acidentes que venham ocorrer e que tenham por causa a omisséo, a
imprudéncia, a impericia ou a negligéncia de lideranca.

Art. 36 - O presente Estatuto, entra em vigor na data de seu registro no cartério de registros
publicos.

Data de de 200__.

Diretor Presidente do Grupo



Modelo - Ata da Assembléia de Grupo

UNIAO DOS ESCOTEIROS DO BRASIL
GRUPO ESCOTEIRO -n°fUF
Fone (00) 0000000 - Fas (X) X00K- 30008
e-mall: JOO0CCO000E OO0 K00 XX

ENDEREGO COMPLETO
CEP 20000 — CIOADELF

ATA DA REUNIAO ORDINARIA (OU EXTRAORDINARIA) DA
ASSEMBLEIA GERAL DO GRUPO ESCOTEIRO
realizada no dia XX de XXOOOOO(X de 200__.

No dia XX de JOOO(XXX de 200__, as XX:XX horas, no (LOCAL), sito na
(ENDERECO), (CIDADE), (ESTADQ), por convocagio do Diretor Presidente da
Diretoria de Grupo, conforme artigo 34 do Estatuto da UniSio dos Escoteiros do
Brasil, foi instalada a Reunifio Ordinaria (OU EXTRAORDINARIA) da Assembléia
do Grupo Escoteiro , tom a sequinte ORDEM DO DIA - 1)
eleizio e posse do Presidente e do Secretdrio para compor a mesa diretora dos
trabalhos, 2) apreciagio e aprovacdo da Ata da dltima Reunido Ordinaria da
Assembléia de Grupo; 3) Apresentacio e discussio da proposta de Estatuto para
o Grupo Escoteiro; 5) (DEMAIS ASSUNTOS DA PAUTA) 6) assuntos gerais; -——

ABERTURA DA ASSEMBLEIA. os trabalhos tiveram inicio com a saudacao as
Bandeiras, a oragio e as boas-vindas aos presentes.

PRIMEIRO ITEM: COMPOSIGAO DA MESA: dando atendimento ao disposto no
Art. 31, inciso VIII, do Estatuto, foi eleita a Mesa, conforme segue: Presidente:
(NOME DO ELEITO PARA PRESIDIR OS5 TRABALHOS); Secretério (a); (NOME
DO ELEITO PARA SECRETARIAR OS TRABALHOS).

SEGUNDO ITEM - ATA DA REUNIAQ ANTERIOR: a ala, fol colocada em discussfo e
aprovada, no final dos trabalhos.
TERCEIRO ITEM - DELIBERAGAO SOBRE A PROPOSTA DE ESTATUTO: O
Diretor Presidente da Diretoria do Grupo, apresentou a proposta de Estatuto
formulada pela Diretoria do Grupo e levada para as consideragbes do Nivel
Macional da UEB, conforme regulamentagio. Informa que o documento foi
analisado pelo Nivel Macional que aprovou seu teor conforme correspondéncia
enviada pelo Escritdrio Nacional da UEB, a gual apresenta a Assembléia. Coloca
do documento em discussdo e com as alteragSes propostas, sempre gue néo
entrando em discordancia com o Estatuto maior da UEB, foi aprovado por
unanimidade dos presantes.

ENCERRAMENTO: encaminhando os trabalhos para o encerramento, o Presidente debou
vra a palavra. Nao havendo oufras manifestagbes, o Presidente da Assembdéia agradeceu a
participacio de todos. Em seguida, com a saudac8o &3 Bandeiras, encermou 0% trabalhos desta
Assembiéga, da qual foi lavrada a presente ata, assinada pelo Presidente e SECretinio, m———

{Cidade/UF), 0 de xoom de xomo,

Diretor Prasidente Secretario



Modelo - Edital de Convocacgao da Assembléia de Grupo

&

e

ASSEMBLEIA GERAL DO
GRUPO ESCOTEIRO =
UNIAO DOS ESCOTEIROS DO msu.

EDITAL DE CONVOCACAD

A Diretoria do Grupo Escoteiro - I , no uso das
atribuicbes que Ihe confere o arligo 34 do Estatuto da UEB e seus Incisos, vem pelo
presente CONVOCAR os membros da Assembléia do Grupo para Reunifio Ordinaria (OU
EXTRAORDINARIA), a realizar-se no (LOCAL, ENDERECO) . no dia __ | | | as

_____horas com qualguer nimero de presentes, para tratar da seguinte ORDEM-D DG-DI#

e PO R . S

= Deliberar sobie proposta de reforma do Estaiuio
{artigo 32, Inciso 1" do Estatuto da UEB;

B (DEMAIS ASSUNTOS DA PAUTA);

® Assuntos Gerais.

Os membros da Assembléia de Grupo, conforme previé o artigo 33 do Estatuto da

UEB, deverdo estar devidamente registrados na InstituigBo para gozarem do direito a
volo.

(cidade/UF), em __de de

Diretor Presidente



Modelo - Previsao Orcamentaria Anual

PREVISAO ORCAMENTARIA ANUAL

ITENS Walor parcial Valor Total

TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS

DESPESAS

+ Saldrios e Ordenados

+ Encargos Sociais

+ |mpostos & Taxas Diversas
= enargia elétrica

- Agua

= lelafone

- imposto pradial

+ Despasas com Manutencio
- matarial de limpeza

- manutencdio da sede

= recuparagio material campo

Divarsas

| TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS




Modelo - Balancete Mensal

BALANGETE MENSAL — MES: ANC:

SALDO ANTERIOR EM ..dood ... SUBTOTAL Tf-"'!‘rﬂ- oo TOTAL
Conta Correnta: EM GERAL
Aplicagho:

RECEITA
a} CONTRIBUIGAD ASSOCIADOS

b) DOACOES
£} OUTRAS RECEITAS

SOMA DAS RECEITAS

DESPESAS

ajORDENADOS(Salirios
b) ENCARGODS sn-mml
¢} IMPOSTOS E TAXAS DIVERSAS

[ ey T Y

- lllqmp:-lq'-l

d) MANUTENGAD

- matorial de limpeza

- manutengio da sede

= recuperagio de materiais de campo
o) GERAIS

- treinamento da Chefia @ Dirigentes
- material para as Secles

- mateflal de axpedianta

- material para a cantina

- reglsiro anual dos sdclos na UEB
- taxa mensal dos sécios & Reglio

- distintivos e cartificados

-lengos

- diversos

f) INVESTIMENTOS

- compra de terreno

- consiruchio da sedo

- compra de equipamentos

g) RESERVA PARA IMPREVISTOS

SOMA DAS DESPESAS

SALDO NO FINAL DO MES  .doondoors Assinatura do Diretor Financelro
Conta Corren
ppllcacho: Assinatura do Diretor Presidents




Modelo - Demonstracao do Resultado do Exercicio

(Demonstrativo Anual de Receitas e Despesas)

DEMONSTRATIVO ANUAL DE RECEITAS E DESPESAS - ANODE ........

ITENS Valor parcial Valor Total
RECEITA

+ Contribuigio de Associados
+ Doagles
+ Outras Receitas
- aplicacdes financeiras
- fastas
- cantina
- patrocinios
- extraordinanas
TOTAL DAS RECEITAS

DESPESAS
+ Saldrios e Ordenados

+ Encargos Sociais

+ Impostos 8 Taxas Diversas
- enengia elétrica

.‘nm

- lelefone

- imposto predial

+ Despesas com Manutengéo
- matenal de limpaza

- manutencio da sede

- recuperagso material campo
+ Despesas Diversas

- registro anual Chafia

- material para as Segbes

- mataerial da axpediants

- lengos

- distintivos

- compra de equipamentos.
+ Reservas para Imprevistos

TOTAL DAS DESPESAS

Contador Dir. Financeiro Dir. Presidenta




Prepararam este material para vocé
O conteldo deste Guia foi organizado e montado com a colaboracgéao de:

Adalberto Stamm
Alessandro G. Vieira
Antonio César Oliveira
Braulio André Dantas da Silva
Carmen V. C. Barreira
David Izecksohn Neto
Elisete de Carvalho Bazzo
Ernani Rodrigues
Iracema Bezerra Oliveira
Jacomo José de March Barbosa
Livio Jorge
Luiz César de Simas Horn
Mariovani Carsten Cervi
Milton Luiz Pignataro
Megumi Tokudome
Paulo Palma
Renato Eugenio de Lima
Rubem Suffert
Ursula Pessoa
Vitor Augusto Gay

Zundir José Buzzi

A organizacdo de conteldos, coordenacao das discussdes e revisao final foi realizada por
intermédio da Diretoria de Métodos Educativos, por meio da Equipe Nacional de Gestao de Adultos
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