RESOLUCAO N.2 03/2008

Altera o Regime Disciplinar da Unido dos Escoteiros do Brasil

Considerando:

a) que as medidas disciplinares sdo um instrumento a servigo da preservag¢ao da harmonia dentro
da Instituicdo, zelando pelo cumprimento dos deveres e vivéncia dos principios e valores
contidos na Lei e na Promessa Escoteiras;

b) a necessidade de normatizar o regime disciplinar no ambito da UEB, de maneira a garantir o
mais amplo direito de defesa e a regularidade necessaria a eventual aplicacdo de medidas
disciplinares; e

c) a necessidade de adequar a Resolugdo n° 10/2003 (alterada pela Resolugdo n° 02/2004) as
alteragcb0es promovidas no Estatuto da UEB na Assembléia Extraordinaria realizada em
21.04.2008.

d)

o CONSELHO DE ADMINISTRACAO NACIONAL, no uso das
competéncias que lhe siao conferidas pelo Estatuto da UEB, resolve:

DO REGIME E DO AMBITO DE APLICACAQ

Art. 1.° - A presente Resolugao regulamenta o Regime Disciplinar dos Associados da Uniao
dos Escoteiros do Brasil, maiores de 18 anos, em todo o territério nacional, observados os
limites de competéncia fixados no Estatuto da UEB.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao Associado da Unido dos Escoteiros do Brasil, para fins
disciplinares, aquele que, mesmo nao estando registrado na instituicdo, inclusive no
momento da pratica do ato ou da instauragdo do processo disciplinar, esteve no
desempenho de atividades escoteiras, devendo sujeitar-se ao processo e, eventualmente, a
aplicacao da respectiva medida disciplinar.

Art. 2.° - Os procedimentos fixados nesta Resolugdo aplicam-se também, no que couber,
aos procedimentos disciplinares que se encontram em andamento, instaurados
anteriormente a sua publicagdo.

Art. 3.° - O Escotismo é um Movimento Educacional, cuja pratica enseja o cumprimento de

um conjunto de normas, além da vivéncia de principios e valores definidos na Lei e na
Promessa Escoteira, cujo desatendimento enseja eventual imposi¢cao de medida disciplinar.

DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 4° - Todos os Associados da UEB estao sujeitos as seguintes medidas disciplinares:

l. Adverténcia;
. Suspensdo; e



IIl.  Exclus3o.

Paragrafo Unico - Ndo sera necessaria a aplicagdo gradativa das medidas disciplinares
previstas neste artigo.



Art. 5.° - Considera-se “Adverténcia” o ato escrito, por meio do qual se chama a atencdo do
Associado.

Art. 6.° - Considera-se “Suspensdo” o afastamento temporario do Associado da UEB, por
periodo nao superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo Unico - O Associado ficara afastado do exercicio de todos os cargos e funcdes,
em todos os niveis da entidade, seja de preenchimento por eleicdo ou nomeacéo, ficando
impedido de participar de qualquer evento ou atividade escoteira, pelo prazo em que
perdurar a suspensao.

Art. 7.° - Considera-se “Exclusao” a perda da condi¢dao de Associado da UEB em qualquer
categoria, bem como enseja a proibigdo da pratica do escotismo.

Paragrafo Unico - O Associado excluido perde todo e qualquer vinculo com a UEB, em
todos os niveis da entidade.

Art. 8.° - Nao constitui medida disciplinar a exoneracdo de natureza administrativa, sem
qualquer carater punitivo, que pode ocorrer a pedido ou por decisdo de quem tenha a
competéncia para nomear.

Art. 9° - Sao passiveis de “Adverténcia” as seguintes condutas, dentre outras, desde que
nao se justifique a imposi¢ao de penalidade mais grave:

l. Descumprimento da palavra empenhada;

. Falta de urbanidade ou cortesia no trato com os demais;

[ll.  Descumprimento de normas da UEB;

IV. Desrespeito ou agressdo ao meio ambiente;

V. Proceder de forma desidiosa nas funcdes que |he forem afetas;

VI. Deixar de dar andamento, com presteza, a processo ou expediente de sua competéncia; e

VII.  Dificultar o andamento ou deixar de levar ao conhecimento de autoridade competente, com
brevidade, Denuncia, peti¢do, recurso ou documento que houver recebido, cuja decisdo nado
esteja na sua alcada.

Art. 10 - Sao passiveis de “Suspenséo” as seguintes condutas, dentre outras, desde que
nao se justifique a imposi¢do de penalidade mais ou menos grave:

l. Reincidéncia em faltas puniveis com Adverténcia;

I. Falta de consideracdo aos érgdos da UEB;

[ll.  Deslealdade a instituicdo, a um de seus 6rgdos ou Associados, ou mesmo a terceiros, inclusive
ao referir-se de modo depreciativo, qualquer que seja 0 meio empregado para esse fim;

IV. Atribuir-se indevidamente a qualidade de representante de qualquer 6rgdo da instituicdo ou
de seus dirigentes, sem estar expressamente autorizado;

V. Faltar com a verdade no exercicio de suas fungodes;

VI. Deixar de cumprir ou de fazer cumprir lei, regulamento ou ato normativo, na esfera de suas
atribuigdes;

VIl.  Abandonar, sem razdo relevante, o servico para o qual tenha sido designado ou mesmo se
oferecido;

VIIl. Omitir-se no zelo da integridade fisica ou moral de Associados da UEB sob a sua
responsabilidade, em especial membros beneficiarios;
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Expor Associado da UEB sob sua responsabilidade a situagdo humilhante, constrangedora ou
gue macule a honra;

Exposicdao do 6rgao ou qualquer Associado da UEB a sangdes publico-administrativas ou penais
por imprudéncia ou negligéncia no cumprimento de fungao ou cargo;

Acumular cargos ouXungdes, incompativeis, na forma do Estatuto da UEB;

Dar causa a instaura¢dq de processo disciplinar contra alguém, imputando-lhe infragdo de que o
abe inocente. (Incluido pela Resolugdo n2 007/2019)

em decorréncia da a icio, esteja confiado a sua guarda;
V. Praticar ato lesivo a honra ou\ao patrimdnio da instituicag ou de qualquer de seus Associados;

VII. Receber gratificagdo,/comissdo ou presente, sob qualqyer pretexto, em razdo das atribuigGes
VIII. m comprovacdo da destinagdo do recurso, da aquisicdo ou da efetiva

IX.

XI.
Xll.  Condenacdg em 12 Instancia peloJuizg’competente, por crime hediondo, crime contra a crianga

devendo, no caso, regjstrar as acusagdes imputadas ao Associado, para
encaminhamento & Comissdo de Etica e Disciplina ou comissdo especial constituida para tal

Paragfafo Unico - Para fins de determinacdo da competéncia, considerar-se- 4 o cargo ou
fungao de mais alto nivel ocupado pelo Associado.
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Art. 13. - A Comissdo de Etica e Disciplina do Nivel correspondente ao de atuacdo do
Associado €& competente, Unica e exclusivamente, para instruir o Processo Disciplinar,
emitindo, em todos\ os casos, Relatério Conclusivo, sem carater vinculante e decisorio.
edacdo dada pela Resolugao n° 007/2019)

§1.° - Nas Regides que ndo contam com uma Comissdo de Etica e Disciplina permanente e

nos \Grupos Escoteiros oy Se¢des Escoteiras Autbnomas, devera ser constituida uma
Comissao especifica para tratar de cada caso, devidamente designada pela Diretoria do nivel

terceiro graw
§3.° - Aqueles quadrem nas situagdes previstas no paragrafo anterior e ja integrem

licenciar-se até o ence do procedimento.
§4.° - Nos casos previstos no inciso Xll,.do artigo 11, da presente resolucédo, o Processo

Art. 14. - A Diretoria do Nivel correspondente ao de datuagao do Associado é competente para
caso, a penalidade cabivel.

Art. 15 - [ ia de nivel superior ao dé atuagdo do Associado denunciado pode avocar

recurso, ou o Conselho de Administracdo‘\Nacional, quando se tratar de decisdo da Diretoria
Executiya Nacional.

DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
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deverao ser numeradas, constituindo autos processuais com identificagdo de Denunciante e
Denunciado, resguardado o devido sigilo.

Julgamento e
IV. Recurso.

DA INSTAURACAQ

Art. 20 - O ato de instauracdo do Processo Disciplinar,/se dara mediante encaminhamento da
peca de Denuncia @ Comissdo de Etica e Disciplina;/pela Diretoria competente, no prazo de
15 (qumze) dijas, contados a partir do recebimento-da Denuncia escrita ou de sua redacgéo, no
caso do inciso | do art. 12 desta Resolugéo. (Redacao dada pela Resolugao n® 007/2019)

§1.° - As/Denuncias somente serao acejtas por escrito, com a identificagdo do denunciante e
descri¢cao sucinta das acusagdes imputadas ao Associado.

§2.° - A Renuncia podera ser-arquivada, por decisdo da Diretoria que a recebeu, caso seja
infundada Qu outro motivo devidamente justificado, devendo o interessado ser notificado
desta decisay.
§3.° - No caso de inconsisténcia \ou falta de indicios minimos capazes de ensejar a
instauragdo de Processo Disciplinar, podera a Diretoria que recebeu a Denuncia devolvé-la
ao Denunciante parajque este reformule ou complemente.

ia’ dos arquivamentos\previstos nos paragrafos anteriores, o denunciante
respectivo recurso a Diretoria do Nivel imediatamente superior, ou ao

incia ao Conselho de Administracdo Nacional, esta sera
niao do referido 6rgéo.
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crimes de pedofilia, assédio moral e/ou abuso sexual, o prazo para apresentagdo da denuncia
€ imprescritivel. (Incluido pela Resolugéo n° 007/2019)

Art. 21 - O acusado devera ser notificado das acusacgdes que lhe estdo sendo imputadas,

Denunciado por até 90 (noventa)
le ndo venha a influir na apuragéo
ntualmente causados.

emunhos serdo reduzidos a termo e assinados pelo
de Etica e Disciplina respectiva. e pelo representante

as diligéncias’ sera ouvida por meio
Denunciado

de carta ou meio eletrbnico, dando-se ciéncia ao
com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, para formular quesitos.
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Art. 27 - Nao comparecendo o Denunciado ou seu representante legal a qualquer das fases
do processo, mesmo tendo sido devidamente intimado, ndo gera qualquer nulidade, nao
podendo ser objeto de questionamento futuro.

Art. 28 - As reunibes e audiéncias de instrucao terdo carater reservado, exceto em relacédo ao
Denunciado ou seu representante legal.

Art. 29 - No decorrer da fase'de instrugdo e anteriormente ao interrogatério, a defesa podera,
se assim.quiser, requerer a realizagdo das diligéncias que pretenda que sejam efetuadas.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Etica e Disciplina podera denegar, motivadamente,
pedidos sonsiderados impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para
o esclarecimento dos fatos.

Art. 30 - Em dia ehora previamente designados,~a Denunciado, notificado com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, sera.interrogado sobre os fatos que lhe sdo imputados.

§12 - No caso de absoluta impossibilidade de se proceder ao interrogatério, por motivo de
saude ou outro devidamente justificado, o processo ficara suspenso, suspendendo-se
também o prazo prescricighal.

§2¢ - Havendo mais de uph Denunciado, sera cada um deles interrogado separadamente.

Art. 31 - Nao comparecend6 o acusado ao interrogatério, injustificadamente, sera lavrado
termo de ndo comparecimento, prosseguindo o procedimento nos seus ulteriores termos.

Art. 32 - Tegrminada a colheita de todas as provas, as partes terdo vista dos autos, para
manifestayem-se, /se desejarem, em Razdes Finais, no prazo improrrogavel de 05 (cinco)
dias, contados do recebimento da notifica¢do. (Redacao dada pela Resolugao n® 007/2019)
316 FavenRao—aois—od—ma Pendyngiagos,—oep
debro-

§1° - O prazo previsto no caput sera(sucessivo para as partes, iniciando-se o0 prazo para o(s)
Denunciante(s) e‘\em seguida para o(s) Denunciado(s). (Redacao dada pela Resolugao n°
007/2019)

§2° - As Raz6es Finais devem ser dirigidas ao Presidente da Comissdo de Etica e Disciplina
respectiva e devem se ater a analise das\provas produzidas e coletadas.

Art. 33/- Recebidas as Razdes Finais, \ou findo o prazo para sua apresentacdo, sera
encerrada a ifstrucdo, cabendo & Comissgo de Etica e Disciplina analisar a argumentagao
apresentada, cotejando-a com as provas colhidas e, finalmente, apontar a inocéncia ou nao
do acusado) elaborando o Relatério Coriclusivo a ser submetido a Diretoria, do qual devera
constar a proposta.de medida disciplinar eventualmente aplicavel ao caso.

DO JULGAMENTO

Art./34 - A Diretoria competente, ao receper o Relatério Conclusivo da Comissdo da Etica e
Disciplina, promovera o julgamento do ¢gaso, no prazo maximo improrrogavel de 30 (trinta)
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dias, notificando o\interessado da decisio.

1.° - O julgamento\acatara o relatério da Comisséo de Etica e Disciplina, salvo quando

Art. 37 - Proferida a decisdo, podera a parte inconformada recorrer, uma uUnica vez, a
Diretoria do Nivel imediatamente superior ou ao Congelho de Administragdo Nacional,
quando se tratar de decisdao da Diretoria Executiva Nacjonal, no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da notificacdo da decisdo. (Redacag dada pela Resolucao n° 007/2019)

§1.° - O Recurso, que devera ser protocolado junto ao Diretor Presidente da Diretoria que

nsivo, exceto nos casos de exclusdo, e devera ser
(noventa) dias. (Redacao dada pela Resolugéao n°
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Art. 41 - A forma de apreciagao do recurso ficara a cargo do 6rgao, devendo oportunizar que
os membros do colegiado possam ter conhecimento dos autos antes da deliberagéao final.

dor do recurso devera deliberar se acata ou ndo a recomendagao da
isciplina, decidindo, por maioria simples dos presentes, se mantém a

Art. 44 -/A simples alegagao de injustica’da penalidade nao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 45 - A Diretoria competente ou o/Conselho de Administragédo Nacional, conforme o caso,
decidira, ng prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, se o pedido atende aos requisitos fixados
nos dois artigos anteriores.

Paragrafo unjco -
revisao.

Nao cabera recurso da decisdo que negar seguimento ao pedido de

Art. 46 “Atendidos os requisitos fixados\nos artigos anteriores, o processo sera remetido
novamente a Comissdo de Etica e Disciplina correspondente, que estudara os fatos novos
apresentados|e emitira, no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, Relatério Conclusivo a
respectiva Diretoria ou ao Conselho de Administracdo Nacional, opinando pela manutengao
ou revisao da medida aplicada, abran do-a ou cancelando-a.

Paragrafo Aplicam-se aps trabalhos de revisdo, no que couber, as normas e
procedimeptos proprios do Processo.Disciplinar.

iretoria decidira, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias do recebimento do
nclusivo pela Comisséo de Etica e Disciplina, se mantém ou reforma a decisao
randando ou cancelando-a integralmente.

Relatoério
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Paragrafo Unico \ No caso de competéncia do Conselho de Administracdo Nacional, o
edido de revisado sera objeto de apreciacdo na sua préxima reuniao.

Art. 48 - Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada e, na
mesma decisao, deliberadp seu abrandamento ou integral cancelamento.

DAS DISPOSICOES GERAI

Art. 49 - Todas as hqtificagdes serdo por escrito, via postal com aviso de recebimento, ou

Art. 50 - O documen sejar a instauragao de Processo Disciplinar, bem como todos

e rubricando-se todas as folhas, em ordem cronolégica de

rocessos disciplinares e todos os procedimentos a eles inerentes devem ser
reserva necessaria, dentro do possivel, de modo a evitar a exposi¢do do
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Art. 55 - Caso\a infragdo apurada esteja capitulada como ilicito penal, a Diretoria
correspondente ou\o Conselho de Administracdo Nacional devera, obrigatoriamente, levar o
fato ao conhecimento da autoridade publica competente, para as providéncias necessarias,
apos a conclusdo do\Processo Disciplinar, ou mesmo no seu transcurso, quando assim se
fizer necessario.

Art.\56 - As testemunhas ‘serdo chamadas a depor, por intermédio de instrumento escrito,

inclusive no que se * i sujeita o infrator aos procedimentos
disciplinares cabiveis.

.°010/2003 e 002/2004.

contrario, £specialmente as Resolugdes
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Curitiba/PR, 17 de agosto de 2008

ubem Tadeu C. Perlingeiro

Presidente do Conselho de Administracdao Nacional
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