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O Global Youth Summit’ é um evento virtual realizado por jovens, para jovens. Durante trés
dias, de 23 a 25 de abrilde 2021, 1.600 jovens, lideres e agentes de mudanca se reunirao para
discutir os desafios que a juventude enfrenta em todo o mundo, pensando no mundo pés
COVID-19. O Global Youth Summit contara com sessoes plenarias com oradores principais
de alto nivel, mais de 70 sessdes interativas de discussao envolvendo uma variedade de par-
ceiros, centenas de especialistas, e sera oferecido em cinco idiomas (inglés, francés, espa-
nhol, arabe e russo) em diferentes fusos horarios. Todas as sessdes serao disponibilizadas
via transmissao ao vivo.

Enquanto olhamos para um futuro pos-pandemia, o Global Youth Summit € um momento
critico para compartilhar experiéncias e solucdes que irdo inspirar e apoiar os jovens a toma-
rem parte ativa na recuperacao da pandemia dentro de suas comunidades e fora dela. O
evento tem como objetivos:

¢ Inspirar: compartilhando exemplos de iniciativas implementadas por jovens que
geraram impacto em nivel local, nacional, regional e global.

» Capacitar: oferecendo uma ampla gama de workshops que oferecem conhecimento
pratico e pratico para jovens, por especialistas renomados e educadores.

* Engajar: fornecendo oportunidades de conexao para jovens com seus pares e princi-
pais partes interessadas.

O Global Youth Summit faz parte do Global Youth Mobilization, uma iniciativa do “Big 62", par-
ceria entre os 6 maiores movimentos para a juventude no mundo, entre eles a Organizacao
Mundial do Movimento Escoteiro, Organizacdo Mundial da Saude e Fundacao das Nacdes
Unidas.

Esse processo de selecao realizado pelos Escoteiros do Brasil ndo configura a participacao

automatica do evento. As(os) selecionadas(os) passarao por uma revisao da Organizacao
Mundial do Movimento Escoteiro (OMME) - Regido Interamericana®, com o objetivo de garan-

tir um contingente da OMME balanceado. Vale ressaltar que os Escoteiros do Brasil ndo tém
nenhuma interferéncia na escolha das(os) participantes pela OMME. Apesar dessa indicacao
nado garantir a participacao no evento, todas(os) estao convidadas(os) a assistir as sessdes
do evento, que serao transmitidas ao vivo.

PERFIL DA(O) CANDIDATA(O)

Com o objetivo de proporcionar um enriquecimento pessoal por meio da participacao no
evento, assim como uma contribuicao significativa aos Escoteiros do Brasil, o perfil esta-
belecido para as candidaturas contempla:

» Ter de 14 a 25 anos de idade na data do evento, sendo beneficiarias(os) do Ramo
Sénior ou Pioneiro, ou voluntarias(os) que atuam como escotistas ou dirigentes;

" https://bigsix.org/global-youth-summit-2021/

2 https://bigsix.org/
* https://www.scout.org/node/620925
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» Comunicar-se em inglés, francés ou espanhol com nivel intermediario* ou superior;
* Estar registrado nos Escoteiros do Brasil durante o periodo do evento;

*» Comprometer-se arealizar o registro anual dos Escoteiros do Brasil em 2022

» Comprometer-se a contribuir com os Escoteiros do Brasil, em equipes e projetos;

* Realizar a certificacdo do Safe from Harm, inclusive no caso de menores de 18 anos,
para efeito de alinhamento de informacao acerca da importéancia desse tema;

* Para menores de 18 anos, € necessaria a autorizacao do adulto responsavel, bem
como do Diretor da sua Unidade Escoteiro Local;

* Possuir perfil comunicativo e desenvoltura para expressar suas opinidoes e perspecti-
vas eminglés, francés ou espanhol;

* Preferencialmente ter coordenado ou atuado em projetos sociais no periodo de pandemia.

ORGANIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo & coordenado conjuntamente pelo Nucleo Nacional de Jovens Lideres
(NNJL) e pela Equipe Nacional de Relacdes Internacionais (ENRI), por Felipe Bertoglio e
Nathalia Castilhos (Coordenadores do NNJL) e por Maria Julia Macedo (membro da ENRI). O
material submetido pelas(os) candidatas(os) sera analisado por um time de avaliadoras(es)
composto por: Lidia Ikuta (SP), Vitor Gay (EM - PR) e Oscar Palmquist (PR), Tania Nishi (SP),
Ana Clara Megid (SP) e Isabella Poletto Medeiros (RS).

Estas(es) avaliadoras(es) foram selecionadas(os) com base em suas competéncias e experi-
éncias, relevantes ao tema abordado neste processo seletivo. A selecdo desse time foi feita
buscando diminuir a possibilidade de eventuais conflitos de interesses com potenciais candi-
datas(os).

Para os fins deste processo de selecao, configuram conflito de interesse:

* Vinculos familiares entre avaliador(a)/coordenador(a) e candidata(o): conjuge/compa-
nheira(o), parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;

* Avaliador(a)/coordenador(a) e candidata(o) que possuem relacao profissional;
* Avaliador(a) e candidata(o) que participam da mesma Unidade Escoteira Local;

*Avaliador(a) e candidata(o) que integram mesma equipe, érgao ou grupo de trabalho
nos Escoteiros do Brasil;

* Entende-se como nivel intermediario, para fins desta selecéo, a capacidade de compreender
as ideias principais em didlogos e textos sobre assuntos, concretos e abstratos e ter a capaci-
dade de se comunicar com certo grau de espontaneidade, interagindo em diversos temas.

DO BRASIL
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* Avaliador(a) e candidata(o) que possuem relacdo de assessor pessoal de formacao e
assessorado.

Atencao: serao desclassificadas eventuais candidaturas de parentes ou cénjuges de inte-
grantes da Direcao Executiva Nacional, Equipe Nacional de Relacdes Internacionais, Servico
Profissional Escoteiro e Conselho de Administracao Nacional.

Respeitando o direito associativo de todas(os) as(os) candidatas(os), caso identificada situa-
cao de conflito de interesses, a(o) avaliadora(o) que estiver em situacao de impedimento sera
substituida(o). E responsabilidade mutua das(os) avaliadoras(es) e das(os) candidatas(os),
uma vez que identifique o conflito, apresenta-lo a coordenacao desse processo.

A(o) candidata(o) que se encontrar em uma das relagdes de conflito estabelecidas acima,
deve informa-la através do e-mail: internacional@escoteiros.org.br. Quaisquer conflitos de
interesse identificados apés a divulgacao dos resultados, resultardo na desclassificagcao da(o)
candidata(o) em questao.

PROCESSO DE SELECAO

Serao selecionadas(os) duas(dois) participantes, sendo uma(um) jovem do Ramo Sénior (14 a
17 anos) e uma(um) jovem-adulto do Ramo Pioneiro, escotista ou dirigente (18 a 25 anos). A
avaliacao das fichas de candidatura sera realizada sem a identificacdo dos participantes, e de
forma separada entre os ramos. A selecao final priorizara equidade de género, buscando
assim levar para o evento a diversidade que temos dentro dos Escoteiros do Brasil.

Este processo seletivo sera dividido em duas fases:

12 FASE - QUESTIONARIO

Na primeira fase, as(os) candidatas(os) serao avaliadas(os) com base no preenchimento do formula-
rio “Processo Seletivo Global Youth Summit” disponivel em http://bit.ly/GlobalYouthSummit-Brasil.

Os critérios de avaliacdo da 1° fase serao:
* Proficiéncia em uma das linguas oficiais do evento, de forma oral e escrita;

* Avaliacado técnica das respostas ao questionario.

22 FASE - ENTREVISTA

A segunda fase é uma entrevista em inglés mediada por um membro da ENRI em conjunto
com a Comissaria Internacional e um integrante do NNJL. Os temas da entrevista estarao
relacionados aos temas abordados na primeira fase (questionario).

O critério de avaliacao da 22 fase sera:

» Capacidade de articulacao das ideias apresentadas mediante entrevista em inglés, francés

ou espanhol.
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Critérios de selecao e desempate: Serao selecionadas(os) as(os) jovens com melhor pontua-
cao dentre cada faixa-etaria. Caso sejam selecionadas(os) candidatas(os) de mesmo género
em ambas as faixas-etarias como primeiras(os) colocadas(os), aquelale) que possuir a
melhor colocacgdo geral serd a(o) primeira(o) candidata(o) selecionada(o). Dessa forma, paraa
outra faixa-etdria, sera selecionadalo) a(o) candidata(o) mais bem colocada(o) de outro
género.

CRONOGRAMA

Etapa © Data
12 etapa: divulgacao do edital 02/04/2021
22 etapa: execucao da 12 Fase do Processo Seletivo - 02/04/2021 - 08/04/2021

32 etapa: execucgao da 22 Fase do Processo seletivo —

Entrevista com candidatas(os) 09/04/2021

42 etapa: divulgacao do resultado final da nomeacao

1 4/2021
dos Escoteiros do Brasil Bty

5° Etapa: divulgacao das(os) participantes do contin-

RO e el de 11/04/2021a22/04/2021

62 etapa: reuniao de alinhamento entre as(os) partici- : Ta&o logo seja informado o resul-
pantes e a Equipe Nacional de Relacdes Internacionais . tado pela Regiao Interamericana

DIVULGACAO DO RESULTADO

Os resultados serdo comunicados por e-mail as(aos) duas(dois) candidatas(os) escolhi-
das(os) e posteriormente divulgados nos canais oficiais dos Escoteiros do Brasil, em conjun-
to com a lista de suplentes, para casos de desisténcia. Quaisquer duvidas poderao ser dire-
cionadas para o endereco de e-mail internacional@escoteiros.org.br com o assunto “Pro-
cesso Seletivo — Global Youth Summit”.

Boa sorte e Sempre Alerta!

Curitiba, 02 de abril de 2021.

I
ael Macedo Lidia lkuta
Presidente dos Escoteiros do Brasil Comissaria Internacional
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