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VI FOrum Escoteiro Interamericano de Jovens

Delegacado dos Escoteiros do Brasil

Relatdrio Final do Processo Seletivo

O Férum Interamericano de Jovens chega a sexta edi¢cdo do formato atual com
crescente relevancia no cenério do escotismo interamericano. Palco fundamental das
manifestacbes dos jovens, trata-se de um espaco conquistado e consolidado como
pilar da participacdo juvenil no processo de tomada de decisGes, seja como espaco
deliberativo, decisério ou até mesmo educacional.

Os Escoteiros do Brasil exerceram papel fundamental na consolidacdo da
relevancia do Férum Interamericano. Historicamente, as participacdes dos
representantes brasileiros se destacaram pela pro atividade e pelo trabalho arduo em
prol do escotismo na regido interamericana. Assim sendo, é de suma importancia que
a delegacdo brasileira a sexta edicao deste evento continue o trabalho realizado pelas
geracdes passadas, sempre pautada em acfes que efetivamente contribuam para o
crescimento quantitativo e qualitativo do escotismo interamericano.

A selecdo dos quatro componentes da delegacéo brasileira foi realizada levando
em conta os atributos que sdo necessarios ao exercicio de uma representacao de
qualidade. Como exposto no boletim de selecdo, buscamos jovens que "além de
possuirem o conhecimento técnico da lingua estrangeira, conhecem a nossa
instituicdo no que tange ao método de aplicacdo do método escoteiro, as politicas de
insercao juvenil no processo de tomada de decisao e, sobretudo, a politica de relacbes
internacionais”. Além disso, buscamos jovens que conseguem trabalhar em equipe
nos processos de tomada de decisdo; capacidade que envolve uma série de atributos
pessoais, como habilidade de ouvir, considerar e respeitar opinides divergentes e de
articular suas proéprias opinides com clareza.

H& muita responsabilidade envolvida na execuc¢ao do cargo ao qual os jovens
foram selecionados. As decisdes e posicionamentos dos jovens durante o evento serao
as decisbes e posicionamentos da proépria instituicdo; comportamento dos jovens
reflete diretamente na instituicdo. Acreditamos que o0s jovens selecionados tém
capacidade de compreender o tamanho da responsabilidade que assumem e

representar os Escoteiros do Brasil com qualidade.
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Assim sendo, recomendamos a Diretoria Executiva Nacional que a delegacao

brasileira ao VI Férum Interamericano de Jovens seja composta por:

Larissa dos Santos de Oliveira
Luiza Ferreira Aiolfi
David Beraha

Felipe da Silveira Bertoglio

Recomendamos, ainda, que Felipe da Silveira Bertoglio e Luiza Ferreira
Aiolfi sejam beneficiados pela bolsa oferecida pela Fundacdo Escoteira

Interamericana, atendendo aos requisitos de género colocados por aquele 6rgéao.

Marcos Carvalho Fernanda Soares

Diretor Nacional de Relacdes Internacionais Coordenadora do Processo de Selecdo

Comissério Internacional Comisséria Internacional Adjunta
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Numeros do Processo Seletivo

e 8 jovens ofereceram sua postulacdo para representar os Escoteiros do
Brasil;

e 4 mulheres e 4 homens;

e 4 Regibes Escoteiras: Parana, Rio Grande do Sul, Sao Paulo e
Maranh&o);

¢ 5 membros da comissdo examinadora participaram da 12 fase do
processo seletivo;

e 4 entrevistadores de 4 paises diferentes participaram da 22 fase:
Canada, Espanha, Portugal e Liechtenstein;

¢ 368 minutos (aproximadamente) de entrevistas por Skype.

Descricao detalhada do Processo Seletivo

Preliminar

O presente relatdrio possui duas versdes: a versao de acesso RESTRITO e a
versdo de acesso PUBLICO.

A identificacdo dos membros da comissédo e dos candidatos foi preservada na
versdo de acesso publico deste relatério a fim de evitar a exposicdo desnecessaria
dos mesmos. Na versao de acesso restrito, destinada a apreciacdo da Diretoria
Executiva Nacional e aqueles a quem ela confiar, o Anexo 7 traz a identificacao
completa dos envolvidos. Reiteramos que cada jovem que se colocou a disposicdo da
instituicdo ao participar deste processo seletivo, recebera este relatério, em sua
versdo de acesso publico, juntamente com a informacdo de qual numero lhe foi

atribuido.

O Processo Seletivo
O Processo Seletivo iniciou-se com a publicacdo do edital e da ficha de inscricéo

(ambos em anexo), no dia 12 de abril de 2018. Houveram duas fases no processo.

12 fase — envio e andlise das fichas individuais

Para a primeira fase, o edital previa prazo de 16 de abril a 16 de maio para que
os jovens enviassem a ficha de inscricdo preenchida e um video de, no maximo, 3
minutos, falando sobre qualquer tema relacionado ao movimento escoteiro em uma
das linguas oficiais da regido interamericana. Ao todo, oito jovens encaminharam suas

candidaturas.
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Na ficha de inscricdo, além dos dados basicos pessoais, 0s jovens responderam
perguntas sobre seu dominio de lingua estrangeira, sua personalidade e sobre
aspectos do evento em si e da participacdo brasileira. Haviam perguntas de multipla
escolha e perguntas abertas, onde os jovens tinham a oportunidade de se expressar
com maior liberdade. O video nos permitiu auferir com mais precisédo a fluéncia dos
jovens no uso da lingua estrangeira. Essa habilidade posteriormente, foi, em alguns
casos, confirmada pela entrevista. Em outros, infelizmente, pode-se verificar falhas
graves na capacidade de expressar ideias e defender pontos de vista utilizando a
lingua escolhida pelos proprios jovens para a entrevista. As entrevistas serdo
abordadas com maiores detalhes posteriormente.

Apo6s o término do prazo estabelecido para o envio do material solicitado no
edital, as fichas dos candidatos foram encaminhadas a comissdo examinadora, que
era composta por Mariana de Marchi, Coordenadora do Nucleo Nacional de Jovens
Lideres; Carmen Barreira, Diretora Nacional de Métodos Educativos; Paulo Henrique
Maciel Barbosa, Presidente do Conselho de Administracdo Nacional; Ruben Tadeu
Perlingeiro, Diretor Presidente da Regido Escoteira do Rio de Janeiro, e; Winder
Oliveira Garcia, Diretor Presidente da Regido Escoteira de Goias.

Essa comissdo recebeu as fichas editadas pela coordenadora do processo

seletivo, Fernanda Soares, para que ndo fosse possivel a identificacdo pessoal dos
candidatos. As fichas editadas, assim como foram recebidas pela comissdo
examinadora, podem ser encontradas no Anexo 3.
A comissdo examinadora teve o prazo de dez dias para enviar sua pontuacdo baseada
no que conheceram dos candidatos no papel. Os membros dessa comissdo levaram
em conta o perfil de candidato desejavel, estabelecido no edital. Também como exposto
no edital, cada avaliador deu uma nota para cada questéao aberta, variando de 0 a 8 de
acordo com a rubrica estabelecida para cada pergunta. A rubrica esta disponivel no
Anexo 4 deste relatério. Ao final, as notas das trés perguntas foram somadas.

E necessario ressaltar que o avaliador E ndo enviou a pontuacdo atribuida a
cada candidato; apenas enviou a colocacao que julgou apropriada baseado na analise
das fichas, a despeito dos inUmeros contatos feitos na tentativa de conseguir os dados
mais precisos da sua avaliacdo. Sendo assim, foi atribuida a maior nota (24 pontos)
ao candidato que o avaliador E colocou em primeiro lugar, a segunda maior nota (23
pontos) ao candidato que o avaliador E colocou em segundo lugar, e assim por diante.

A pontuacdo de cada candidato, por avaliador, e o total, da primeira fase do

processo foi a seguinte:
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Avaliador B

Candidato

Pontuagdo

1

16

19

11

14

15

18

14

o =l on| Ln| d=| W3] M2

17

Avaliador D

Candidato

Pontuagao

17

158
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14

17

14

11
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Candidato

Pontuacdo
TOTAL fase 1

a1

103

g2

77

a2

90

Avaliador A
Candidato Pontuagdo
1 15
2 24
3 15
4 18
] 11
#] 21
7 6
8 9
Avaliador C
Candidato Pontuagio
1 10
2 18
3 24
4 12
] 19
#] 16
7 12
g 10
Avaliador E
Candidato Pontuagéo
1 23
2 24
3 22
4 15
5 20
5] 21
7 18
3 17
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63
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22 fase — entrevistas

A segunda fase do processo seletivo consistiu na realizacdo de entrevistas com
os oito candidatos.

Cabe, inicialmente, esclarecer que o edital mencionava que apenas o0s
candidatos melhores classificados na primeira fase seriam entrevistados. Os videos
que os candidatos enviaram constituiriam, juntamente com as notas auferidas pela
comissao examinadora, elementos eliminatérios para compor o grupo de candidatos
que passariam pelas entrevistas. Como o numero total de pessoas que se
candidataram néo foi alto, a coordenadora do processo entendeu por bem entrevistar
todos os oito candidatos, dando-o0s, assim, maiores oportunidades de expor suas
capacidades para compor a delegacéo brasileira.

Para essa fase, foram convidados quatro entrevistadores. Sao eles:

¢ Juan Reig (Espanha), membro do Comité Escoteiro Mundial;

e Martin Meier (Liechtenstein), Conselheiro Juvenil do Comité Mundial;

e Joao Armando (Portugal), ex-Presidente do Comité Escoteiro Mundial,

e;

¢ Mark Chalouchi (Canadd), Presidente da Scouts du Canada.
As entrevistas foram realizadas via Skype, na lingua escolhida pelos
candidatos, sempre com a presenca de dois membros da Equipe Internacional. Cada
entrevistador recebeu um roteiro com as perguntas a serem realizadas e com as notas
que deveriam ser atribuidas a cada candidato de acordo com sua performance. O
roteiro pode ser encontrado no Anexo 5 deste relatério. Os entrevistadores foram
orientados a realizar as perguntas do roteiro, mas também poderiam acrescentar
outras perguntas caso assim sentissem a necessidade. Todas as entrevistas tiveram

a duracédo de aproximadamente 45 minutos e foram inteiramente conduzidas pelos

convidados.

Candidato Lingua Entrevistador Data e horario | Equipe Internacional

5 Espanhol Juan Reig 14/06 Patricia Diniz
19h Tiago Lacerda

1 Inglés Martin Meier 14/06 Fernanda Soares
19h Wildson Caldeira

8 Inglés Mark Chalouchi | 21/06 Eduardo Matos
19h30 Tiago Lacerda

Patricia Diniz

6 Inglés Martin Meier 18/06 Fernanda Soares

19h Marco Aurélio Becker
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2 Inglés Jodo Armando 15/06 Wildson Caldeira
12h Fernanda Soares

4 Inglés Mark Chalouchi | 18/06 Patricia Diniz
19h Wildson Caldeira

3 Inglés Jodo Armando 14/06 Fernanda Soares
14h Patricia Diniz

7 Inglés Jodo Armando 15/06 Fernanda Soares
10h Patricia Diniz

As entrevistas nos permitiram conhecer melhor cada candidato acerca de suas
experiéncias pessoais, sua capacidade de lideranca, de tomada de decisdo, de
trabalho em grupo, seus conhecimentos sobre o movimento escoteiro e sua relacao
com os objetivos de desenvolvimento sustentavel estabelecidos pela Organizacdo das
Nacdes Unidas e, finalmente, sua capacidade de expressar-se em uma das linguas
oficiais da Regiado Interamericana.

Com as entrevistas foi possivel conhecer o candidato para além daquilo que
eles mesmos escreveram em suas fichas de inscricdo, 0o que tornou essa fase do
processo algo extremamente proveitoso e de importancia singular. Nao foi uma fase
exatamente confortavel para os candidatos; foi possivel observar suas reacbes e
respostas num momento de pressdo, ainda que os entrevistadores que convidamos
tenham empregado seus maiores esforcos para deixar os jovens a vontade.

Foi possivel observar que as respostas das fichas de inscricdo por vezes pouco
refletiam quem, de fato, era o candidato. Percebemos também que os videos nédo
eram fontes fidedignas da capacidade de articulacdo dos candidatos em lingua
estrangeira; a maior parte dos candidatos ndo demonstrou 0 mesmo dominio da
lingua estrangeira que constava nos videos durante sua entrevista.

Percebemos ainda que alguns candidatos ndo se prepararam para O exercicio
do cargo ao qual se candidataram. Esses candidatos demonstraram desconhecimento
sobre o que é o Forum e a Conferéncia Interamericana. Um dos candidatos chegou a
afirmar que nao havia recebido informac6es sobre os referidos eventos. Para além do
fato de que as publicacbes sobre o evento estavam disponiveis no site e nas redes
sociais dos Escoteiros do Brasil, nos causa estranheza a falta de interesse em realizar
simples pesquisas na internet. Existem relatérios (em Portugués, inclusive) dos féruns
passados disponiveis, gravacdes das ultimas edicbes dos féruns mundiais no Youtube,
dentre muitos outros. Além disso, todos os jovens que participam de eventos
internacionais apresentam um relatério de tal participacdo no Forum Nacional de
Jovens Lideres e/ou no Encontro Nacional de Jovens Lideres, eventos cujos relatérios

também se encontram disponiveis online.
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As entrevistas também nos mostraram que é possivel que o jovem, ainda que

tenha participado ativamente de eventos similares, ndo esteja completamente

preparado para compor uma delegacdo brasileira em eventos de tomada de deciséo.

Pudemos perceber, enfim, que as entrevistas séo ferramentas essenciais para

a realizacdo de uma selecdo de qualidade. E algo extremamente trabalhoso, que

demanda tempo e dedicacdo dos voluntarios, mas que, sempre que possivel, deve

ser realizado.

O quadro a seguir mostra a avaliagcdo quantitativa dos entrevistadores aos

candidatos. O roteiro completo, preenchido com a avaliacdo completa de cada

candidato, incluindo comentarios adicionais, pode ser visualizado no Anexo 6.

Candidato

Pontuacédo

1

79

90

73

77

80

97

61

N IWIN

74

O resultado final do processo seletivo foi obtido através da

conquistados nas duas fases, como mostra o quadro abaixo:

Candidato

Pontuacao (fichas + entrevista)

1

81+79=160

103 +90 =193

92 +73=165

77+77=154

82 + 80 =162

90 + 97 =187

61 +61 =122

N[OOI B WIN

63 + 74 = 137

soma dos pontos

Permanecemos a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer dividas em relacao

ao presente documento.

Escoteiramente,

Equipe Nacional de Relacbes Internacionais



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
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Indice de anexos

Edital de abertura do processo seletivo

Ficha de Inscricdo Individual

Fichas de inscricdo editadas

Rubrica de correcédo das questbes abertas

Roteiro de entrevistas

Roteiros preenchidos pelos entrevistadores (disponivel apenas na versao de
acesso RESTRITO)

Gabarito dos candidatos e dos membros da comissdo examinadora (disponivel

apenas na versao de acesso RESTRITO)
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Processo seletivo para o 6° Férum Interamericano de Jovens

INTRODUCAO
O Férum Interamericano de Jovens € uma importante ferramenta na construcao e solidificacédo
____-\,‘_k_Kdo processo de inclusdo do jovem natomada de decisdo em todas as instancias da instituicao.
"O\Férum também é o espaco de proposicéo de recomendacdes para o Comité Interamericano
tréb&;]har no triénio seguinte. Além disso, promove um intercambio cultural entre os jovens

N
articipantes, permitindo entender mais da realidade da nossa regiéo e entender e conhecer
AN

Iﬁfer@mericano de Jovens'sera realizado durante os dias 24 a 26 de novembro
an%‘é;\.g) F6rum ocorre logo antes da Conferéncia Escoteira Interamericana,
11.2018 ao dia 01.12.2018.
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SUBSIDIO DA FUNDACAO ESCOTEIRA INTERAMERICANA

w A Fundacéo Escoteira Interamericana, com o objetivo de aumentar a participacdo juvenil na

| Conferéncia Interamericana, subsidiard 100% dos custos da taxa de inscricdo ao Forum e
25% dos custos‘do pacote 2, acima descrito, para a participacdo na Conferéncia de dois
jovens (um do sexo\feminino e outro do sexo masculino).

\Estes dois jovens devem, necessariamente:

o Participar dos dois eventos (Férum e Conferéncia), e;

“.e Ser delegados dos.Escoteiros do Brasil na Conferéncia.

AN
Est subsfd{q serda destinado aos dois jovens com melhor colocacdo no presente processo

seletivo, spéifargdo a condicdo de género imposta pela Fundacgéo Escoteira Interamericana.

A titulo de ex plo\;“‘im‘aginemos a seguinte situacao:
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FASES DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo dar-se-a4 em duas fases:

S céi‘ndjdatos e 0 mesmo se

eterminar a classificacdo do

Mériana de Marchi, Coordenadora do Nucleo Nacional de Jovens Lideres;
éarmen Barreira, Diretora Nacional de Métodos Educativos;

I?aulo Henrique Macijel Barbosa, Presidente do Conselho de Administragdo
N’a_cional;

Rufie;n Tadeu Perlingeiro, Diretor Presidente da Regido Escoteira do Rio de
Janei:'r]o, e;
) ;

V\/”_ilndér Oliveira Garcia, Diretor Presidente da Regido Escoteira de Goias.

23fase
é§§a fase, os candidatos melhores classificados, serdo entrevistados na lingua

estrangeira selecionada na primejra fase. Essa entrevista seré realizada via Skype e, sempre


mailto:internacional@escoteiros.org.br
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CAPACITACAO
A partir do més de julho, sera desenvolvido com os jovens representantes, o Nucleo Nacional,
a equipe internacional e possiveis convidados um trabalho de capacitacdo. O objetivo &
preparar tecnicamente os membros da delegagdo, de forma a complementar os
conhecimentos hecessarios a participacdo no Férum e ampliar os conhecimentos pré-
existentes.

\Esta capacitacdo se dard pela troca de experiéncias entre os membros da delegacéo e do
N\ﬁgileo Nacional, leituras recomendadas e discussoes pela internet. Podera, ainda, fazer parte
da c:';i acitacdo, um workshop, presencial.

E ecZéar\io, portanto, que os candidatos tenham em mente a necessidade de programar-se
para que ter\ma[p disponibilidade para-a capacitagéao.

A equipe in rna\cﬁ&n\al permanece a disposicdo para o esclarecimento de quaisquer duvidas

ernacional@escoteiros.orqg.br.

referentes ao presente edital através do email |
AN

Escoteiramente,

//

L
i-rl' -

Marcos Carvalho

Comissarig Internacional
Escoteiros do Brasil

~


mailto:internacional@escoteiros.org.br
http://www.escoteiros.org.br/
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Ficha de Candidatura — 6° Férum Interamericano de Jovens

E um prazer receber sua candidatura a este Processo de Selecdo. Uma vez que responda, dentro de
suas determinacdes a esta Ficha de Candidatura, vocé se tornara um dos candidatos jovens do Brasil ao 6°
Férum Interamericano de Jovens. Esperamos com este processo chegar a um resultado democratico e
representativo, tanto para o Escotismo quanto para a juventude brasileira. Esperamos ainda realizar um
trabalho com qualidade e austeridade que nos leve a uma excelente representacéo internacional juvenil para
0 ano de 2018.

Caso tenha alguma divida ou precise de ajuda, nossa coordenacdo de selecdo podera atendé-lo.
N&o hesite em pedir. Desejamos a vocé um bom trabalho e boa sorte!

Comité de Selecédo

Dados Pessoais

Nome:

Grupo Escoteiro:

Funcéo no Grupo Escoteiro:

Registro: | Cidade - UF:
Endereco completo:

CEP: Telefone de contato:
Telefone alternativo: Skype:

E-mail:

Possui passaporte com validade superior a 6 meses:

Assinale com um X no quadro abaixo seu dominio em cada um dos seguintes idiomas, incluindo ainda algum
idioma adicional, caso conheca...

Nivel Inglés Espanhol Francés Aleméo

Bésico
Apenas alguma noc¢ao e vocabulario basico.

Intermediario
Conhecimento de vocabulérios e conversacao
operacional.

Avancado

NogcBes de gramatica, boa conversacao,
interpretacdo de textos e vocabulérios funcionais,
mas com rapidez e dindmica limitadas.

Fluente

Amplo dominio de todas as fun¢fes idiomaticas
(escrita, leitura, pronincia e compreensao),
conversacdo, interpretacdo de textos e gramatica,
com dinamismo e seguranca.

Gostaria de especificar mais detalhes sobre seu dominio idioméatico: cursos, certificados, cultura familiar,
intercambios no exterior?

Escoteiros do Brasil_6° Férum Interamericano de Jovens — Ficha de Candidatura para Representante do Brasil




Trangando seu perfil

1. Escolha a opgdo que mais te identifica, marque um circulo:

Adaptéavel (5) 4) 3) (2 QD
Sociavel (5) 4) 3) 2 (1)
Individualista (5) 4) (3) (2 (1)
Flexivel (5) 4) (3) (2 1)
Timido (5) (4) 3) (2) (1)
Comunicativo (5) 4) 3) (2 @
Sensivel (5) (4) 3) (2 (D)
Influente (5) 4) (3) (2 (1)

Obs.: Escala de identificagdo decrescente 5 (se identifica muito) a 1 (ndo se identifica em nada)

2. Em qual dessas situagfes vocé é mais produtivo?

( ) Trabalhando com atividades que envolvam nimeros e célculos.
( ) Trabalhando com o abstrato e com a criag&o.

( ) Trabalhando com pessoas na busca de resultados.

Vocé ja teve oportunidade de liderar algum projeto?
) Sim, em minha faculdade e/ou escola.
) Sim, na minha secéo escoteira.
) Sim, na minha comunidade
) Sim, no Movimento Escoteiro em nivel regional ou nacional.
) N&o, ainda néo tive a oportunidade de liderar um projeto.

4. Para vocé, o que significa ser um lider?

( ) Reunir uma quantidade consideravel de experiéncias que s6 os anos podem dar.

( ) Estar preparado para desempenhar com eficacia tarefas de maior complexidade.

( ) Ser capaz de delegar tarefas a outras pessoas e acompanhar de perto os resultados.

5. Vocé teve alguma experiéncia internacional?

( ) Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo inferior a seis meses.
( ) Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo superior a seis meses.
( ) Sim, em viagem internacional.

( ) N&o, nunca estive fora do Brasil.

6. Quais sdo os meios de comunicac¢é@o que considera mais efetivos com os jovens?
( ) Redes Sociais (Facebook, Twitter, outros)

( ) E-mail

( ) Televisao

( ) Outros. Cite quais:

7. Qual das trés frases abaixo traduz melhor o seu pensamento?

( ) Mande para mim que eu dou um jeito nisso.

( ) Gosto de correr riscos porque sei que resolvo os problemas quando for chamado a fazé-lo.
( ) Juntos chegaremos la.

8. Segundo seus conhecimentos e experiéncia, por que o Férum Interamericano de Jovens € um
evento importante para os Escoteiros do Brasil?

9. Considerando a participacdo da delegacdo brasileira nos ultimos eventos de tomada de
decisdo, bem como a atuacdo dos brasileiros que possuem cargos nos comités e equipes
regionais, como vocé avalia a relevancia do Brasil naregido Interamericana?

10. Em inglés ou espanhol, explique porque vocé se considera um excelente candidato para ser
delegado dos Escoteiros do Brasil ao Forum Interamericano de Jovens.

2

Escoteiros do Brasil_6° Férum Interamericano de Jovens — Ficha de Candidatura para Representante do Brasil
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Ficha de Candidatura — 6° Forum Interamericano de Jovens

E um prazer receber sua candidatura a este Processo de Selecdo. Uma vez que responda, dentro de
suas determinacgdes a esta Ficha de Candidatura, vocé se tornard um dos candidatos jovens do Brasil ao 6°
Forum Interamericano de Jovens. Esperamos com este processo chegar a um resultado democratico e
representativo, tanto para o Escotismo quanto para a juventude brasileira. Esperamos ainda realizar um
trabalho com qualidade e austeridade que nos leve a uma excelente representagdo internacional juvenil para
0 ano de 2018.

Caso tenha alguma divida ou precise de ajuda, nossa coordenacao de selecédo podera atendé-lo.
N&o hesite em pedir. Desejamos a vocé um bom trabalho e boa sorte!

Comité de Selecéo

Dados Pessoais

Possui passaporte com validade superior a 6 meses: Sim

Assinale com um X no quadro abaixo seu dominio em cada um dos seguintes idiomas, incluindo ainda algum
idioma adicional, caso conheca...

Nivel Inglés Espanhol Francés Alemé&o
Bésico X
Apenas alguma nogédo e vocabulario basico.
Intermediério

Conhecimento de vocabularios e conversagao X
operacional.

Avancado

Nocdes de gramadtica, boa  conversacéo,
interpretacao de textos e vocabularios funcionais,
mas com rapidez e dindmica limitadas.

Fluente

Amplo dominio de todas as fun¢des idiomaticas
(escrita, leitura, pronincia e compreensao),
conversagao, interpretagdo de textos e gramatica,
com dinamismo e seguranca.

Gostaria de especificar mais detalhes sobre seu dominio idiomatico: cursos, certificados, cultura familiar,
intercambios no exterior?

Curso completo na lingua inglesa, e intercambio para Australia em 2014; curso o nivel B1.2 da lingua
francesa pelo Quadro Comum Europeu de Referéncia para Linguas (CEFR).
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Trancando seu perfil

1. Escolha a op¢ao que mais te identifica, marque um circulo:

Adaptavel @ (4) 3) (2 (1)
Sociavel (4) 3) 2 (1)
Individualista (5) 4 (3) @ (1)
Flexivel @ 4 ) (1)
Timido (4) (3) @) (1)
Comunicativo (5) @ (3) 2 (1)
Sensivel @ (4) 3 (2 (1)
Influente (5) @ ?3) 2 (@)

Obs.: Escala de identificacdo decrescente 5 (se identifica muito) a 1 (n&o se identifica em nada)

2. Em qual dessas situagfes vocé é mais produtivo?

() Trabalhando com atividades que envolvam numeros e calculos.
() Trabalhando com o abstrato e com a criagéo.

( X)) Trabalhando com pessoas na busca de resultados.

3. Vocé ja teve oportunidade de liderar algum projeto?

( X') Sim, em minha faculdade e/ou escola.

( X') Sim, na minha secao escoteira.

() Sim, na minha comunidade

( X') Sim, no Movimento Escoteiro em nivel regional ou nacional.
() Nao, ainda ndo tive a oportunidade de liderar um projeto.

4. Paravocé, o que significa ser um lider?

() Reunir uma quantidade consideravel de experiéncias que s6 os anos podem dar.

() Estar preparado para desempenhar com eficacia tarefas de maior complexi dade.

( X)) Ser capaz de delegar tarefas a outras pessoas e acompanhar de perto os resultados.

5. Vocé teve alguma experiéncia internacional?

( X)) Sim, fizintercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo inferior a seis meses.
() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo superior a seis meses.
( X) Sim, em viagem internacional.

() N&o, nunca estive fora do Brasil.

6. Quais sdo os meios de comunicagdo que considera mais efetivos com os jovens?
( X') Redes Sociais (Facebook, Twitter, outros)

() E-mail

() Televisdo

() Outros. Cite quais:

7. Qual das trés frases abaixo traduz melhor o seu pensamento?

() Mande para mim que eu dou um jeito nisso.

() Gosto de correr riscos porque sei que resolvo os problemas quando for chamado a fazé-lo.

( X') Juntos chegaremos 4.

8. Segundo seus conhecimentos e experiéncia, porque o Forum Interamericano de Jovens é um
evento importante para os Escoteiros do Brasil?

O Fo6rum Interamericano de Jovens é uma 6tima oportunidade para promover o intercambio cultural
entre 0s jovens na nossa regido e € um espaco de didlogos estratégicos entre jovens lideres acerca das
diretrizes que a regido interamericana segue e as agfes para 0s proximos anos, buscando através das
trocas de experiéncia, solugdes em conjunto. O evento também é de relevante importancia para fortalecer
nossas relacdes interpessoais.

A maior razdo para o Férum ser um espaco rico em diversidade e agregar tanto aos participantes, é
porque abriga jovens de diferentes OENSs, vindos das mais diversas culturas e vivéncias, tendo sempre
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mdaltiplas perspectivas sobre as questdes debatidas. E especialmente relevante pois nos concede um
entendimento amplo de como o Método Escoteiro é aplicado em diferentes realidades, facilitando assim
novos cenarios de respostas para questdes internas e tematicas de dimensdes globais.

Os foruns de jovens sdo 0s espacos mais apropriados para solidificar a inclusdo dos jovens nos
processos de tomada de decisdo, garantindo voz e participacdo efetiva durante a conferéncia
interamericana e na ligagdo do posicionamento jovem com todas instancias da instituicao.

9. Considerando a participacdo da delegacgdo brasileira nos uGltimos eventos de tomada de
decis@o, bem como a atuacdo dos brasileiros que possuem cargos nos comités e equipes
regionais, como vocé avalia arelevancia do Brasil naregido Interamericana?

A nivel internacional, é nitida a influéncia da organizacdo perante a regido, pela qualidade dos nossos
posicionamentos e participagdo em cargos importantes. Os Escoteiros do Brasil sdo um exemplo para
muitas organizacdes escoteiras, dessa forma estamos em uma posi¢do ¢ have para contribuir para uma
regido cada vez mais consolidada e forte.

O Brasil estd em um ponto estratégico dentro da regido interamericana, de fato o nosso pais por ser tdo
extenso e multicultural, nos da um horizonte de possibilidades a serem exploradas, podendo assim
contribuir positivamente com o0s outros paises da regido, fortalecendo o escotismo nas mais divers as
realidades. Dessa maneira, o Brasil demonstra um grande potencial para o escotismo, lutando sempre
para o bem maior que é, seguindo nossos valores, gerar um impacto positivo com a comunidade.

10. Em inglés ou espanhol, explique porque vocé se considera um excelente candidato para ser
delegado dos Escoteiros do Brasil ao Férum Interamericano de Jovens.

Taking into account all my enthusiasm and motivation to work with scouts for a better movement with
gender equality and coherent representations, | consider myself apt to represent the Scouts of Brazil,
absorbing all shared experiences and bringing it back to our NSO.

In particular, | carry national and international experiences. During the past years, | have lived in different
regions of our country, | have participated at the previous World Scout Moot (Iceland) and || NN

N (hat makes fully merged on subjects

such as the previous WSYF & WSC debates. Currently, _

0000000000 |
I /| this background makes me a prepared candidate to represent

youth voice on our association.

Besides my background experience, | also feel very passionate to collaborate with such a powerful ,
beautiful and important movement. Along with our shared values, | feel inspired to create a positive change
on the world.

1 Nota da Coordenadora do Processo seletivo: tratam-se de informacdes sobre eventos que o (a) jovem
participou; citados para comprovar experiéncia internacional em eventos escoteiros com diferentes
caracteristicas.
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EscoteirosdoBrasil

a vida ao ar livre

Ficha de Candidatura — 6° Forum Interamericano de Jovens

E um prazer receber sua candidatura a este Processo de Selecdo. Uma vez que responda, dentro
de suas determinacg@es a esta Ficha de Candidatura, vocé se tornara um dos candidatos jovens do Brasil ao
6° Forum Interamericano de Jovens. Esperamos com este processo chegar a um resultado democrético e
representativo, tanto para o Escotismo quanto para a juventude brasileira. Esperamos ainda realizar um
trabalho com qualidade e austeridade que nos leve a uma excelente representacao internacional juvenil
para 0 ano de 2018.

Caso tenha alguma divida ou precise de ajuda, nossa coordenacdo de selecdo podera atendé-lo.
N&o hesite em pedir. Desejamos a vocé um bom trabalho e boa sorte!

Comité de Selecao

Dados Pessoais

ﬂ\ll

Possui passaporte com validade superior a 6 meses: Sim

Assinale com um X no quadro abaixo seu dominio em cada um dos seguintes idiomas, incluindo ainda
algum idioma adicional, caso conheca...

Nivel Inglés Espanhol Francés Alemao

Bésico
Apenas alguma noc¢éo e vocabulario basico.

Intermediério
Conhecimento de vocabularios e conversacéo X
operacional.

Avancado

Nocbes de gramatica, boa conversacao,
interpretacdo de textos e vocabularios funcionais,
mas com rapidez e dinamica limitadas.

Fluente

Amplo dominio de todas as funcdes idiomaticas
(escrita, leitura, prondncia e compreenséo), X
conversacao, interpretacdo de textos e gramatica,
com dinamismo e seguranca.

Gostaria de especificar mais detalhes sobre seu dominio idiomatico: cursos, certificados, cultura familiar,
intercambios no exterior?

1

Escoteiros do Brasil_6° Férum Interamericano de Jovens — Ficha de Candidatura para Representante do Brasil



Inglés - Uso de inglés diariamente, tanto no ambiente universitario quanto no trabalho e servigo voluntario,
troca de e-mails, fala, traducdes (oral e escrita). Nota no TOEFL ITP 2016 = 613 pontos. Aprovacao no
curso “Producao Oral: comunicagdes académicas” em 2017.

Espanhol - Uso frequente do espanhol, principalmente em atuagées voluntarias. Cursados 5 anos de
espanhol durante o periodo escolar e participacdo constante em atividades hispanicas.

Trancando seu perfil

1. Escolha a opgéo que mais te identifica, marque um circulo:

Adaptavel 5) O (3) 2 (1)
Sociavel (O) (4) (3) 2 (1)
Individualista (5) 4 3) (2) O)
Flexivel (5) O) 3) 2 (1)
Timido (5) (4) (3) O) (2)
Comunicativo (0) (4) (3) 2 (1)
Sensivel (5) ©O) (3) (2) )
Influente (5) 4) ©O) (2 (1)

Obs.: Escala de identificagdo decrescente 5 (se identifica muito) a 1 (n&o se identifica em nada)

2. Em qual dessas situag¢des vocé é mais produtivo?
() Trabalhando com atividades que envolvam nameros e célculos.
() Trabalhando com o abstrato e com a criacéo.

(O) Trabalhando com pessoas na busca de resultados.

3. Vocé jateve oportunidade de liderar algum projeto?
(O) Sim, em minha faculdade e/ou escola.

(O) Sim, na minha sec&o escoteira.
() Sim, na minha comunidade

(O) Sim, no Movimento Escoteiro em nivel regional ou nacional.
() Nao, ainda néo tive a oportunidade de liderar um projeto.

4. Paravocé, o que significa ser um lider?
() Reunir uma quantidade consideravel de experiéncias que s6 os anos podem dar.
() Estar preparado para desempenhar com eficécia tarefas de maior complexidade.

(O) Ser capaz de delegar tarefas a outras pessoas e acompanhar de perto os resultados.

5. Vocé teve alguma experiéncia internacional?
(O) Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo inferior a seis meses.
() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo superior a seis meses.

(O) Sim, em viagem internacional.
() Nao, nunca estive fora do Brasil.

6. Quais sdo os meios de comunicacdo que considera mais efetivos com os jovens?
(O) Redes Sociais (Facebook, Twitter, outros)

() E-mail

() Televisao

() Outros. Cite quais:

7. Qual das trés frases abaixo traduz melhor o seu pensamento?
() Mande para mim que eu dou um jeito nisso.
() Gosto de correr riscos porque sei que resolvo os problemas quando for chamado a fazé-lo.
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(O) Juntos chegaremos la.

8. Segundo seus conhecimentos e experiéncia, por que o Forum Interamericano de Jovens é
um evento importante para os Escoteiros do Brasil?

O Forum Interamericano de Jovens tem como objetivo fortalecer lagos entre as diversas iniciativas
de Envolvimento Juvenil da Regido Interamericana, que juntas formam a Red Interamericana de Jovenes.
Durante o FOrum sdo debatidos assuntos relevantes de interesse jovem, cada Organizacdo Nacional
Escoteira pode mandar um nimero de delegados - neste ano sdo quatro delegados por pais - que
compartilham sua realidade e os desafios que enfrentam, unindo esforcos e trocando casos de sucesso
para superar as dificuldades encontradas ao trabalhar pelo Envolvimento e Empoderamento Juvenil.

A Rede Nacional de Jovens Lideres é a principal estrutura de Envolvimento Juvenil dos Escoteiros
do Brasil, é nela que os jovens encontram um ambiente seguro para empreender esforgcos e trabalhar nos
seus ambitos de atuacéo - na sociedade, na Organizacdo Escoteira e na aplicagdo do Método Escoteiro em
prol do Programa Educativo. O contato dos Jovens da RNJL com os meios da Red de Jévenes é bastante
limitado, considerando a barreira linguistica e cultural, o que dificulta esta troca de experiéncias, mas esta
barreira nao pode ser intransponivel, e é por isso que a representatividade brasileira no Férum é téo
importante, assim como o papel posterior dos delegados brasileiros, que devem se empenhar para
disseminar as competéncias e conhecimentos adquiridos para todos dos Escoteiros do Brasil.

Também é no Forum que séo eleitos os dois coordenadores da Red e os Youth Advisors do Comité
Interamericano, o que acrescenta a importancia de termos delegados exercendo o direito de voto, e
contribuindo na escolha de representantes, que irdo desenvolver ainda mais os trabalhos realizados na
Regido Interamericana.

O Fo6rum também tem grande importdncia como evento preparatério para a Conferéncia
Interamericana, evento que acontece na sequéncia. Ao participar no Férum, o Jovem tem um primeiro
contato com as dindmicas caracteristicas de uma plenaria da Regido Interamericana, e isso é acrescido
pelas oficinas e palestras nas quais ele participara durante o evento, garantindo uma melhor
representatividade brasileira também na Conferéncia, além de levar tal experiéncia para os futuros Féruns
Nacionais e Regionais da Rede Nacional de Jovens Lideres.

9. Considerando a participacdo da delegacdo brasileira nos ultimos eventos de tomada de
decisdo, bem como a atuacdo dos brasileiros que possuem cargos nos comités e equipes
regionais, como vocé avalia a relevancia do Brasil na regido Interamericana?

O Brasil, especialmente a partir dos anos noventa, tem uma grande relevancia no cenario
interamericano, e mundial, do Movimento Escoteiro. Nos ultimos eventos fomos muito bem representados,
com delegacdes robustas e capacitadas. A influéncia brasileira, principalmente na Regido Interamericana, é
prevista no Artigo 1° da Resolucdo N° 002/2013 do CAN, que estabelece a necessidade de ampliar a
participacdo dos Escoteiros do Brasil na América Latina, assumindo um papel de lideranca.

Tal objetivo esta sendo alcangcado com éxito, visto que o atual presidente do Comité Interamericano,
Ricardo Stuber, é brasileiro, e é reconhecido positivamente por tal, embora isso, por si s6, ndo coloque o
Brasil em uma posigéo de lideranca - visto que Ricardo néo representa os Escoteiros do Brasil no Comité -
mas é um simbolo da capacidade brasileira de formar lideres dedicados e competentes. Vale também
ressaltar a participacdo de diversos jovens brasileiros em equipes da Red de Jovenes - reflexo de seu
envolvimento - e da participacdo da Melissa Casagrande no nivel mundial, sendo a primeira brasileira a
receber a medalha Lobo de Prata.

O Escotismo brasileiro é fortemente reconhecido na Regido Interamericana, em especial quando o
quesito é estrutura de Envolvimento Juvenil, tomando como exemplo a Rede Nacional de Jovens Lideres,
pioneira na Regido. A Rede é usada como exemplo para a criagao de diversas estruturas de Protagonismo
Juvenil em outras Organiza¢gbes Nacionais da nossa Regido e a nivel mundial, isso é reflexo, em parte, do
bom desempenho dos jovens brasileiros em eventos deliberativos internacionais, onde os mesmos
demonstram grande desenvoltura.
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10. Em inglés ou espanhol, explique porque vocé se considera um excelente candidato para ser
delegado dos Escoteiros do Brasil ao Forum Interamericano de Jovens.

| believe that | am an excellent candidate, because | have a great experience within the Scout
Movement, being a member since 2009, experiencing the development of skills, especially through
democratic practices, within the Educational Program. | am well acquainted with the structures of the Scout
Movement, and it's regulations, and of other organizations in the third sector.

I have experience in the application of the Educational Program, through my work as a Scout
Leader, and in Adult Management, through the training initiatives made by the Regional Team that | work
with. | also have familiarity with the institution's decision-making bodies at all levels, having participated in
regional, national and international Forums, as well in the respective Congresses and Conferences. In this
way | believe that | have knowledge and experience both in Governance and in Educational Methods, as a
young person and an adult in Scouting.

| also commit myself to share with everyone, my experiences and learning from the Forum and
Conference, since, as a brazilian representative, | believe that | have a responsibility to generate some
benefit for the institution and its members.

In conclusion, | believe that | have all the necessary capacities to represent the Escoteiros do Brasil
as a delegate to the Interamerican Youth Forum and the Interamerican Scout Conference, having the
experience and determination to play this role in the best possible way.

4

Escoteiros do Brasil_6° Férum Interamericano de Jovens — Ficha de Candidatura para Representante do Brasil



EscoteirosdoBrasil

a vida ao ar livre

Ficha de Candidatura — 6° Forum Interamericano de Jovens

E um prazer receber sua candidatura a este Processo de Selecdo. Uma vez que responda, dentro
de suas determinacg@es a esta Ficha de Candidatura, vocé se tornara um dos candidatos jovens do Brasil ao
6° Forum Interamericano de Jovens. Esperamos com este processo chegar a um resultado democrético e
representativo, tanto para o Escotismo quanto para a juventude brasileira. Esperamos ainda realizar um
trabalho com qualidade e austeridade que nos leve a uma excelente representacao internacional juvenil
para 0 ano de 2018.

Caso tenha alguma divida ou precise de ajuda, nossa coordenacdo de selecdo podera atendé-lo.
N&o hesite em pedir. Desejamos a vocé um bom trabalho e boa sorte!

Comité de Selecao

Dados Pessoais

—g
— — —

Possui passaporte com validade superior a 6 meses: Nao, precisarei fazer uma segunda via

Assinale com um X no quadro abaixo seu dominio em cada um dos seguintes idiomas, incluindo ainda
algum idioma adicional, caso conheca...

Nivel Inglés Espanhol Francés Alemao

Bésico X
Apenas alguma noc¢éo e vocabulario basico.

Intermediério
Conhecimento de vocabularios e conversacéo X X
operacional.

Avancado

Nocbes de gramatica, boa conversacao,
interpretacdo de textos e vocabularios funcionais,
mas com rapidez e dinamica limitadas.

Fluente

Amplo dominio de todas as funcdes idiomaticas
(escrita, leitura, prondncia e compreenséo), X
conversacao, interpretacdo de textos e gramatica,
com dinamismo e seguranca.

Gostaria de especificar mais detalhes sobre seu dominio idiomatico: cursos, certificados, cultura familiar,
intercambios no exterior?
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Curso de preparacgédo para provas de proficiéncia em inglés - TopWay English School - 76hs - 2018;
Imersdo em inglés - TopWay English School - 48hs - 2018; Viagem para os Estados Unidos - 15 dias -
2014

Trancando seu perfil

1. Escolha a opgéo que mais te identifica, marque um circulo:

Adaptavel (5) (4) (3) (2 (1)
Sociavel (5) (4) (3) (2 (1)
Individualista (5) 4) (3) ) (1)
Flexivel (5) o) (3) 2 (1)
Timido (5) o) (3) 2 (1)
Comunicativo (5) @) (3) 2 (1)
Sensivel (5) (4) (3) (2 (1)
Influente (5) 4) 3) (2) (1)

Obs.: Escala de identificacdo decrescente 5 (se identifica muito) a 1 (n&o se identifica em nada)

2. Em qual dessas situag¢des vocé é mais produtivo?

() Trabalhando com atividades que envolvam nameros e célculos.
() Trabalhando com o abstrato e com a criacéo.

(x) Trabalhando com pessoas na busca de resultados.

3. Vocé jateve oportunidade de liderar algum projeto?

(xX) Sim, em minha faculdade e/ou escola.

(xX) Sim, na minha secao escoteira.

() Sim, na minha comunidade

(x) Sim, no Movimento Escoteiro em nivel regional ou nacional.
() Nao, ainda néo tive a oportunidade de liderar um projeto.

4. Paravocé, o que significa ser um lider?

() Reunir uma quantidade consideravel de experiéncias que s6 os anos podem dar.

(X) Estar preparado para desempenhar com eficacia tarefas de maior complexidade.

() Ser capaz de delegar tarefas a outras pessoas e acompanhar de perto os resultados.

5. Vocé teve alguma experiéncia internacional?

() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo inferior a seis meses.
() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo superior a seismeses.
(X) Sim, em viagem internacional.

() Nao, nunca estive fora do Brasil.

6. Quais sdo os meios de comunicacdo que considera mais efetivos com os jovens?
(X) Redes Sociais (Facebook, Twitter, outros)

() E-mail

() Televisao

() Outros. Cite quais:

7. Qual das trés frases abaixo traduz melhor o seu pensamento?
() Mande para mim que eu dou um jeito nisso.
(x) Gosto de correr riscos porque sei que resolvo os problemas quando for chamado a fazé-lo.
() Juntos chegaremos la.

8. Segundo seus conhecimentos e experiéncia, por que o Férum Interamericano de Jovens €&
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um evento importante para os Escoteiros do Brasil?
O Forum Interamericano de Jovens € importante para os Escoteiros do Brasil por ser um momento em que
nossa organizacao pode expor e discutir ideias e problemas que afetam os jovens em nosso pais. Por meio
de uma troca de experiéncias e contatos de como funcionam as diversas organizacdes escoteiras e redes
de jovens ao redor do mundo, € um Otimo momento para crescer as nossas redes, evoluir e capacitar,
buscando sempre melhorar a nossa organizacgao.

9. Considerando a participacdo da delegacdo brasileira nos ultimos eventos de tomada de
decisdo, bem como a atuacdo dos brasileiros que possuem cargos nos comités e equipes
regionais, como vocé avalia a relevancia do Brasil na regido Interamericana?

Avalio a relevancia do Brasil como bastante influente, com os cargos que possuimos e jovens participantes
no eventos, porém acredito que podemos evoluir e melhorar a nossa participagao no nivel interamericano.

10. Em inglés ou espanhol, explique porque vocé se considera um excelente candidato para ser
delegado dos Escoteiros do Brasil ao Forum Interamericano de Jovens.

| believe that | am a great candidate to be delegate from my NSO in the Youth Interamerican Forum because
| think this is a great opportunity to grow, evolve and learn more about the Scouting movement in the
interamerican level and the youth protagonism outside my country. The ideas and contacts made in this
foruns are great to evolve our own network and see how we can change for better our organization. | want to
learn the maximum | can and spread the ideas and projects gathered in the forum in my own reality and
country.
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EscoteirosdoBrasil

a vida ao ar livre

Ficha de Candidatura — 6° Forum Interamericano de Jovens

E um prazer receber sua candidatura a este Processo de Selecdo. Uma vez que responda, dentro
de suas determinacg@es a esta Ficha de Candidatura, vocé se tornard um dos candidatos jovens do Brasil ao
6° Forum Interamericano de Jovens. Esperamos com este processo chegar a um resultado democratico e
representativo, tanto para o Escotismo quanto para a juventude brasileira. Esperamos ainda realizar um
trabalho com qualidade e austeridade que nos leve a uma excelente representacéo internacional juvenil
para o ano de 2018.

Caso tenha alguma divida ou precise de ajuda, nossa coordenacao de selecdo podera atendé-lo.
N&o hesite em pedir. Desejamos a vocé um bom trabalho e boa sorte!

Comité de Selecao

Dados Pessoais

Possui passaporte com validade superior a 6 meses: Nao possui passaporte

Assinale com um X no quadro abaixo seu dominio em cada um dos seguintes idiomas, incluindo ainda
algum idioma adicional, caso conheca...

Nivel Inglés Espanhol Italiano Francés

Bésico X
Apenas alguma nogao e vocabulario basico.

Intermediério
Conhecimento de vocabularios e conversagéo X X
operacional.

Avancado

Nogcbes de gramatica, boa conversacao,
interpretacdo de textos e vocabularios funcionais,
mas com rapidez e dinamica limitadas.

Fluente

Amplo dominio de todas as func¢des idiomaticas
(escrita, leitura, prondncia e compreensao),
conversacgao, interpretacdo de textos e gramatica,
com dinamismo e seguranca.

Gostaria de especificar mais detalhes sobre seu dominio idiomatico: cursos, certificados, cultura familiar,
intercambios no exterior?
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Inglés: Compreende bem, Fala razoavelmente, L& bem, Escreve razoavelmente.
Espanhol: Compreende pouco, Fala pouco, Lé razoavelmente, Escreve pouco.
Italiano: Compreende bem, Fala razoavelmente, Lé bem, Escreve pouco.

Auséncia de Intercambios no exterior, mas contato direto com uma familia canadense em
intercambio cultural por um més entre maio e junho de 2010. Contato com intercambista ingles na
universidade pelo periodo de 4 meses no ano de 2016.

Trancando seu perfil

1. Escolha a opgdo que mais se identifica, marque um circulo:

Adaptavel 5) O) 3 2 (1)
Sociavel (5) ® (3) @ @
Individualista (5) (4) (3 ® @
Flexivel (5) (4) () 2 (1)
Timido (5) 4) (©) @ @
Comunicativo (5) @) (3 (2 @
Sensivel (5) 4) ® (2) @
Influente (5) (4) @ (2 @

Obs.: Escala de identificagdo decrescente 5 (se identifica muito) a 1 (n&o se identifica em nada)

2. Em qual dessas situacfes vocé é mais produtivo?

() Trabalhando com atividades que envolvam nameros e célculos.
() Trabalhando com o abstrato e com a criacéo.

(X) Trabalhando com pessoas na busca de resultados.

3. Vocé ja teve oportunidade de liderar algum projeto?

(X) Sim, em minha faculdade e/ou escola.

Participo do Movimento Empresa Junior do Brasil e sou Diretora de Recursos Humanos da
Odisseia Consultoria Literaria, a qual estou envolvida cerca de dois anos e meio. Atuo na area de
gestao de eventos internos, estruturacdo de processo seletivo, gerenciamento de custos de eventos
externos e responsavel pelo desligamento de membros. Atualmente, estou a frente de um projeto de
desenvolvimento de coaching literario.

(X) Sim, na minha se¢éo escoteira.

Durante a minha experiéncia do Curso Basico do ramo Lobinho, tive a oportunidade de conduzir o ciclo
de programa da Alcateia Chefe Dito e acabo de concluir o primeiro Cruzeiro do Sul como escotista.

() Sim, na minha comunidade

(X) Sim, no Movimento Escoteiro em nivel regional ou nacional. || IGczcNzNINGIINNE
1

( ) Néo, ainda nao tive a oportunidade de liderar um projeto.

4. Paravocé, o que significa ser um lider?

() Reunir uma quantidade consideravel de experiéncias que s os anos podem dar.

() Estar preparado para desempenhar com eficacia tarefas de maior complexidade.

(X) Ser capaz de delegar tarefas a outras pessoas e acompanhar de perto os resultados.

1 Nota da Coordenadora do Processo seletivo: tratam-se de informagdes sobre cargos que o (a) jovem ocupa.
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5. Vocé teve alguma experiéncia internacional?

() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo inferior a seis meses.
() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo superior a seis meses.
( ) Sim, em viagem internacional.

(X) Nao, nunca estive fora do Brasil.

6. Quais sdo os meios de comunicacdo que considera mais efetivos com os jovens?
(X) Redes Sociais (Facebook, Twitter, outros)

() E-mail

() Televisdo

() Outros. Cite quais:

7. Qual das trés frases abaixo traduz melhor o seu pensamento?

(X) Mande para mim que eu dou um jeito nisso.

( ) Gosto de correr riscos porque sei que resolvo os problemas quando for chamado a fazé-lo.
() Juntos chegaremos la.

8.

Segundo seus conhecimentos e experiéncia, por que o Forum Interamericano de Jovens é
um evento importante para os Escoteiros do Brasil?

O Foérum Interamericano mostra-se como uma oportunidade de debater temas de
grande relevancia para os jovens dos diversos paises da América. O intercAmbio cultural
estimula discussGes de carater extremamente importante como tornar mais dindmico o
sistema de lideranca e quais abordagens estéo sendo utilizadas em cada pais presente.

A presenca brasileira no evento representa uma continuagéo do trabalho feito por
cada regido escoteira: 0 encorajamento da participagdo dos jovens por meio deste edital
demonstra articulacdo de cada Nucleo Regional (e Nacional) de Jovens Lideres e também a
maturidade solidificada, ao longo de anos, dos Métodos Educativos. Além disso, o Brasil
representa, como contingente, a afetividade e a adaptabilidade da América do Sul. Isso
significa que a representagdo brasileira estd sempre conectada com as propostas de eventos
internos (brasileiros: nos seus distritos, regides e de cunho nacional) e eventos externos
(desde Moots até o Jamboree Mundial); buscando desde a integracdo dos jovens até a
receptividade adequada dos feedbacks individuais.

Considerando a participacdo da delegacdo brasileira nos ultimos eventos de tomada de
decisdo, bem como a atuacdo dos brasileiros que possuem cargos nos comités e equipes
regionais, como vocé avalia a relevancia do Brasil na regido Interamericana?

Acredito que o Brasil estd numa posi¢do de continua elevagdo. Tivemos o reconhecimento

prestigioso, pela primeira vez na historia, da brasileira Melissa Martins com a medalha de “Lobo
de Bronze” pela WOSM em 2017: esse fato demonstrou que através da dedicacdo e boa
orientagdo, nossos jovens brasileiros estdo recebendo um escotismo de qualidade apropriada,
equivalente aos paises de “primeiro mundo”. Além disso, a recente eleicdo do Rio de Janeiro
como cidade sede do 3° Congresso Mundial de Educagdo Escoteira em 2019 simboliza o incrivel
crescimento do escotismo brasileiro nos ultimos tempos, o que retrata o caminho do Brasil como
referéncia na educacéo e aplicacdo do Método Escoteiro.

10. Em inglés ou espanhol, explique porque vocé se considera um excelente candidato para ser

delegado dos Escoteiros do Brasil ao Forum Interamericano de Jovens.
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| believe that I am a strong candidate to be a delegate of the Unido dos Escoteiros do Brasil
because | believe that | have a great chance of transmitting, not only the methods and applicability
in the brazilian context, but also the demands and deficiencies of the contingent. | also believe that |
represent something more political, since | am a woman (from an inner city) who, unlike many
other women, was encouraged to take leadership positions and to battle for my space among other
voices of authority. My strongest point is the ability of to intermediate and articulate from the
youngest (Cubs) to the representatives with vaster experience of scouting and life.
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EscoteirosdoBrasil

a vida ao ar livre

Ficha de Candidatura — 6° Forum Interamericano de Jovens

E um prazer receber sua candidatura a este Processo de Selecdo. Uma vez que responda, dentro
de suas determinacg@es a esta Ficha de Candidatura, vocé se tornara um dos candidatos jovens do Brasil ao
6° Forum Interamericano de Jovens. Esperamos com este processo chegar a um resultado democrético e
representativo, tanto para o Escotismo quanto para a juventude brasileira. Esperamos ainda realizar um
trabalho com qualidade e austeridade que nos leve a uma excelente representacao internacional juvenil
para 0 ano de 2018.

Caso tenha alguma divida ou precise de ajuda, nossa coordenacgdo de selecdo podera atendé-lo.
N&o hesite em pedir. Desejamos a vocé um bom trabalho e boa sorte!

Comité de Selecao

Dados Pessoais

W‘

Possui passaporte com validade superior a 6 meses: sim

Assinale com um X no quadro abaixo seu dominio em cada um dos seguintes idiomas, incluindo ainda
algum idioma adicional, caso conheca...

Nivel Inglés Espanhol Francés Libras
Bésico

Apenas alguma noc¢éo e vocabulario basico.
Intermediério

Conhecimento de vocabularios e conversacéo
operacional.

Avancado

Nocbes de gramatica, boa conversacao,
interpretacdo de textos e vocabularios funcionais,
mas com rapidez e dinamica limitadas.

Fluente

Amplo dominio de todas as funcdes idiomaticas
(escrita, leitura, prondncia e compreenséo),
conversacao, interpretacéo de textos e gramatica,
com dinamismo e seguranca.

Gostaria de especificar mais detalhes sobre seu dominio idiomatico: cursos, certificados, cultura familiar,
intercambios no exterior?
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Sou professora de lingua Portuguesa e Inglesa, conclui o curso avancado desta lingua estrangeira em
2015, pelas escolas e faculdades QI, além, fui autodidata no estudo da lingua francesa e inserida
naturalmente na lingua espanhola, pois possuo familiares que também lecionam esta lingua.

Além destas, possuo o conhecimento avancado da Lingua Brasileira de Sinais, assim como da lingua
inglesa e francesa, de sinais, em nivel basico.

Trancando seu perfil

1. Escolha a opgéo que mais te identifica, marque um circulo:

Adaptavel 5) 0) () () ()
Sociavel 5) 0) () 0) ()
Individualista () O (3) O ()
Flexivel 0O ) 0 0 ()
Timido () O () O (1)
Comunicativo () 4 () 0) ()
Sensivel () (4) @) () ()
Influente ( ) (4) ( ) ( ) ( )

Obs.: Escala de identificagdo decrescente 5 (se identifica muito) a 1 (n&o se identifica em nada)

2. Em qual dessas situag¢des vocé é mais produtivo?

() Trabalhando com atividades que envolvam nameros e célculos.
(x) Trabalhando com o abstrato e com a criacéo.

(x) Trabalhando com pessoas na busca de resultados.

3. Vocé jateve oportunidade de liderar algum projeto?

(x) Sim, em minha faculdade e/ou escola.

(xX) Sim, na minha secao escoteira.

(xX) Sim, na minha comunidade

(x) Sim, no Movimento Escoteiro em nivel regional ou nacional.
() Nao, ainda néo tive a oportunidade de liderar um projeto.

4. Para vocé, o que significa ser um lider?

() Reunir uma quantidade consideravel de experiéncias que s6 os anos podem dar.

() Estar preparado para desempenhar com eficécia tarefas de maior complexidade.

(X) Ser capaz de delegar tarefas a outras pessoas e acompanhar de perto os resultados.

5. Vocé teve alguma experiéncia internacional?

() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo inferior a seis meses.
() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo superior a seismeses.
(x) Sim, em viagem internacional.

() Nao, nunca estive fora do Brasil.

6. Quais sdo os meios de comunicacdo que considera mais efetivos com os jovens?
(X) Redes Sociais (Facebook, Twitter, outros)

(x) E-mail

() Televisao

() Outros. Cite quais:

7. Qual das trés frases abaixo traduz melhor o seu pensamento?
() Mande para mim que eu dou um jeito nisso.
() Gosto de correr riscos porque sei que resolvo os problemas quando for chamado a fazé-lo.
(X) Juntos chegaremos |a.

8. Segundo seus conhecimentos e experiéncia, por que o Férum Interamericano de Jovens €&
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um evento importante para os Escoteiros do Brasil?

Todo e qualquer processo de tomada de decisédo € importante para a construgédo de experiéncias, e com
o férum interamericano nao seria diferente, vide que compreender todos 0s niveis de nossa instituicdo é um
direito de qualquer associado, e devemos aproveitar essas situacdes e momentos de intercambios culturais
e institucionais com os demais irmdos escoteiros da regido interamericana.

Como um dos maiores contingente da regido interamericana, o Brasil deve exemplar seus trabalhos e
espelhar-se nas boas obras dos demais, o forum, como espaco deliberativo deve contar com representantes
gue conhecam os anseios dos jovens Brasileiros, la devendo representa-los da melhor forma possivel.

9. Considerando a participacdo da delegacdo brasileira nos ultimos eventos de tomada de
decisdo, bem como a atuacdo dos brasileiros que possuem cargos nos comités e equipes
regionais, como vocé avalia a relevancia do Brasil na regido Interamericana?

A relevancia do Brasil é alta, possuimos uma instituicao forte e de 6timos trabalhos em suas mais
diversas areas e niveis, de instituicdo até Métodos educativos, os jovens estdo sendo cada vez mais
preparados e capacitados para participarem de eventos mundiais e interamericanos, assim conquistando
espaco facilmente em equipe e comités, como ja possuimos nos dias atuais.

Continuar com este trabalho ja desenvolvido é importantissimo para que a visao interamericana seja
conhecida por cada vez mais associados brasileiros, visto que, infelizmente, ainda é uma incégnita para
muitos de nossos associados, sendo eles de qualquer faixa de idade.

O Brasil tem muito o que mostrar, somos uma regido com grande capacidade de ensino e assim
devemos permanecer, compartilhando e demonstrando, através dos novos e atuais representantes,
como levamos 0 método escoteiro aos mais diversos povos e culturas.

10. Em inglés ou espanhol, explique porque vocé se considera um excelente candidato para ser
delegado dos Escoteiros do Brasil ao Forum Interamericano de Jovens.

yo soy girl scout a mas de una década, vivo por todo lo método scout de mi region, desde el principio, con 6
afios, hasta ahora, con los 20. Puedo ser una excelente candidata por conocer el método brasilefio en sus
mas diversas areas.

]

Hacer parte desta experiencia en la region interamericana serda de extrema importancia para replicar los
conocimientos trazidos de otras regiones para nuestro nivel nacional e local.

Me considero sociable e ativa para representar nuestros jovenes en el forum, llevando sus desejos e
vontades para este espaco, sabiendo como me adaptar en las mas diversas ocasiones e aciones, sea como
jovene ou como profissional de mi area.

Puedo afiadir mucho a el escenario interamericano despues desta experiencia y asi, incentivar los outros
para hacer y conocer el mismo que yo.

1 Nota da Coordenadora do Processo seletivo: tratam-se de informacdes sobre cargo que o (a) jovem exerce.
Cita experiéncia positiva adquirida em fungdo do exercicio do cargo.
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EscoteirosdoBrasil

a wila Aan ar livre

Ficha de Candidatura — 6° Forum Interamericano de Jovens

E um prazer receber sua candidatura a este Processo de Sele¢&o. Uma vez que responda, dentro
de suas determinacg@es a esta Ficha de Candidatura, vocé se tornard um dos candidatos jovens do Brasil ao
6° Forum Interamericano de Jovens. Esperamos com este processo chegar a um resultado democratico e
representativo, tanto para o Escotismo quanto para a juventude brasileira. Esperamos ainda realizar um
trabalho com qualidade e austeridade que nos leve a uma excelente representacdo internacional juvenil
para o ano de 2018.

Caso tenha alguma divida ou precise de ajuda, nossa coordenacgdo de selecdo podera atendé-lo.
N&o hesite em pedir. Desejamos a vocé um bom trabalho e boa sorte!

Comité de Selecdo

Dados Pessoais

Possui passaporte com validade superior a 6 meses: sim

Assinale com um X no quadro abaixo seu dominio em cada um dos seguintes idiomas, incluindo ainda
algum idioma adicional, caso conheca...

Nivel Inglés Espanhol Francés Hebraico

Basico

= g X
Apenas alguma noc¢ao e vocabulario basico.

Intermediario
Conhecimento de vocabularios e conversagdo
operacional.

Avancado

Nogcbes de gramatica, boa conversacao,
interpretacdo de textos e vocabularios funcionais,
mas com rapidez e dinamica limitadas.

Fluente

Amplo dominio de todas as funcdes idiomaticas
(escrita, leitura, pronlncia e compreenséo), X
conversacao, interpretacdo de textos e gramatica,
com dinamismo e seguranca.

Gostaria de especificar mais detalhes sobre seu dominio idiomatico: cursos, certificados, cultura familiar,
intercambios no exterior?
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Fiz 6 anos de curso de inglés na Cultura Inglesa, obtendo o First Certificate of English (FCE) aos 13 anos
e 0 [ELTS aos 16. Consumo intenso de conteddo audiovisual e escrito em inglés na internet, via youtube,
filmes, séries, revistas e jornais. Em junho-julho 2011 passei 40 dias na casa de meu tio na Carolina do
Norte (EUA) tendo uma vivéncia intensa do dia-a-dia em inglés (minha tia € americana e nédo fala
portugués).

Tive aulas de Espanhol na escola até o 90 ano (2011, 14 anos).

Estudo Francés no CAVC Idiomas desde 2015, quando entrei na faculdade (FEA-USP). Atualmente curso
o nivel Intermediario 2, tendo completado os cursos de base 1 a 3 e Intermediario 1. Pretendo continuar o
curso (Intermediéario 3, Avancados 1 e 2) até a graduagéo.

Aprendi no¢Oes de Hebraico dos 12 aos 13 anos, sendo alfabetizado e conhecendo algumas expressdes
e frases.

Trangando seu perfil

1. Escolha a opgéo que mais te identifica, marque um circulo:

Adaptavel (X) (4) (3) (2 (1)
Sociavel (X) (4) (3) 2 (1)
Individualista (5) X) (3) ) (1)
Flexivel (5) (X) 3 ) @
Timido (5) 4) ©) *) (1)
Comunicativo ®) X) 3) ) @)
Sensivel (5) (4) (X) 2 (1)
Influente (5) (4) (X) ) 1)

Obs.: Escala de identificacdo decrescente 5 (se identifica muito) a 1 (ndo se identifica em nada)

2. Em qual dessas situacdes vocé é mais produtivo?

( X)) Trabalhando com atividades que envolvam nimeros e calculos.
() Trabalhando com o abstrato e com a criacéo.

() Trabalhando com pessoas na busca de resultados.

3. Vocé jateve oportunidade de liderar algum projeto?

( X)) Sim, em minha faculdade e/ou escola.

( X) Sim, na minha se¢éo escoteira.

( X) Sim, na minha comunidade

( X) Sim, no Movimento Escoteiro em nivel regional ou nacional.
() Nao, ainda néo tive a oportunidade de liderar um projeto.

4. Paravocé, o que significa ser um lider?

() Reunir uma quantidade consideravel de experiéncias que s6 os anos podem dar.

() Estar preparado para desempenhar com eficacia tarefas de maior complexidade.

( X)) Ser capaz de delegar tarefas a outras pessoas e acompanhar de perto os resultados.
5. Vocé teve alguma experiéncia internacional?

( X)) Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo inferior a seis meses.
() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo superior a seis meses.
( X) Sim, em viagem internacional.

() Nao, nunca estive fora do Brasil.

6. Quais sdo os meios de comunicacdo que considera mais efetivos com os jovens?

( X) Redes Sociais (Facebook, Twitter, outros)

( X)) E-mail

() Televisao
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( ) Outros. Cite quais:

7. Qual das trés frases abaixo traduz melhor o seu pensamento?

() Mande para mim que eu dou um jeito nisso.

() Gosto de correr riscos porque sei que resolvo os problemas quando for chamado a fazé-lo.
( X)) Juntos chegaremos la.

8. Segundo seus conhecimentos e experiéncia, por que o Forum Interamericano de Jovens é
um evento importante para os Escoteiros do Brasil?

1lsso mostra que nds jovens temos a capacidade para
entendermos o0 que acontece e de sermos empoderados para lidar com tudo isso. Além disso, o Férum
Interamericano é importante para nés porque podemos nos posicionar mais fortemente em alguns tépicos,
porque somos um jogador de grande expressao no nivel regional.

Acredito, também, que temos ainda muito o que aprender com nossos vizinhos e amigos da Regido
Interamericana (IAR), por meio da Red Interamericana de Jovenes. A Red € institucionalizada e reconhecida
na IAR, e, como rede, permite aproximacdes que ndo existem em outras Regiées Mundiais. Acredito que
devemos extrair o maximo desse potencial da Red para nos e de nos para a Red.

Sei também que o Férum é uma oportunidade de capacitacao e multiplicagcdo de conhecimentos - existem
oficinas e palestras que agregam muito aos jovens lideres delegados, que por sua vez multiplicam isso nas
suas NSOs. Um desses temas, por exemplo, € o do Youth4Change - que fomenta o envolvimento juvenil em
varias areas, desde projetos comunitarios e/ou educacionais até em processos de tomada de deciséo.

9. Considerando a participacdo da delegacdo brasileira nos ultimos eventos de tomada de
decisdo, bem como a atuacédo dos brasileiros que possuem cargos nos comités e equipes
regionais, como vocé avalia a relevancia do Brasil na regido Interamericana?

Como disse no item anterior, acredito que o Brasil € um ator muito importante na Regido Interamericana.
Temos tido uma presenca forte na Red, com membros nas equipes regionais, e no Comité, com o Ricardo
Stuber na presidéncia. O Brasil tem um histérico de atuagéo na IAR, com outro presidente do Comité (Mario
Farinon), um vice presidente (Oscar Palmquist), e coordenadores da Red (Fernanda Vogt, Fernando
Brodeschi, Melissa Casagrande e Ricardo Stuber).

Somos 0 segundo maior contingente escoteiro do continente, ficando somente atras dos Boy Scouts of
America (2.7 milhdes, dados de 2015). Sediamos varios eventos e estamos nos preparando para sediar o
Jamboree/Camporee (JamCam) em Foz do Iguacgu, em 2020, e seremos 0 primeiro pais da Regido a sediar
0 Congresso Mundial de Educacédo Escoteira, em 2019.

Fomos reconhecidos como uma das trés NSOs interamericanas que tiveram maior crescimento nos ultimos
3 anos, sendo comendados por isso na ultima Conferéncia Mundial em duas categorias: crescimento
absoluto e crescimento de membros juvenis.

Acredito que podemos ter uma participacao expressiva na Regido ao colaborar com outras OENs para
realizar projetos de sucesso, e acredito ser fundamental a participacdo de jovens brasileiros em eventos
regionais como o Férum e 0 ILT.

10. Em inglés ou espanhol, explique porque vocé se considera um excelente candidato para ser
delegado dos Escoteiros do Brasil ao Forum Interamericano de Jovens.

| believe | am a good candidate to be an Escoteiros do Brasil delegate to the Interamerican Scout Youth
Forum because | believe that our national institution has been a leading NSO regarding youth involvement,
and programme application, and as a delegate, | believe | can easily present the astounding results of that -
by presenting not just the numbers regarding growth (which, by themselves, already do say a lot) but also
representing (along with the other three delegates) the quality of our human resources.

! Nota da Coordenadora do Processo seletivo: tratam-se de informacdes sobre evento que o (a) jovem
participou; citados para mostrar compreensédo sobre a dinamica de um evento internacional escoteiro.
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| have been leading many projects for a few years now in my group, and this has taught me how to deal with
many situations, from controversies and difficulties in working with other people to working with partners
such as religious and civil institutions. | EEGTGTNTNGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE | have led efforts to
increase our presence at the District, State, National and even International levels of Scouting, such as the
National Spirituality Team and the state-level Circle for Interreligious Cooperation.

Regarding training, | have taken up to the Basic Course for Institutional Directors and | am on my way to
obtain my Gilwell woggle.

| would also like to state that | am fluent in English and | am conversational in Spanish and French, allowing
me to hold conversations and discussions with most member NSOs/NSAs of the Interamerican Region in
their native languages.

2 Nota da Coordenadora do Processo seletivo: tratam-se de informacdes sobre eventos juvenis de tomada de
deciséo nacionais e internacionais que o (a) jovem participou; citados para comprovar experiéncia em tais
eventos.
3 Nota da Coordenadora do Processo seletivo: tratam-se de cargos que o (a) jovem exerce atualmente.

5

Escoteiros do Brasil_6° Férum Interamericano de Jovens - Ficha de Candidatura para Representante do Brasil



é’;}iﬁz: EscoteirosdoBrasil
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Ficha de Candidatura - 6° Férum Interamericano de Jovens

i E um prazer receber sia candidatura a este Processo de Selec¢do. Uma vez que responda, dentro de
suas determinagdes a esta Ficha de Candidatura, vocé se tornara um dos candidatos jovens do Brasil ao 6°
Férum Interamericano de Jovens. Esperamos com este processo chegar a um resultado democratico e
representativo, tanto para o Escotismo quanto para a juventude brasileira. Esperamos ainda realizar um
trabalho com qualidade e austeridade que nos leve a uma excelente representacao internacional juvenil para
0 ano de 2018,

Caso tenha alguma duvida ou precise de ajuda, nossa coordenagdo de selegdo podera atendé-lo.
N&o hesite em pedir. Desejamos a vocé um bom trabalho e boa sorte!

Comité de Selecao

Dados Pessoais

Nivel Inglés Espanhol | Francés Alemao

Basico X X
Apenas alguma nogéo e vocabuldrio basico.

Intermediario
Conhecimento de vocabularios e conversacao
operacional,

Avangado

Nogbes de gramatica, boa conversagio,
interpretagdo de textos e vocabularios funcionais,
mas com rapidez e dindmica limitadas.

1

Fluente
Amplo dominio de todas as funcées idiomaticas
(escrita, leitura, prontincia e compreensao), X L
conversagéo, interpretacdo de fextos e gramatica,
¢om dinamismo e seguranca.

Gostaria de especificar mais detalhes sobre seu dominio idiomatico: cursos, certificados, cultura farniliar,
intercambios no exterior?

Estudei a lingua Inglesa em uma escola de idiomas desde os 16 anos, fiz 4 anos de curso e o conclui,
Hoje sou professor de Inglés e posso afirmar que com o meu conhecimento, sei argumentar sobre
assuntos gerais e até manter uma conversa.

Eu tenho descendéncia alema, mas ndo tenho o dominio da lingua alema. Por outro lado, eu sou o
primeiro na familia a ter um dominio aprofundado no Inglés.




Eu gosto muito do idioma, eu vivencio o inglés todos os dias. Até hoje infelizmente, eu nunca tive uma

oportunidade de realizar um intercAmbio (é por isso também que estou me candidatando para este
processo seletivo!).

Trang¢ando seu perfil

1. Escolha a opgdo que mais te identifica, marque um circulo:

Adaptavel (5) (3) (2)
Sociavel 3 2
Individualista (5) 53; @
Flexivel (5) (3)

Timido 5 2
Comunicativo §5; &/ )
Sensivel (5) 3) (2
Influente (5) (3) )

Obs.: Escala de identificacdo decrescente 5 (se identifica muito) a 1 (ndo se identifica em nada)

2. Em qual dessas situagdes vocé é mais produtivo?

( ) Trabalhando com atividades que envolvam niimeros e calculos.
(x) Trabalhando com o abstrato e com a criagéo.

(x) Trabalhando com pessoas na busca de resultados.

3. Vocé ja teve oportunidade de liderar algum projeto?

( ) Sim, em minha faculdade e/ou escola.

(x ) Sim, na minha segao escoteira.

(x) Sim, na minha comunidade

(x) Sim, no Movimento Escoteiro em nivel regional ou nacional.
( ) Nao, ainda nao tive a oportunidade de liderar um projeto.

4. Para vocé, o que significa ser um lider?

( ) Reunir uma quantidade consideravel de experiéncias que s6 os anos podem dar.

( ) Estar preparado para desempenhar com eficacia tarefas de maior complexidade.

(x) Ser capaz de delegar tarefas a outras pessoas e acompanhar de perto os resultados.

5. Vocé teve alguma experiéncia internacional?

( ) Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo inferior a seis meses.
() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo superior a seis meses.
( ) Sim, em viagem internacional.

(x) Nao, nunca estive fora do Brasil.

6. Quais sdo os meios de comunicagdo que considera mais efetivos com os jovens?
(x) Redes Sociais (Facebook, Twitter, outros)

() E-mail

( ) Televisao

(x) Outros. Cite quais: Whatsapp

7. Qual das trés frases abaixo traduz melhor o seu pensamento?
( ) Mande para mim que eu dou um jeito nisso.

( ) Gosto de correr riscos porque sei que resolvo os problemas quando for chamado a fazé-lo.
(x) Juntos chegaremos la.
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8. Segundc seus conhecimentos e experiéncia, por que o Férum Interamericano de Jovens é um
evento importante para os Escoteiros do Brasil?

Porque através do Férum Interamericano de Jovens, os jovens estardo ligados a troca de experiéncias
com jovens de outros paises, realizando uma imersao cultural e sempre aprendendo coisas novas, o que
é um ponto muito importante para 0s Escoteiros do Brasil.

Pois capacitando e investindo na juventude, a Instituicdo s6 tem a ganhar; um Movimento de jovens para
jovens.

9. Considerando a participagdo da delegagdo brasileira nos tltimos eventos de tomada de
decisdo, bem como a atuagdo dos brasileiros que possuem cargos nos comités e equipes
regionais, como voceé avalia a relevancia do Brasil na regido Interamericana?

O Brasil esta muito bem em relacéo a participagao juvenil em eventos internacionais de tomada de decis3o.
Sempre podemos contar com jovens interessados em atuar, de alguma forma, na regido interamericana.
Por isso, em minha opinido, o Brasil tem relevancia sim, na regido Interamericana.

10. Em inglés ou espanhol, explique porque vocé se considera um excelente candidato para ser
delegado dos Escoteiros do Brasil ao Férum Interamericano de Jovens.

| believe in myself, in my ability to make projects grow by taking action in their process of development.
Since | am a Rover, | am known for taking the first step when it comes to assuming responsabilities. We use
the term "leadership” to ensure the role of decision and delegation of tasks. So far, | understand and agree
with that point, I'm always in the process of learning, especially when it refers to my personal progression and
growth in Scouting itself.

| consider myself a very in-duty dude, with lots of energy in assuming new roles, and getting results done,
and of course; taking teamworking ahead. Working with great people makes me feel really comfortable in a
point that | can express my thoughts in any ways. To sum up, I'm also studying the Scouting Method and the
way it works in a whole. I'm getting prepared for the stuff and looking for different roles (or risks). That's why
I'm applying to its event.
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EscoteirosdoBrasil

a vida ao ar livre

Ficha de Candidatura — 6° Forum Interamericano de Jovens

E um prazer receber sua candidatura a este Processo de Selecdo. Uma vez que responda, dentro
de suas determinag@es a esta Ficha de Candidatura, vocé se tornara um dos candidatos jovens do Brasil ao
6° Forum Interamericano de Jovens. Esperamos com este processo chegar a um resultado democratico e
representativo, tanto para o Escotismo quanto para a juventude brasileira. Esperamos ainda realizar um
trabalho com qualidade e austeridade que nos leve a uma excelente representacdo internacional juvenil
para 0 ano de 2018.

Caso tenha alguma divida ou precise de ajuda, nossa coordenacdo de selecdo podera atendé-lo.
N&o hesite em pedir. Desejamos a vocé um bom trabalho e boa sorte!

Comité de Selecdo

Dados Pessoais

w"‘

I

Possui passaporte com validade superior a 6 meses: sim

Assinale com um X no quadro abaixo seu dominio em cada um dos seguintes idiomas, incluindo ainda
algum idioma adicional, caso conheca...

Nivel Inglés Espanhol Francés Alemao

Bésico
Apenas alguma nog¢éo e vocabulario basico.

Intermediério
Conhecimento de vocabularios e conversagéo
operacional.

Avancado

Nogcbes de gramatica, boa conversacao,
interpretacdo de textos e vocabularios funcionais,
mas com rapidez e dinamica limitadas.

Fluente

Amplo dominio de todas as funcdes idiomaticas
(escrita, leitura, prontncia e compreenséo),
conversacgao, interpretacédo de textos e gramatica,
com dinamismo e seguranca.

Gostaria de especificar mais detalhes sobre seu dominio idiomatico: cursos, certificados, cultura familiar,
intercambios no exterior?

Estou fazendo curso de Inglés e me empenhando bastante, por isso, no periodo do Férum ja devo ter
avancado bastante em conversacao, pois consigo ler, escrever e traduzir com facilidade.

[E=Y
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Trangando seu perfil

1. Escolha a opgéo que mais te identifica, marque um circulo:

Adaptavel B} @) 3) ) @)
Sociavel (5) 4) (3) @) )
Individualista (5) (4) 3) 2 (1)
Flexivel (5) 4 ®3) 2 )
Timido (5) &) 3) (2 )
Comunicativo (5) (4) (3) 2) (1)
Sensivel (5) 4 3 2 )
Influente (5) 4) (3) @) )

Obs.: Escala de identificacdo decrescente 5 (se identifica muito) a 1 (n&o se identifica em nada)

2. Em qual dessas situacdes vocé é mais produtivo?

() Trabalhando com atividades que envolvam nameros e célculos.
() Trabalhando com o abstrato e com a criacéo.

(X) Trabalhando com pessoas na busca de resultados.

3. Vocé jateve oportunidade de liderar algum projeto?

(X) Sim, em minha faculdade e/ou escola.

(X) Sim, na minha secao escoteira.

() Sim, na minha comunidade

() Sim, no Movimento Escoteiro em nivel regional ou nacional.
() Nao, ainda néo tive a oportunidade de liderar um projeto.

4. Paravocé, o que significa ser um lider?

() Reunir uma quantidade consideravel de experiéncias que s6 os anos podem dar.

() Estar preparado para desempenhar com eficécia tarefas de maior complexidade.

(X) Ser capaz de delegar tarefas a outras pessoas e acompanhar de perto os resultados.

5. Vocé teve alguma experiéncia internacional?

() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo inferior a seis meses.
() Sim, fiz intercambio cultural ou residi em outro pais por um periodo superior a seis meses.
() Sim, em viagem internacional.

(X) Nao, nunca estive fora do Brasil.

6. Quais sdo os meios de comunicacdo que considera mais efetivos com os jovens?
(X) Redes Sociais (Facebook, Twitter, outros)

(X) E-mail

() Televisao

() Outros. Cite quais:

7. Qual das trés frases abaixo traduz melhor o seu pensamento?

(X) Mande para mim que eu dou um jeito nisso.

() Gosto de correr riscos porque sei que resolvo os problemas quando for chamado a fazé-lo.
() Juntos chegaremos la.

8. Segundo seus conhecimentos e experiéncia, por que o Forum Interamericano de Jovens é
um evento importante para os Escoteiros do Brasil?
Os Escoteiros do Brasil, em seu Planejamento Estratégico 2016 — 2021 tem como item 4.7.3
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Fomentar a participacdo de jovens em programas e projetos internacionais. Em outras palavras: ja de
interesse dos Escoteiros do Brasil fomentar a participagdo dos jovens em eventos internacionais,
principalmente aqueles organizados pela OMME. Contudo, além disso, indo especificamente para o VI
Forum Interamericano de Jovens, este € um momento impar para a discussdo, troca de ideias e
estreitamento de lagos entre todas as OENs americanas.

Além disso, como ja foi relatado por jovens que participaram das edi¢des anteriores do Férum, este é
um momento também de fazer novos amigos, trocar ideias, adquirir aliados e definir novos rumos para a
juventude dentro das Américas. Assim sendo, para os Escoteiros do Brasil é de extrema importancia ter
seus associados participando deste processo.

9. Considerando a participacdo da delegacdo brasileira nos ultimos eventos de tomada de
decisdo, bem como a atuacdo dos brasileiros que possuem cargos nos comités e equipes
regionais, como vocé avalia a relevancia do Brasil na regido Interamericana?

A0 meu ver, no cenario internacional, estamos em um momento morno no cenario internacional do
movimento escoteiro. O Brasil vai sediar grandes eventos internacionais tal qual o JamCam em 2020 e o 3°
Congresso Mundial de Educacao Escoteira. A nossa associagdo € bem vista internacionalmente, por todos
os relatos. O presidente do comité interamericano, Ricardo Stuber, é brasileiro e o atual diretor de
Kandersteg também.

Entretanto, nem tudo séo rosas. Perdemos duas elei¢cdes importante na Ultima conferéncia mundial, a
eleicdo para Youth Advisor e para o Comité Mundial. Talvez isto seja um alerta para que nossos
participantes nas conferéncias e Foruns precisem de mais preparo, aqui ndo desmereco de forma alguma a
grande atuacdo de meus companheiros Fernando Brodeschi e Thiago Lacerda. Enfim, o Brasil esta
voltando de derrotas aos cargos eletivos internacionais, mas por outro lado, esta sendo cotado para sediar
novos eventos. O que, em minha concepcao, faz a balanca se equilibrar.

10. Em inglés ou espanhol, explique porque vocé se considera um excelente candidato para ser
delegado dos Escoteiros do Brasil ao Forum Interamericano de Jovens.

It is redundant to speak of this, however, I, since childhood, has a dream: to participate in an
international scout activity. In recent years ||| | | |} } | | 20 2 greater contact with
the international area. | saw my friends and partners going back and forth from various activities: jamborees,
moots, forums, networking meetings, and | always stayed like this: watching. However, | decided to take
action on that. Since last year | am saving money, | have arranged several temporary jobs, all to be able to
participate in this Interamerican Youth Forum. | was not born into a rich family, so | decided that | would work
to achieve my objectives. However this is not a text to tell my suffered story of life, but because | would be a
great representative for the Scouts of Brazil.

Well, | have participated actively in my rover crew, | was appointed to the Regional Board of my state,
aiming at the involvement of young people and ensuring intergenerational dialogue. | have actively
participated in the process of restructuiring the Youth Network in my state (that was almost over), | have
participated in all the last national forums and the last national meeting of youth leaders.I've led several Task
Forces within the National Youth Network and even presenting them to the national assembly of our
association. Besides all this, since | started to plan to participate in this forum | have taken weekly 10 hours
only for studies on the scout movement in general, passing through spirituality, educational methods, P.O.R.
among other subjects.

So, for having studied (and continue studying), for having prepared me financially, for having an
expressive performance at all levels of our association, | believe that | am able to be an excellent delegate of
the Scouts of Brazil at the VI Interamerican Youth Forum.
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Segundo seus conhecimentos e experiéncia, por que o Férum Interamericano de Jovens é um evento importante
para os Escoteiros do Brasil?

N3o consegue estabelecer relagdes entre o conteldo dos principais documentos nacionais
estratégicos (Planejamento Estratégico, Plano de Acdo, Politicas...) aos seus equivalentes
regionais e mundiais, focando especialmente naqueles que tratam de tematicas relacionadas
diretamente a juventude.

Consegue estabelecer poucas relagdes entre o contetdo dos principais documentos
nacionais estratégicos (Planejamento Estratégico, Plano de Acdo, Politicas...) aos seus

2 equivalentes regionais e mundiais, focando especialmente naqueles que tratam de tematicas
relacionadas diretamente a juventude, apresentando-as de maneira rasa, superficial ou

parcial.

Consegue estabelecer algumas relacdes entre o contetdo dos principais documentos

nacionais estratégicos (Planejamento Estratégico, Plano de Agdo, Politicas...) aos seus

4 equivalentes regionais e mundiais, focando especialmente naqueles que tratam de temdticas

relacionadas diretamente a juventude, apresentando-as de maneira pouco desenvolvida,
sem argumentacao clara.

Consegue estabelecer relagdes entre o conteddo dos principais documentos nacionais
estratégicos (Planejamento Estratégico, Plano de Agdo, Politicas...) aos seus equivalentes
regionais e mundiais, focando especialmente naqueles que tratam de tematicas relacionadas
diretamente a juventude, apresentando argumentos com fundamentacao adequada.

Consegue estabelecer relacdes de maneira critica e bem estruturada entre o conteddo dos
principais documentos nacionais estratégicos (Planejamento Estratégico, Plano de Acdo,
8 Politicas...) aos seus equivalentes regionais e mundiais, focando especialmente naqueles que
tratam de tematicas relacionadas diretamente a juventude, apresentando argumentos muito
bem fundamentados.




Considerando a participa¢ao da delegacao brasileira nos ultimos eventos de tomada de decisdo, bem como a
atuacdo dos brasileiros que possuem cargos nos comités e equipes regionais, como vocé avalia a relevancia do

Brasil na regidao Interamericana?

N3o aponta episddios relacionados a
participacdo brasileira nos eventos de tomada
de decisao.

N3o identifica brasileiros que possuem cargos

regionais.

Aponta alguns episddios relacionados a
participacdo brasileira nos eventos de tomada
de decisdo, fazendo uma analise bastante
rasa, sustentada por argumentos confusos
e/ou que utilizam fatos inveridicos.

Identifica alguns brasileiros que possuem
cargos regionais, comentando sobre sua
atuacdo de maneira extremamente

superficial

Aponta alguns episddios relacionados a
participagdo brasileira nos eventos de tomada
de decisdo, fazendo uma analise razoavel,
sustentada por argumentos claros.

Identifica alguns brasileiros que possuem
cargos regionais, comentando sobre sua
atuacdo de maneira superficial, sem
discussoes mais aprofundadas.

Aponta alguns episddios relacionados a
participagdo brasileira nos eventos de tomada
de decisdo, fazendo uma analise estruturada

e imparcial, sustentada por argumentos

claros, embasados em documentos ou

Identifica alguns brasileiros que possuem
cargos regionais, comentando sobre sua
atuacdo de maneira estruturada e imparcial,
sustentada por argumentos claros,
embasados em documentos ou experiéncias

experiéncias pessoais.

pessoais.

Aponta alguns episdédios relacionados a
participagdo brasileira nos eventos de tomada
de decisdo, fazendo uma analise critica
coerente, muito bem estruturada e
imparcial, sustentada por argumentos
bastante claros, embasados em documentos
ou experiéncias pessoais.

Identifica alguns brasileiros que possuem
cargos regionais, comentando sobre sua
atuacdo de maneira critica, estruturada e
imparcial, sustentada por argumentos claros,
embasados em documentos ou experiéncias

pessoais.




Em inglés ou espanhol, explique porque vocé se considera um excelente candidato para ser delegado dos

Escoteiros do Brasil ao Forum Interamericano de Jovens.

Nao utiliza saberes ou experiéncias em sua
justificativa. Nao explicita objetivos pessoais
ou institucionais.

Apresenta uma guantidade muito grande de
erros de grafia, concordancia ou gramatica na
construcao de seu texto.

Justifica-se com argumentos baseados
somente em saberes ou experiéncias,
explicitando objetivos somente institucionais
ou pessoais, com argumentacdo confusa.

Apresenta muitos erros de grafia,
concordancia ou gramatica na construcao de
seu texto

Justifica-se com argumentos baseados
somente em saberes ou experiéncias,
explicitando objetivos somente institucionais
ou pessoais, com argumentacgdo clara.

Apresenta um ndimero razoavel de erros de
grafia, concordancia ou gramatica na
construgdo de seu texto

Justifica-se com argumentos baseados em
saberes e experiéncias, explicitando objetivos
institucionais e pessoais, com argumentacao

clara e estruturada.

Apresenta poucos erros de grafia,
concordancia ou gramatica na construcdo de
seu texto.

Justifica-se com argumentos baseados em
saberes e experiéncias, explicitando objetivos
institucionais e pessoais, com argumentacao

bastante clara e muito bem estruturada.

Apresenta pouquissimos ou nenhum erro de
grafia, concordancia ou gramatica na
construgdo de seu texto.
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This questionnaire helps us to know your opinion as an evaluator of the

selection process for delegate to the Interamerican Youth
Forum 2018, promote by Scouts of Brazil

nelhor

Candidate:
Age:

Gender: F[ | M[ ]

Evaluator:
Date: _ / /2018

EVALUATION TABLE

Rate from Poor to Excellent

Concept

Definition

Valuation

Poor

Does not meet the expectations for the expected performance standard set
for competence. Needs to develop fully or almost totally in competence.
Needs permanent interference.

2 points

Regular

Partially meets expectations regarding the expected performance standard
set for assessed competence. Performance alternates between attendance
and non-attendance. Needs to improve performance. Needs interference
with some frequency.

5 points

Good

Meets expectations regarding the expected performance standard set for
assessed competence. Achieves expected pattern by demonstrating fully
satisfactory performance result. Most of the time only need valids the
attendance of the competence in relation to the standard.

8 points

Excellent

Exceeds expectations for the expected performance standard set for
competence, demonstrating performance beyond expectations. Adds
visible, recognized, and confirmed improvements and results within the
entity.

10 points

SELF PERSONAL EXPERIENCES

Initiative. (Level B). It is decisive in times of crisis, acts quickly when it is normal to

wait for others to solve the problem. Acts to create opportunities or avoid problems

by looking several months into the future.

a) Tell me about a situation in which you actively took an opportunity and
transformed something common into something exceptional.

Poor Regular Good Excellent
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Achievement orientation. (Level B). Encourages your peers to take calculated risks. It is
persistent. Holds the effort despite the obstacles. It has a record of achievement of
challenging goals.

The interviewer must choose one of the questions. If not satisfied, will be able to ask another
additionally.

a) Describe an occasion in which you had motivated an individual or group to perform a task
successfully.

b) Tell me about a situation in which you had to overcome several obstacles with
perseverance.

c) Mention three important achievements, which mean a challenge in your life. And tell me
what you had to do to get to them.

Poor Regular Good Excellent

e Integrative intelligence (Level B): Applies complex tools; i.e. cause analysis — effect, or
graphic models that account for relationships between different component factors
of a system. Simplifies the complexity; integrates ideas, themes, and observations in
a consistent model. Identifies a key problem within a very complex situation.

The interviewer must choose one of the questions:

a) Describe an important decision you had to take recently. What did you lean on to
make the decision? How did you focus on it?

b) On the occasions you had to face problems, how and from where do you get
information?

Poor Regular Good Excellent

¢ Impact and Influence (Level A): Uses indirect influence; It's supported by experts or
third parties; builds coalitions to support ideas. Uses group management strategies
to build support and consensus.

The interviewer must ask both questions:

a) Describe an event which you have influenced significantly the decision making.
Describe exactly what you wanted.

b) What impact did that decision have on you? What were the benefits and risks?

Poor Regular Good Excellent
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o Self-Belief (Level A): Establishes with clarity and confidence points of view in front of
its superiors. Looks for additional responsibilities. Volunteers and gladly assumes
extremely challenging tasks.

The interviewer must ask both questions.

a) Describe a recent hard conflict in which you have had to defend your point of view with
great effort.

B) What was the outcome of the conflict? What happened after the conflict?

Poor Regular Good Excellent

e Organization Capacity (Level B): Checks others’ work (data and projects). Follows up
the projects controlling the deadlines of the activities and their results; discover
inconsistencies or missing data. Monitors the quality of the work and ensures that
procedures are followed.

a) What do you do to manage your projects?

b) In case of using some tool, could you describe what kind of tool and how do you use it?

Poor Regular Good Excellent
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SCOUTS EXPERIENCES OR CONTEXT

a) How could the Youth Forum’s Draft Resolutions have more impact at the Conference’s
decisions?

Poor Regular Good Excellent

b) Which characteristics do you think the Brazilian Youth Delegation should have? Why?

Poor Regular Good Excellent

c) How should the youth delegates be working together?
Poor Regular Good Excellent

d) What are your personal expectations for this Forum?

Poor Regular Good Excellent

3. YOUTH AS PARTNERS FOR THE IMPLEMENTATION OF THE SDGS

“The future of humanity and of our planet lies in our hands. It lies also in the hands of
today's younger generation who will pass the torch to future generations.” 2030 Agenda,
paragraph 53

The 2030 Agenda for Sustainable Development, adopted in 2015, is the international
community’s ambitious response to today’s most pressing global development challenges and
will guide our development priorities for an entire generation. Young people played a key role
in shaping this agenda and experience first-hand many of the issues it seeks to address. Recent
decades have witnessed significant advances in terms of human development, but deep
challenges remain. Progress has been uneven, with many young people across the globe still
experiencing interlocked forms of discrimination, limited political inclusion, high levels of
poverty, and limited access to health systems, educational opportunities, and decent jobs. The
goals and targets of the 2030 Agenda are interconnected, aiming to integrate the three
dimensions of sustainable development: economic, social and environmental. Explicitly or
implicitly, young people are deeply embedded within their fabric. Their knowledge, reach and
innovative solutions are essential if sustainable development is to be realized

MATTERS OF FACT

e Today’s generation of adolescents and young people (between 10 and 24 years old) is
close to 1.8 billion — more than at any other time in history — approximately 90% of
whom live in less developed countries.

e Over a third of the 169 SDG targets highlight the role of young people and the
importance of their empowerment, participation, and well-being.
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e 20 targets across six SDGs are strongly focused on youth: Zero Hunger, Quality
Education, Gender Equality, Decent Work and Economic Growth, Reduced Inequalities,
and Climate Action.

UNDP in action

Latin America and the Caribbean: UNDP, in partnership with OlJ (Organismo Internacional de
Juventud para Iberoamérica), supports “Juventud con Voz” (“Youth Voice”), a digital platform
led by young people to engage in issues relating to democracy, political participation, public
policies and the 2030 Agenda.

The interviewer must choose one of the questions. If not satisfied, will be able to ask
another additionally.

a) How could Scouting contribute significantly to achieving the 2030 Agenda goals?

b) What actions and projects could be done within the global programs to contribute to
these goals?

c) Inwhat way should Scouting be present in the main forums and spaces for discussion
about SDGS? In your opinion in what spaces of discussion should we be?

Poor Regular Good Excellent

ADDITIONAL COMMENTS :




