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RESUMO

Nos mais variados momentos e eventos sociais, politicos, profissionais ou religiosos,
comenta-se que a sociedade necessita mudar, que carece de valores, que 0s jovens
nao estdo sendo preparados para a vida, que € fundamental iniciar-se a construcao
de um mundo melhor. Assim, esta monografia teve por objetivo verificar os beneficios
gue o escotismo, cujo método possui mais de 100 anos, pode proporcionar aos seus
integrantes, de modo que, ao sairem dele, estejam habilitados a exercer o papel de
empreendedor social e, por conseguinte, capacitados e motivados a promover uma
transformacdo na sociedade. Para tanto, a metodologia deste estudo envolveu
pesquisa bibliografica, com revisdo de literatura sobre escotismo e empreendedorismo
social, com o objetivo de verificar os valores em comum de ambas as praticas. Através
de observacdo participante, foi realizado um acompanhamento das atividades do
Grupo Escoteiro Centauro 019/RS durante o ano de 2014, do qual a autora tornou-se
integrante, ao longo do trabalho. A conclusdo deste estudo confirma que o escotismo
é uma ferramenta fundamental para auxiliar na formag&o completa do jovem, a fim de
gue se torne um cidadao responsavel, consciente do seu papel na sociedade e no
mundo.

Palavras-chave: Valores. Escotismo. Empreendedorismo social.

ABSTRACT

In various times and social events, political, professional or religious, it is said that
society needs to change. That lacks values. That young people are not being prepared
for life. It is crucial to begin the construction of a better world. Thus, this monograph
aimed to verify the benefits that the scouts, whose method has more than 100 years,
can provide to its members, so that, when they leave him, be entitled to exercise the
role of social entrepreneur and, therefore, qualified and motivated to promote a
transformation in society. To this end, the methodology of this study involved
bibliographical research, with review of the literature on scouting and social
entrepreneurship, with the aim of checking the values in common to both practices.
Through participant observation, we conducted a monitoring of the activities of the
Scout group Centaur 019-RS during the year of 2014, from which the author became
a member, the throughout the work. The conclusion of this study is that scouting is a
fundamental tool for the complete training of the young, in order to make it make it a
responsible citizen, conscious of their role in society and in the world.

Keywords: Values. Scouting. Social entrepreneurship.
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SEMPRE ALERTA: DE ESCOTEIRO A EMPREENDEDOR
SOCIAL

1 INTRODUCAO

O cidaddo comum é protagonista de sua histéria, mas é também, vitima de
suas préprias escolhas, sendo que muitas delas nem sempre envolvem carater,
honestidade, respeito ao proximo ou solidariedade. Espera-se que surja um mundo
melhor, mas em alguma parte do processo, muitos valores éticos e morais se

perderam.

O ser humano esté cada vez mais conectado com a tecnologia, mas cada dia
mais desligado da vida real e da convivéncia social, inclusive dentro das préprias
familias. As informagfes s&o instantdneas e mutaveis, resultantes de uma
globalizacéo que, segundo Moraes (2007), é um fato que néo tem volta, mas que nem
por isso deva ser sinbnimo de desumanizacdo. O autor sugere que se criem
estratégias que valorizem os mais eficientes e alavanquem a capacidade dos menos

capacitados.

7

A familia é rotulada com estere6tipos como falta de estruturacdo, lares
desfeitos, falta da presenca dos pais etc. A escola é criticada por ndo formar, ao final
da jornada escolar, individuos preparados para a vida. Caberia a quem, portanto, esta
tarefa? E possivel, em algum momento da vida, ensinar ao jovem valores como honra,
comprometimento, responsabilidade perante o meio ambiente, iniciativa? Como se
aprende a trabalhar em equipe e, ao mesmo tempo, desenvolver as habilidades
individuais?

Goleman (1995) afirma que vivemos um momento em que o tecido social

parece esgarcar-se com uma rapidez cada vez maior, em que 0 egoismo, a violéncia
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e a mesquinhez de espirito parecem estar fazendo banir a bondade de nossas
relacbes com o outro. Declara que, nos dias de hoje, é flagrante a crise que a
humanidade atravessa, e que crimes hediondos, suicidio e abuso de drogas séo sinais
alarmantes de uma sociedade emocionalmente doente. Segundo ele, tudo isso &
reflexo de uma cultura que s6 apostou no intelecto, relegando ao esquecimento o

lado emocional do individuo.

Este texto foi escrito em 1995 e hoje, passados 20 anos, as coisas nao
mudaram. Ao contrario, a psicéloga Gomide (2011) afirma que o século XXI revela de
maneira transparente as desigualdades evolutivas da espécie humana. Se por um
lado o desenvolvimento cientifico € motivo de orgulho da civilizacdo moderna, por
outro, a auséncia de principios morais que norteiam a conduta do homem indica um
sério comprometimento no futuro da espécie. Segundo a autora, a maioria dos pais,
diante do desafio imposto pela competitividade do mercado de trabalho, orienta seus
filhos pautados em condutas que privilegiam bons resultados, independentemente dos
principios éticos e morais a eles ligados. Gomide (2011), que também é professora,
conclui que a educagdo moderna tem demonstrado que 0s principios morais podem,
inclusive, estar em desacordo com 0s objetivos de sucesso almejados pela geracao
atual, e que seu abandono na educacéao familiar esta no cerne dos descaminhos e

desvios que a humanidade tem enfrentado.

Entretanto, por mais que as caracteristicas objetivas do mundo estejam em
constante alteracdo, algumas questdes fundamentais a toda vida em sociedade
permanecem inalteraveis. Como descreve Covey (1994), sdo os valores morais, 0S
principios inviolaveis, leis naturais na dimensdo humana que sdo tdo reais, tdo
imutaveis quanto as leis da gravidade na dimenséo fisica. Segundo o autor, esses
principios estdo entremeados na estrutura de toda sociedade civilizada e constituem

as raizes de toda familia e instituicdo que tenha alcancado a prosperidade.

Gomide (2011) apresenta semelhangas nos ensinamentos de Confdcio,
Aristoteles, Kant e Gandhi. Segundo ela, a doutrina confucionista (551 a 479 a.C.)
visou introduzir principios morais para o exercicio da politica, incentivando o respeito
a familia e a sociedade. O filésofo chinés elaborou um cédigo de condutas e afirmou
gue somente homens que possuissem qualidades morais e éticas, alcancadas através
de uma rigida educacéo, poderiam exercer o poder. Para ele, o cerne da corrupgao e

da degradagcao humana estava na falta de educacgéo.
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Ao analisar Aristoteles (384 a.C.), a autora afirma que o filosofo dedicou toda
sua vida a analisar os fen6menos da natureza e do homem, sendo que uma grande
parte dos seus trabalhos foi dedicada ao estudo da ética, a qual estava intimamente
vinculada a politica. Para ele, a moralidade consistia em acdes que eram realizadas
ndo necessariamente porque 0os homens as considerassem corretas, mas porque

eram capazes de aproximar o individuo do “bem para o bem”.

Para Gomide (2011), o aspecto mais importante na filosofia de Kant (1724-
1804) é a moralidade, que inclui o ensino das virtudes, as quais poderiam ser 0s
deveres para consigo mesmo e 0s deveres para 0 proximo, nos quais Kant destacava
a beneficéncia, gratiddo e solidariedade, além de outras virtudes como a amizade, a
sociabilidade e a cortesia. J& para o lider indiano Mahatma Gandhi (1869-1948), a
moral € o fundamento das coisas e a verdade, a substancia de qualquer moral, a fim

de que se possa sempre estar do lado do que € justo, bom e correto, comenta a autora.

Ao mencionar todos estes filésofos, ao longo de mais de 2000 anos, pode-se
verificar que a preocupacao com a moral e a virtude foi sempre uma prioridade para o

ser humano, para que pudesse viver em harmonia consigo mesmo e em sociedade.

Moraes (2007) define nossa sociedade como materialista, na qual os valores
sociais tendem a se confundir e até mesmo enfraquecer, mas dos quais 0s seres
humanos dependem para garantir uma certa permanéncia das atitudes e condutas.
Segundo o empresario, a sociedade sempre reflete o resultado de forcas que se
repetem e forcas que se modificam, e sdo os valores que garantem essa dinamica.
Para o empresario, é necessario melhorar as instituicbes para fazer crescer os valores
positivos que garantem o gosto pelo trabalho, o respeito pelo préximo e o amor a
nacao, pois o jovem muda constantemente, sofre influéncias de acontecimentos muito
dindmicos que caracterizam a sociedade em mudanca dentro na qual ele vive. Mas
grande parte dos problemas que afetam sua vida estd ligada aos adultos e a

instituicdes precarias, afirma o autor.

O autor afirma que ninguém nasce bandido, tampouco santo. A formacao do
carater depende dos exemplos dos adultos e adicionalmente de uma boa educagéo.
Conforme o empresério, muitos de nossos jovens carecem dos dois amparos, mas a
sua natureza é boa. O brasileiro é amavel, cordial, tolerante, e o que precisa ser

mudado esta no campo institucional. O autor comenta que temos de ser mais praticos,
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simplificar as organizacdes governamentais e a burocracia, elaborar leis de boa
qualidade e aperfeicoar as regras de seu cumprimento. E, com isso, transmitir a
juventude os valores da ética, da moral, do zelo pelo estudo, do carinho pelo trabalho

e do respeito ao proximo.

O progresso de uma nacgéo ndo é obra de um governo, nem mesmo de uma
geracdo (MORAES, 2007). Os paises que se desenvolveram mostram um suceder de
acOes em que se destacam o esforco de trabalho, o bom uso dos recursos existentes,
a educacao de sua gente e a colocacao dos interesses da patria acima dos interesses
individuais. Conclui que progresso, portanto, € resultado de atitudes, condutas,

valores e, sobretudo, de muito amor ao trabalho.

Este pensamento também é defendido por Covey (1994), ao dizer que
geralmente se pensa em mudanca e desenvolvimento de fora para dentro e ndo de
dentro para fora. Mesmo quando se reconhece a necessidade da mudanca interna, €
costume se pensar em aprender novas técnicas, ao invés de investir em maior
integridade em relacdo aos principios basicos. Segundo o autor, existem certos
principios inviolaveis, leis naturais na dimensao humana que sao tao reais, tao
imutaveis quanto as leis da gravidade na dimenséao fisica. Esses principios estéao
entremeados na estrutura de toda sociedade civilizada, e constituem as raizes de toda

familia e instituicdo que tenha alcancado a prosperidade.

Segundo Covey (1994), os principios ndo séo inventados pela sociedade, sao
leis do universo referentes as relacdes e organizacbes humanas, fazem parte da
condicdo, percepcéo e consciéncia humanas. A medida que as pessoas reconhecem
e vivem em harmonia com principios basicos como justi¢a, integridade, honestidade
e confiancga, definem se estardo buscando sobrevivéncia e estabilidade ou a propria

desintegracédo e destruicao.

Ja nos anos 70, David McClelland (1970) afirmava que, em uma sociedade
que se diz digna, preocupada com o social e responsavel com o futuro, ndo ha como
nao incluir uma lista de valores na analise dos resultados alcancados. De que adianta

produzir sem sustentabilidade, competir sem ética e conquistar sem moral?

Schneider (2013) declara que esta faltando proximidade, estdo faltando
gestos nobres entre as pessoas, e que bonito é pautar sua vida em uma conduta ética

e humana. Bonito é ajudar os mais necessitados. Bonito € ndo discriminar ninguém
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no local de trabalho. Segundo o autor, saltam nos olhos as pessoas cordiais e gentis
— algo que deveria ser geral. Da mesma forma, Covey (1994) traz a ideia de que
devemos basear nossas vidas e a lideranga exercida nas organizacbes em

determinados principios que chama de norte verdadeiro.

McClelland (1970) declara que nossa sociedade n&do possui lideres, e que a
lideranca provem de uma forc¢a interior, que n&o decorre da ambicéo pelo poder, mas
sim do sentido do dever e de responsabilidade para consigo mesmo. Afirma que o
conhecimento pratico relativo a situacdes problematicas esta se tornando cada vez
mais a base da lideranca, e que a capacidade de fazer sugestdes construtivas e
criadoras tem sido apontada como parte do conhecimento pratico. Dolabela (2008)
comenta que a atividade do empreendedor ndo se restringe a conhecimento técnico
ou estratégico, mas principalmente as relagdes que o individuo estabelece consigo
mesmo, com as pessoas e com as diversas esferas sociais, e que estes devem estar
fundamentados em principios e valores éticos. Segundo o autor, somente pode ser

considerado empreendedor aquele que oferece valor positivo a sociedade.

Mas o que fazer? Goleman (1995) acredita que, se h4 um remédio, este
consiste na preparacdo dos jovens para a vida. Os valores apontados por esses
autores sdo 0s mesmos elencados na maioria das obras publicadas sobre o
escotismo, seja através do seu fundador, seja nas publicacbes da prépria Unido dos
Escoteiros do Brasil, em seus manuais, projetos e programas, 0 que leva a pensar
gue o Movimento Escoteiro possa contribuir para que ocorra uma transformacao na

sociedade.

Considerando-se o fato de o Movimento Escoteiro reunir hoje 28 milhdes de
jovens, estar presente em 146 paises e existir de modo atuante e pleno ha 108 anos,
€ de se considerar e verificar o porqué de seu sucesso e continuidade nos dias atuais.
Pouco antes de falecer, em 1941, Baden-Powell, o fundador do escotismo, deixou
uma carta destinada aos escoteiros, em que onde dizia que seu maior desejo era que
todos fossem felizes a partir de uma vida guiada pelos valores no escotismo e que,
guando envelhecessem, pudessem ter a satisfacéo de ter deixado 0 mundo um pouco

melhor do que encontraram.

O escotismo procura oferecer a sociedade uma educacédo complementar para

jovens de 7 a 21 anos. Seus integrantes sdo conduzidos de modo a se tornarem
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cidadaos melhores, participativos, justos e solidarios, atuando como protagonistas do
seu desenvolvimento e buscando continuamente sua progressao pessoal, sem deixar
de fora a alegria, o ludico e a aventura. A tomada de decisdes por parte dos jovens é
estimulada constantemente, baseada num codigo de conduta elaborado por Baden-
Powell, composto pela Lei Escoteira e que, aliado a Promessa Escoteira, norteia as
atitudes e postura de seus integrantes. Honra, integridade, lealdade, presteza,
amizade, cortesia, respeito e protecdo da natureza, responsabilidade, disciplina,
coragem, animo, bom-senso, respeito pela propriedade e autoconfianca sdo alguns

dos valores desenvolvidos e exercitados pelos seus integrantes.

O programa oportuniza aos seus praticantes a possibilidade de se tornarem
verdadeiros lideres, fundamentando toda a sua metodologia em valores universais,
como a honra, lealdade, comprometimento e solidariedade. Com 0s ensinamentos e
experiéncias vividas em um Grupo Escoteiro (GE), seus integrantes desenvolvem
inumeras habilidades, dentre as quais a lideranca e o empreendedorismo, permitindo

que exercam uma vida comunitaria mais completa.

Segundo Filho (2014), o escotismo sempre pautou sua praxis no respeito
ecologico e nos valores humanos, regulada pela Lei do Escoteiro com seus dez
artigos, que objetiva expressar um ideal de ser humano e direcionada ao
desenvolvimento de habilidades de convivéncia e sobrevivéncia; dos conhecimentos
sobre a natureza; da disciplina formadora do caréater; da construcao da autonomia; do

autocuidado com a saude e; do respeito aos valores civicos e morais.

Para o autor, esta é uma terra fértil para aqueles que possuem espirito
empreendedor, onde o0 jovem passa a ter inUmeras oportunidades de realizacdes
recompensadoras. A capacidade de iniciativa, a pratica do associativismo e o cuidado
para com os necessitados, acrescido da disposicdo de atuar ao ar-livre e em equipe
(patrulhas), formam os pré-requisitos ideais para o trabalho social e, aos olhos dos
que possuem espirito empreendedor. Filho (2014) deixa claro que empreendedorismo
€ a capacidade de construir sonhos e nao, necessariamente, montar empresas
comerciais. Assim, aliar as qualidades do escotismo as demandas sociais pode ser o
estimulo necessario para que mais jovens passem a atuar em causas nobres e
envolventes, além da oportunidade de formar novos lideres, verdadeiramente

conhecedores da realidade do lugar e dotados de carater exemplar.



16

O presente estudo foi baseado em analise bibliografica e observacéo
participante do Grupo Escoteiro Centauro, de Cruzeiro do Sul-RS, no periodo de
fevereiro a dezembro de 2014, durante o qual a autora atuou primeiro como
colaboradora e mais tarde como chefe escoteira. Ao acompanhar as criancas em
jornadas, jogos, acampamentos, servigos de voluntariado, divulgacao da proposta do
GE em escolas e demais atividades correlatas, foi verificado que seus integrantes
desenvolviam qualidades como iniciativa, comprometimento, lideranga, crengca em
valores, consideracdo pelas pessoas, capacidade de encarar o sacrificio, as
dificuldades e os desafios — caracteristicas atribuidas a um grande lider, segundo
Boyatzis (2006).

A partir desta experiéncia, surgiu a ideia de verificar se 0s ensinamentos
adquiridos a partir da pratica do escotismo poderiam ser aplicados no
empreendedorismo social. Originou-se entdo o desejo de conhecer de modo mais
aprofundado este Movimento, o que existe nele além de acampamentos, brincadeiras

e atividades voluntarias, bem como seus principios e valores.

Percebe-se, igualmente, a dificuldade que as organizacdes tém em possuir
em seus quadros liderancas com perfil empreendedor, segundo Del Pe (2008). A
proposta deste trabalho, portanto, € verificar esta questdo: os valores e 0s

fundamentos do escotismo contribuem para a formacdo de um empreendedor social?

Como objetivo geral, sera verificado se os valores e os valores e 0s
fundamentos do escotismo contribuem para a formacdo de um empreendedor social.

Os objetivos especificos serao estes:

1) Conhecer os valores e os fundamentos do escotismo e do empreendedorismo
social.

2) Verificar se os valores praticados no escotismo e no empreendedorismo social

SA0 0S Mesmos.

3) Averiguar se os valores praticados no escotismo contribuem para a formacéo

do empreendedor social.

Dessa forma, os capitulos sdo assim apresentados: no capitulo 1 foi feita uma
contextualizacdo da pesquisa proposta, fundamentada no escotismo e no

empreendedorismo social.
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No capitulo 2 descreveu-se o Método Escoteiro, com sua historia, abrangéncia,
principios e sua relagdo com a religido e a Magonaria. Também ser& abordada sua
simbologia, hierarquia e as principais atividades de um Grupo Escoteiro. Por fim, foi

apresentada uma contextualizacdo do empreendedorismo social.

Em seguida, o capitulo 3 descreve os procedimentos metodologicos e técnicos

que foram utilizados neste projeto.

As caracteristicas da organizacdo analisada neste trabalho estédo relatadas no

capitulo 4.
O capitulo 5 apresenta os resultados alcancados e sua interpretacao.

Por ultimo, no capitulo 6 séo feitas as consideracdes conclusivas a respeito

deste estudo.

Assim sendo, o presente trabalho justifica-se por propor um aprofundamento
no tema do escotismo e do empreendedorismo social, procurando identificar quais
sdo os valores neles praticados, a fim de verificar se o Método Escoteiro pode
contribuir na formacéo de um futuro empreendedor social e, dessa forma, alavancar

uma transformacéo na sociedade.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Um pouco do escotismo

Para UEB (2010), a maioria das pessoas tém uma vaga noc¢ao sobre o que &

o0 Movimento Escoteiro. Talvez até saibam que o trabalho dos adultos € voluntario,
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gue tem alguma coisa a ver com acampamentos, can¢des, brincadeiras e atividades

comunitarias. Mas ndo sabem para que serve. E alguma espécie de instituicdo

paramilitar? De escola? De clube recreativo?

Na realidade, poucos sabem que o Movimento Mundial Escoteiro €
considerado o maior e mais organizado movimento de educacdo nao formal do
mundo, e que recebeu, entre outros reconhecimentos, o Prémio da Organizagdo das
Nacdes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), em 1981, por seus
trabalhos ao redor do mundo, visando a paz e a unido entre as nacoes. Este prémio
foi mais tarde concedido também a Paulo Freire e Madre Teresa de Calcuta, entre

outros merecedores da distingao.

Ao constituir-se uma escola de 108 anos, porém sempre nova e atual, o
propésito do escotismo e sua relevancia mundial fundamentam-se no fato de formar
jovens para que se tornem adultos honestos, autbnomos, solidarios, responsaveis,
comprometidos e capazes de administrar a sua vida, conforme definicdo da Unido dos
Escoteiros do Brasil (UEB). A organizacdo, que complementa a funcéo da familia, da
escola e da religido, busca desenvolver nos jovens de 7 a 21 anos o carater, a
personalidade e a cidadania, através de um comportamento baseado em valores
éticos, por meio da vida em equipe, do espirito comunitario, da liberdade responsavel

e do estimulo ao aprimoramento da personalidade.

O escotismo é tido como um movimento educacional para jovens, sem fins
lucrativos, com a participacdo de adultos voluntarios e praticado por milhares de
jovens. E totalmente apartidario e procura incentivar a participacdo de pessoas de
todas as origens sociais, ragas e crencas, de acordo com o propdésito do seu fundador.
Busca o desenvolvimento fisico, mental, social, espiritual de carater e afetivo dos seus
participantes, através de um sistema de educacao informal, baseado em atividades

praticas e na vida mateira.

Para Campos (2011), ser escoteiro é alguém digno de confianca, que da a
comunidade a certeza de que, quando lhe for solicitada uma missédo nobre e correta,
ela serd executada. Ser escoteiro, conforme Baden-Powell afirmava, € ajudar o
proximo em toda e qualquer ocasifio, ndo importando o que custe. E se colocar a
disposicdo sem medir esforcos ou retorno financeiro. Ser escoteiro é se espelhar em

pessoas boas seguindo-as, e procurar tirar algo de bom daquelas ditas ndo tdo boas.
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E fazer como o fundador do escotismo, que se preocupou até os Ultimos dias com sua
salude e com a imagem que passava aos jovens em todos os momentos de sua vida.
Ser escoteiro é ser um bom exemplo e procurar ser o melhor que pode em tudo que
faz, ndo desistir e demonstrar que pode identificar e corrigir seus erros, procurando
nunca mais repeti-los. E mostrar que é humano, mas tem desejos de super-heroi,

define Campos.

O escotismo € descrito por Schmidt (1964) como a melhor escola de
formacdo moral da juventude. Segundo a orientadora educacional, sua fungéo
primeira é fazer do jovem o “homem do dever”, o homem que tem um corpo de
principios morais elevados e se mantém fiel a eles pelo compromisso de honra
assumido por ocasido da Promessa. A autora assegura que esses principios morais
inspiram-se numa alta concepcao de civismo e liberdade; servir a comunidade;
sobrepor o interesse geral ao particular; dobrar-se a obrigacao imposta por vontade

prépria e ndo pela pressao exterior; submeter-se voluntariamente a lei do escotismo.

Campos (2008) identifica na Lei Escoteira virtudes como: honra, lealdade,
compaixao, humildade, solidariedade, cortesia, temperanca, coragem, humor,
sabedoria, pureza e prudéncia — valores que, segundo o especialista em marketing,
com o passar do tempo ficaram em ultimo plano nos curriculos escolares, assim

como o civismo claramente incentivado na Promessa de lobinhos e escoteiros.

Para Baden-Powell (2006), o escotismo € definido como um jogo para
jovens, dirigido por eles mesmos, no qual irméaos mais velhos proporcionam aos mais
moc¢os um ambiente sadio e 0s encorajam a pratica das atividades também sadias
gue auxiliem o desenvolvimento do espirito de cidadania. Segundo o autor, a
finalidade do Programa Escoteiro € aperfeicoar o padrédo dos futuros cidadaos,
especialmente quanto a carater e saude; substituir personalismo por servico; e tornar
os jovens individualmente eficientes, tanto moral como fisicamente, a fim de utilizar

esta eficiéncia em servigo ao proximo.
Para desenvolver essa cidadania, o Método Escoteiro abrange quatro areas:

1) CARATER - ensinado através do Sistema de Patrulhas, da Lei
Escoteira, dos conhecimentos técnicos escoteiros, das artes manuais, da habilidade

e pratica da vida de campo, da responsabilidade do monitor, dos jogos coletivos e,
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especialmente, a valorizacao da natureza, por meio do cuidado com os animais e as

plantas.

2) SAUDE E VIGOR - por meio de jogos, exercicios fisicos, conhecimento

e aplicacdo de higiene pessoal e alimentacao.

3) HABILIDADE MANUAL E DESTREZA — adquirida nos acampamentos,
praticando o pioneirismo, tomando iniciativas, de modo a produzir adultos capazes

de enfrentar qualquer empreendimento.

4) SERVICO AO PROXIMO - pela pratica diaria das “boas acdes’,
realizando tanto as pequenas como O servico a comunidade, socorros a

acidentados, salvamentos etc.

O escotismo ndo esta preocupado em nenhum momento em oferecer
modelos prontos para serem seguidos, nem tampouco estabelece aonde se deve
chegar (UEB, 2001). Ao contrério, estimula o jovem a buscar fazer permanentemente
o seu melhor possivel, e ndo o melhor que o outro faz. Estimula a critica reflexiva e
a lideranca para que se venha a ter a ideia do que é o melhor possivel e para quem.
A discussdo como pratica democratica é solicitada para que em conjunto com 0s

demais jovens, chegue-se a um objetivo ou solugdo comum para 0 grupo.

Quando se refere ao homem e a mulher que seréo oferecidos a sociedade,
conforme o fundador do escotismo, UEB (2004) conceitua estes individuos como
lideres a servigo do proximo, integrados ao desenvolvimento da sociedade, capazes
de dirigir, de acatar leis, de participar, consciente de seus direitos, sem se descuidar
de seus deveres. Fortes de carater, criativos, esperancosos, solidarios,

empreendedores.

Para Baden-Powell (2006), o atrativo do escotismo, para o jovem, reside nas
suas reunides em grupos, que sdo a sua organizacdo natural para jogos,
brincadeiras, aventuras e travessuras. Ele lhes proporciona o uso de um garboso
uniforme e de um equipamento adequado; exalta a sua imaginagdo e cria uma
atmosfera de romance e aventura, cortesia e patriotismo; em uma palavra,
desenvolve carater, que é mais importante que qualquer outra coisa para um jovem
abrir seu préprio caminho na vida, afirma o autor. Baden-Powell ( 2006) acredita que

o0 Escotismo oferece ao jovem a oportunidade de tomar sua mochila, seu
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equipamento de campismo e seguir pegadas, acompanhar sinais de pistas, praticar
sinalizacdo, acender seu proprio fogo, armar sua tenda e cozinhar seu proprio
alimento. O autor acredita que, ao adquirir conhecimentos da natureza, através de
excursdes pelos bosques e florestas, 0 jovem expande seu pensamento e aprende
a ver em derredor. Para Powell, o ar livre €, por exceléncia, a escola da observacéo

e compreensédo das maravilhas do universo.

Na definicdo de Baden-Powell (1986), um explorador ou esclarecedor militar
€, no exército, um soldado escolhido por sua inteligéncia e coragem para ir adiante
das tropas, descobrir onde se acha o inimigo e informar ao combatente tudo o que
puder averiguar a seu respeito. Mas, além desses exploradores que prestam
servicos na guerra, ha também os exploradores que servem na paz - homens que
em tempos de paz executam tarefas que requerem a mesma dose de coragem e de
engenhosidade. Sdo os homens que vivem nas fronteiras do mundo civilizado,

descreve o fundador do escotismo.

A palavra escoteiro é definida no dicionario (2007, texto digital) como
membro e participante do Movimento Escoteiro, aventureiro, explorador, cidadao
consciente de suas responsabilidades com a sociedade e o meio ambiente, ser
humano responséavel por seu proprio desenvolvimento fisico, social, intelectual,
afetivo, espiritual e, principalmente, de carater. Também o mesmo termo € definido
pelo proprio fundador como scout, traduzido do inglés literal como explorador,

mateiro.

No Brasil, a adogcdo do termo escoteiro deve-se a Mario Sergio Cardim,
principal fundador da Associacéo Brasileira de Escotismo (ABE) e foi oficializado em
1915, registrado na 12 circunscricdo de Sao Paulo, naquele ano, de acordo com a
lei. As organizagdes escoteiras que funcionaram no Brasil antes da ABE usavam
ainda denominacdes em idioma estrangeiro, como o Centro de Boys Scouts do
Brazil, no Rio de Janeiro, e os pfadfinders do Turnerbund de Porto Alegre (atual GE
George Black). Também foi Cardim quem utilizou pela primeira vez o termo "Sempre

Alerta" para traducao de Be Prepared, conforme registros da UEB.

O escotismo hoje tem por caracteristicas:
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ea EDUCACAO PARA A VIDA: o escotismo complementa a escola e a
familia, preenchendo necessidades que nao tenham sido atendidas por elas.
Desenvolve o conhecimento de si mesmo e a necessidade de explorar para fazer

descobertas e adquirir conhecimento.

'3#‘-" UM MOVIMENTO PARA JOVENS: é um movimento dindmico, evoluindo
e adaptando-se em todas as partes segundo as condi¢cdes locais, servindo as

necessidades locais.

'ﬁf‘INTERNACIONAL: existem organizagbes escoteiras reconhecidas em

mais de 146 paises e territorios.

'3#‘-" EM CRESCIMENTO: desde sua fundacao, em 1907, o escotismo jamais
deixou de crescer. Hoje existem mais de 25 milhdes de membros - meninos e
meninas. Nos ultimos anos, o niumero de participantes foi duplicado e, ao longo de

sua trajetoria, passaram pelo Movimento Escoteiro cerca de 250 milhées de jovens.

'33‘-“ ABERTO A TODOS: o escotismo esté aberto a todos, sem diferencas de
raca ou sexo, em concordancia com o propésito, principios e método concebido pelo

seu fundador .

AN DIVERSAO COM UM PROPOSITO: através da recreacdo e da aventura,
o jovem é estimulado a se desenvolver fisica, intelectual, social, espiritual, criativa e

espiritualmente.

'3#‘-" UM DESAFIO PARA ADULTOS: é uma oportunidade para ajudar os
jovens e uma forma de melhorar a compreensao entre as geracoes. Nesta atividade
€ proporcionado aos lideres adultos um valioso treinamento e experiéncia, para

adicionar ao seu desenvolvimento pessoal.

A APOLITICO E NAO GOVERNAMENTAL: 0 escotismo n&o representa e
nao deve representar nenhum partido nem organizacdo politica. Contudo, 0s
escoteiros sao orientados para contribuir construtivamente para sua comunidade e

para seu pais.
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ea VOLUNTARIEDADE: a participagdo no Movimento Escoteiro é da
escolha livre de cada um. Os jovens usufruem das atividades educativas e os adultos

prestam um significativo servico & comunidade.

Conforme o Projeto Educativo (UEB, 2002), o propésito do Movimento
Escoteiro € contribuir para que 0s jovens assumam seu proprio desenvolvimento,
especialmente do carater, auxiliando-os a realizar suas plenas potencialidades
fisicas, intelectuais, sociais, afetivas e espirituais, como cidaddos responsaveis,

participantes e uteis em suas comunidades.

Os principios do escotismo séo definidos na Promessa Escoteira, base moral

gue se ajusta aos progressivos graus de maturidade do individuo:

a) Dever para com Deus — adesdo a principios espirituais e vivéncia ou

busca da religido que os expresse, respeitando as demais.

b) Dever para com o proximo — lealdade ao seu pais, em harmonia com a
promocdo da paz, compreensdo e cooperacdo local, nacional e internacional,
exercitadas pela Fraternidade Escoteira. Participacdo no desenvolvimento da
sociedade com reconhecimento e respeito a dignidade do homem e ao equilibrio da

natureza.

c) Dever para consigo mesmo — responsabilidade pelo seu préprio

desenvolvimento.

O Método Escoteiro é descrito no manual Principios, Organizacdo e Regras
(POR), eficazmente planejado e sistematicamente avaliado nos diversos niveis do

Movimento, caracterizando-se pelo conjunto dos seguintes pontos:

e Aceitagdo da Promessa e da Lei Escoteira - todos 0s membros assumem,
voluntariamente, um compromisso de vivéncia da Promessa e da Lei Escoteira.
'3;7' Aprender fazendo - educando pela acdo, o escotismo valoriza:
- 0 aprendizado pela pratica;

-0 treinamento para a autonomia, baseado na autoconfianca e iniciativa;
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- 0s habitos de observacéo, inducéo e deducéo.
A Vida em equipe, denominada nas Tropas como Sistema de Patrulhas,
incluindo:
- a descoberta e a aceitacdo progressiva de responsabilidade;
- a disciplina assumida voluntariamente;

- a capacidade tanto para cooperar como para liderar.

A Atividades progressivas, atraentes e variadas, compreendendo:
- jogos;
- habilidade e técnicas Uteis, estimuladas por um sistema de distintivos;
- vida ao ar livre e em contato com a natureza;
- interagdo com a comunidade;

- mistica e ambiente fraterno.

'3#‘-“ Desenvolvimento pessoal com orientacéo individual, considerando:
- arealidade e o ponto de vista dos jovens;
- a confianca nas potencialidades de cada um,;
- 0 exemplo pessoal do adulto;
- se¢cBes com numero limitado de jovens e faixa etaria propria

O Método Escoteiro esta organizado em ramos, que se distinguem por

programas e atividades diferentes, dentro da mesma metodologia escoteira:
a) Ramo Lobinho, para meninos e meninas de 7 a 10 anos;
b) Ramo Escoteiro, para rapazes e mocas de 11 a 14 anos;
c) Ramo Sénior, para rapazes e mocgas de 15 a 17 anos;
d) Ramo Pioneiro, para rapazes e mocas de 18 a 21 anos.

Nesses intervalos, a passagem de um ramo para o seguinte pode ser feita
guando o lobinho contar de 10 a 11 anos, o escoteiro de 14 a 15 anos e o sénior de

17 a 18 anos, levando em conta as caracteristicas individuais de cada um.
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2.2 Origem e aspectos histdricos

Robert Stephenson Smith Baden-Powell, doravante chamado de B-P no
restante desta pesquisa, fundador do Movimento Escoteiro, nasceu em 1857, em
Londres, Inglaterra. Aos 13 anos tornou-se aluno interno da conceituada escola
Charterhouse, ingressando mais tarde no treinamento de oficiais do exército e
posteriormente no 13° Regimento de Cavalaria dos Hussardos, na india. Participou da
Guerra da Criméia e de campanhas contra os zulus na Africa, onde foi promovido a
major, e mais tarde contra tribos selvagens africanas. Os nativos o temiam tanto que
Ihe deram o nome de Impisa, o lobo que nunca dorme, por sua coragem e sua incrivel

habilidade de seguir pistas.

Promovido a coronel, foi designado para a guerra dos boers, na Africa do Sul,
onde ocorreu o cerco de Mafeking, uma pequena cidade com 9500 habitantes, que se
tornou conhecida quando se tornou cenério do conflito entre os boers e os britanicos,
em 1899, ao ficar cercada por 217 dias, até a chegada do refor¢o britanico. Havia
1215 oficiais e pracas pelo lado dos britanicos, e 9000 pelo lado dos boers, estes bem
mais armados. As armas utilizadas por B-P consistiam em coragem, ousadia,
discricdo, autoconfianca e criatividade, como descreve Boulanger (2000). Pode-se
dizer que foi nesta batalha que B-P adquiriu seu renome como heréi de guerra e
reputacdo mundial, emergindo como o salvador da cidade.

Apos a vitoria, Powell foi promovido a major-general e, retornando a Inglaterra,
foi recebido como um heréi por adultos e criancas, e ficou surpreso com o sucesso do
livro que escrevera para militares, Aids to Scouting (Ajudas a Exploracao Militar), que
estava sendo usado como um compéndio nas escolas masculinas. Viu nisto um
desafio, compreendendo que esta era a oportunidade de ajudar a juventude que, na

sua concepcédo, andava desorientada e tomada por vicios.

Ao retornar a Inglaterra, Powell defrontou-se com uma realidade
socioecondémica bem diferente da qual deixara quando jovem (NAGY, 1987).
Encontrou em Londres um ter¢o da populagdo composta por subnutridos, e a violéncia
e a crise econdmica formando um quadro grotesco. Decepcionou-se ao constatar que

0s jovens do seu pais estavam sem rumo, abusando do alcool, fumo e vadiagem.

Nesta época, também aumentava a preocupacdo da sociedade com a
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educacao das criangas, e a Pedagogia ganhava espaco numa tradicdo que vinha de
Froebel, Rousseau, e Pestalozzi. Segundo as teorias do psicologo e pedagogo
Claparéde, contemporéaneo de B-P, a educacao deveria ter como eixo a acdo e nao

apenas a instrucao, pela qual a pessoa recebe passivamente os conhecimentos.

Preocupado com isso, dedicou-se a projetar um método pedagdgico de
natureza extraescolar que pudesse contribuir com a formacéo educativa das criancas
e jovens, relata Rabello (2013). Assim, dedicou-se a descrever, na forma de um
modelo pedagogico simples, pratico e acessivel a todos, alguns aspectos de sua
préopria vida e experiéncias, porém sem o carater militar — seu objetivo ndo era mais
preparar soldados, mas sim desenvolver os jovens para a paz e para a construcao de

uma sociedade mais justa.

Escreveu entdo um novo livro, aproveitando e adaptando sua experiéncia na
india e na Africa, entre as tribos selvagens. Estudou os métodos usados em todas as
épocas para a educacdo e o adestramento dos rapazes, desde espartanos, antigos
bretbes e indios pele-vermelha. Lenta e cuidadosamente, foi desenvolvendo a ideia
do escotismo.

A proposta inicial era oferecer aos jovens a oportunidade de ter contato com
a natureza, a convivéncia em grupo e jogos e brincadeiras ao ar livre, oferecendo-lhes
um aprendizado dinamico e participativo, fora dos moldes engessadores da educacao
britdnica do inicio do século XX.

Rabello (2013) esclarece que o pressuposto teérico defendido por B-P era de
gue o escotismo seria 0 meio de ensinar o jovem a ser um cidaddo com qualidades
morais e éticas, além de responsavel por suas atitudes. Sua legitimacdo passaria
ainda pela vivéncia de suas principais caracteristicas: a observacao para
sobrevivéncia, o primar pela saude corporal, o patriotismo, no¢cdes de cavalheirismo e
técnicas de salvamento (na terra e no mar), o que o credenciaria como um movimento

de educacéo para a cidadania.

Para ver se sua teoria era aplicavel, no verdo de 1907 B-P foi com um grupo
de 20 rapazes para a ilha de Brownsea, no Canal da Mancha, para realizar o primeiro
acampamento escoteiro que o mundo presenciou. Foi um éxito e, a partir desse
marco, Powell passou a ser chamado de B-P por todos os escoteiros. Esta também é

considerada a data do inicio do Movimento Escoteiro e de sua propagacao pelo mundo
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inteiro.

Nos primeiros meses de 1908, B-P langou o seu manual de adestramento,
Escotismo para Rapazes, sem sequer sonhar que esta obra afetaria a juventude do
mundo inteiro, sendo ainda hoje considerado o livro sagrado do escotismo e um dos
mais vendidos em todo mundo (RABELLO, 2013). Mal tinha comec¢ado a aparecer nas
livrarias e nas bancas de jornais e j& surgiram patrulhas e tropas escoteiras ndo
apenas na Inglaterra, mas em muitos outros paises. Acampamentos foram
organizados por toda a Inglaterra, surgindo os primeiros grupos de escoteiros em
varios paises, como Canad4, Estados Unidos, Chile, Bélgica e Holanda. O préprio B-
P ficou surpreso com a internacionalizagcdo do escotismo, uma vez que sua intencao
nao era criar um movimento, apenas propiciar uma forma de educacéo auxiliar ndo
formal, que complementasse 0 processo educativo da escola e que ajudasse 0s
jovens a desenvolver suas potencialidades. No entanto, o Movimento Escoteiro estava
criado e B-P dedicou a ele o resto de sua vida, fazendo as mudancas necessarias ao

seu funcionamento da maneira em que o idealizara.

O trabalho foi interrompido com a Primeira Guerra Mundial, reiniciando ao
terminar o conflito, e em 1920 os escoteiros de todas as partes do mundo se reuniram
em Londres para a primeira concentracao internacional: o Primeiro Jamboree Mundial.
Na ultima noite do encontro, B-P foi proclamado "Escoteiro-Chefe-Mundial”, sendo o
cargo abolido apds a sua morte.

O Movimento Escoteiro continuou a crescer. No dia em que completou 21
anos contava com mais de 2 milhBes de membros em praticamente todos os paises
do mundo. Nesta ocasido, B-P recebeu do rei Jorge V a honra de ser elevado a barao,
sob 0 nome de Lord Baden-Powell of Gilwell. O Movimento cresceu tanto que, em
1910, B-P compreendeu gque o escotismo seria a obra a que dedicaria a sua vida.
Pediu entdo demissdo do Exército, onde havia chegado a tenente-general, e
ingressou na sua "segunda vida", como costumava chama-la, sua vida de servigo ao

mundo por meio do escotismo.

No mesmo ano foi criado o Escotismo do Mar e as Girls Guides (Guias
Escoteiras). A partir de 1912, Powell passa a viajar pelo mundo divulgando e unindo
o Escotismo, que se desenvolve agora como uma "Fraternidade Mundial’. Neste

mesmo ano também foi publicado o primeiro Manual das Guias, Como as Mocas
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Podem Ajudar o Império..., escrito por suairma, Agnes Baden-Powell. E em 1916, a
pedido das criangcas menores que queriam fazer parte do Movimento Escoteiro, criou

o Ramo Lobinho, baseado no Livro do Jangal, de Rudyard Kipling.

Ao completar 80 anos de idade, regressou a Africa com sua esposa, que era
uma entusiastica colaboradora em todos os seus esfor¢os. Faleceu no Quénia em
1941, com 83 anos. Numa carta escrita para 0s escoteiros, antes de morrer, deixou
claro que o seu desejo era que todos fossem felizes a partir de uma vida guiada pelos
valores propostos no escotismo e que, ao envelhecerem e olharem para tras,
pudessem ter a satisfacdo de ter deixado o mundo um pouco melhor do que

encontraram:

Um homem ou uma mulher lider a servigo do préximo integrado ao desenvolvimento
da sociedade, capaz de dirigir, de acatar leis, de participar, consciente de seus
direitos, sem se descuidar de seus deveres. Forte de caréter, criativo, esperangoso,
solidario, empreendedor (UEB, 2004, texto digital).

Apo6s um acampamento no Rio Beaulieu, B-P redigiu Escotismo do Mar para
Rapazes, uma pequena explanacdo do que deveria ser o programa. Com o
despreparo dos chefes da modalidade bésica, surgiram outros provindos da Guarda
Costeira da Inglaterra, que tinham conhecimento sobre as artes da marinharia. Em
1911 estabeleceram-se escoteiros do mar como salva-vidas na costa, uma real
necessidade da época. A recepc¢édo das suas ideias foi tanta que, em poucas semanas,
centenas de Patrulhas Escoteiras estavam formadas, praticando Escotismo.
Rapidamente o movimento se espalhou por varios paises do mundo, chegando a

América do Sul em 1908, mais precisamente no Chile.

Ao contrario das Modalidades Basica e do Mar, a Modalidade do Escotismo
do Ar néo foi idealizada por B-P, nem mesmo na Inglaterra, e sim no Brasil, em 1938.
Em 1944, foi criada a Federacao Brasileira de Escoteiros do Ar, a qual congregava
todos os Grupos Escoteiros da Modalidade, na época se restringindo aos Estados do

Parana, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

O Brigadeiro Nero Moura, em 1951, entdo Ministro da Aeronautica,
reconhecendo a tamanha expansao registrada e seus valiosos objetivos, entre eles o
de incentivar o interesse dos jovens pela aeronautica, determinou, pela Portaria n°
262, que todas as unidades da Forca Aérea Brasileira dessem total apoio a
Modalidade do Ar, o que acontece até os dias presentes.
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A principal organizacédo representativa internacional € a Organizacdo Mundial
do Movimento Escoteiro (OMME). O escotismo é o maior movimento organizado de
educacao ndo formal do mundo, atuando em 216 paises e territdrios, com um total de
28 milhdes de filiados, havendo apenas seis paises que ndo aderiram ao programa:

Cuba, China, Coreia do Norte, Laos, Andorra e Myanmar (atual Birmania).

J& passaram pelo Movimento Escoteiro mais de 300 milhfes de jovens desde
a sua criacdo e, em 2007, foi realizado o Jamboree Mundial do Centenario na

Inglaterra, com a participacao de cerca de 42 mil pessoas e mais de 120 paises.

O dltimo Jamboree Mundial Escoteiro foi realizado em 2011, na Suécia.
Durante 12 dias, 40.061 adolescentes e adultos de 146 paises estiveram reunidos na
maior cidade de lona do mundo. Com o tema Simplesmente Escotismo, o 22°
Jamboree Mundial buscou resgatar valores importantes ao Movimento como a paz, o

voluntariado, a vida saudavel e a ecologia.

O encontro acontece de quatro em quatro anos e, para 0s escoteiros, equivale
aos Jogos Olimpicos ou a Copa do Mundo, com a diferenca de que o importante nao
€ competir e sim fazer amigos e, para isso, sdo realizadas muitas atividades
educativas e jogos em grupo, em que jovens de diversas partes do globo tém de se
misturar para completar as tarefas. O proximo acampamento acontece em 2015, no

Japao.

2.2.1 Escotismo na Histéria

Ao longo da Histéria, ocorreram diversos episédios em que o Movimento
Escoteiro teve destaque pelas atitudes heroicas de seus representantes, como nas
duas Grandes Guerras Mundiais, em que a pratica da metodologia escoteira foi

fundamental nas regibes em que atuaram, relata Nagy (1987, p.128):

Naqueles paises que ndo se tornaram campos de batalha, o papel e as atividades
desempenhadas pelos jovens estiveram menos sujeitas a mudangas do que naquelas
nacdes que sofreram invasdes, ocupacdo, deportacdo, privagbes, campos de
concentragdo e outros horrores — que 0s expunha a sofrimentos fisicos e psicolégicos
e que, por sua vez, afetavam, vitalmente, o sentimento dos valores deles, preservar
o Escotismo em um pais em guerra, mesmo se as fronteiras ndo tivessem sido
violadas, ja era uma tarefa bastante ardua. Nos paises onde estavam caindo bombas,
era ainda mais dificil. E, nos paises que foram ocupados e conquistados, um milagre
era virtualmente, necessario.

O autor também afirma:
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Entretanto, ocorreram milagres com o Escotismo, provando, ele préprio,, ser um dos
mais eficazes de todos os antidotos, contra o veneno do regime totalitario. Os pais
que autorizaram a filiag&o de seus filhos ao Movimento Escoteiro sabiam que estavam
correndo um risco mas cerraram seus olhos a isso. Incentivaram os filhos a seguirem
a Lei Escoteira porque sabiam ser ela fiel aos valores que implicam na liberdade
individual e de escolha do meio de vida pelo qual tantos estédo lutando, em tantos
paises (NAGY, 1987, p.128).

AN RESISTENCIA NA POLONIA: 0 escotismo teve um capitulo de suma relevancia
na Polonia, nas duas Guerras Mundiais e passando por 45 anos de comunismo,
vivendo sua ideologia na mais elevada dimensao de servigo ao proximo: “A atuagao
dos escoteiros poloneses, sob as mais arduas condi¢cdes encontradas numa guerra,
foi uma prova - com inegavel sucesso - da qualidade e eficiéncia do Método Escoteiro
de educacéo da juventude” (BRONIEWSKI, 2002, p.7). E importante ressaltar que, ao
criar o Movimento, um dos objetivos de B-P era preparar o jovem para que, quando

fosse necessario, fosse capaz de defender o seu pais.

Em 1939, a Poldnia foi invadida a oeste pelos alemées e o leste pelos russos.
Com frio, fome e privagdes, 0s jovens poloneses viveram 0 escotismo na
clandestinidade, sob o regime nazista, posteriormente o comunista, ndo sendo
permitido sequer que usassem o uniforme ou as insignias. O Escotismo Clandestino
Polonés surgiu com o nome “Os Cinzentos” (BRONIEWSKI, 2002, p.21). Para que
evitassem ser descobertos, reuniam-se em grupos de cinco ou Sseis escoteiros, como
uma patrulha, sendo que numa reunido ninguém deveria saber o nome ou enderecgo
verdadeiro dos demais, caso fossem interrogados. Cada escoteiro considerava-se
vinculado a causa, conservava seu entusiasmo, sem imaginar os anos de aflicdo e
dominacdo que iria sofrer nos proximos anos. Por enquanto, o sonho de viver o

escotismo como uma grande irmandade estava suspenso.

Nesse periodo, foram treinados para diversas habilidades, como leitura de
mapas, primeiros socorros, tarefas nas estradas de ferro, cuidar de criancas perdidas
e de enfermos, apagar incéndios e inclusive no uso de mascaras de gas. Os escoteiros
realizaram muitas tarefas no campo das comunicac¢des, ajudaram na evacuacao de

instituicdes, e muitos também combateram. Muitos também sucumbiram.

Eram designados para observar as estagdes inimigas, obtendo detalhes sobre
seu contingente, equipamento, estradas costumeiras e horario de movimentagéo. Nao

podiam tomar notas, pois poderiam ser descobertos, entdo mudavam pedrinhas de
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um bolso para o outro, como forma de contar mdultiplos, relata Broniewski (2002).
Aprenderam a fazer manutencdo de motores de automoveis — em Varsovia, 300

escoteiros foram treinados e qualificados nesse campo.

Criaram entre si um programa chamado “Hoje, amanha, o dia seguinte”, que se
alastrou por todo o pais. A esséncia da ideia era que todo jovem vivesse uma vida que
“hoje” promovesse a guerra contra o invasor, mas que ao mesmo tempo se preparasse
para uma batalha diferente, que seria lutada “amanha” — seria uma rebelido nacional.
Finalmente, as tropas deveriam preparar-se para a tarefa de reconstruir o pais

libertado: “o dia seguinte” (BRONIEWSKI, 2002, p.37).

Nos grupos de combate de “hoje”, os escoteiros mais experientes explodiam
pontes e trilhos de trem, para dificultar o acesso do inimigo, juntamente com as tropas
do exército polonés. Toda a tradicdo do conhecimento escoteiro era posta em pratica,
como higiene, cozinhar, primeiros socorros e remendar uniformes rasgados;
aprendiam a conhecer localiza¢des, redutos seguros, rotas de fuga e atalhos de
emergéncia (BRONIEWSKI, 2002). Em meio a ruinas e bandeiras nazistas, faziam
seu Fogo de Conselho e inclusive havia iniciantes que fizeram sua Promessa nessa
cerimbnia. Para o autor, quem presenciou cenas assim, guarda-as no coragdo como

um simbolo do esforco eterno entre o bem e o mal.

Entretanto, em 1944, mesmo derrotando os alemaes, foram cercados pelos
soviéticos, que desarmaram as unidades escoteiras e promoveram deportacdes e
fuzilamentos. Era o inicio de uma nova Ocupacao, relata o autor. Durante 45 anos, o
comunismo vingou, e sO permitia aos escoteiros poucas atividades. Nao podiam
organizar-se em tropas, os acampamentos foram abolidos, as refeicdes eram feitas
por pessoas contratadas e 0 exército estava sempre presente. Somente em 1980,
com o movimento “Solidariedade”, surgiram os primeiros sinais de restauracao de
alguns direitos civis. E, quando o Papa Joao Paulo Il, polonés e escoteiro, visitou o
pais, encontrou jovens escoteiros atuando no controle da multidao, primeiros socorros

e servigo de informagdao.

Certos de que havia uma forte organizacdo clandestina, a policia secreta
comunista ordenou que o escotismo fosse destruido. Entretanto, alguns jovens

escoteiros, afrontando as autoridades, inscreveram-se no Jamboree Mundial dos
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EUA, em 1988. Cada jovem deixou o pais individualmente e, em Frankfurt, reuniram-
se e colocaram seus uniformes e distintivos. Era o inicio do “dia seguinte”, afirma
Broniewski (2002). No ano seguinte, ocorreu 0 colapso da ocupacgdo totalitaria na

Polbnia e na Europa central e, em seguida, na Unido Soviética.

'33‘-“ PRIMEIRA GUERRA MUNDIAL: os Escoteiros do Mar europeus recordam da 12
Grande Guerra Mundial, em especial daqueles que sacrificaram suas proprias vidas.
O memorial da Catedral de St. Patrick, em Dublin (Irlanda), lista 11 Escoteiros do Mar
irlandeses entre os mortos, com idades de 17, 18 e 19 anos, todos descritos como
incansaveis e destemidos. Suas mortes geraram um profundo efeito sobre o préprio
Baden Powell, que se convenceu mais do que nunca de que o escotismo tinha um
papel fundamental a desempenhar na promocédo da paz mundial. Uma de suas
maiores tristezas foi saber da morte de varios jovens que haviam participado do

primeiro acampamento escoteiro em Brownsea (ESCOTEIROS..., 2014).

Ao longo de toda a guerra, no entanto, 0s jovens que receberam o0s
treinamentos do escotismo se prestaram a nobres servicos, trabalhando com grande
capacidade em diversas posicdes deixadas vagas por soldados e enfermeiras que
tinham ido para as linhas de frente. Cavavam o0s escombros em busca de
sobreviventes em Londres, atendiam aos feridos e pedalaram pelas ruas soprando o
All Clear em seus cornetas; 25.000 Escoteiros do Mar patrulhavam as costas leste e
sul da Inglaterra na falta dos guardas costeiros, olhando para as minas e praticando
sinais a serem utilizados ao se avistar algum invasor; escoteiros nos EUA venderam
US$ 200 milhdes de titulos da liberdade e selos das economias da guerra, e

distribuiram mais de 30 milhées de panfletos do governo para informar a populacéo.

ea A REVOLUCAO DE 1932 E A PARTICIPACAO DOS ESCOTEIROS: conhecida
como Revolucéo Constitucionalista, em 1932 iniciou em Séo Paulo uma revolta contra
o presidente Getulio Vargas. Foram enviadas tropas federais para conter a rebelido,

e durante trés meses lutaram contra os paulistas.

Médicos, engenheiros, quimicos, estudantes, operarios, padres, freiras,
escolas, comerciantes, empresas, associacdes, industrias, donas-de-casa e 0s
escoteiros atenderam de imediato ao chamado da Revolugdo, aderindo ao forte

espirito civico que reinava na época. Ao iniciar o levante, uma multiddo saiu as ruas
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em seu apoio, tropas paulistas foram enviadas para os fronts em todo o Estado e
foram realizados verdadeiros prodigios de técnica, produzindo municdo de infantaria,
morteiros pesados e leves, granadas de méo e de fuzil, mascaras antigases e lanca-
chamas. Foram blindados trens e automaoveis, e montados canhfes pesados sobre
vias férreas, mas as tropas federais eram mais numerosas e bem equipadas, além de
possuirem um contingente de 100 mil soldados, contra 35 mil paulistas, vencendo a
batalha.

Figuras 1,2 e 3 — Escoteiros na Revolugédo Constitucionalista
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Fonte: CURIOSIDADES..., texto digital

A participacdo dos escoteiros na Revolucdo Constitucionalista foi a mais
ampla possivel. Os jovens com mais de 15 anos serviam a Cruz Vermelha Brasileira
nos hospitais, entregando mensagens, atuando nas atividades de logistica e inclusive

apoiando os homens na frente de batalha:

As equipes da Cruz Vermelha, com suas divisbes de especialistas em
transportes, abastecimento, farmacia, medicina de campanha, etc.; gente de
escola e altamente qualificada, como provaram do comeco ao fim, julgaram
agueles meninos de cal¢des curtos um estorvo. Todos pensaram assim,
alguns mais francos disseram. Essa situacdo durou uma semana. Mais uma
semana e passamos a ser tolerados para, em seguida, sermos considerados
indispenséaveis (REVOLUCAO..., texto digital).


http://www.gebrapa.com.br/imagem/revolucao2.png
http://www.gebrapa.com.br/imagem/revolucao32.jpg
http://www.gebrapa.com.br/imagem/foto_revolucao_livro(1).jpg

Figura 4 — Escoteiros junto a Cruz Vermelha, em Guaratingueta.

Fonte: Wikipedia (2014)

O trabalho notavel da Cruz Vermelha se caracterizaria dali por diante, em
todos os setores, pela presenca de escoteiros. Nos hospitais de base guiavam
ambulancias, providenciavam abastecimento, trabalhavam no preparo de
medicamentos e assistindo aos feridos. Cada posto avancado da Cruz Vermelha
compreendia tipicamente um meédico, um enfermeiro e um escoteiro. A bravura,
heroismo e eficiéncia desses jovens recebeu os mais altos elogios, inclusive
internacionais e do proprio B-P, sendo ainda hoje celebrado durante as festividades
de 09 de Julho, com participacdo de centenas de escoteiros nos desfiles civicos ao
redor do estado de S&o Paulo (REVOLUCAO..., texto digital).

Dentre os destaques heroicos presenciados por ocasido do levante, sera citado
o exemplo de Aldo Chioratto, relatado por Fejes (2008). Nascido em Campinas, em
1922, pertencia ao GE Ubirajara, da Associacdo dos Escoteiros de Campinas. Foi
incorporado nas tropas paulistas como mensageiro, sendo responsavel pelo transporte
da correspondéncia da estacdo ferroviaria até o quartel. Campinas, por ser

entroncamento ferroviario, era muito visada pela aviagdo "Legalista” que, num de seus
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ataques aéreos, atingiu o escoteiro, ferindo-o mortalmente, abracado ao seu bornal de

mensageiro.

O autor comenta que, quem assistiu a Revolugéo de 32, até hoje ndo consegue
entender o entusiasmo de criancas e mulheres fazendo roupas e capacetes para 0s
soldados. Agueles que tiveram a oportunidade de viver seu ideal escoteiro naquela
ocasido se orgulham, até hoje, de usar seu lenco e dizer: “Eu estive 14 e cumpri meu
dever de ajudar o proximo em toda e qualquer ocasido!” Aldo Chioratto €, para o
escotismo paulista, o prototipo do escoteiro, a personificagdo do segundo mandamento
da Lei Escoteira - "O Escoteiro € leal"; foi leal no cumprimento dos seus deveres, foi leal
aos principios e a necessidade de ser responsavel, mesmo que isso lhe custasse a
propria vida. Seus restos mortais repousam no Mausoléu Constitucionalista, ao lado de

outros tantos herois dessa epopeia.

'3#‘-" REVOLTA DA CHIBATA E ESCOTISMO: ironicamente, o encouracado Minas
Geraes, que trouxe a ideia do escotismo para o Brasil, foi 0 mesmo tripulado por Jodo

Candido, conhecido como Almirante Negro, lider da Revolta da Chibata, em 1910.

Macedo (2014) e Capoeira (2012) explicam que a Marinha brasileira ainda
adotava, como punicdo aos seus marinheiros, a pratica das chibatadas, consideradas
degradantes, subumanas e semelhantes aos maus-tratos aplicados aos escravos,
cuja abolicdo havia ocorrido em 1888. Em 1910, Jodo Candido fez parte da tripulacao
gue se dirigiu ao estaleiro na Inglaterra, onde conheceu a marinha inglesa e seu
sistema sindicalizado, percebendo as discrepancias que havia no Brasil - apesar de
haver modernizado sua frota, ainda aplicava um sistema disciplinar que remontava

aos séculos passados.

Dentre os que ali estavam, um oficial encantou-se com o projeto de Baden-
Powell e insistiu para que seu filho ingressasse em um dos Grupos Escoteiros locais.
Macedo (2014) relata que, ao retornarem ao Brasil no Minas Geraes, os militares
trouxeram consigo uniformes escoteiros e a ideia do escotismo para o pais, aléem de

guestionamentos quanto as puni¢cdes da Marinha brasileira.

O estopim da revolta acabou sendo a punigcéo aplicada a um marinheiro do
navio que, ao trazer cachacga a bordo e ser repreendido, feriu um cabo com uma

navalha e foi punido, ndo com as 25 chibatadas minimas regulamentares, e sim com
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250. O rigor dessa punicdo, considerada desumana, provocou a indignacdao da
tripulagcdo. Na ocasido, dois mil marinheiros rebelaram-se contra a aplicagdo de
castigos fisicos a eles impostos, ameagcando bombardear a cidade do Rio de Janeiro,
caso nao fosse atendida a abolicdo dos castigos corporais, melhor comida e anistia a
todos os revoltosos. Alguns dias depois, 0 governo do presidente marechal Hermes
da Fonseca aceitou as reivindicagdes dos amotinados (CAPOEIRA, 2012). Jo&o
Candido lutou contra violéncia e as injusticas, defendeu os mais fracos e queria uma
sociedade mais igualitaria, fazendo com que seu nome fizesse parte da historia do

escotismo no Brasil, afirma o autor.

2.2.2 Escotismo no mundo

A principal representacdo do escotismo € a OMME, de carater nao
governamental, composta pelas Organizacdes Escoteiras de cada pais reconhecido,
as quais se comprometem a guardar fidelidade ao propésito, aos principios e ao
Método Escoteiro. Trabalha em conjunto com o Fundo das Nag¢Bes Unidas para a
Infancia (UNICEF), Organizacdo das NacOes Unidas para a Educacéo, Ciéncia e
Cultura (UNESCO), o Programa das Nacdes Unidas para o Meio Ambiente (PNUMA),
a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e a Organizacéo das Nacdes Unidas para a
Alimentacdo e a Agricultura (FAO), e também com as organizacbes nédo
governamentais Cruz Vermelha, Crescente Vermelho e o Fundo Mundial pela

Natureza. Os 6rgaos da OMME sao:

CONFERENCIA ESCOTEIRA MUNDIAL: é a “Assembleia Geral” do escotismo e
relne-se a cada trés anos, sempre em um pais diferente. E composta por todos o0s
seus membros, que séo as Associagdes Escoteiras Nacionais reconhecidas. Somente

uma Associacgao é reconhecida em cada pais.

COMITE ESCOTEIRO MUNDIAL: é composto por 12 membros de 12 paises
diferentes, eleitos pela Conferéncia Mundial, e que ndo representam seu pais, porém
os interesses do Movimento como um todo. Relne-se pelo menos uma vez ao ano e

é responsavel pela implementagéo das resolu¢des definidas nas Conferéncias;

ESCRITORIO ESCOTEIRO MUNDIAL: é dirigido pelo Secretario-Geral da OMME,
nomeado pelo Comité Mundial e principal gerente administrativo da Organizacéo. Foi
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criado e sediado em Londres em 1920; em 1959 foi transferido para o Canada e

finalmente, em 1968, mudou-se para Genebra (Suica), onde permanece até hoje.

A Fundacdo de Escotismo Mundial recebe contribuicdbes de pessoas,
empresas e governos através da Fundacdo Escoteira Mundial, liderada pelo rei da
Suécia. E administrada por um Conselho de Diretores que se encontra duas vezes
por ano para decidir sobre seus investimentos e 0s repasses dos recursos para o
Escritério Mundial. Para facilitar os trabalhos, considerando as diferencas culturais e
enormes distancias, a OMME esta dividida em seis Regides Escoteiras, cada uma
com sua propria Conferéncia Regional, Comité Regional e Escritério Regional. Os

Escritérios Regionais estdo assim localizados:

REGIAO AFRICA: Nairobi (Quénia); Dakar, Senegal e Cidade do Cabo (Africa do Sul)
REGIAO ARABE: Cairo (Egito)

REGIAO ASIA PACIFICO: Manila (Filipinas)

REGIAO EURASIA: Yalta-Gurzuf (Ucrania) e Moscou (RUssia)

REIGAO EUROPEIA: Genebra (Suica) e Bruxelas (Bélgica)

REGIAO INTERAMERICANA: Santiago (Chile)

O escotismo é o maior movimento organizado de educacédo ndo formal no
mundo, concentrando 30 milhdes de filiados em 216 paises e territorios, havendo
apenas seis paises no mundo sem Escotismo: Andorra, China, Cuba, Coreia do Norte,
Laos e Myanmar (antiga Birméania). J& passaram pelo Movimento Escoteiro mais de
300 milhdes de jovens desde a sua criacdo na Inglaterra. Existem 160 paises com
Organizacfes Escoteiras Nacionais, membros reconhecidos da OMME, 26 territorios
ou locais onde o escotismo existe através de “filiais” de Organizagbes Escoteiras
Nacionais (como na Antértica, Ilhas Malvinas e Gibraltar) e ainda 34 paises onde o
escotismo existe, mas ndo ha uma organizacdo de escoteiros membros da

Organizagéao Mundial, como no Ira, Congo e Vanuatu.
A OMME organiza o escotismo em macrorregides:

Figura 5 — Divisao do escotismo em macrorregioes
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Fonte : Wikipedia (2014)

Apesar do numero de escoteiros parecer elevado em numeros absolutos, €

pouco relevante se analisado demograficamente, segundo dados de 2010 da OMME:

Quadro 1 — 10 maiores paises em numero de escoteiros.

PAIS N° MEMBROS INICIO
Indonésia 8.103.835 1912
Estados Unidos 5.970.203 1910
india 2.423.686 1909
Filipinas 1.872.525 1910
Tailandia 1.360.869 1911
Bangladesh 896.118 1920
Paquistéo 526.403 1909
Reino Unido 444271 1907
Quénia 262.146 1910
Republica da Coreia 214.363 1922

Fonte: quadro elaborado pela autora
Em 2010 o Brasil possuia em seus quadros 59.057 filiados, fazendo parte da
OMME desde 1910. Hoje, um brasileiro, pela primeira vez, exerce a funcdo de

Presidente do Comité Interamericano de Escotismo. Em cada pais, existem ainda:
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e UNIDADES NACIONAIS - no Brasil, a UEB Unido dos Escoteiros do Brasil
(6rgdo maximo do Escotismo no Brasil, reconhecido pelo Decreto Lei n°8.828,
de 24 de janeiro de 1946);

e UNIDADE REGIONAL - estados e cidades;
e UNIDADE LOCAL — Grupos Escoteiros.

O Escritério Nacional da UEB possui sedes em Brasilia, Curitiba, Fortaleza e
Porto Alegre. Para facilitar a coordenagdo dessa estrutura, foi adotada a divisdo
politica do Brasil e, assim, cada Estado corresponde a uma Regido, com Diretoria e
Escritorio Regional proprio. As Diretorias Regionais sao eleitas pelo periodo de trés

anos.

Cada GE possui: uma Assembleia de Grupo, 6rgdo maximo do GE; a Diretoria
do Grupo, eleita em assembleia; a Comisséo Fiscal, também eleita em assembleia, e
as Secbes (Ramos) onde acontece mais visivelmente a aplicacdo do Método

Escoteiro:

¢ Alcateia (Ramo Lobinho), para criancas de 7 a 10 anos;

e Tropa Escoteira (Ramo Escoteiro), para jovens de 11 a 14 anos;
e Tropa Sénior (Ramo Sénior), para jovens de 15 a 17anos;

e Cla Pioneiro (Ramo Pioneiro), para jovens de 18 a 21 anos).

As secdes estdo divididas de acordo com as caracteristicas fisicas,
psicolégicas e interesses proprios de cada faixa etaria. O escotismo também se

organiza em modalidades, para satisfazer os desejos e interesses juvenis:

Modalidade bésica — caracterizada pelo escoteiro tipico e praticada por todos
0S ramos ou secdes, sendo a modalidade com o maior nimero de integrantes.
Apresenta grande flexibilidade de atividades e com formacado geralmente mais voltada
para a atividade excursionista, campismo e montanhismo. Os acampamentos exigem
inUmeras técnicas escoteiras, como a pioneiria, uma forma de suprir a necessidade
de méveis e como um modo de protecdo, normalmente constituida por troncos de

madeira unidos através de amarras, e que exigem muita destreza do jovem.

Modalidade do Mar — tem por caracteristica a realizacao de suas atividades
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preferencialmente na agua, onde quer que exista em quantidade e profundidade
suficientes para que uma embarcagdo possa navegar; inclui técnicas marinheiras,
navegacao a vela e a motor; viagens e transportes maritimos; pesca; estudo da
oceanografia; exploracdo e esportes nauticos, incentivando o culto das tradi¢cdes da
marinha. A gama de atividades que podem ser realizadas € enorme, indo da
tradicional navegacgdo a remo até mergulho ou windsurf. E praticada somente pelos

ramos escoteiro e sénior;

Modalidade do Ar — somente para 0s ramos escoteiro e sénior, procura
desenvolver nos jovens, além dos valores da Modalidade Béasica, o gosto pelo
aeromodelismo, pelos problemas de aeroportos, aeronavegacao, aeropropulséo, pelo
paraquedismo e pelos esportes aéreos, pelo estudo da meteorologia e da
cosmografia, pelo mundo aeroespacial e pela cosmonautica, incentivando o culto das

tradicdes da aeronautica do pais.

No Ramo Lobinho, o desenvolvimento nas Modalidades do Mar e do Ar ocorre
sob forma de atividades especiais e especialidades, e no Ramo Pioneiro em projetos

de equipe.

No Brasil, a pratica do escotismo € reservada a pessoas fisicas e juridicas
autorizadas pela UEB, isto é, aos integrantes do seu quadro social: criancas e jovens
de 7 a 21 anos (Sécios Beneficiarios) e adultos voluntarios, que sao os Escotistas,
Dirigentes, Sécios Contribuintes, Beneméritos e Honorarios.

A exigéncia é de que se vinculem a UEB todos aqueles que se dedicam a
pratica do escotismo em nosso pais, decorréncia do Decreto n° 5497, de 23 de julho
de 1928, e pelo Decreto-Lei n° 8.828, de 24 de janeiro de 1946, que reconhece a UEB

como instituicdo de educacado extraescolar e 6rgdo maximo do Escotismo Brasileiro.

2.2.3 Escotismo no Brasil
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Figura 6 - Encouragado Minas Geraes

Temchena (2012) afirma que a histéria do escotismo no Brasil comega com a
famosa “Esquadra Branca”, fora encomendada a Inglaterra em 1906. O contrato inicial
previa a construcdo de trés encouracados, o Minas Geraes (que mais tarde seria
utilizado na Revolta da Chibata), o Sdo Paulo, de configuracdo semelhante, e o Rio
de Janeiro, ainda maior que 0s outros e que nao chegaria a ser entregue - acabou por
ser vendido a Turquia, e, posteriormente desapropriado pela Inglaterra, que o engajou

a Royal Navy durante a Primeira Guerra Mundial.

Quando o Minas Geraes entrou em servico, constituia, juntamente com o Séo
Paulo, um dos navios mais poderosos do mundo, com 12 canhdes de 12 polegadas e
mais 22 menores como artilharia secundaria. Tornou-se motivo de orgulho nacional,
tanto que a valsa "Oh! Minas Gerais" foi composta em sua homenagem, e ndo ao

Estado da Federacao brasileira.

Em 1910, os dois novos encouragados participaram da chamada Revolta da
Chibata e, em 1912, no bombardeio de Salvador (1912), no contexto da chamada
Politica das Salvacdes. Posteriormente, durante a Primeira Guerra Mundial (1914-
1918), o Minas Geraes atuou no patrulhamento das aguas territoriais brasileiras e, na
Segunda Guerra Mundial (1939-1945), fez parte do sistema de defesa do porto de
Salvador, na Bahia, permanecendo em servi¢co até 1952.
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O novo navio exigia grande equipagem, de maneira que, para suprir a
caréncia de pessoal, foram contratados marinheiros estrangeiros (ingleses,
portugueses, gregos, americanos e barbadenses). Na época, encontrava-se na
Inglaterra numeroso contingente de Oficiais e Pragas da Marinha, que se preparava
para guarnecer 0s novos navios da esquadra brasileira em constru¢cdo. Um grupo de
suboficiais entusiasmou-se com o revolucionario método de educagédo complementar
chamado escotismo. Entre eles estava o Suboficial Amélio Azevedo Marques, que fez
seu filho Aurélio ingressar em um dos Grupos Escoteiros locais. Assim, 0 jovem

Aurélio Azevedo Marques foi o primeiro escoteiro brasileiro.

Conforme UEB (1999, texto digital), a primeira noticia sobre o escotismo
publicada no Brasil foi em na revista llustracdo Brasileira, editada no Distrito Federal
(na época, no Rio de Janeiro) e com circulacdo nacional. A reportagem tinha o titulo
Scouts e a Arte de Scoutar e fora preparada na Inglaterra pelo Primeiro-Tenente da
Marinha de Guerra Eduardo Henrique Weaver, onde se encontrava a servico e que

teve, assim, a oportunidade de presenciar 0 nascimento do Movimento Escoteiro.

O encouracado Minas Geraes, onde estava embarcada a maioria dos militares
interessados em trazer para o Brasil o Movimento Escoteiro, chegou ao Rio de Janeiro
em 17 de Abril de 1910. No mesmo ano, reuniram-se formalmente todos os
interessados pelo Escotismo embarcados nos navios que haviam chegado ao Brasil.
Naquele local foi oficialmente fundado o Centro de Boys Scouts do Brasil. Esse € 0
verdadeiro marco inicial da historia do escotismo no Brasil. No mesmo ano foi fundado
0 grupo Escoteiro George Black, em Porto Alegre, o grupo mais antigo do Brasil e

existente até hoje.

A partir de 1914, surgiram em outras cidades varios nucleos, dos quais o mais
importante foi a ABE - Associacdo Brasileira de Escoteiros em S&o Paulo, fundada
com o apoio de respeitados diretores de estabelecimentos de ensino, Secretarios de
Justica e de Seguranca Publica do Estado e pessoas que foram fundamentais para a
consolidacdo do escotismo no Brasil. A ABE espalhou o Movimento Escoteiro por
todo o pais e em 1915 j& contava com representagcbes na maioria dos Estados
Brasileiros (UEB, 1999), Nesse mesmo ano, uma proposta para reconhecer o
Escotismo como de Utilidade Publica resultou no Decreto do Poder Legislativo n.°
3297, sancionado pelo Presidente Wenceslau Braz.
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Em 1920 foi fundada a Associacdo de Escoteiros Catdélicos do Brasil, a
primeira associacdo escoteira brasileira a ser vinculada ao Escritério Mundial de
Escoteiros. Em 1922 surge a Confederagéo Brasileira de Escoteiros e a Comisséo
Central de Escotismo. Finalmente, em 1924, essas confederacdes e associacdes se
juntaram e fundaram a Unido dos Escoteiros do Brasil. Em 23 de julho de 1928, foi
assinado o Decreto n° 5.497, reconhecendo a UEB, como entidade maxima do
escotismo Brasileiro e reiterando-a a condicédo de 6rgéo de utilidade publica federal.

A partir dai, o escotismo passou a ganhar amplitude nacional, tornando-se um
vetor de implantacdo do ideario politico nacionalista no Brasil, relata Nascimento
(2004). Houve a insergcdo do Movimento Escoteiro nos projetos educacionais de
grupos diversos: Ligas Nacionalistas, For¢cas Armadas, Igreja Catolica, intelectuais da
educacao, integralistas e Poderes Publicos Estaduais e Federal. A criacdo da
Juventude Brasileira, em 1940, e a incorporacdo da UEB ao 6rgao estatal, efetivam a
tutela e o controle do Estado sobre o Movimento e revelam o interesse dos
nacionalistas pela doutrina escoteira. Em 1945, com a extingdo da Juventude
Brasileira, 0 Movimento se tornou novamente independente, pelo Decreto Federal
publicado no inicio de 1946, que reconheceu a autonomia da UEB em relacdo ao
Estado.

Hoje a UEB é uma sociedade civil de &mbito nacional, de direito privado e sem
fins lucrativos, de carater educacional, cultural, beneficente e filantropico, reconhecida
de utilidade publica, que congrega os grupos de escoteiros no Brasil. Atualmente

possui cerca de 84.000 membros e esta organizada em trés niveis:

NACIONAL - tendo a UEB autoridade em todo o territério brasileiro e com

reconhecimento a nivel internacional;
REGIONAL - pelas Regides Escoteiras, usualmente distribuidas em cada Estado;

DISTRITAL - congregando grupos préximos geograficamente, sendo o GE Centauro

pertencente ao 3° Distrito Escoteiro Gaucho;
LOCAL - pelos Grupos Escoteiros e Se¢des Autdbnomas, onde se situa 0 GE Centauro;

PROVEDOR - instituicbes que acolhem e apoiam o escotismo, como escolas,
paréquias, policia, bombeiros ou demais entidades que buscam a melhoria da

sociedade.
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2.3 Escotismo, Religido e Maconaria

'3#‘-" ESCOTISMO E RELIGIAO: a crenca em Deus é um dos pilares do Movimento
Escoteiro, porém de uma forma democratica e de modo a permitir o ingresso de jovens
das mais diversas religides. Para Baden-Powell (2006, p.57), a reveréncia a Deus,
respeito ao proximo e a si proprio, como servo de Deus, € a base de toda e qualquer
religiao:
A religido de um jovem depende, via de regra, da vontade de seus pais. Sdo
eles que decidem. A nossa obrigagédo é respeitar seu desejo e secundar seus

esforcos, incutindo respeito religioso nos jovens, seja qual for a religido que
eles professem.

Para o autor, Deus deveria estar sempre presente no dia-a-dia do escoteiro e
no coracgdo de todos os jovens. O amor a Deus, alicercado na Promessa Escoteira,
engloba o amor ao proximo, a familia, a patria e a natureza. A prépria UEB, nos seus
manuais, deixa clara a importancia da orientacdo espiritual dentro de um GE,

incentivando seus membros a praticarem ou buscarem uma religido

Segundo o Programa Educativo da UEB, a OMME também tem bem clara
esta questao, ao afirmar que todos os membros do Movimento Escoteiro devem aderir
a uma Promessa e uma Lei que refletem, em linguagem adequada a cultura e
civilizacdo de cada Organizacdo Escoteira Nacional e aprovado pela Organizacéo
Mundial, os principios do dever para com Deus, de servico aos outros e deveres para

consigo mesmo, e inspirados na Lei e na Promessa, concebidas por B-P.

A Promessa Escoteira é a mesma no mundo todo, mas em 1924 o Comité
Mundial autorizou algumas associacfes a substituirem a referéncia a Deus na
Promessa por ‘"religido”, como € o0 caso das associacbes de paises
predominantemente budistas - Tailandia, por exemplo, em que a crenca em Deus tem
uma concepcao diferente da cristé, e as associa¢des predominantemente hinduistas,
gue substituiram a referéncia a Deus por Dharma. O objetivo da OMME € o de que os
principios do escotismo cubram também as religides ndo monoteistas, como o
Hinduismo, e as religibes que ndo reconhecem Deus na concepc¢ao judaica, crista ou
islamica, como o Budismo, nas quais a expressao "Deveres para com Deus" &

substituida por "aderéncia a principios espirituais, lealdade a religido que os expressa
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e a aceitacdo dos deveres que dela decorrem”. Ja nos paises de regime comunista, a
expresséo foi alterada para "Aceitar uma realidade espiritual e buscar o seu pleno
significado”.

Segundo Baden-Powell (2006, p. 57): “Religiao somente pode ser inspirada!

Jamais incutida!” E continua, afirmando:

Ndo é como uma roupagem exterior, feita para usar aos sabados ou
domingos. E parte integrante do carater do jovem, um desenvolvimento
espiritual, e ndo uma camada superficial de tinta que pode ser raspada. E um
assunto ligado a personalidade, questédo de convic¢do intima e ndo matéria
de instrucéo.

Dessa forma, B-P acreditava que o escotismo iria desenvolver a compreensao
espiritual do jovem, através do exemplo pessoal do escotista, do estudo da natureza,

das boas ac¢des e na inspiracéo de jovens mais velhos.

Entretanto, cabe uma ressalva: caso exista alguma incompatibilidade entre as
crencas do escoteiro e os Principios do Movimento Escoteiro, ele € orientado a tomar
uma decisdo coerente com seus valores. Nisso ndo existe, absolutamente, nenhuma
discriminacado ou demérito do jovem, mas apenas uma conclamacédo honesta e ética,

dentro de um Movimento que prega valores.

'33‘-“ ESCOTISMO E MACONARIA: Nascimento (2004) esclarece que a riqueza de
simbolos e ritos fez com que muitas pessoas denominassem 0 escotismo de
“Maconaria mirim”. Existem divergéncias quanto ao fato de Baden-Powell ter sido ou
nao macom e de ele ter-se inspirado na Maconaria ao criar o escotismo, uma vez que
ambas as organizacfes sempre buscaram a paz mundial e a valorizacdo dos
principios éticos. Corbiere (1998) relata que, no século XX, os macgons apoiaram
importantes organizagcdes esportivas, pacifistas ou direcionadas a internacionalizar os

paises sob a bandeira da paz.

Leite (2010) amplia essa opinido, ao comentar que o escritor francés Roger
Peyrefitte, em sua obra Los hijos de la luz, afirma categoricamente que 0s escoteiros
surgiram da Maconaria porque Baden Powell era magcom e, embora a literatura
escoteira ndo confirme este fato, a histéria demonstra que durante sua vida B-P
recebeu grande influéncia de diversos mestres magons. Leite (2010) enumera

algumas:
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Dentro da familia real britanica, o Duque de Connaught, terceiro filho da Rainha
Vitéria, foi quem mais influenciou na personalidade do fundador do escotismo,
a quem veio a conhecer na india, durante a campanha dos boers. B-P nomeou
o duque como Presidente da Associacdo Escoteira da Gra-Bretanha, e supde-
se que foi assim sua iniciacdo nos mistérios da Maconaria, ja que ele era Grao
Mestre da Grande Loja Unida da Inglaterra. E muito significativo que a mesma
pessoa foi Presidente dos escoteiros da Inglaterra e ao mesmo tempo Grao

Mestre dos Macons desse pais.

O rei da Inglaterra, Eduardo VII, também deu grande impulso ao Escotismo,
tendo sido iniciado na Magonaria de Estocolmo por Carlos XV, rei da Suécia.
Na Inglaterra, atuou como Veneravel na Loja Principe de Gales n° 259, onde

iniciou seu irmao, o Duque de Connaught.

O Rei Jorge VI, por sua vez, foi iniciado magonicamente em 1919 e ap0s
ocupou o cargo de Veneravel Mestre. Foi designado pelo Duque de Connaught
como "Grao Primeiro Vigilante" da Loja Unida da Inglaterra. Fruto da estreita

relacdo de BP com este monarca foi sua condecoracédo com a Ordem do Mérito.

O Livro do Jéangal (Jungle Books), escrito por Rudyard Kipling, serviu de
inspiragao para que B-P escrevesse sua grande obra Escotismo para Rapazes.
Conheceram-se na Africa do Sul e, dois anos mais tarde, quando B-P escreveu
seu livro, dedicou um bom espaco ao personagem de Kipling conhecido como
"Kim" - Kimbal O'Hara era um jovem 6rfdo que vivia na india e que era filho de
um macom inglés, segundo revela a prépria obra de Kipling, que fora iniciado
magconicamente na india. O nome escolhido para estas criancas — lobinhos, é

0 mesmo que 0s macons dao as criancas "adotadas" pela Irmandade.

Na Franca, o Bardo de Coubertin foi um dos principais criadores dos Eclaires,
inicio do movimento escoteiro na Franca e nos Estados Unidos. Dois outros
macons, Ernest Thompson Seton e Daniel Carver Beard, foram os grandes
responsaveis pela criagdo do Boys Scouts of America.

Ainda nos Estados Unidos, o presidente Theodore Rooselvelt, conhecido porta-
voz magonico em todo o mundo, iniciado na Loja Matinecock n° 806 de Nova
York, foi nomeado vice-presidente honorario dos Boys Scouts of América e sua
relacdo com B-P é demonstrada no livro Escotismo para Rapazes. Outro
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presidente que lutou pela causa escoteira foi William Taft, que se encontrou
com o Escoteiro Chefe Mundial em 1912, prometendo-lhe total apoio na difuséo
da organizacdo nos Estados Unidos. Taft foi iniciado em 1909 na cidade de
Cincinnati (Ohio) e foi fotografado em varias oportunidades com o malhete

maconico que pertenceu a George Washington.

Para Boulanger (2000), os sinais escoteiros sdo muito semelhantes aos da
Maconaria e feitos apenas pelos seus membros, apesar daqueles ndo serem secretos.
Nascimento (2004) afirma que outra caracteristica comum das duas instituicdes € a
tolerancia religiosa. As promessas contidas no juramento revelam as bases do
Movimento, que esté estreitamente ligado a moral cristd. O escoteiro deveria ser,
antes de tudo, um respeitador das autoridades e da ordem constituida, um cidadao
conformado e obediente. Além disso, o0 juramento incentivava principios como o da

lealdade, da amizade, do respeito ao préximo e aos animais, e da disposicéo a alegria.

Similar a Maconaria, Nascimento (2004) observa que a cerimbnia em que o
escoteiro prestava a promessa ja era o primeiro ritual em que participava. Ao jurar
respeitar as normas diante da bandeira nacional e mantendo um gestual proprio,
despertava-se sua adesdo aquele ideario. A Promessa e a Lei Escoteira atraiam
criancas e jovens para uma crenga mistica, toda a adesao ao Movimento dava-se de

forma voluntaria e a lei ndo era proibitiva:

Percebemos no Movimento Escoteiro uma forte valorizacdo de préticas
ritualisticas, que, acreditamos, tiveram papel importante na difusdo dos
valores do Movimento, bem como na consolidacdo dos lagcos de identidade
de unido do grupo (NASCIMENTO, 2004, texto digital).

Além de ritos, o autor identifica no escotismo um vasto conjunto de simbolos
que expressam muito acerca do seu imaginario. Um dos principais simbolos e
elemento de identificacdo dos escoteiros era o uniforme. Semelhante a vestimenta

militar, o uniforme era peca chave para a pratica do escotismo.

Para Leite (2010), embora ndo existam provas documentais de que B-P fosse
macom, no Movimento Escoteiro encontram-se diversas coincidéncias que levam a

acreditar na influéncia da Maconaria:

e O escoteiro novato, depois de aprovado seu ingresso no grupo, passa por uma

iniciacdo e faz seu juramento, como acontece com o profano.
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O numero trés no escotismo tem grande simbolismo; os membros sao divididos
em trés faixas de idade: lobinhos, escoteiros e seniores, e dentro dessas faixas
existem trés graus de adestramento (novico, segunda classe e primeira classe).

Na Maconaria existem aprendizes, companheiros e mestres.

No escotismo existem trés virtudes e trés principios, e na Maconaria as trés

luzes.

Para um escoteiro ascender de um grau para outro, deve passar por provas de
conhecimento, habilidade e merecimento. Na Maconaria a ascenséo € feita

mediante apresentacao de trabalhos e provas de conhecimento.

Os escoteiros menores sdo chamados de lobos ou lobinhos, e no antigo Egito

os iniciados nos mistérios de Isis eram chamados de chacais ou lobos.

Os escoteiros e 0s magons se reconhecem por meio de sinais, toque e

palavras.

O Movimento Escoteiro € mundial e em todas as nac¢des, um escoteiro vé no
outro um irmao, independente de cor, nacionalidade ou credo, e isso também

€ um dos dogmas da Maconaria.

No Brasil, 0 escotismo iniciou-se em 1910 e, desde entdo, inUmeros Irmaos
Macons se destacaram como membros do Movimento, como o Irmé&o Alcidio
Pimentel, que foi Grao-Mestre mac¢bnico e também presidente Regional do
Escotismo Mato-grossense—do-sul, e que empresta seu nome a um Grupo
Escoteiro cujo lema é “Para um Mundo Mais Justo e Perfeito’- Liberdade,

Igualdade e Fraternidade (lema da Maconaria).

Outro Irmao Macom ligado ao escotismo foi Benjamim Sodré que, sob o
pseuddnimo “Velho Lobo” escrevia numa revista infantil uma coluna sobre
escotismo, de muita influéncia na formacdo moral da juventude da época. Leite
(2010) declara que suas atuacdes na vida profana Ihe valeram inUmeras
comendas e diplomas e na vida maconica era filiado a Loja Regeneracao
Catarinense. Foi deputado da Assembleia Legislativa do Grande Oriente do
Brasil e exerceu o cargo de Grao-Mestre. Ao falecer, recebeu a homenagem
de ter emprestando seu nome a Loja Benjamin Sodré n° 143 de Niter6i — RJ. A

referida oficina apresenta em sua chancela, sobre o fundo azul, uma ancora,
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simbolo da Marinha; sobre ela, o compasso e o0 esquadro, simbolos da

Maconaria, e, entrelacada ao compasso, a Flor de Liz, simbolo do escotismo.

Leite (2010) relata que, em um congresso de escotistas, celebrado em Paris,
em 1922, B-P afirmou:

O Movimento Escoteiro representa uma unido mundial de socorro fraternal,
uma associacdo universal de amizade que nao tem fronteiras. Educados na
compreensdo e que as nacgbes sdo irmas, de que formam parte de uma
grande familia humana cujos membros devem ajudar-se e compreender-se
mutuamente, os jovens cidadaos e cidadas de todas as nacdes cessardo de
olhar-se como rivais e ndo alimentardo mais que pensamentos de amizade e
de estima muatuas (LEITE, 2010).

Esta velha ideia de cosmopolitismo é notadamente maconica, e dezenas de

lojas magonicas no mundo levam o nome "Baden-Powell', afirma Leite (2010).

O autor vé como similaridade o escotismo buscar a constru¢gao de um jovem
ético, virtuoso e honesto, e a macgonaria, cujo nome vem do francés macon (pedreiro),
ter como objetivo construir uma sociedade melhor. E importante considerar que o
propdsito do escotismo, tal como descrito no POR, Regra 002, busca contribuir para
que 0s jovens assumam seu proprio desenvolvimento, ajudando-os a realizar suas
plenas potencialidades, dentre as quais é citada especificamente a dimensao
espiritual. Tanto os principios do escotismo como a Promessa Escoteira deixam claro
que, para o escoteiro, seu primeiro dever € para com Deus. Assim, ndo ha nenhuma
davida de que a crenca em Deus é parte essencial do Movimento Escoteiro,
admitindo-se, porém, que esta concepcao seja totalmente pessoal, de acordo com as

interpretacdes e forma de relacionamento de cada um.

2.4 O Método escoteiro

O escotismo €, em primeiro lugar, um Movimento jovem, um lugar onde os
jovens podem se expressar, experimentar, descobrir através de atividades que eles
gostem, se autoafirmar e assumir seu lugar entre outros jovens e perante os adultos.
No grupo, todos devem ter um papel a ser desempenhado, uma responsabilidade a
ser encarada como contribuicdo na realizacdo de um projeto, na execucdo de uma
atividade e na vida em comum. Dessa maneira, cada um sera reconhecido e
desenvolverd a autoconfianca, que permitird sua afirmacdo futura para assumir novos

papeis, essenciais ao seu crescimento:
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No Escotismo, a relacdo adulto-jovem é acima de tudo uma parceria. Em
primeiro lugar, isto significa que os dois”parceiros” — cada um deles
reconhece o valor do outro- estdo no mesmo nivel, de forma que cada um
deles dé sua contribuicdo num projeto comum. Neste caso, o projeto é a vida
ou, se preferir, o comprometimento por uma vida “feliz, ativa e util”. Jovens e
adultos estdo comprometidos num projeto de vida e cada um é enriquecido
pela rigueza do outro (UEB, 2009, p.11, texto digital).

O que o escotismo busca é:

Que o jovem se torne feliz e equilibrado, que seja tanto autbhomo quanto
protetor, que seja capaz de fazer escolhas e controlar sua vida pessoal e
social; prestativa, capaz de mostrar preocupacéo co m o préximo, agir com
ele e para ele, e compartilhar suas preocupacdes; responsavel, ou seja,
capaz de assumir suas escolhas, manter seus compromissos e completar as
suas tarefas; e comprometido, isto &, capaz de posicionar-se quanto ao
respeito aos valores, causas ou ideais, e agir de acordo (UEB, 2009, p.22).

Em termos individuais, a autonomia — ou seja, a capacidade de fazer escolhas,
de decidir e de se firmar como uma pessoa Unica e responsavel — representa o ideal
de desenvolvimento. No entanto, esta autonomia ndo pode ser dissociada da
preocupacdo com o préximo; isto €, a capacidade de dividir e compartilhar
sentimentos com os outros, fazer algo por eles, ou por uma causa (UEB, 2009, p.15):
“Em outras palavras, uma pessoa de carater é alguém com quem se pode contar para
usar todos o0s seus recursos disponiveis, numa dada situacdo, de maneira consciente,

demonstrando responsabilidade consigo mesmo e com os outros”.

No entanto, o escotismo pode representar um papel essencial na vida de um
jovem, uma vez que o efeito de uma experiéncia no desenvolvimento de um individuo
e na sua educacdo nao esta relacionado apenas com sua dura¢do, mas sim com sua
intensidade. A forca do escotismo esta justamente nessa area. Ele permite ao jovem
ter experiéncias pessoais e de relacionamento que sdo muito intensas e significativas
e que, na medida em que sdo incorporadas a sua historia pessoal, tornam-se

elementos determinantes do seu carater:

O Escotismo néo € a unica organizagdo que tem como objetivo o “completo
desenvolvimento do individuo”. Entretanto, ele é, sem duvida, o uUnico
Movimento Mundial com este objetivo principal. Esta é a primeira e mais

especifica caracteristica do Escotismo (UEB, 2009, p.22).
Outro aspecto fundamental € o método especifico através do qual este
objetivo sera atingido, envolvendo uma combinacao de elementos que nédo podem ser
dissociados. De fato, alguns desses elementos podem ser encontrados em outros

lugares — como o “aprender fazendo”, por exemplo — mas no escotismo eles estdo
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intimamente unidos, completamente interdependentes, formando um sistema. Se
algum deles faltar, consequentemente alterando a natureza do sistema, ndo sera

mais escotismo (UEB, 2009.
O Método Escoteiro baseia-se em alguns pilares essenciais:

a) Aceitacdo da Promessa e da Lei Escoteira: todos 0s membros assumem,

voluntariamente, um compromisso de vivéncia da Promessa e da Lei Escoteira.

b) Aprender fazendo: educando pela agcdo, o escotismo valoriza o
aprendizado pela pratica; o treinamento para a autonomia, fundamentado em
experiéncias e na confianca ; os habitos de observacao, inducdo e deducéo;
desenvolvimento de atividades que mostrem a realidade; aplicacdo de meios
para que o jovem ganhe conhecimentos, habilidades e atitude, através de
excursdes e atividades de campo. Para que o jovem aprenda o que é

responsabilidade, é preciso que se dé responsabilidade a ele.

C) Vida em equipe: denominado Sistema de Patrulhas, incluindo a
descoberta e aceitacao progressiva da responsabilidade; a disciplina assumida
voluntariamente; e a capacidade para cooperar e liderar. Os jovens sao
divididos em grupos de 6 a 8 pessoas, para operarem como um time, vivendo

e trabalhando juntos e dividindo experiéncias de forma democratica.

d) Atividades progressivas, atraentes e variadas: compreendendo vida ao
ar livre e em contato com a natureza, jogos, habilidades e técnicas estimuladas
por um sistema de distintivos, oferecendo ao jovem oportunidades para testar

os limites de sua resisténcia, desenvolver seus sentidos e habilidades.

e) Desenvolvimento pessoal com orientacdo individual: considerando a
realidade e o ponto de vista dos jovens, a confianga nas suas potencialidades,
o exemplo pessoal do adulto e se¢cdes com numero limitado e faixa etaria

prépria.

Conforme Pereira (2004), o Método Escoteiro permanece o0 mesmo desde a
sua criagcdo, porém o programa pedagogico aplicado passou por uma reformulacao
proposta pela Oficina Scout Interamericana — OSI, 6rgdo maximo do Escotismo nas
Américas, apos um diagnostico que apresentou a necessidade de atualizacdo do

sistema, a fim de que se adequasse as exigéncias e peculiaridades do jovem
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moderno. Assim, como parte do seu planejamento estratégico, foi criado o Método de
Criacédo e Atualizacdo Permanente do Programa de Jovens — MACPRO, composto
por representantes das associacdes escoteiras que desejassem juntar-se a ele e por
profissionais contratados como psicélogos, pedagogos etc., e ao qual se uniram as

associacfes da Argentina, Brasil, El Salvador, México e Peru.

Tramontini (2012, texto digital), afirma:

O Movimento Escoteiro possui um método criado ha mais de cem anos, pelo

fundador, B.P., entretanto a forma de aplicagdo do método vem sendo
adaptado a realidade das sociedades de cada pais e de cada época, pois 0
Movimento Escoteiro € chamado de " Movimento " pois estd em constante
mudanca, melhorias e adaptacdes. E a forma da sociedade , da educacao e
familia de cada época, influencia diretamente na forma de aplicacdo do
método escoteiro aos jovens [sic].

Pereira (2004) esclarece que, como resultado, ficou estabelecido que o
trabalho pedagogico seria no sentido de desenvolver seis areas principais do
desenvolvimento humano: desenvolvimento fisico, intelectual, do carater, afetivo,
social e espiritual. Foram publicados os Manuais dos Escotistas, por ramo, que
orientam a chefia no trabalho de aplicagdo do Projeto Educativo, no conhecimento do
jovem e de suas necessidades, orientando para o trabalho de equipe e de uma

avaliacao participativa sobre o seu desenvolvimento.

O autor acredita que a missao do escotismo é contribuir para a educacao dos
jovens, por meio de um sistema de valores baseado na Promessa e na Lei Escoteiras,
para ajudar a construir um mundo melhor onde as pessoas se realizem como

individuos e desempenhem um papel construtivo na sociedade. Isto € alcancado:

a) Envolvendo-os, durante os anos de sua formacdo, em um processo de

educacao néao formal;

b) Utilizando um método especifico, que torna cada jovem agente principal de seu
préprio desenvolvimento, como uma pessoa autoconfiante, solidaria,

responsavel e comprometida;

c) Auxiliando-os na construcdo de um sistema de valores baseados nos principios

espirituais, sociais e pessoais expressos na Promessa e na Lei Escoteira.

Uma importante caracteristica do sistema € a sinergia criada, o efeito do
sistema é muito maior do que um elemento sozinho. Cada elemento do Método tem

funcdo educacional; cada elemento completa o impacto do outro. Se algum elemento
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se perde ou ndo é utilizado propositadamente, o sistema ndo pode servir para a
proposta inicial - o progressivo e holistico desenvolvimento do jovem. O Método
Escoteiro foi desenvolvido para estimular o desenvolvimento do jovem para além dos

anos de escotismo.

O Método Escoteiro € um sistema de progresséao, cuja intencao € estimular o
jovem a desenvolver suas capacidades e interesses, o que € feito colocando-se
desafios a serem superados, aventuras, incentivo a explorar e experimentar, a

inventar e a criar a capacidade de achar solucoes.

A OMME determina que, entre 10 e 11 anos o jovem é estimulado a vivenciar
a Lei Escoteira, pois acredita ser essa a idade que a crianga comeca a compreender
valores. Assim, ao assimilar a Lei Escoteira nessa época, ela se torna inerente nas
suas acoes e visbes, passando a ser ndo apenas um codigo, mas sim um estilo de
vida. O comprometimento com a Promessa Escoteira é voluntario, mas assim que o
fizer, o jovem tem que te fazer o melhor que puder para cumpri-la, colocando Deus, a

Patria, a paz, a honra e os valores da Lei Escoteira acima de sua propria vida.

Os principios do escotismo sdo compromissos individuais, que representam
um desafio para todos os escoteiros, convidando jovens e adultos a constantemente
enfrentarem os desafios para cumprir os compromissos assumidos. Segundo UEB,
todos os homens e mulheres que dividem a experiéncia de ser escoteiro aspiram fazer

o melhor para ser:

e Uma pessoa com liberdade e integridade, de mente aberta e com um
coracao verdadeiro, forte em sua determinacédo, responsavel e ter confianca
sobre seus julgamentos e acfes. Uma pessoa que coloca acima de sua vida

a verdade de suas palavras.

e Pronto para servir outros, envolvido com a comunidade, compromissado
com a democracia e com o desenvolvimento, amante da justica e
promovedor da paz, que valoriza o trabalho humano e constréi a sua familia
em amor, consciente de sua propria dignidade e de outros, dividindo com

todos a alegria e a afeicéo.

e Uma pessoa criativa, que deixa o mundo melhor do que quando ele
encontrou e que promove grandes esforcos para manter a integridade da

natureza, aprende continuadamente e procura por caminhos que
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permanecem inexplorados; que faz bem o seu trabalho e € livre de avidez

para com posses.

e Uma pessoa espiritualizada, com um senso transcendental de vida, que
tem o peito aberto para com Deus, vive a sua vida com alegria e € aberto a

dialogo, compreende e respeita a fé e a religido do préximo.

Entre as diversas atracfes que exercem fascinio o para os jovens, 0

escotismo oferece:

'3#‘-" DIVERSAO E AMIZADE — a camaradagem no escotismo é um dos elementos
mais atrativos. Os jovens encontram um ambiente amigavel para a pratica de jogos e
esportes, fazendo parte de um time. O escotismo € como um irmao ou irma mais velho,
oferecendo amizade e seguranca de um modo diferente dos pais ou dos professores

e oferecendo-lhes a oportunidade de obter sucesso como membro de um grupo.

ea ESTABELECER E ATINGIR METAS PESSOAS — o0s jovens gostam de desafiar-
se a si mesmos e sentem satisfacdo em atingir pequenos objetivos, como conquistar
um distintivo ou aprender uma nova habilidade, como acender uma fogueira. Mais
tarde podem se propor a desafios maiores no escotismo ou fora dele, em suas vidas
como adultos. Seus objetivos séo orientados por seus interesses e por seus hobbies

e, qualquer que seja a sua meta, escotismo pode se tornar o0 caminho para atingi-la.

'3#‘-" INDEPENDENCIA E RESPONSABILIDADE — o0s jovens querem se tornar
adultos, e o escotismo |Ihes oferece a possibilidade de dar pequenos passos em
direcdo a sua independéncia. A medida em que progridem, estdo prontos para dar
passos maiores, ao planejar atividades ou ir para acampamentos, aprendendo através
de sua prépria experiéncia. Caso se tornem monitores, eles se tornardo membros

ainda mais responsaveis em seus grupos.

ea FATORES FAMILIARES — a familia pode influenciar na decisdo dos jovens em
ingressarem no Movimento, por quererem uma separacao dos pais ou irmaos, ou as
vezes sao 0s proprios 0s pais que querem essa separagao. Talvez venham de familias
sem o pai e necessitem da imagem de uma figura paterna, ou podem estar seguindo

0s passos de alguém que foi integrante do Movimento Escoteiro.

Segundo Nagy (1987, p.193):
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O fato de que um nimero surpreendente daqueles que passaram pela escola
do Escotismo tém prosseguido na formacédo de carreiras distintas, sugeriria
gue existe algo especial, a respeito do valor educacional do Movimento.
Alguns tornaram-se Chefes de Estado ou Governos, Ministros de
Parlamentos. Outros emergiram como ganhadores do Prémio Nobel,
académicos, artistas, astronautas, lideres religiosos. A maioria deles olha
seus anos de Escotismo com gratidao e nostalgia.

O autor conclui: “ A resposta singela, € que 250 milhdes de escoteiros, do

passado e do presente, ndo podem estar errados” NAGY (1987, p.194).

Brodeschi (1998) deixa claro que os adultos que prestam servico como
dirigentes no Movimento Escoteiro fazem-no por vontade propria, de forma livre e sem
receber qualquer tipo de remuneracéo. Cada adulto voluntario contribui a sua maneira
e na medida de suas capacidades, talento e disponibilidade de tempo para lograr os

objetivos comuns. O autor afirma:

O Movimento Escoteiro ndo é simplesmente um movimento parajovens
cuja gestao esta totalmente nas maos dos adultos, é também um movimento
de jovens, que contam com o apoio dos adultos. Desta forma, o Movimento
Escoteiro prop8e a criacdo de uma comunidade de aprendizagem de jovens
e adultos, que atuam igualmente, contribuindo na mesma proporc¢éo, em uma
parceria de entusiasmo e experiéncia (BRODESCHI, 1998, texto digital, grifo
do autor).

2.4.1 Principios, Lei e Promessa Escoteira

Segundo Oliveira (2011), Baden-Powell, nasceu e cresceu durante a era
Vitoriana, um periodo no qual as tradi¢cdes, os costumes, a moral, a nacao e a familia
eram exaltadas, o que torna compreensivel o fato de que o Movimento Escoteiro traga
em sua esséncia aspectos de tal época. Isto equivale a dizer que a Lei e a Promessa
Escoteira representam, de uma forma simplificada, os valores que ancoraram a vida
de seu fundador, sendo que este 0s trouxe para O escotismo justamente por
considera-los a base de formacdo do carater de um homem, acreditando que tais
valores transformariam os jovens em cidadaos Uteis e ativos em sua sociedade, como

ele préprio tinha sido.

Ao analisar suas obras, conclui-se que B-P era devoto as atividades fisicas
desde a infancia, principalmente aquelas feitas ao ar livre, como acampamentos,
espionagem, cacgadas e excursdes. Sempre curioso, tinha sede por experiéncias
novas e, com isso, acabou por desenvolver todas as suas potencialidades fisicas,

afetivas, espirituais e intelectuais. Conclui-se que todo o embasamento da sua vida
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esta em Escotismo para Rapazes, traduzindo-o para o que viria a ser a esséncia do

Escotismo.

Oliveira (2011) relata que, em sua autobiografia, o proprio B-P afirma que a
vida em contato com a natureza foi a responsavel por torna-lo um cidaddo com
respeito préprio, autoconfiante, temente a Deus, saudavel e disciplinado. Toda a sua
vida estava baseada nos principios do Escotismo, os quais praticava em todos os dias
de sua existéncia: amor a patria, solidariedade, responsabilidade, comprometimento

e honestidade.

E, com o objetivo de tornar o jovem um individuo completo, B-P estabeleceu
a Lei e a Promessa Escoteira, baseados num conjunto de valores éticos, religiosos e
patriéticos. O escotismo teria, por meio de suas atividades, método e ensinamentos,
fundamentacé&o na honra, autodisciplina, cortesia, coragem, desprendimento na busca

do dever e 0 servico ao proximo, tendo por guia a religido.

A regra 003 (POR, 2000) estabelece que os principios do escotismo sdo
definidos na Lei e na Promessa Escoteira, base moral que se ajusta aos progressivos
graus de maturidade do individuo. A OMME define como Principios do Escotismo:

'3;7' Dever para com Deus: crenca e vivéncia de uma fé, independentemente
de qual seja; adesdo a principios espirituais e vivéncia ou busca de religido que os
expresse, respeitando as demais.

'3;7' Dever para com 0s outros: participacdo no desenvolvimento da
sociedade com reconhecimento e respeito a dignidade do ser humano e ao equilibrio
do meio ambiente; boa acédo; servico ao proximo; lealdade ao nosso Pais, em
harmonia com a promocao da paz, compreensdo e cooperacao local, nacional e

internacional, exercitadas pela Fraternidade Escoteira.

'3;7' Dever para consigo mesmo: responsabilidade pelo seu proprio

desenvolvimento.

Nas secdes escoteiras ha dois "motores”. Um é a Lei Escoteira e o outro é 0
modo de autogeréncia oferecida pelo Método Escoteiro, nos peguenos grupos
autbnomos (patrulhas). A vida em grupo faz as regras serem lembradas e seguidas

para manter-se uma vida em comum, a luz da Lei Escoteira. Ela € um cddigo de
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conduta que oferece ao jovem uma opcéao para conduzir a vida, convidando-o a tornar
os valores parte da sua personalidade. Consciente disso, ele precisa pensar e agir de
acordo com os proprios valores, agindo a Lei Escoteira como um guia para suas
acles, e ndo como um coédigo de repressdo as suas faltas ou deficiéncias. Ela,
simplesmente, indica a boa direcéo e o0 que se espera de um escoteiro, explica Baden-
Powell (2006).

A Lei Escoteira é proposta, ndo imposta. B-P procurou estipular um cédigo de
conduta que nao fosse proibitivo, mas composto por conceitos para formacao de
pessoas benévolas, para que, desta forma, o jovem escoteiro tivesse onde se

espelhar e pudesse se orientar:

A Lei — o romance dos cavaleiros da Idade Média exerce grande seducédo
sobre os rapazes e influencia seu senso moral. O cddigo dos cavaleiros
andantes estabelecia pela honra, a autodisciplina, a coragem, o
desprendimento na busca do dever, o servico ao proximo, tendo como guia
a religido (BADEN-POWELL, 1986, p.55).

Jovens assimilam a lei do mesmo modo que interiorizam as regras: seguem
as pessoas que tomam por exemplo, assim como seguem 0s experiéncias em grupo.
Por isso, todos os escoteiros do mundo buscam um Unico propdésito, sdo regidos

segundo 0s mesmos principios e agem segundo um método pré-estabelecido.

Essa caracteristica, de tomar alguém como exemplo, é corroborada por

diversos autores, como Bergamini:

Os lideres reconhecidos como verdadeiramente eficazes procuram criar um
tipo de relacionamento no qual ndo somente influenciam seus subordinados,
mas também deixam-se influenciar por eles, sendo, assim, abertos e
receptivos, principalmente em momentos nos quais a influéncia do seguidor
seja oportuna. De forma concreta, vé-se o poder de referéncia ampliar-se
guando, a partir da admiracéo que o seguidor tem pela figura do lider, passa
a desejar ser como ele (BERGAMINI, 2006, p.122).

O autor complementa: “Nao ha duvidas de que os lideres sejam pessoas
especiais. O autoconhecimento e a sensibilidade interpessoal sdo ingredientes que
parecem indispensaveis para coordenar seguidores intrinsecamente motivados”
(BERGAMINI, 2006, p.147). Da mesma forma expressa-se Pesce (2012, p.20):

Ao longo da sua vida, ter a quem admirar ajuda a se manter focado nas
conquistas que realmente importam. Além disso, pessoas admiraveis em
geral mostram horizontes muito amplos e fazem com que vocé néao limite as
suas ambicdes.
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A autora afirma: “Pessoas que admiro me ajudam a ver que posso e devo
sonhar alto. Ao entender o que eu admiro nelas, eu acabo conhecendo-me muito

melhor e entendendo o que realmente importa para mim” ( PESCE, 2012, p.21).

Entre os 7 e 8 anos as criancas gradualmente melhoram no trabalho de grupo,
dividem responsabilidades, e comecam a reconhecer regras, aprendendo a segui-las.

E nessa fase que o Grupo Escoteiro procura ensina-la a ouvir e respeitar os outros.

Nesse periodo o jovem tende a questionar a autoridade paterna e de adultos
em geral. O Método Escoteiro tenta reforcar os pontos que sdo necessarios para
integridade da crianca, mesmo ela questionando os valores que aprendeu na infancia.
O Método utiliza, através da pratica, argumentos para nao duvidar de certos pontos,
pois sabe que so falar e ndo fazer ndo adianta.

A UEB define como inerentes a Lei Escoteira 0s seguintes conceitos: honra,
integridade, lealdade, presteza, amizade, cortesia, respeito e protecao da natureza,
responsabilidade, disciplina, coragem, animo, bom-senso, respeito pela propriedade

e autoconfiancga.

A Lei Escoteira, conforme texto oficial da UEB, deve ser observada e cumprida

por Escoteiros/Escoteiras, Seniores/Guias,Pioneiros/Pioneiras e adultos em geral:

- O Escoteiro tem uma sé palavra; sua honra vale mais do que a propria

vida.

A versao original, escrita por B-P, dizia: “A HONRA, PARA O ESCOTEIRO, E
SER DIGNO DE CONFIANCA” (BADEN-POWELL, 1986, p.24). Isto significa que a
palavra dada € verdadeira, como se o jovem houvesse feito o mais solene dos
juramentos. Para o autor, se um escoteiro destruir sua honra, dizendo uma mentira,
ou nao cumprindo exatamente uma ordem cuja execucao lhe foi confiada, pode Ihe
ser ordenado que devolva o Distintivo Escoteiro e que nunca mais volte a usa-lo.

Pode também lhe ser ordenado que deixe de ser escoteiro.
[I- O Escoteiro é leal.

A versio original dizia: “O ESCOTEIRO E LEAL AO REI, A SUA PATRIA, AOS
SEUS ESCOTISTAS, AOS SEUS PAIS, AOS SEUS EMPREGADORES, E AOS
SEUS SUBORDINADOS” (BADEN-POWELL, 1986, P.24). “Ele deve ficar do lado
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dos acima citados, em qualquer situacdo ou dificuldade, contra todos os seus

inimigos ou seus maldizeres”, afirma.

Baden-Powell (1986, p.302) faz uma analogia, comparando os Cavaleiros
medievais com os escoteiros: “Os Cavaleiros de antigamente eram os Monitores, 0s

Escudeiros eram os Submonitores, e os Homens d’armas eram os Escoteiros” [sic].

O autor salienta que a lealdade era, acima de tudo, uma das caracteristicas
dos Cavaleiros, que eram sempre lealmente devotados a seu rei ou a seu pais e
estavam sempre prontos a morrer em sua defesa. Powell deixa claro que espera o
mesmo comportamento dos escoteiros: “Da mesma forma um seguidor dos cavaleiros
deve ser sempre leal a todos 0s seus superiores em hierarquia, sejam eles oficiais ou
patrbes, e deve como parte de seu dever ser-lhes também fiel nos momentos maus
ou bons”( BADEN-POWELL, 1986, p.317).

- O Escoteiro estd sempre alerta para ajudar o proximo e pratica

diariamente uma boa acéo.

Na versdo original: “O DEVER, PARA O ESCOTEIRO, E SER UTIL E AJUDAR O
PROXIMO” (BADEN-POWELL, 1986, p.24). Isto significa que o jovem “deve cumprir
o seu dever antes de qualquer coisa, mesmo que, para fazé-lo, tenha que renunciar
ao seu proprio prazer, conforto e seguranca” (BADEN-POWELL, 1986, p.24).
“Quando estiver em dificuldade para escolher entre duas coisas a fazer, o Escoteiro
deve perguntar a si mesmo:: - “Qual € o meu dever?” — isto € — “O que é melhor para
o0 proximo?” — e fazer esta.” “E deve esforcar-se o mais que puder para fazer
diariamente uma boa acdo” (BADEN-POWELL, 1986, p.25, grifo do autor).

IV- O Escoteiro € amigo de todos e irmao dos demais Escoteiros.

Na vers3o original, “O ESCOTEIRO E AMIGO DE TODOS E IRMAO DOS DEMAIS
ESCOTEIROS, NAO IMPORTANDO A QUE PAIS, CLASSE OU CREDO O OUTRO
POSSA PERTENCER” (BADEN-POWELL, 1986, p.25).

O dever do Escoteiro é ser Util e ajudar a todos. Como Escoteiro, seu mais
alto objetivo é servir. Vocé deve merecer a confianca de que, em qualquer
ocasido, estara pronto a sacrificar tempo, trabalho, ou, se necessario, a
propria vida pelos demais. O sacrificio € o sal do servico (BADEN-POWELL,
1986, p.25).

V- O Escoteiro é cortés.
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Na versdo original, concebido com base nos Cavaleiros da Idade Média, o texto € o
mesmo. “Isto €&, ele € amavel e educado para com todos — mas especialmente para
com as mulheres e criangas, e para com as pessoas idosas, invalidas, aleijadas”
(BADEN-POWELL, 1986, p.25).

VI- O Escoteiro € bom para os animais e as plantas.

Na versdo original, “O ESCOTEIRO E AMIGO DOS ANIMAIS” (BADEN-
POWELL, 1986, p.25) e: “Deve, tanto quanto possivel, livra-los do sofrimento, e ndo
matar nenhum animal sem necessidade, pois sao criaturas de Deus”. Nessa versao,
mais antiga, o autor deixa transparecer resquicios do seu tempo de desbravador na

Africa, em que s6 se matava um animal para sobreviver.
VII- O Escoteiro € obediente e disciplinado.

Na verséao original, “O ESCOTEIRO OBEDECE SEM VACILAR AS ORDENS
DOS SEUS PAIS, DO SEU MONITOR, OU DO SEU CHEFE ESCOTEIRO” (BADEN-
POWELL, 1986, p.26). Segundo Powell, o escoteiro deve obedecer uma ordem
mesmo que nao lhe agrade, porque € o seu dever. Depois de cumprida a ordem, ele
pode voltar a apresentar as razées que tinha em contrario. O jovem € incitado a agir
dentro de determinados padrfes, devendo obedecer seus pais, Monitor ou chefe
escoteiro, mesmo se discorde de uma ordem dada. “A disciplina e a obediéncia séo
tdo importantes para os escoteiros e para os soldados quanto a coragem”, afirma
Baden-Powell (1986,p.318). A disciplina também é defendida por Covey (1994, p.92),

qguando diz:

Eu defino disciplina como a habilidade de fazer e manter promessas e honrar
compromissos; é a chave do rompimento com o passado. Se comegarmos
aos poucos, podemos ir fortalecendo nosso sentido de honra pessoal, até
formar nossa capacidade de fazer e manter grandes promessas. Com o
tempo, nosso sentido de honra pessoal se torna mais forte que nossa
disposicéo. Faremos, entdo, poucas promessas, mas cumpriremos todas.

VIII- O Escoteiro € alegre e sorri nas dificuldades.

Na versdo original, “O ESCOTEIRO SORRI E ASSOBIA SOB TODAS AS
DIFICULDADES” (BADEN-POWELL, 1986, p.26). Para B-P, os escoteiros nunca
resmungam nos trabalhos ou na adversidade, ndo se queixam uns dos outros, nem
se lastimam quando postos fora de jogo - ao contrario, continuam sorrindo e

assobiando.
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IX- O Escoteiro € econdémico e respeita o bem alheio.

A versao original era mais sucinta: “O ESCOTEIRO E ECONOMICO" (BADEN-
POWELL, 1986, p.26). O autor incentivava o jovem a fazer economia, para que
pudesse se manter quando estivesse desempregado e ndo se tornasse um fardo para
0s outros, e também para que pudesse ter dinheiro para dar aos mais necessitados
que ele. Esta preocupacéo é justificavel, quando analisado o periodo histérico em que
B-P viveu, e que compreenderam, entre outros conflitos bélicos, duas guerras

mundiais.
X- O Escoteiro é limpo de corpo e alma.

A verséao original dizia: “O ESCOTEIRO E LIMPO NO PENSAMENTO,NA
PALAVRA E NA ACAO” (BADEN-POWELL, 1986, p.26). Para o autor, 0 escoteiro
nao fala palavroes nem se deixa levar pela tentacéo de falar, pensar ou fazer coisas
indecentes, e que seja um exemplo aos demais sendo puro, franco, honesto em tudo

gue pensa, diz ou faz.

LEI DO LOBINHO:

A Lei do Lobinho € mais curta, a fim de que as criancas consigam memoriza-

la e compreendé-la:
1) O Lobinho sempre ouve os velhos lobos (Refere-se as orienta¢des dos adultos).
2) O Lobinho pensa primeiro nos outros. (Estimulo a solidariedade).

3) O Lobinho abre os olhos e os ouvidos. (Estar atento ao que acontece a sua

volta).
4) O Lobinho é sempre limpo e satisfeito. (Praticar a higiene fisica e mental).
5) O Lobinho diz sempre a verdade. (Aprender a ser verdadeiro).

A Promessa Escoteira € o embasamento moral do escotismo, pela qual seus
membros comprometem-se voluntariamente a conduzir-se de acordo com a
orientacdo moral do Movimento, reconhecendo a existéncia de deveres que tém de
ser cumpridos. Os elementos da Promessa Escoteira estdo contidos nos Principios
do Movimento Escoteiro. Ao fazer a promessa, 0 escoteiro podera passar a utilizar o

distintivo de promessa, o simbolo mais honrado do escotismo.
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A Promessa Escoteira, prestada por escoteiros, seniores, pioneiros e guias e
renovada quando da passagem de um Ramo para o outro, é a seguinte: “Prometo
pela minha honra fazer o melhor possivel para: cumprir meus deveres para com Deus
e minha Patria; ajudar o préximo em toda e qualquer ocasido; obedecer a Lei
Escoteira” (POR, 2000, p.14).

A Promessa original dizia: “Por minha honra, prometo que farei o melhor
possivel: para cumprir o meu dever para com Deus e o Rei; para ajudar o proximo
em todas as ocasifes; para obedecer a Lei do Escoteiro (BADEN-POWELL, 1986,
p.24).

Ao fazerem sua Promessa, os adultos (escotistas e dirigentes) acrescentam
ao final “e servir a Unido dos Escoteiros do Brasil” (POR, 2000, p.14). Ja a Promessa
do Lobinho é adaptada a idade: “Prometo fazer o melhor possivel para: cumprir meus
deveres para com Deus e minha Péatria; obedecer a Lei do Lobinho e fazer todos os
dias uma boa acao” (POR, 2000, p.15).

E assim que B-P via o escotismo:

Um auténtico Escoteiro é admirado e respeitado pelos outros rapazes e pelos
adultos como um camarada em quem se pode confiar, uma pessoa que nao
deixara de cumprir o seu dever ainda que este seja arriscado e perigoso, um
companheiro que é alegre e mantém o seu bom humor por maiores que sejam
as dificuldades a enfrentar (BADEN-POWELL, 1986, p.22) [sic].

2.4.2 Uma educacéao nao formal

Baden-Powell (1986, p.49) preconizava que “A educacao s6 pode ser medida
pelos seus resultados e nunca pelos seus métodos, por excelentes que possam ser”.
O escotismo é considerado como um método educativo ndo formal e que busca o
desenvolvimento pleno do jovem de 7 a 21 anos, através de atividades sadias, contato
com a natureza e desafios que busquem seu constante aperfeicoamento, o que é
corroborado por Avila (1967, p.197):

[...] com milhdes de adeptos em todo o mundo, o escotismo continua em
plena expanséo, apesar das duas guerras mundiais e da violenta hostilidade
gue sofreu dos governos totalitarios. Seu valor educativo, demonstrado
nestes decénios, estriba-se essencialmente no seu realismo sadio, tomando
0 menino e o0 rapaz, tais quais eles sdo e no seu idealismo sincero,
apresentando como metas o dominio de si mesmo e a dedicagdo aos outros,
através de uma vida simples e plena de contato com a natureza.
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Prange e Cesa (2011, texto digital) afirmam:

Nenhum aspecto da educacédo pode ser reduzido ao sistema escolar ou a um
periodo da vida, considerando que o ser humano deve ter a possibilidade de
aprender ao longo de toda sua existéncia. Assim, surge o método escoteiro,
a partir da educacdo ndo formal, e tem como principal objetivo o
desenvolvimento do jovem, através de um sistema de valores baseado em
guatro pilares: Educacdo, Promessa e Lei escoteira, trabalho em equipe e
Vida ao ar livre, fazendo com que o jovem assuma seu proprio crescimento,
tornando-se exemplo de fraternidade, igualdade, lealdade, altruismo,
responsabilidade, respeito e disciplina.

Sao inumeros o0s agentes educativos que colaboram com a educacéo e o
desenvolvimento ao longo da vida das pessoas. A UNESCO sugere trés tipos distintos

de definicdo de como se d& a educacgéo:

ea Educacao formal: € todo o sistema educacional hierarquico e cronologicamente

estruturado, que se estende desde o ensino fundamental até o ensino superior.

'3#‘-" Educacédo informal: é todo processo pelo qual cada pessoa adquire atitudes,
valores, habilidades e conhecimentos ,por meio da experiéncia diaria, da familia, dos
amigos, dos grupos, pares, dos meios de comunicagdo e de outras influéncias e

fatores ambientais.

7

'3#‘-" Educacdo nédo formal: é a atividade organizada, fora do sistema formal
estabelecido, destinada a servir a uma determinada clientela de aprendizagem, com

objetivos educativos identificados.

Prange e Cesa (2011, texto digital) afirmam:

A educacao acontece de diversos modos em diferentes lugares, por
isso nenhum aspecto da educacédo pode ser reduzido ao sistema escolar ou
a um periodo da vida, ja que o ser humano tem necessidade e deve ter a
possibilidade de aprender ao longo de toda sua existéncia. O ensino néo
formal é fundamental para complementar a educacéo escolar de um jovem,
gue por si s6 ndo consegue abranger todas as necessidades de aprendizado
gue ele precisa, dificultando que este individuo torne-se uma pessoa
auténoma, colaboradora, responsavel e comprometida.

Para os autores, todas estas contribuicdes no desenvolvimento escolar de um
jovem podem passar despercebidas em sua infancia e juventude; entretanto, na vida
adulta, as licbes e aprendizados sao vistos nitidamente, considerando que o
escotismo contribui para a formacdo de cidaddos mais responsaveis, conscientes e

preocupados com o bem-estar do préximo.
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Pereira (2004) acredita que o sucesso do escotismo esta baseado em seu
método, que vai ao encontro dos anseios normais dos jovens, proporcionando
maneiras atraentes de realizar suas tarefas, orientando-os ao mesmo tempo para
finalidades socialmente uteis por meio de jogos, costumes, tradi¢cdes, trabalhos
manuais, exploracdes, excursées e acampamentos, entre outros. O sistema educativo
ndo formal € composto de programas especiais, destinados a suprir as necessidades
fisicas e psicologicas dos jovens em suas diferentes faixas etarias, dos 7 aos 21 anos:

A partir do momento que o jovem ingressa no movimento escoteiro, ele
integra uma equipe ou patrulha, quando entdo, desenvolverd habitos e
gualidades de disciplina, tdo importantes para o sucesso dos trabalhos. Ele
sempre terd uma funcéo, é no trabalho de equipe que o jovem se desenvolve
individualmente, com responsabilidade, adquirindo confian¢ca (PEREIRA,
2004, texto digital).

Para Moreillon (1997), os proprios professores salientam a importancia do
papel complementar da familia, em termos de educacdo. Entretanto, existe uma
tendéncia mundial nesse terreno: de uma forma ou de outra, as familias estdo
oferecendo aos seus filhos maior independéncia, mas sem lhes ensinar a autonomia,
que lhes permitiria administrar a independéncia - e as drogas, a violéncia e outros
males sdo a expressao da contradicdo existente entre a independéncia de fato, de um
lado, e a auséncia de autonomia, do outro. Em termos de contribuicdo da comunidade
para a educacao informal, Moreillon (1997) afirma que € uma caracteristica de nossa
sociedade de consumo que se ensine as crian¢as 0 preco de tudo, mas nao o valor

de nada.

O autor comenta:

E enorme o desafio enfrentado por nossa sociedade. Mas é um desafio que
pode ser vencido pela educacéo ndo formal oferecida pelos movimentos de
juventude, particularmente por aqueles que propbem padrdes sociais e
atitudes baseadas em um sistema estruturado de valores (MOREILLON,
1997, texto digital).

Para ele, esses movimentos partilham as caracteristicas de participagédo
voluntaria, aprendizagem progressiva pela experiéncia, amizade e estreito
relacionamento entre jovens e adultos - todas intimamente ligadas com a estruturacao
da personalidade dos jovens, pelo estimulo ao seu senso de iniciativa e
responsabilidade, ao estabelecimento de uma escala de valores e & nocédo de

cidadania, que os levara a serem 0s atores principais no mundo de amanha. O autor
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acredita que esses movimentos educacionais estdo melhor equipados do que
ninguém para ensinar ao jovem, sendo a aprender, pelo menos a fazer, a conviver e
a ser. “Nao pode haver melhor investimento do que aquele que for feito no futuro do
jovem autébnomo, solidario, responsavel, comprometido, capaz de administrar sua vida
e de se autodesenvolver plenamente, como individuo e membro da sociedade”, afirma

ele.

Morais (2000, p.3) assim entende:

Os jovens precisam de conselhos e orientacdo, assim como de energia e
vitalidade para desafiarem o desconhecido e procurarem novos mundos.
Precisam de esperanca e visao para o futuro, também desenvolver um senso
de responsabilidade com o préximo para tornar melhor o mundo de amanha.
E da esséncia da juventude preparar-se para o amanha, e o mundo futuro
depende em grande parte do pensamento dos jovens de hoje, pois 0 nosso
pensamento constrdi o nosso futuro.

Thomé (2006) declara que, no Brasil, a instituicdo do escotismo, tida como
extraescolar pela sua natureza, enquadra-se historicamente entre as instituicdes
escolares destinadas a complementar a educacédo formal nos estabelecimentos de
ensino, forma muito em voga no Brasil apos o Estado Novo de 1937. Conforme o
Decreto-Lei n° 8.828, de 24 de janeiro de 1946, desde entdo o escotismo é

reconhecido no pais como uma instituicdo extraescolar:

Art. 1° - Fica reconhecida a Unido dos Escoteiros do Brasil no seu carater de
instituicdo destinada a educacdo extraescolar, como 6rgdo maximo de
escotismo brasileiro.

Art. 2° - A Unido dos Escoteiros do Brasil mantera sua organizagéo prépria
com direito exclusivo ao porte e uso dos uniformes, emblemas, distintivos,
insignias e terminologia adotados nos seus regimentos e necessarios a
metodologia escoteira.

Art. 3° - A Uni&o dos Escoteiros do Brasil realizara, mediante acordo, suas
finalidades em cooperagdo com o Ministério da Educacgéo e Saude.

Art. 4° - A Unido dos Escoteiros do Brasil ser4d anualmente concedida no
or¢camento geral da Republica, a subvencao necessaria para a satisfacéo dos
seus fins.

Brodeschi (1998) declara que as organizacdes de educacéo ndo formal, como
0S movimentos de jovens, reinem certas caracteristicas que Ihes concedem uma
capacidade Unica para contribuir com o processo de educac¢éao do individuo, ao longo

de sua vida:

a) Geralmente sdo organizacdes que tém as pessoas como principal nucleo

de interesse e que se baseiam fortemente no sentido de compromisso e
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de responsabilidade individual no processo de crescimento ao longo da

existéncia.

Compartilham todas ou algumas das caracteristicas que as distinguem de
outras organizacdes, além de reforcar a motivacdo que anima toda pessoa

a participar ativamente do processo de aprendizagem.

As organizagdes de jovens se distinguem por seu carater voluntario. Os
gue decidem aderir a essas organizac¢des o fazem voluntariamente, o que
fortalece o sentido de motivacéo e incide de modo positivo na formacgéo do

carater.

As organizac¢des de educacao ndo formal pdem a disposi¢éo do educando,
em seus respectivos ambientes, um campo experimental pratico. A
aprendizagem ¢é resultado de todas as experiéncias concretas de uma
pessoa, e ndo se circunscreve apenas a uma explicacao tedrica. O sentido
das relagcbes com o préximo, por exemplo, emanard diretamente da
convivéncia. A identificacdo das aptidées e limitacdes préprias serdo
alcancadas por meio da imerséo direta da execucéo de um projeto ou pelo

empenho em superar desafios concretos.

A maior parte das organizaces educacionais para a juventude concebe
seus programas de modo progressivo. Isso permite ajudar a pessoa a
avaliar seu desenvolvimento, de maneira flexivel, de um determinado
tempo, fugindo a rigidez peculiar de todo programa de estudos de natureza
fixa. A pessoa se integra ao programa, pde em pratica o que aprende e
completa gradualmente suas fases sucessivas segundo seu ritmo, seu
grau de desenvolvimento e sua disposi¢cdo para aprender. Agregando-se
ao carater voluntario e ao compromisso pessoal, o0 conceito de
progressividade se converte em um mecanismo muito poderoso de
desenvolvimento, ainda mais eficaz porque permite ao individuo avaliar o
progresso realizado a luz dos seus avangos anteriores, e nao por

comparagéo com 0s outros.

Agrada muito aos jovens pertencer a um grupo com a mesma faixa etaria.
As organizagbes de educacdo ndo formal tém sabido aproveitar essa

tendéncia, enriquecendo-a com uma dimensao pedagogica. Um grupo
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cujos componentes se encontram na mesma faixa etaria apresenta o
marco ideal para um jovem que, em colaboragdo com outros, pode
planejar e levar a cabo projetos, assumir responsabilidades, construir
relacbes, desempenhar determinadas funcoes, refletir e fazer avaliacbes
em conjunto, demonstrar suas reacdes e conhecer a dos demais, além de
extrair os ensinamentos resultantes da experiéncia. Finalmente, o grupo
de companheiros de mesma faixa etaria € essencial ao processo de
formacdo de uma escala de valores pelos jovens. A opinido dos
companheiros exerce uma forte influéncia no momento de adotar
decisbes, em particular no que se refere a assuntos relacionados com

valores, como o uso de drogas, as relagdes sexuais e outros.

As organizacdes educacionais para a juventude favorecem auténticas
relacGes de associacdo entre jovens e adultos, em um contexto onde todos
colaboram de forma voluntaria e reconhecem que podem aprender uns
com os outros. Esta associacao supfe apreciacdo e respeito mutuos. Ha
poucos ambientes tdo favoraveis ao afloramento dessa espécie de
relacdo, absolutamente despida de todo e qualquer autoritarismo, e as
organizacbes voluntarias voltadas para a educacdo da juventude se

destacam justamente por isso.

As organizagbes de jovens com fins educacionais invariavelmente
oferecem, como componente de seus programas, a possibilidade de
assumir funcdes de lideranca. Por esse meio, 0s jovens vao adquirindo
aptidées que gradualmente consolidam e utilizam, sem ter que esperar até
gque se tomem adultos. Dessa forma, acumulam experiéncia sobre
democracia, processo de tomada de decisbes e sobre a direcao
responsavel e democratica, que raras vezes poderia ser obtida de maneira

estruturada, em qualquer outro sistema de educacao.

Todas as organiza¢cfes fundamentam e pdéem em pratica um conjunto de
valores que reflete a sua deontologia e que incidem intensamente em suas
atividades, métodos de operagdo, estilo e nas relacdes que estabelece
com o exterior. Assim, oferece aos jovens a possibilidade de descobrir,

analisar e compreender diversos valores, bem como a oportunidade de
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construir uma escala de valores que |Ihes servira de inspiracéo para toda a

vida.

2.4.3 A simbologia

'33‘-“ O LEMA: o lema "Servir" foi adotado por B-P, com base no escudo de armas do
Principe de Gales, titulo que até hoje é utilizado pelo herdeiro da Coroa Britanica. No
escudo h& um detalhe curioso: a inscricdo que se encontra no listel diz Ich Dien (Eu
Sirvo), que ndo é uma expressao da lingua inglesa, mas do aleméao antigo. O escudo
utilizado por B-P como modelo foi elaborado a partir do distintivo que pertencera ao
rei Jodo de Luxemburgo, quando foi morto na batalha de Crecy, ao combater a
Inglaterra. O escudo que o Principe de Gales adotou, a partir de entdo, € formado por
uma coroa adornada por trés plumas de avestruz, em posi¢cdo assemelhada a uma

flor-de-lis, tendo na parte inferior o listel com os dizeres Ich Dien.

Powell explica que o lema Sempre Alerta significa que vocé esta sempre
preparado, atento, fisica e mentalmente, para cumprir o dever para com Deus, com a

Patria e com o proximo:

SEMPRE ALERTA MENTALMENTE- estar mentalmente Bem Preparado
por se ter disciplinado para obedecer todas as ordens, e também por ter
pensado antecipadamente em todas as situacdes e acidentes que possam
ocorrer, de modo que vocé saiba fazer a coisa certa no momento exato, e
esteja realmente com vontade de fazé-la.

SEMPRE ALERTA FISICAMENTE - estar fisicamente Bem Preparado por
se ter feito forte, ativo, e, principalmente, capaz de fazer a coisa certa no
momento exato, e fazé-la na realidade (BADEN-POWELL, 1986, p.49, “grifo
do autor”).
'ﬁf‘A FLOR-DE-LIS: conforme Gardner (2004), o Rei Clovis, merovingio, primeiro rei
da Franca, disse ter recebido um lirio dourado de um anjo quando se converteu ao
cristianismo, iniciando assim o uso da flor-de-lis como simbolo da realeza francesa.
Seu uso tem sido documentado ao longo da Histéria: Joana D’Arc, padroeira de
Orleans, carregava uma bandeira branca com Deus abengoando a flor-de-lis em suas
batalhas; ja foi usada como emblema da Virgem Maria e da Santissima Trindade pela
Igreja e por varias unidades militares, incluindo o Exército dos Estados Unidos, para

demonstrar poder e forca. A flor-de-lis, usada por séculos na Heraldica, agora se
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tornou um simbolo nédo oficial da cidade de New Orleans, apds a vinda do furacéo
Katrina (2005).

A flor-de-lis apareceu pela primeira vez como simbolo do escotismo em 1907.
Desenhada na cor amarelo-ouro, no centro de uma bandeira verde, foi hasteada ao
lado da bandeira inglesa no primeiro acampamento escoteiro, realizado em Brownsea,

Inglaterra.

O motivo de B-P ter escolhido esta flor especifica é que, antigamente, o
simbolo era desenhado nas cartas nduticas para indicar o norte na rosa dos ventos.
Ao observar essas cartas, concluiu que a flor-de-lis representava o sentido de diregéo,
indicando o caminho que os jovens devem seguir - e era exatamente esse sentido
qgue ele idealizava para o escotismo. Além disso, a flor-de-lis possui 3 patamares,
simbolizando as trés partes da Promessa Escoteira: Deus, sendo o patamar mais alto;

a Patria, o do meio; e o Proximo no terceiro.

Figura 7 — Significado do emblema escoteiro
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Significado do Emblema Escoteiro
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Fonte: CAXIAS (2014, texto digital)

A simbologia da flor-de-lis é baseada em valores como fraternidade, dever
para com o proximo e unido. As pétalas que a compdem representam os trés dedos
da saudacao escoteira, que lembram os deveres do Escoteiro para com Deus, para
com os outros e para consigo mesmo. llustrando o distintivo de maior graduagéo no
escotismo — Escoteiro da Patria - a flor-de-lis representa o ideal de vida de todo
escoteiro e resume, em sua imagem, os valores de exceléncia na vida profissional, no
relacionamento com as pessoas e em todas as atitudes que refletem o caréater integro
e humanitario de todo escoteiro, e também o esforco de FAZER O MELHOR
POSSIVEL, o compromisso de ESTAR SEMPRE ALERTA e a alegria de SERVIR;.
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Hoje, ela é o simbolo universal do escotismo, identificando todos os paises
que pertencem a Fraternidade Mundial. A fim de distinguir uma nacionalidade da
outra, muitas vezes o emblema nacional é colocado junto ao simbolo. No Brasil, o
Selo da Republica, com circulo de estrelas e o Cruzeiro do Sul € usado para esse fim.
Sob a flor-de-lis ha uma faixa com o lema e abaixo dela uma faixa com um no, cujo
objetivo € lembrar a boa acao diaria que se deve fazer em beneficio de alguém, sem

outra recompensa que a de se sentir Util.

Figura 8 — Simbolo do escotismo no Brasil

Fonte: UEB (2014)

"-{‘-' O APERTO DE MAO: escoteiros cumprimentam-se com a mao esquerda, com 0s
dedos minimos entrelagados, cujo significado é: um escoteiro confia no outro. Isso se
deve a uma passagem  navida de B-P em que, certa vez, ao estender a méo direita
para o chefe de uma tribo africana, surpreendeu-se quando o indigena lhe estendeu
a mao esquerda para cumprimenta-lo. A explicacéo era que |4 os grandes guerreiros
se cumprimentavam com a mao esquerda, largando para isso o escudo — assim,

deixavam claro a sua coragem e a confianca que depositavam no outro, mesmo que
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este seja o0 inimigo. Entre eles, os guerreiros eram homens de honra, e os homens

honrados sao sempre leais.

Figura 9 — Aperto de méo escoteiro

Fonte: CAXIAS (2014, texto digital)
'33‘-" SINAL ESCOTEIRO: é feito com os dedos indicador, médio e anular da méo
direita, estendidos e unidos, mantendo-se o polegar sobre o minimo. Os trés dedos
estendidos representam as trés partes da Promessa Escoteira. Os outros dois, onde
0 maior se apoia sobre o menor, simbolizam que mesmo 0s escoteiros mais distantes

sao unidos, e que o mais forte defende o mais fraco.

Figura 10 — Sinal escoteiro

Fonte: CAXIAS (2014, texto digital)
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'ﬂf‘ SAUDACAO ESCOTEIRA: todos os portadores do distintivo escoteiro fazem a
saudacédo, uns aos outros, quando se encontram pela primeira vez no dia. O primeiro
a ver o outro € quem toma a iniciativa de saudar, independente do cargo, graduacao
ou classe. Os escoteiros também fazem a saudacdo para cumprimentar autoridades
e durante as cerimbnias de hasteamento e arriamento da Bandeira Nacional. Na
saudacdo, a posicao dos dedos € igual ao sinal escoteiro, mas a mao toca ligeiramente

a fronte do lado direito.

Figura 11 — Saudacao escoteira

Fonte: CAXIAS (2014, texto digital)

'337' SINAL DA PROMESSA: o sinal escoteiro é feito levantando a méo direita com a
palma para frente, o polegar pousado sobre a unha do dedo minimo e os outros dedos
esticados e apontados para cima. O sinal da Promessa, com a méao direita a altura do
ombro e com antebragco na posicdo vertical, € usado apenas na cerimbnia de

Promessa. Os dedos se apoiam, o maior sobre o menor, simbolizam que mesmo os
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escoteiros mais distantes sao unidos e que o mais forte defende o mais fraco, que é

também um dos fundamentos do escotismo.

Figura 12 - Sinal da Promessa

IoL

P Ny

Fonte: CAXIAS (2014, texto digital)

'31‘-“ DISTINTIVO DA PROMESSA: o simbolo escoteiro € a flor-de-lis, que aponta o
Norte nos mapas e nas bussolas. E o distintivo do Escoteiro, porque aponta na dire¢éo
certa, para o alto. Mostra o caminho do cumprimento do dever e da ajuda ao proximo.
Suas trés folhas, também, lembram os trés itens da promessa. Em 1907, no primeiro
acampamento do mundo, a flor-de-lis apareceu pela primeira vez simbolizando o ideal
do Escotismo. Uma bandeira toda verde, tendo ao centro a flor-de-lis na cor amarelo-

ouro, sendo hasteada.
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Figura 13 — Distintivo da Promessa

Fonte: CAXIAS
(2014, texto digital)

"-{f' PALMA ESCOTEIRA: a palma escoteira € uma forma muito particular de
saudar,congratular ou agradecer todos aqueles que merecem uma salva de palmas
especial. Além de ter comeco e fim, seu ritmo Unico ajuda a aumentar o volume do
som e desafia a atencéo de todos, que iniciam o aplauso com o seguinte ritmo (cada
numeral é uma palma e cada paragrafo uma pausa bem curta): 123 4-12-12-12 3
4-1212-1234-1234-1.

Para ajudar no entendimento, algumas regiées associam textos ao ritmo, como

por exemplo: abacaxi - Xixi — Xixi
Abacaxi — xixi — Xixi

Abacaxi - abacaxi - xi
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Nagy (1987) comenta que, tanto a saudagédo, como o aperto de médo com a
esquerda, a linguagem e terminologia, seus sinais, gestos e uniformes, sao partes
integrantes do escotismo: “Eles respondem a necessidade de pertencerem e de se
identificarem com um grupo, exatamente como 0s jeans e as camisetas dos colegiais

identificam-se com uma giria e uma forma de reconhecimento especial’.

2.4.4 A hierarquia
Conforme o Programa Educativo da UEB, os ramos sao assim distribuidos:
RAMO LOBINHO (7 a 10 anos):

A Alcateia € o ramo para as criangas de 7 a 10 anos de idade de ambos o0s
sexos. O programa educativo e as etapas do lobinho visam o0s primeiros ensinamentos
para a vida no campo, vida em equipe e desenvolvimento da lideranca. Na Alcateia a
crianca aprende a se preparar para, quando tiver a idade certa, seguir para a Tropa
Escoteira.

Figura 14 — Simbolo do Ramo Lobinho

Fonte: UEB (2014, texto
digital)
O programa da Alcateia € inspirado no Livro do Jangal, resumido em Mowgli,
0 menino-lobo. Neste livro, os animais tém virtudes e defeitos e vivem numa
sociedade (a floresta) onde todos tém seu papel, como na sociedade humana. A
organizacdo da Alcateia pode ser s6 de lobinhos, lobinhas ou mista. O chefe pode
ser chamado de Akela e seus assistentes podem ser chamados de Baloo, Baguera,

Kaa, Chill e outros nomes de animais representados na obra.



77

A Alcateia é dividida em equipes denominadas matilhas, cada uma com 4 a 6
criangas, nas quais séo realizadas atividades de primeiros socorros, economia,
trabalhos manuais, vivéncia no campo e jogos. O lobo é o animal simbolo de todas as
matilhas, que se diferem numa mesma Alcateia pelas cores proprias dos lobos. A
matilha é liderada por um lobinho ou lobinha chamado de “Primo”, auxiliado pelo
“Segundo”, escolhidos pelos lobinhos de sua matilha. Antes de completar 11 anos de
idade, o lobinho é encaminhado para a Tropa Escoteira, depois de uma ceriménia de

passagem na qual se despede da Alcateia.

RAMO ESCOTEIRO (11 A 14 ANOS):

O Ramo Escoteiro é voltado aos jovens de 11 a 14 anos de idade, de ambos
0s sexos. O programa educativo visa aumentar sues conhecimentos e sua
autoconfianca. Na Tropa Escoteira o jovem aprende a conviver em equipe, a respeitar
a natureza e outros assuntos relacionados ao desenvolvimento integral da sua

personalidade.

Figura 15 — Simbolo do Ramo Escoteiro

Fonte: UEB (2014, texto
digital)

A organizacao da Tropa Escoteira pode ser sO de escoteiros, sO de escoteiras
ou mista. A tropa é dividida em patrulhas, que sdo equipes de 5 a 8 jovens, cada uma
tendo como simbolo e nome um animal, uma estrela ou uma constelacdo, e todos os
seus membros devem conhecer suas principais caracteristicas. Os fatos marcantes
da vida da patrulha devem ser indicados no bastdo e na bandeirola, que é carregado
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pelo seu monitor. Este é eleito por sua patrulha e é o responsavel pela administracao,
disciplina, treinamento, atividades e boa apresentacdo do grupo, e € ajudado pelo
submonitor. Antes de completar 15 anos de idade, o escoteiro ou escoteira €
encaminhado para a Tropa Sénior ou Tropa Guia, depois de uma cerimbénia de
passagem na qual se despede da antiga tropa.

Segundo Phillips (2002), o espirito de patrulha significa que cada um de seus
integrantes se sente como uma parte essencial de uma unidade autbnoma, completa
e perfeita — a Patrulha — um 6rgdo em que cada membro deve bem cumprir sua parte
para que se consiga atingir o todo. Para ele, é fundamental que cada patrulha tenha
alguma coisa que justifique sua existéncia, isto €, saber sua posicdo como grupo
pertencente ao escotismo, a sociedade e ao mundo; 0s principios e ideais que possui,
mantém e defende; a forca, valor, sabedoria, habilidades e significado da patrulha
como unidade coletiva; e os objetivos e a meta que a patrulha procura alcancar com

esforco e perseveranca.

A" RAMO SENIOR (15 A 17 ANOS):

A Tropa Sénior/Guia € voltada aos jovens de 15 a 17 anos de idade de ambos
0S sexos e composta por 4 a 6 jovens. O programa educativo enfatiza o
autoconhecimento, a aceitacdo e o aprimoramento das caracteristicas pessoais,
auxiliando o jovem a enfrentar e superar os desafios com que se defronta nessa etapa
de sua vida. E um periodo em que ele passa por mudancas fisicas e psicolégicas, de
ideias e de ideais, seus proprios valores se modificam. Nessa tropa, o relacionamento
entre a chefia e 0s membros é bastante diferente da Tropa Escoteira, pois eles ja tém
uma maturidade suficiente para seguir seus proprios caminhos, sendo auxiliados

pelos chefes.

Cada patrulha adota um nome caracteristico, que pode ser o de algum
acidente geografico bem conhecido pela patrulha ou de uma tribo indigena nacional.
Antes de completar 18 anos de idade, o sénior ou a guia é encaminhado para o Cla

Pioneiro, depois de uma cerimdnia de passagem na qual se despede da Tropa.

A Tropa Sénior/Guia normalmente € a que exige um maior esforgo fisico e um

alto grau de conhecimento, o que permite aos jovens evoluirem muito. Todos que um
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dia passaram pela Tropa Sénior/Guia sabem o valor que essa tem e 0 quanto essa

fase foi boa e importante para seu crescimento na vida.

Figura 16 — Simbolo do Ramo Sénior

Fonte: UEB (2012, texto digital)

AR CLA PIONEIRO (18 A 21 ANOS):

O Cla Pioneiro é voltado aos jovens de 18 a 21 anos incompletos, de ambos
0s sexos. O programa educativo dessa faixa etaria visa aumentar a integracdo do
jovem ao mundo adulto, privilegiando o servico a comunidade como expressao da
cidadania, e auxiliando-o a pér em pratica os valores da Promessa e a Lei Escoteiras
no mundo mais amplo em que passa a viver.

No Cla Pioneiro os jovens ja se tornaram efetivamente adultos na sociedade
e estdo concluindo a formacao dos seus valores e principios. Por isso, 0s pioneiros
possuem um elevado grau de liberdade, trazendo consigo responsabilidade para,
inclusive, programar suas proprias atividades, dentro e fora do escotismo. Dessa
forma, os jovens dessa faixa etaria, ao invés de possuirem um Chefe, sdo orientados
por um Mestre Pioneiro, que tem por objetivo instruir e s6 tem poder de deliberacéo
em casos excepcionais. O ideal do Programa Educativo é que o jovem que ingresse
no escotismo, independentemente da idade, permaneca até o final de sua vida

pioneira, para que vivencie o0 maximo que o Movimento tem a oferecer.
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Figura 17 — Simbolo do Cla Pioneiro

Fonte: UEB (2012, texto
digital)

2.4.5 As atividades, as especialidades e os jogos

A~ AS ATIVIDADES:

No escotismo o jovem aprende fazendo, ou seja, em forma de atividades. E
ele quem as prepara, desenvolve e avalia, com o suporte dos escotistas. A UEB
acredita que as atividades dao ao jovem experiéncias que podem influenciar
positivamente nos seu comportamento, como: plantar arvores e promover seu
crescimento, para entender sobre natureza; compartilhar bens pessoais com outros
para entender o que € solidariedade; cozinhar para o consumo proéprio e limpar apés,
para incorporar essas habilidades no dia a dia. Aprender fazendo é aprender
descobrindo, fazendo com que o conhecimento, atitudes e habilidades sejam

assimilados de uma forma mais profunda e duradoura.

Embora as experiéncias e a realizagdo dos objetivos pessoais sejam coisas
essencialmente individuais, as atividades fixas e varidveis sdo quase sempre feitas
em grupo e envolvem toda a patrulha ou unidade escoteira. Certas atividades
variaveis também séao realizadas individualmente, como atividades de back-up (séo
tarefas especificas dentro ou fora das patrulhas, que séo sugeridas para um jovem, a
fim de adquirir experiéncias que irdo ajuda-lo para reforgar um tipo de comportamento
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qgue tem sido dificil de alcancar), tarefas pessoais dentro de uma atividade de grupo
ou de proficiéncia - sdo as pequenas tarefas individuais que cada jovem tem a

responsabilidade de realizar para ajudar a alcangar um objetivo comum.

A OMME define que as atividades sdo divididas em habituais e distintas. As
habituais geralmente ttm mesma forma e sao relacionadas ao mesmo tema, como
cerimoniais, acampamentos e qualquer outra atividade rotineira, como manutencao
de equipamento, jogos ou cangdes. Ja as atividades variaveis ou distintas sdo sem
temas especificos, dependem do interesse do jovem e ndo se repetem, a menos que
ele ache necessario. Sua duracdo € muito relativa, podendo ser espontanea ou
instantanea, e destina-se a captar a atencdo dos jovens, criar um momento de

diversao ou preencher algum tempo imprevisto.

Atividades de curta duracao geralmente ocupam uma Unica reunido (exemplo:
apresentacao de uma lei escoteira), e atividades de média duracdo podem durar duas
ou trés semanas (por exemplo: depois de aprender um método de reciclagem de

papel, os jovens fazem o livro de patrulha com folhas que fizeram).

Atividades de longa duracao podem durar mais de um més ou até mesmo um
ciclo, ou demorar varios dias, durante um acampamento (por exemplo: escolher uma
melodia, compor uma musica, fazer os instrumentos para tocar, organizar um festival,
apresentar as musicas e escolher o numero vencedor). Nesse caso, todas as

patrulhas estdo engajadas na mesma atividade, mas trabalham separadamente.

Os projetos sdo de médio ou longo prazo e envolvem um conjunto de
atividades complementares realizadas pelas patrulhas a fim de alcancar um objetivo
comum (por exemplo, preparar uma festa de Natal em um lar para idosos, que envolve
confeccionar presentes, preparar numeros artisticos, decorar o local e obter recursos).
Atividades de média e longa duracéo sédo as mais frequentes, e resultam de propostas
dos jovens através de suas patrulhas, necessitando de muito apoio dos escotistas no
planejamento, ja que exigem uma combinagdo de diferentes tipos de atividades

complementares.

As atividades ocorrem com certa periodicidade e ha dois tipos de encontros,
a de patrulhas e a de unidades escoteiras. O encontro de patrulha ocorre pelo menos
uma vez por semana, dependendo dos interesses e da disponibilidade dos escoteiros.

Esses encontros podem ocorrer na casa de algum dos membros da patrulha, no local
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gue costumam praticar os encontros da unidade escoteira, no campo ou em outro
lugar que for apropriado para a atividade. Este tipo de encontro ndo precisa ter a
presenca de todos os membros, as vezes dois ou mais podem unir-se para um tema
especifico, a fim de preparar alguma atividade ou mesmo apenas para um encontro
informal, como um grupo de jovens. Ja o encontro da unidade escoteira ocorre
usualmente nos finais de semana e pode durar em torno de trés horas. Normalmente
é realizado em um local determinado, na maior parte das vezes num espaco publico
ou cedido pela comunidade local. Ele comeca pontualmente com uma abertura
simbdlica: hastear a bandeira, fazer uma oracdo ecuménica e entoar os cantos ou
gritos de patrulha. Entdo sdo dadas as noticias principais e 0s jovens sao
encaminhados para as atividades do programa. O encontro alterna atividades de
patrulha e da unidade escoteira e, enquanto as tarefas vdo sendo realizadas, os
jovens vao sendo avaliados pelos escotistas, de modo individual e em grupo. Também
podem ser realizadas atividades externas, como alguma interagcdo com a comunidade,
com a natureza, ou ainda com outra unidade escoteira. O fim da atividade assemelha-
se com o inicio, com o arriamento da bandeira, sendo que antes € realizada a limpeza

do local utilizado.

ACAMPAMENTO: O acampamento é a mais importante das atividades habituais.
Segundo a OMME, o Método Escoteiro ndo faz sentido sem a vida ao ar livre.
Escoteiros acampam normalmente entre trés e seis vezes por ano, tentando acumular

um total de no minimo quinze dias acampados.

Acampar é uma atividade que envolve outras propostas, como jogos de
escalada, Fogo de Conselho e exploracdes, que visem o desenvolvimento do jovem,
através do contato com a natureza e o aprimoramento da capacidade de observacao.
Powell (2006, p.52 e 53) afirma que “ de todos, o acampamento €, acima de tudo, o
melhor dos meios para desenvolver nos jovens os desejados atributos do carater”.
Para o autor, € um ambiente saudavel, em que o jovem se entusiasma e se alegra,
adquirindo disciplina, capacidade de acdo, engenho, confianca em si, habilidade
manual na arte mateira e marinheira, espirito de equipe e conhecimento da natureza.

Este pensamento também é partilhado por Phillipps (2002, p.40):

Para que a patrulha compreenda sua importdncia como uma unidade
autbnoma, ndo ha, num ano inteiro de atividades escoteiras, oportunidade
mais certa e mais marcante do que o grande acampamento anual, em geral
realizado nas férias de verdo.
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EXCURSOES: s&o atividades curtas que duram de um a dois dias, e podem
acontecer em qualquer momento do ano, dentro do calendario escoteiro. Tém por
objetivo aumentar o contato com a natureza e também explorar novos territorios com
um grupo de amigos. Ajuda o jovem a desenvolver autonomia, exercitar a
responsabilidade e superar barreiras, fortalecendo a unido entre a patrulha. Conforme
a OMME, tanto no acampamento quanto nas excursées a intencdo € que 0S

escoteiros:

=

Redescubram o ritmo natural;
2. Utilizem os seus sentidos e desenvolvem a imaginacao;
3. Percam o medo do desconhecido;

4. Descubram a importancia da solidariedade, do trabalho em equipe e as limitacdes

do grupo;
5. Experimentem a vida simples e condi¢des rudimentares;
6. Encontrem-se cara a cara com eles mesmos;

7. Maravilhem-se com a criacdo e renovem 0s guestionamentos ou certezas sobre

Deus.

CONTAR HISTORIAS: para a OMME, ndo ha uma fase para contar historias, mas
entre os 11 e 15 anos de idade o jovem é tipicamente curioso, ama ter aventuras e
sente prazer em se perder no desconhecido e no mistério. Jovens sempre apreciam
uma boa histéria, uma gostosa anedota, ou ainda, uma lenda impactante,
especialmente se essa contém elementos simbdlicos ja presentes na suaimaginacao.
Séo introduzidas pelos escotistas em certas oportunidades, como hum acampamento,
num Fogo de Conselho ou em longas caminhadas. As historias servem como
ferramentas para exemplificar valores, mostrar modelos sociais, incentivar a

imaginacao ou ainda mostrar situacdes que devem ser seguidas ou rejeitadas.

SOM E DANCA: sdo extremamente importantes para o desenvolvimento das
habilidades artisticas do jovem, aprender a lidar com seu corpo e se socializar. Cantar
e dancar séo atividades que aproximam as pessoas, ajudam a superar inibicdes e

elevam o espirito. Cada cultura tem as suas musicas, mas € importante que haja o
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incentivo ao canto e danca dentro do movimento escoteiro. A OMME esclarece que
as can¢des ndo necessitam ter o tema escoteiro, ou ser uma musica folclérica. As
musicas vém dos jovens, que incorporam as que mais lhe agradam, desde que nao

fujam dos valores ou do espirito escoteiro.

e AS ESPECIALIDADES:

Integram as atividades variaveis ou distintas, envolvendo habilidades além do
escotismo, mas mantendo os mesmo valores. Devem ser desafiadoras, uteis,
gratificantes e atrativas, sendo essas as Unicas restricbes definidas pela OMME.
Podem envolver os mais diversos assuntos, basicamente em fungédo dos interesses
dos jovens e das necessidades da comunidade onde opera o grupo escoteiro. Os

temas que aparecem com mais frequéncia sao:

e Técnicas manuais e habilidades;

« Reflexdo, autoconhecimento e conhecimento do proximo;
o Esporte;

« Diferentes tipos de artes;

o Conhecimento e protecao da natureza;

e Servico comunitario;

e Vida familiar;

o Compreensao intercultural,

« Direitos humanos e democracia;

o Educacédo para a paz e desenvolvimento.

Séo atividades que tem como objetivo incentivar os jovens a adquirir e praticar
habilidades em éareas especificas, desenvolver aptidées inatas e explorar novos
hobbies, dessa forma elevando sua autoestima através da confianca que vem com a

destreza. As atividades podem ser agrupadas em conjuntos:

ciéncia e tecnologia;

e expressao, cultura e a arte;
e esportes;

e Servico a outros;

e Vvida na natureza.
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Uma proficiéncia oferece a oportunidade de explorar um novo campo de
conhecimento e faz com que o jovem saiba mais sobre o tema escolhido. Dispor de
tempo, estudar muito e dedicar-se com afinco sdo condi¢cdes necessarias para que
alguém se torne um especialista. As especialidades propostas pretendem ser um
ponto de partida, estimulando a obtencao e o exercicio de habilidades em torno de um
ponto especifico, ajudando-o a desenvolver novas aptiddes, motivando a exploracéo
de novos interesses e ajudando-o a se tornar uma pessoa mais preparada para
enfrentar a vida. Na realidade, a conquista de uma Especialidade ndo faz um
especialista, até porque o escotismo esta mais interessado no esforco que o jovem
desenvolve para conquista-la, do que nos conhecimentos e habilidades que ele
adquire.

O escotismo procura também fazer com que o jovem efetue algum servico
usando os novos conhecimentos. O mais importante é ter a oportunidade de fazer as
coisas e a aprender com a experiéncia adquirida. Uma vez que se precisa de certa
quantidade de informacOes para efetuar esse tipo de atividade, os jovens sao
incentivados a procurar informacdes por conta propria — assim, sdo incentivados a

desenvolver a autonomia.

A 0s J0Gos:

Fick (2011, p.112) comenta que 0 jogo se faz presente na vida do homem
desde a sua infancia e perdura durante as diferentes fases de sua vida, podendo
variar de intensidade conforme mudam os interesses e a cultura do individuo. O
esporte coletivo possibilita a formacdo de novos grupos de relacionamento e novas
formas de se relacionar, possibilitando também inumeras situacdes para o
desenvolvimento de competéncias necessarias a uma boa convivéncia em grupo,
como a tolerancia e a aceitacdo do outro, tanto naquilo que é melhor como também
nas suas limitacbes. Em relacéo a isso, o autor afirma: “A partir do que a lei apregoa,
o0 brinquedo e o0s jogos sdo destacados como atividades educativas, mas se
apresentam apenas em seus aspectos externos e superficiais, como “jogos
educativos”, ignora que o brincar e o jogar sao praticas experimentadas pelas criangas

muitas vezes com um fim em si mesmas.

Phillips(2002,p.34) corrobora esta teoria quando comenta: "No escotismo a

instrucdo deve ser dada, tanto quanto possivel, por meio da execucao pratica, dos
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jogos e das competicbes.” B-P preocupava-se muito com a aplicacdo dos jogos que,
segundo sua opinido, deveriam ser organizados de preferéncia sob a forma de
disputas entre equipes (as patrulhas), de modo tal que cada menino participe do jogo
e nenhum fique simplesmente assistindo. Para ele, 0os jogos constituem uma parte
realmente importante do adestramento escoteiro, sendo que o préprio escotismo pode
ser descrito como “o maior de todos os jogos”. Esta expressdo é corroborada por
Santos (2013, texto digital):

O Escotismo nos ensina brincando. E é brincando que conseguimos crescer
Fisica, Social, Intelectual, Espiritual e Afetivamente. Os jogos sao a ténica do
Movimento Escoteiro. E inconcebivel uma Reunido, um Acampamento, uma
Caminhada, uma Excursdo ou um Passeio sem que se tenha ai inserido pelo
menos um jogo, e é assim que o Escotismo nos permite tanto aceitar nossa
Lei e nossa Promessa como nos mostra como sermos fiéis a essas da melhor
maneira possivel. E tudo serd como num imenso jogo: se Vocé quer participar,
aceite, entdo, as regras pré- estabelecidas [sic].

Isto também é abordado por Nagy (1987), quando afirma que, para a crianca,
jogar € um assunto sério e uma forma de entender o mundo, de vé-lo e de reproduzi-
lo: “Muito do que fazemos na vida tem uma finalidade, mas n&o necessariamente um
significado. Jogar € exatamente o oposto: ndo tem objetivo, mas d&a um significado a
vida. E complementa: “Através do jogo, a crianca sintetiza o presente e o futuro e
separa o0 que é imaginacao e realidade” (NAGY, 1987,p.196). Assim também pensa
COBRA, (2005, p.149):

O esporte é o meio mais dindmico e concreto para desenvolver as pessoas e
elevar seus niveis de salde. Ensina a pessoa a se conhecer melhor, a
respeitar o semelhante, a aceitar e explorar ao maximo suas possibilidades.
Nele se possuem todos o0s elementos necessarios para o perfeito
funcionamento de uma sociedade organizada.

Santos (2013, texto digital) afirma que os jogos podem ser vistos sob duas
perspectivas: como uma atitude, em que jogar é aproximar-se de um estilo de ser, um
jeito de fazer. Todavia, 0s jogos também podem ser vistos como atividades, um modo
espontaneo de descobrir-se e descobrir 0os outros e o mundo: “Jogar implica
experimentar, ver o quao longe se pode chegar, aventurar-se, esforcar-se e alcancar.
Jogar com outros envolve compartilhar, ajudar um ao outro, organizar-se, aprender a
ganhar e perder”. Para o autor, jogar € um modo de entrar na vida em sociedade,

assim como na vida cotidiana, onde h& regras a serem seguidas.
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Os jogos atraem jovens e facilitam o aprendizado. Na organizacdo, cada
participante tem a responsabilidade de cumprir suas obrigagbes com inteligéncia e
habilidade, além que estar focado naquilo que faz (caso falhe,sua equipe também
falhard). Os escoteiros também aprendem que ndo podem ganhar sempre, e que 0s

mais habilidosos devem partilhar suas habilidades com os menos aptos.

Os tipos de jogos podem ser assim classificados, conforme Gonzalez (2012)
e Gomes (UEB, texto digital):

Quadro 2 — classificacdo dos jogos conforme Gonzéalez e Gomes.

GONZALEZ GOMES

Jogos de marca Jogos de educacao dos sentidos (tato, audicéo,

_— s vista, olfato, instinto)
Jogos técnico-combinatérios

. Jogos de observagcdo e memdria
Jogos de preciséo

- Jogos de meméria, atencao e inteligéncia
Jogos de perseguicédo

Jogos de luta Jogos de energia e equilibrio

Jogos de campo e taco Jogos de agilidade e de forca

L Jogos de corridas
Jogos com rede divisoria ou parede de reboco 9

. N Jogos de orientacéo e leitura de cartas
Jogos de invasao
Jogos de sinalizaco

Jogos de stalking (aproximacdo sem ser

percebido)

Jogos de pioneiria

Jogos para estudo da natureza

Jogos para treinamento de primeiros socorros
Jogos de pista e observacao

Jogos noturnos

Jogos nauticos

Grandes jogos escoteiros

Fonte: quadro feito pela autora, com base nos dados de Gonzalez (2012) e Gomes (texto digital).

A disciplina escoteira deve ser sempre levada em conta quando da realizacao
dos jogos e que, se num determinado momento sua quebra for observada, o jogo deve

ser imediatamente interrompido e analisado o motivo dessa falta (UEB, 1983). Diante
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disso, pode-se concluir que tudo o que se faz no Movimento deve estar vinculado aos
seus fundamentos, principalmente a Lei, & Promessa e as Areas de Crescimento, que
ndo podem ser deixadas de lado. Esta observacdo é corroborada por Santos (2013,
texto digital): “Se o Movimento Escoteiro € educacional, e nunca devemos tirar isso
de vista, e se 0 Movimento se propde a oferecer ao jovem esses crescimentos
pessoais, entdo, tudo o que fizermos deve estar direcionado a essas areas”. O autor

segmenta os jogos conforme a Area de Crescimento:

Jogos de crescimento fisico: sdo aqueles que desenvolvem o corpo e a saude do
jovem. Geralmente sdo 0s jogos ao ar livre, as corridas, os de revezamento, os de

energia, equilibrio, agilidade e forca.

Jogos de crescimento intelectual: desenvolvem o intelecto do jovem, capacitando-
0 a pensar em situacdes inesperadas e a ndo se enganar pelas aparéncias; ampliam
sua capacidade de observacdo e memoria, além avivar seu espirito critico e sua
capacidade dedutiva e agilidade mental. Podem ser citados aqui 0s jogos de interior,
0s técnicos em geral e os grandes jogos, que exijam muita estratégia. Alguns jogos
de revezamento podem também satisfazer a necessidade de crescimento intelectual.
Os jogos noturnos em geral, que necessitam muito do uso dos sentidos (inclusive do
chamado sexto sentido, que € o instinto), também estdo nessa categoria. Da mesma
forma estéo os jogos de educacado dos sentidos, os de observacédo, de orientagcéo e
leitura de cartas, de memoria, atencao e inteligéncia . Os jogos de stalking, pioneiria,
de estudo da natureza e os de treinamento de primeiros socorros também déao

crescimento intelectual aquele que o pratica.

Jogos de crescimento social: promovem o convivio social do jovem, através da
construcdo de um espirito de solidariedade e fraternidade entre os companheiros, o
que acaba alicercando o préprio cerne do escotismo. S&o os mais indicados para
serem aplicados nos iniciantes, por estarem ainda fracos no adestramento e que
precisam de ajuda a dar passos maiores. Destacam-se 0S jogos técnicos mais
apurados, os intelectuais, de orientacéo e leitura de cartas, de sinalizacdo, os jogos

para treinamento de primeiros socorros, os de pista e observacdo, e 0s nauticos.

Jogos de crescimento espiritual: sdo aqueles em que o tema principal do jogo, isto
€, a fantasia que o envolve, deve ser direcionada para o crescimento religioso e

espiritual. Podem ser citados o0s jogos ao ar livre, de interior, de revezamento e de
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circulo, intelectuais e ativos, cartas de prego, jogos noturnos, de educacdo dos
sentidos, de observagcdo e memoria, atencéo e inteligéncia, de energia e equilibrio, de
agilidade e de forca, de corridas, de pioneiria, de estudo da natureza, treinamento de

primeiros socorros, hauticos, grandes jogos e os referente a Biblia.

o Jogos de crescimento afetivo: o grau de afetividade depende ndo das regras
e nem do tipo do jogo, mas sim da forma como ele é conduzido. Alias, todos os tipos
de crescimento dependem da conducao dos jogos, mas nenhum em tamanho grau

como o da carga afetiva de cada um.

2.4.6 O Fogo de Conselho e a Corte de Honra

O FOGO DE CONSELHO:

Segundo Ayres (2002), o Fogo de Conselho é uma cerimbénia em que, diante
de um fogo simbdlico, todos os integrantes da tropa envolvem-se na elaboracéo de
pequenas histérias, anedotas, cancdes e demais apresentacdes artisticas. E repleta
de humor e jovialidade, porém sem perder o carater educativo e disciplinador,
presente em todas as atividades escoteiras. O autor afirma que o Fogo de Conselho
€ uma tradicdo dentro do escotismo, tendo sido utilizado por B-P tanto para adestrar,
quanto para entretenimento, uma vez que a Promessa e a Lei Escoteira sdo uma

constante durante todo o processo, desde a oracao de abertura até o siléncio final.

O Programa Educativo da UEB (2010) explica que o Fogo de Conselho de
uma Unidade Escoteira consiste basicamente em uma reunido artistica ao redor do
fogo, dura normalmente entre uma a uma hora e meia, e que ele é uma “diversao
planejada”, que mistura sons, pequenas esquetes, histérias, dancas e outras
atividades artisticas apresentadas pelos jovens. Normalmente € organizado em
ocasides importantes para todos, no fim da programacdo ou na ultima noite de um
acampamento. Cada unidade tem seus rituais para acender e encerrar o fogo, isso
confere a celebragdo um sabor, uma tradicdo e um sentido adequado ao momento.
E, assim como as atividades do dia, deve comecar animado e calmamente, atenuando
seu ritmo e se tornando mais sobrio, concluindo-se com um momento de reflexao e

de oragdo. No campo, o fim do Fogo coincide com a hora de dormir dos jovens, a
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menos que haja um breve intervalo para se servir uma bebida quente ao redor das

cinzas.

Ao final do Fogo de Conselho, € entoada tradicionalmente a Cancao da
Despedida, e, para Ferraz (2014, texto digital), € um momento em que as emocodes
afloram e as lagrimas sdo comuns: “N&o importa a idade, a cor, a crenca, a religido.
A Cancao da Despedida marca. Ela entra na gente e nos faz tremer de emogao”. E
complementa: “Ela é incrivel quando cantada em volta do fogo, olhos dormentes a
entorpecer o corpo, maos firmes entrelacadas, um circulo perdido em sonhos de
nunca mais perder as esperancas’. A letra entoada por escoteiros de todo o mundo é

essa.

Quadro 3 — Cancao da Despedida

Cancéo da Despedida
Por que perder as esperancas de nos tornar a ver?
Por que perder as esperancas, se ha tanto querer?
Refrdo: Nao é mais que um até logo, ndo é mais que um breve adeus

Bem cedo junto ao fogo tornaremos a nos ver

Com nossas maos entrelacadas ao redor do calor
Formemos esta noite um circulo de amor
Refrdo
Pois 0 Senhor que nos protege e nos vai abencoar
Um dia certamente vai de novo nos juntar

Refrao

Fonte: quadro elaborado pela pesquisadora

A letra original desta cancdo foi escrita por Robert Burns, posteriormente
adaptada para o escotismo, e hoje € uma tradicdo nas comemoracfes de Ano Novo
de diversos paises. “De uma coisa eu sei, ela sempre que nos vem a mente nos
emociona mesmo nos longinquos tempos. Quando surgiu no passado ja significava
gue era importante lembrar amizades de hoje e de ontem” declara Ferraz (2014, texto
digital), e “Incrivel a emoc¢éo quando se canta apertando as méaos dos companheiros
gue estado junto a nds e olhando o crepitar da fogueira, das fagulhas se perdendo no

r4 ”

ceu .

Ferraz conclui:
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Mas ali, com as maos entrelacadas e junto aos amigos Escoteiros temos uma
forga enorme. Elevamos nosso pensamento ao criador para agradecer o que
estamos recebendo. Uma for¢ca incomum nos move como a dizer que nunca
havera um adeus, sabemos que sempre havera a realizacdo de um sonho,
um sonho Escoteiro, um sonho que fica marcado para sempre em nossos
coracdes. E finalmente jA com a mente posta um no outro, onde podemos
dizer que somos irmaos para sempre, e finalmente agradecer a ele, pois nos
trouxe a alegria de viver e conhecer que a felicidade esta ali, junto a nos,
entrando devagar em nossos cora¢cdes (FERRAZ, texto digital).

A CORTE DE HONRA:

Para Powell, a Corte de Honra constitui uma parte fundamental no Sistema
de Patrulhas. E composta permanentemente pelos monitores que, sob a orientacéo
de um chefe escoteiro, decide e resolve as questdes da tropa, sejam ecas de natureza
administrativa ou disciplinar. Desenvolve o respeito as ideias do outro e a autoridade,
possibilita a pratica de formas de conduta das relagcbes humanas e, segundo o autor,
“constituindo para os jovens, individualmente e coletivamente, notavel ensinamento,
como futuros cidadaos” (BADEN-POWELL, 2006, p.38).

Em muitos casos, o chefe apenas assiste a reunido, mas nao vota (BADEN-
POWELL,1986, p.60). Sdo tomadas decisdes sobre programas de trabalho,
acampamentos, recompensas e demais assuntos administrativos, mas sua atribuicéo
principal é atuar na defesa da honra da tropa. Ela deve manter elevados padrdes de
capacitacdo técnica, assegurar um elevado nivel de disciplina, organizacdo e
apresentacao, e julgar os casos de quebra do compromisso representado pela

Promessa Escoteira.

Suas reunides sdo sempre secretas, sendo que nenhum dos assuntos ali
tratados pode ser comentado, exceto o que tiver que ser levado ao conhecimento das
Patrulhas. Nos casos de julgamento, é assegurado o comparecimento e o direito de
defesa do interessado. Seus membros estdo obrigados a guardar segredo sobre os
assuntos tratados (POR, 2006).

Os monitores assistem as reunides da Corte de Honra por direito préprio, a
fim de desempenhar seus papeis de guardides da Honra da Tropa e exercerem suas
responsabilidades nos planejamentos dos seus trabalhos, além de serem o0s
representantes de sua patrulha, esclarece Thurman (2002). Para o autor, Isso
representa uma grande oportunidade para adestrar 0 menino na vida democratica,

fazendo com que aprenda a representar o ponto de vista dos escoteiros da sua
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Patrulha e a expd-lo, ainda que, muitas vezes, pessoalmente ndo esteja de acordo

com a maioria; a falar em nome da sua Patrulha e ndo somente em seu préprio nome:

E de uma forga tremenda o fato de ele poder aprender as licdes do éxito e do
fracasso; que possa assegurar a lealdade de sua Patrulha para coisas que
outros decidiram e, ainda, tenha &nimo, entusiasmo e energia para seguir
avante e fazer as coisas que a sua Patrulha queria fazer (THURMAN, 2002,
p.15).

Na Corte de Honra, segundo Baden-Powell (2006), a seriedade da opinido
dos jovens é de tal importancia que os conduz a pensar e raciocinar cuidadosamente
sobre a decisdo a tomar, ouvindo e pesando previamente todos os argumentos, de

ambos os lados. Esta relevancia € corroborada por Thurman (2002, p.4):

Através do Escotismo, temos sempre o problema de desenvolver, de um lado,
a confianca do menino em si mesmo- o0 que é coisa muito diferente da
autossuficiéncia- e, de outro lado, mostrar a ele, mediante as atividades do
Escotismo, suas relagbes com as demais pessoas, oferecendo-lhe
gradualmente, um panorama desinteressado de tudo quanto faz.

2.5A vez do empreendedorismo social

Para Bezerra (2010), o empreendedor social é o individuo que procura
realizar mudancas na sociedade e na comunidade onde est4 inserido, buscando um
resultado ndo econdmico, mas de eficacia, gratificacdo e qualidade de vida.
Normalmente é o sujeito que tem o perfil de ajudar a provocar mudancas sociais,
visando buscar solucdes para os problemas da comunidade, ambientais e até mesmo

econdmicos, ndo se conformando com as injusticas que vé no dia-a-dia.

Assim, pode-se dizer que empreendedores sociais sdo reformadores e
revolucionarios e que, em vez de buscarem melhorar sua propria vida financeira,
buscam melhorar o ambiente inteiro por suas acfes, ao contrario do empreendedor
comum, que atua em alguma situacdo particular. S&o0 pessoas que sentem
necessidade de fazer a sua parte, de deixar um legado na construcdo de um mundo

melhor.

Oliveira (2004) afirma que o empreendedorismo social ja existia na forma de
expoentes da Historia, como Martin Luther King e Gandhi, e apresenta alguns

conceitos sobre o tema, oriundos de diversos paises:
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Quadro 4 — Conceitos sobre empreendedor social

ORGANIZAGAO ENTENDIMENTO

School Social Entrepreneurship — SSE, UK — | “E alguém que trabalha de uma maneira, mas
para um publico ou um beneficio social, em lugar
de ganhar dinheiro. Empreendedores sociais
podem trabalhar em negdcios éticos, érgaos
governamentais, publicos, voluntarios e
comunitarios [...] Empreendedores sociais nunca
dizem que nao pode ser feito.”

Reino Unido

Canadian Center Social Entrepreneurship — | “Um empreendedor social vem de qualquer setor,
. com as caracteristicas de empresérios
CCSE, Canada L o S presari
tradicionais de visao, criatividade e determinagao,
e empregam e focalizam na inovacgao social.”

Foud Schwab, Suica “Apontam ideias inovadoras e veem
oportunidades onde outros nao veem nada;
combinam risco e valor com critério e sabedoria;
estdo acostumados a resolver problemas
concretos, sdo visionarios com sentido pratico,
cuja motivagao é a melhoria de vida das pessoas,
e trabalham 24h do dia para conseguir seu
objetivo social.”

The Institute Social Entrepreneurs — ISE, EUA « Empreendedores sociais sao executivos do
setor sem fins lucrativos que prestam maior
atencdo as forcas do mercado sem perder de
vista sua misséo (social) e sdo orientados por um
duplo propésito: empreender programas que
funcionem e estejam disponiveis as pessoas (0
empreendedorismo  social é base nas
competéncias de uma organizagao) tornando-as
menos dependentes do governo e da caridade.”

Melo Neto e Froes (2001) — Brasil “Quando falamos de empreendedorismo social,
estamos buscando um novo paradigma. O
objetivo ndo é mais o negdécio do negdcio, trata-
se sim, do negécio do social, que tem na
sociedade civil o seu principal foco de atuagao e
na parceria envolvendo comunidade, governo e
setor privado, a sua estratégia.”

Fonte: Oliveira (2004)

Segundo Neto (2002), o empreendedorismo social apresenta cinco

caracteristicas, que o diferencia dos outros tipos de empreendedorismo:
1) E coletivo e integrado;
2) produz bens e servicos para a comunidade local e global;

3) tem o foco na busca de solugbes para os problemas sociais e

necessidades da comunidade,;
4) sua medida de desempenho séao o impacto e transformacgao social;

5) visa resgatar pessoas da situacdo de risco social e promové-las, e a

gerar capital social, inclusédo e emancipagéao social.
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O autor vé o empreendedorismo social como um modelo de desenvolvimento
humano, social e sustentavel que ndo objetiva aumentar os lucros ou o patriménio de
uma organizacéo, e sim desenvolver a comunidade como um todo. Bezerra (2010)
complementa que empreendedores sociais sdo reformadores e revolucionarios que,
em vez de buscarem melhorar sua propria vida financeira, buscam melhorar o
ambiente inteiro por suas acdes, procurando transformar o proprio modo de agir das

pessoas envolvidas.

Segundo Katz (1986), empreendedores possuem trés habilidades basicas:
técnicas, envolvendo a capacidade de realizar determinada atividade, valendo-se de
técnicas, equipamentos e métodos necessarios; humanas, no que se refere a
capacidade de trabalhar em grupo e de ter boa comunicacdo; e conceituais,

abrangendo os principios e propésitos da organizacdo em que esté inserido.

Goleman (2007, p.71) cita Henry Ford, ao dizer: “Um negdcio que nao produz
nada além de dinheiro € um negdcio pobre.” Este sentimento de solidariedade

também é visto em Cobra (2005, p.45):

“Espiritualidade € agir, doando-se para as pessoas, percebendo que as
outras pessoas existem também e sédo exatamente como vocé. Partilhar sua
vida é realmente se interessar pelos outros, sendo mais solidario e
partihando a alegria de viver, essa energia de sua alma, com seu
semelhante.”

Para Jennings (1970, p.1), as grandes transformacdes na historia de uma
organizacdo ou de uma sociedade decorrem geralmente de esfor¢cos inovadores de

alguns poucos individuos superiores:

Por vezes, esses grandes homens sdo motivados por um profundo desejo de
dominar os outros e pela necessidade de manter a qualquer custo esse
dominio. Outras vezes sdo possuidos por um sentido de missdo a que
dedicam inteiramente suas personalidades. Em outros casos ainda, sao
individuos que possuem reservas ilimitadas de energia e uma forca de
vontade férrea, o que lhes possibilita resistir aos valores e normas que a
sociedade habitualmente instila nos individuos mais fracos.

O escotismo sempre pautou sua praxis no respeito ecoldgico e nos valores
humanos, regulada pela Lei do Escoteiro com seus dez artigos, que objetiva expressar
um ideal de Ser Humano, afirma Filho (2014). Para o autor, € relevante dizer da
pratica pedagogica direcionada ao desenvolvimento: de habilidades de convivéncia e

sobrevivéncia; dos conhecimentos sobre a natureza; da disciplina formadora do
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carater; da construcdo da autonomia; do autocuidado com a saude e; do respeito aos

valores civicos e morais.

O autor comenta que muitas das atuais recomendacbes de preservacéo
ecologica ja estavam pautadas nos procedimentos escoteiros ha mais de 100 anos.
Assim, as atividades de campo sempre foram realizadas com respeito as populacdes
locais, a fauna e a flora. Além disso, o escoteiro tem espirito fraternal atuante e uma
permanente disponibilidade de ajudar o proximo; e ainda, € amigo de todos e irméo
dos demais escoteiros, independentemente de origem, classe social, credo, lingua e

etnia;

A capacidade de iniciativa, a cultura do associativismo e o cuidado para com
0s necessitados, acrescido da disposicdo de atuar ao ar-livre e em equipe
(patrulhas), formam os pré-requisitos ideais para o trabalho social. Séo
gualidades que, infelizmente, parece faltar na maioria dos jovens atuais,
ocupados apenas mentalmente e desorientados sobre como agir no mundo,
ampliando a exposic¢do deles aos riscos (FILHO, 2014, texto digital).

Para o autor, o cenério cadtico da sociedade oferece inUmeras oportunidades
ao individuo empreendedor, deixando claro que empreendedorismo € a capacidade

de construir sonhos e ndo, necessariamente, montar empresas comerciais:

Dessa maneira, aliar as qualidades do escoteiro as demandas sociais pode
ser o foco para o engajamento de jovens brasileiros a nobres e envolventes
causas de ecologia, prioritariamente, urbana. Soma-se a isso, a oportunidade
de formar novos lideres, verdadeiramente conhecedores da realidade do
lugar e dotados de carater exemplar (FILHO, 2014, texto digital).

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Quanto ao modo de abordagem, trata-se de uma pesquisa de natureza
qualitativa, por buscar investigar valores, atitudes, percepcdes e motivagdes, a fim de
compreendé-los em sua totalidade (CHEMIN, 2012). Este tipo de pesquisa busca
alcancar uma compreensao qualitativa das percepc¢des do problema, além de ser

utilizada para casos em que a amostra é reduzida, a coleta de dados & né&o
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estruturada, a analise de dados € ndo estatistica e os resultados apenas sugerem

uma compreensao inicial, descreve a autora.

Em relac@o aos objetivos gerais, € de natureza exploratdria e descritiva. Para
Chemin (2012), a pesquisa exploratéria busca favorecer a familiaridade e aumentar a
experiéncia, proporcionando uma melhor compreensdo do problema a ser
investigado. Cervo (2006) dispensa a formulacédo de hipGteses a serem testadas no
trabalho, restringindo-se a definir objetivos e buscar mais informagbes sobre

determinado assunto.

J& a pesquisa descritiva procura descrever as caracteristicas de determinada
populacdo ou fenbmeno, permitindo a utilizacdo da observacédo sistematica na forma
de pesquisa bibliogréfica e documental. Para Cervo (2006), procura descobrir, com a
maior precisdo possivel, a frequéncia com que um fenémeno ocorre,sua relacéo e

conexao com outros, sua natureza e suas caracteristicas.

A pesquisa descritiva sera desenvolvida na forma de estudos descritivos, ou
seja, através do estudo e da descri¢cdo das caracteristicas, propriedades ou relacbes
existentes no grupo pesquisado. A populacdo a ser investigada consiste no Grupo
Escoteiro Centauro 019-RS, de Cruzeiro do Sul - RS. A amostragem sera
probabilistica, na qual cada unidade amostral na populacdo tem uma probabilidade

conhecida e diferente de zero, de pertencer a amostra (CHEMIN, 2012).

Os procedimentos técnicos a serem adotados para a coleta de dados seréo a
pesquisa bibliografica e documental, e pesquisa de campo com observacao
participante, uma vez que a autora é integrante de um Grupo Escoteiro. Conforme
Cervo (2006), a pesquisa participante ocorre quando o observador, deliberadamente,
se envolve e deixa-se envolver com o0 objeto da pesquisa, passando a fazer parte

dele.

A pesquisa bibliografica tera seu desenvolvimento baseado principalmente em
textos e artigos cientificos que discorrem sobre o tema Escotismo e
empreendedorismo social. Ja a documental envolvera dados como relatérios,
legislacdo, memodrias e fotos. Este tipo de pesquisa oferece como vantagem constituir-
se em uma fonte rica e estavel de dados, tem baixo custo e ndo exige contato do

pesquisador com os sujeitos da pesquisa (CHEMIN, 2012). Conforme Cervo (2006),
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esta pesquisa busca conhecer e analisar as contribuigcdes culturais e cientificas do

passado sobre determinado assunto, tema ou problema.

A pesquisa de campo procura estudar um Unico grupo ou comunidade social,
agregando procedimentos como analise de documentos, filmagens e fotografias, além
de se valer de técnicas de observagao. “A pesquisa de campo, portanto, € geralmente
desenvolvida em cenarios naturais, feita em campo, realizada com observacéo direta,

levantamento ou estudo de caso”, define Chemin (2012, p.62).

O procedimento técnico para a coleta de dados sera o diario de campo,

através da utilizacdo de fotografias, conforme descri¢cdo de Barros e Lehfeld (2002).

A andlise do conteldo, segundo Bardin (1977), tem por foco qualificar as
vivéncias do sujeito, bem como suas percep¢cOes sobre determinado objeto ou
fendbmeno. Segundo o autor, esta analise € empirica e ndo pode fundamentar-se num
modelo exato. Porém, deve relacionar as estruturas semanticas (significantes) com
estruturas axiolégicas (significados) dos enunciados e, através da soma deles,

encontrar novos significados.

A técnica de andlise de conteudo sera a tematica ou categorial, descrita por
Minayo (2000) em que ocorre um desdobramento do conteido em unidades ou
categorias, segundo reagrupamentos analdgicos. Criam-se nucleos de sentidos, os

quais passam a ser analisados pela sua frequéncia, e ndo dinamica ou organizacao.

Conforme Turato (2009), a abordagem qualitativa aplica-se ao estudo da
histdria, das relacdes, representacdes, crencas e opinides, produtos da interpretacao

do ser humano.

O método utilizado para andlise dos dados obtidos serd o dedutivo,
caracterizando-se por partir de argumentos gerais para chegar a argumentos ou
conclusdes particulares. Vale-se de principios, pressupostos reconhecidos como
verdadeiros e, por meio de operagles logicas de derivagdo, obtém determinadas
conclusbes (CHEMIN, 2012).

Cervo (2006,) afirma que a deducédo é a argumentacao que torna explicitas

verdades particulares contidas em verdades universais. “O ponto de partida € o

antecedente, que afirma uma verdade universal, e o ponto de chegada é o
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consequente, que afirma uma verdade particular ou menos geral contida
implicitamente no primeiro. Dessa forma, sdo construidas estruturas ldgicas,
relacionando antecedente e consequente, hipotese e tese, e premissa e conclusao. A
vantagem deste método, segundo o autor, é o fato do pesquisar ser levado, do
conhecido ao desconhecido, com pouca margem de erro. Assim, admitindo-se das
premissas sendo verdadeiras, as conclusées também ser&o. Ao se admitir a premissa,
admite-se também a concluséo, uma vez que esta j4 estava na segunda, sob a forma
de afirmacao (CERVO, 2006).

Apoés a analise do conteudo, os resultados serdo apresentados de modo

descritivo.

4 CARACTERISTICAS DA ORGANIZACAO INVESTIGADA

O Grupo Escoteiro Centauro 019/RS foi fundado em 02 de agosto de 2014,
com sede social na Rua General Neto, no 207, bairro Centro, em Cruzeiro do Sul-RS,
com seu Estatuto Social arquivado no Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas
de Cruzeiro do Sul-RS sob n° 1405, as folhas 52, do Livro A-3, em 25 de setembro de
2014. Em termos préaticos foi fundado em setembro de 2012. Possui CNPJ sob o n°
21.204.190/0001-39 e registro na UEB n° 019/RS.
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Sua Diretoria é composta pelo Diretor-Presidente, Diretor-Tesoureiro e
Diretor-Secretario. Também possui um Conselho Fiscal, composto por trés
integrantes. A Associacdo é representada ativa e passivamente pelo seu Diretor-
Presidente e na forma da lei os associados ndo respondem subsidiariamente pelas

obrigag@es sociais, nos termos da lei vigente.

O GE Centauro pertence ao 3° Distrito Escoteiro, que abrange os seguintes
municipios: Anta Gorda, Arroio do Meio, Arvorezinha, Barros Cassal, Bom Retiro do
Sul, Boqueirdo do Ledo, Brochier, Canudos do Vale, Capela de Santana, Capitao,
Charqueadas, Colinas, Coqueiro Baixo, Cruzeiro do Sul, Doutor Ricardo, Encantado,
Estrela, Fazenda Vilanova, Fontoura Xavier, Forquetinha, General Camara,
Harmonia, ll6polis, Lajeado, Marat4, Marques de Souza, Mato Leitdo, Montenegro,
Nova Bréscia, Paverama, Poco das Antas, Pouso Novo, Progresso, Putinga, Relvado,
Roca Sales, Santa Clara do Sul, S&o Jerénimo, S&o José do Herval, S&o José do Sul,

Sério, Tabai, Taquari, Teutbnia, Travesseiro, Triunfo, Tupandi e Westfélia.

Integram este Distrito Escoteiro os seguintes grupos: GE Centauro 19/RS
(Cruzeiro do Sul), Jacui 33/RS (Charqueadas), GE do Mar Carajas - 73/RS (Séo
Jerbnimo), GE Presidente Costa e Silva 110/RS (Taquari), GE Tibiquary 111/RS
(Lajeado), Chama Farroupilha 183/RS ( Triunfo), GE Acécia Negra 188/RS
(Montenegro) e GE Osorio de Assis 337/RS (Fontoura Xavier).

O Ramo Lobinho é misto (meninos e meninas) e formado por 20 lobinhos. A
Tropa Escoteira, também mista, possui 17 integrantes e a Tropa Sénior é formada por
11 jovens, também mista. Como ainda € um grupo recente, ndo possui o Cla Pioneiro.

As idades dos integrantes variam de 6 a 17 anos.

Atuam dez adultos como Chefes Escoteiros, a maioria composta por casais,
com escolaridade e profissdes diversificadas. Suas idades variam entre 22 e 52 anos.
Além destes voluntarios, o GE conta ainda com o auxilio de profissionais avulsos que
sdo convidados esporadicamente, como meédicos, fisioterapeutas, professores e
instrutores diversos, para relatar suas experiéncias e proporcionar orientacdes

técnicas nas areas da saude, seguranca e sobrevivéncia.

Também o apoio dos pais é fundamental para a realizacdo das atividades,
sendo que muitos participam de forma extremamente ativa, inclusive acompanhando

em jornadas e acampamentos.
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Os encontros do GE séo realizados sempre nos sabados a tarde, das 14 as
17h, no Parque Poliesportivo, localizado no centro da cidade. No primeiro sabado de
cada més nao séo realizadas atividades, a fim de que os chefes possam se organizar

melhor.

Até 2015 o GE néo possuia sede propria, o que dificultava o armazenamento
dos materiais e equipamentos necesséarios a realizagcdo das inUmeras atividades
propostas. A partir desse ano, foi cedida uma sala em um prédio comercial do
municipio, para que o GE possa se instalar de modo provisoério e guardar ali o acervo

do grupo.

5 ANALISE DOS DADOS E RESULTADOS

A analise dos dados obtidos nesta pesquisa, oriundos de analise bibliografica
e dos registros fotograficos feitos pela pesquisadora, além de vivéncias junto ao GE
Centauro, possibilitaram diversas percepcoes, quando da realizacdo das atividades.

Os dados coletados nesta pesquisa foram distribuidos em duas categorias:

1) Como se forjam valores: através de imagens e observacdes, sera
evidenciada a relevancia das atividades realizadas no GE e sua

pertinéncia na construgéo de valores.
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2) Valores em comum entre o escotismo e o empreendedorismo social:
aqui se procurara demonstrar que as atividades realizadas no escotismo

vao ao encontro do empreendedorismo social.

'3#‘-" Como se forjam valores:

O Método Escoteiro oferece ao jovem, através de atividades e vivéncias,
experiéncias educativas que acabam por moldar sua personalidade e influir na
construcéo de sua identidade. Isto é realizado atraveés do exercicio de cinco pontos

fundamentais:

1) Todos os participantes do Movimento Escoteiro compartiiham um
mesmo codigo de valores, através da aceitacdo da Lei e da Promessa

Escoteira;

2) Valorizacdo do “aprender fazendo”, a agdo e a pratica, o que contribui

para a autonomia, iniciativa e autoconfianca;

3) A vida em equipe, que promove a lideranca, a colaboracédo e a divisdo

de tarefas e responsabilidades;

4)  Atividades que s&o interessantes para os jovens, incluindo aquelas

realizadas ao ar livre e as comunitarias;

5) O acompanhamento individual dos jovens por um adulto preparado e

aceito por eles.

Magolbo (2012, texto digital) define que, para os jovens, o0 escotismo € uma
grande aventura compartilhada com os amigos, onde as experiéncias vividas
contribuem para seu crescimento pessoal, ajudando-os a tomar decisdes, assumir
responsabilidades e superar limitagdes: “Além disso, a convivéncia em equipe — um
grupo de amigos -, em que esta presente um codigo positivo de valores, cria 0

ambiente para que cada jovem se aproprie deles como sendo seus”.

Entre os 7 e 8 anos as criangas gradualmente assimilam o trabalho em grupo,
dividem responsabilidades e reconhecem reconhecer regras, aprendendo a segui-las
e a ouvir e respeitar os outros. A OMME acredita que, aos 10 ou 11 anos, a crianca
comeca a compreender valores. Assim, ao assimilar a Lei Escoteira nessa época, ela
se torna inerente nas agoes e nas visdes do jovem, passando a ser um estilo de vida,

esforgando-se ininterruptamente para cumpri-la.
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Magolbo (2012, texto digital) identifica valores expressos na Lei e na
Promessa Escoteira que servirdo para toda a vida. Também reconhece a aquisi¢do
de varias e diferentes competéncias, até mesmo nos campos de lideranca, trabalho
em grupo, negociacao de conflitos e solucédo de problemas, que poderdo ajudar de
distintas maneiras na carreira profissional. Por fim, define que todas essas
caracteristicas, trabalhadas constantemente através de jogos e atividades do
interesse do jovem, mostra a ele que “ Ganhar e perder sdo uma constancia na vida,
mas que cada um deve acreditar no seu potencial para ndo desistir, assim como deve

aceitar as vitorias sem arrogancia” .

Na avaliacao de Odonnel ( 2006), elaborar uma lista de virtudes que precisam
ser trabalhadas em grupo é facil — respeito, tolerancia, humildade, cooperacao,
confianca, sensibilidade, sinceridade e assim por diante. A dificuldade esta em coloca-
la em prética, especialmente em situacdes dificeis, o que exige, muito trabalho. Para

Candeloro, este processo € assim descrito:

Somos aquilo que aprendemos a ser. O ser humano ndo nasce pronto, mas
vai construindo-se ao longo de sua histéria. Todos 0S noOsSsos
comportamentos sdo respostas a programas mentais que criamos a partir de
crencas, valores e ambientes nos quais estamos inseridos. Assim como
aprendemos a ser quem somos, podemos, também, nos tornar diferentes,
isto €, adquirir novos comportamentos e atitudes, bem como mudar aspectos
comportamentais negativos (CANDELORO, 2007, p. 109).

Os proprios principios do escotismo sao definidos na Lei e na Promessa
Escoteira, base moral que se ajusta aos progressivos graus de maturidade do

individuo. A OMME define como principios do escotismo:

e Dever para com Deus: crenca e vivéncia de uma fé, independentemente
de qual seja; adesédo a principios espirituais e vivéncia ou busca de religido que o0s

expresse, respeitando as demais.

'j'f‘ Dever para com 0s outros: participacdo no desenvolvimento da
sociedade, com reconhecimento e respeito a dignidade do ser humano e ao equilibrio
do meio ambiente; boa acdo; servico ao proximo; lealdade ao nosso Pais, em
harmonia com a promocao da paz, compreensdo e cooperacao local, nacional e

internacional, exercitadas pela Fraternidade Escoteira.

'3;7' Dever para consigo mesmo: responsabilidade pelo seu préprio

desenvolvimento. A vida em equipe, inerente ao Método Escoteiro, faz com que tanto
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0s principios como a Lei Escoteira sejam constantemente lembrados e exercitados
pelo jovem, a fim de que seja possivel uma vida em comum. Ele se torna consciente
de que precisa pensar e agir de acordo com 0s proprios valores, que acabam por se
incorporar a sua personalidade. A Lei Escoteira tem a misséo de servir como um guia
para suas acdes, e ndo como um codigo de represséo as suas faltas ou deficiéncias.
Ela simplesmente indica a boa direcdo e 0 que se espera de um escoteiro, explica

Baden-Powell (2006). Por isso, ela é proposta, ndo imposta.

B-P procurou estipular um cddigo de conduta que nao fosse proibitivo, mas
composto por conceitos para formacao de pessoas benévolas, para que, desta forma,
0 jovem tivesse onde se espelhar e pudesse se orientar: “A Lei — o romance dos
cavaleiros da Idade Média exerce grande seducéo sobre os rapazes e influencia seu
senso moral’. Para B-P, o cbdigo dos cavaleiros andantes estabelecia honra,
autodisciplina, coragem, desprendimento na busca do dever e 0 servico ao proximo,
tendo como guia a religido (BADEN-POWELL, 1986, p.55).

A UEB define como inerentes a Lei Escoteira 0s seguintes conceitos: honra,
integridade, lealdade, presteza, amizade, cortesia, respeito e protecado da natureza,
responsabilidade, disciplina, coragem, animo, bom senso, respeito pela propriedade

e autoconfianca:

1) O Escoteiro tem uma s6 palavra; sua honra vale mais do que a propria

vida.
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Figura 18 — Na passagem de ramo, a Promessa é renovada.

Fonte: GE Centauro (2014)

Quando um integrante do GE observado dava sua palavra, era evidente a
seriedade com que o fazia e o valor que dava a esse compromisso. Nos jovens
observados, nada os faz voltarem atras, e o ato de praticar algo desonesto nem |hes
passa pelo pensamento. Para eles, ao fazerem a Promessa, estdo assinando um
contrato. A importancia da confianga é salientada por Schneider (2013, p.124):
“Confiar e ser confiavel & base para qualquer trabalho. Ao realizar qualquer oficio em

uma atmosfera de confianga, aumentam-se as chances de realizagdo”.
2) O Escoteiro é leal.

Isto ficou evidenciado em diversas atitudes e posturas dos jovens analisados.
Como todos os encontros iniciavam e terminavam com a cerimdnia de saudacdo a
bandeira, o civismo e o patriotismo estavam sempre presente. O respeito a Deus e a
patria, aos pais e chefes foi uma constante em todos os encontros. Chamou a atencéo
da pesquisadora o fato de, quando se solicitava a participacdo de um voluntario,
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diversos escoteiros se apresentavam, mesmo sem saber qual seria a atividade ou

tarefa a ser executada.

Figura 19 — O respeito a patria esta presente até nos acampamentos.
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Fonte: GE Centauro (2014)

3) O Escoteiro esta sempre alerta para ajudar o préximo e pratica diariamente

uma boa acao.

Nos encontros do GE comprovou-se o comprometimento e a responsabilidade
de seus integrantes, que honravam os compromissos assumidos de modo natural. Ja
as boas acbes e o auxilio ao préximo tornavam-se algo inerente, sendo motivo de
orgulho poder realizar boas ac¢des, sem que, no entanto, faca alarde ou referéncia a

elas.

A formacéo de bons habitos é esclarecida por Cobra (2005, p.75): “O homem
€ um ser especialissimo, provido de uma infinidade de sentimentos. Esses
sentimentos podem ser nobres ou desastrosos, dependendo do exercicio que se faca
deles”. Para o autor, “O que se exercita, se desenvolve, o que nao se exercita, atrofia,
€ a lei da natureza”. Da mesma forma, Gomide (2011) afirma que o homem nasce
com capacidade para adquirir a virtude, mas que esta deve ser desenvolvida pela
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pratica, ou seja, ele se torna bom praticando atos bons. Para a autora, o bem-estar
deveria ser uma atividade e ndo uma mera potencialidade, estar de acordo com as
virtudes e, ainda, manifestar-se em toda a vida e ndo apenas em pequenos periodos.

Em relacéo a isso, Baden-Powell (2006, p.95 — 96) comenta:

E o curioso é que esta obrigacdo de servico ao proximo através de boas
acdes é uma das coisas que 0s escoteiros executam com grande satisfacao.
Sobre este, aparentemente, pequeno alicerce (a renlncia de pequenos
interesses ou prazeres pessoais, a fim de prestar um servigo) repousa o
espirito de autossacrificio pelo bem do préximo.

Figura 20 — Escoteiros atuando em evento comunitario.

Fonte: GE Centauro (2014)

Este posicionamento também é partilhado por Covey (1994, p.105), ao
comentar que nosso sentido de valor intrinseco e autorrespeito aumentam quando
fazemos o bem aos outros de forma andnima: “Ademais, adquirimos compreensao

sobre o valor das pessoas, servindo-as sem esperar publicidade ou retribuigao”.

Os integrantes do GE participaram de diversas atividades voluntarias no
municipio de Cruzeiro do Sul, como pedagios, auxilio em eventos religiosos, Desafio

Voluntério (promovido pela ONG Parceiros Voluntarios) e outras.


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=813297185380571&set=a.519355528108073.1073741826.100001008921425&type=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=813297185380571&set=a.519355528108073.1073741826.100001008921425&type=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=813297185380571&set=a.519355528108073.1073741826.100001008921425&type=1
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Figura 21 — Escoteiros Centauro auxiliando em evento comunitario.
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Fonte: GE Centauro (2014)

4) O Escoteiro € amigo de todos e irmao dos demais Escoteiros.

Esta norma se manifestou de diversas maneiras, em que se pdde perceber o
desejo de ser util, por parte dos integrantes do GE. Seus membros sempre eram
solicitos e respeitosos uns com o0s outros, o que também era perceptivel quando havia

visitantes ou escoteiros de outros GE, como na realizagdo do Acampamento Distrital.

Ao participarem de jogos e outras competicbes, evidenciou-se a
responsabilidade que cada integrante tinha em relacdo ao grupo, ciente de que nao
podia ganhar sempre e que 0os mais habilidosos devem patrtilhar as suas habilidades

COm 0S Menos aptos.

6) O Escoteiro é cortés.


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1712118592347624&set=gm.553970951413170&type=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1712118592347624&set=gm.553970951413170&type=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1712118592347624&set=gm.553970951413170&type=1
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Ficou evidente essa caracteristica no GE Centauro, cujos integrantes
manifestavam uma grande consideracdo para com pessoas idosas ou mais

necessitadas, independente de haver algum chefe ou adulto por perto.

Figura 22 — Escoteiros visitando asilo, em Santa Clara do Sul.

Fonte: GE Centauro (2013)

6) O Escoteiro é bom para os animais e as plantas.

O cuidado, respeito e preocupacdo com a hatureza esteve pautado em todos
os encontros do GE Centauro. Ao realizarem pioneirias, Fogo de Conselho ou outra

atividade, havia sempre o zelo para utilizarem somente 0s materiais necessarios.

Como a maioria dos encontros foi realizada no Parque Poliesportivo e
acampamentos, a natureza sempre era o0 cenario dos escoteiros, que tinham

consciéncia de sua responsabilidade.

Em todos os encontros, sem excecao, ao finalizarem as atividades, era feito
o recolhimento do lixo que outras pessoas haviam espalhado no local. Isto também
contempla a maxima de Powell, que desejava que 0s escoteiros deixassem este

mundo “‘um lugar melhor do que o encontraram”.
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Figura 23 — Plantio de arvores no Parque Poliesportivo

Fonte: GE Centauro (2014)

7) O Escoteiro € obediente e disciplinado.

Nos encontros do GE, as ordens e determinagfes dos chefes nunca eram
questionadas. Nas patrulhas verificou-se que havia o respeito as deliberacdes do
monitor e submonitor que, ao exigirem o cumprimento de ordens, desenvolviam sua
capacidade de lideranca e resolucéo de conflitos. O trabalho em equipe e atitudes de

conciliagdo também foram identificadas.

Em praticamente todas as atividades, o0s jovens eram incentivados e pensar
de forma coletiva, no que era melhor para todos, e ndo apenas para si proprios. O fato
de lhes serem atribuidas tarefas e responsabilidades, possibilitou um aumento na

confianca e na capacidade de procurar tudo cada vez melhor.
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Fonte: GE Centauro

8) O Escoteiro é alegre e sorri nas dificuldades.

Logo no primeiro acampamento, este artigo mostrou ser verdadeiro na vida
de um escoteiro. Durante a madrugada, quando todos ja estavam acomodados nas
barracas, ocorreu uma tempestade, fazendo com que entrasse agua em quase todas
as barracas, molhando roupas, travesseiros e cobertores. Sem titubear, todos
auxiliaram a remover os pertences dos demais, além de lhes oferecer acomodagéo
em suas proprias barracas ou cedendo-lhes roupas secas. Nao se viu sequer uma

Unica reclamacg&o, em momento algum.

O bom humor e o espirito esportivo também ficava evidente quando eram
realizados jogos, nos quais a habilidade de ganhar e perder era cobrada dos
participantes. Nao havia resmungos quando alguém perdia um jogo ou cometia um
erro. Também a capacidade de superacdo era incentivada nos jogos e demais
atividades desafiadoras do fisico ou do intelecto, o que, para Powell, é fundamental

na preparacao para a vida do jovem:
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E um defeito muito comum entre homens deixar-se levar pelo medo ou pelo
desespero antes que isto se justifiqgue. Muitos ndo tem persisténcia e
desistem de um trabalho pesado porque ndo obtém sucesso imediatamente;
€ provavel que se persistissem e aguentassem um pouco mais, 0 SuUcesso
viria. Um homem deve saber que é preciso dar duro no principio para obter
sucesso no final (POWELL, 1986, p.26) [sic].

Figura 25 — Escoteiros aprendem a competir.

Fonte: GE Centauro (2014)

9) O Escoteiro € econémico e respeita o bem alheio.

No Movimento Escoteiro, o jovem é estimulado a fazer economia, o que inclui
a utilizacdo apenas do necessario, evitando desperdicios. A organizacdo dos
materiais do GE e dos objetos pessoais de cada jovem era incentivada e, por ocasiao
de jornadas ou acampamento de sobrevivéncia, as mochilas de cada integrante eram
revistadas, a titulo mais de orientacdo que de fiscalizacdo. Nessa ocasido, 0s
participantes receberam racdes que deveriam ser racionadas e durar todo o

acampamento, para que aprendessem a economizar e a planejar seu sustento.
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Ao serem realizadas atividades que requeressem galhos, troncos ou taquaras,
este ideal foi confirmado, uma vez que eram colhidos apenas aqueles que realmente
seriam utilizados na tarefa, como pioneirias, Fogo de Conselho ou para cozinharem
seu alimento.

Figura 26 — Escoteiros retiram da natureza somente 0 necessario.
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Fonte: GE Centauro (2014)

10) O Escoteiro € limpo de corpo e alma.

Como “de corpo e alma”, verificou-se que fica subentendido tanto as atitudes

e pensamentos, como 0 asseio corporal e habitos de higiene.

Era chamada a atencdo do jovem que falasse palavrao ou agisse de modo
descortés ou grosseiro com alguém. O asseio corporal e a limpeza do uniforme eram
vistoriados em todos os encontros, inclusive nos acampamentos, como no de
sobrevivéncia, em que inclusive foi improvisada uma espécie de “arara”, para que os

uniformes ficassem alinhados para os momentos em que deveriam ser usados.
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Figura 27 — Organizagéo dos uniformes no acampamento de sobrevivéncia.

Fonte: GE Centauro (2014)

No Ramo Lobinho, evidenciou-se a preocupac¢do com a socializacdo das

criancas, principalmente dos iniciantes, para que compreendessem 0s principios e


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=899393636739207&set=oa.574813885995543&type=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=899393636739207&set=oa.574813885995543&type=1
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propésitos do escotismo e pudessem conviver em grupo. Todos os artigos da Lei do

Lobinho tiveram sua aplicagédo comprovada:
1) O Lobinho sempre ouve os velhos lobos.

O aprendizado individual da disciplina é necessario para que se possa,
posteriormente, desenvolver a disciplina do grupo. O respeito aos superiores era
evidenciado em todos os encontros dos lobinhos. S&o ministrados 0s primeiros
conceitos sobre hierarquia e regras do escotismo, que possibilitem aos iniciantes um
maior aproveitamento e interacdo com os participantes mais antigos. Como a maioria
das criancas frequenta escolas, esse sistema néo apresentou dificuldades, sendo que
muitas vezes, ao invés de chamar o chefe pelo seu cargo, chamavam-no de

“professor”, provocando muitas risadas.

Aqui se compreendeu a relevancia e a responsabilidade que tem um chefe
escoteiro, pois € uma idade em que as criangas sdo guiadas principalmente pelo

exemplo.

Figura 28 — Lobinhos aprendem desde cedo a obedecer regras.

Fonte: GE Centauro (2014)
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2) O Lobinho pensa primeiro nos outros.

Desde cedo, os lobinhos sdo ensinados a compatrtilhar bens pessoais com os
outros, para entender o que € a solidariedade. Aprendem a auxiliar um companheiro
gue esta em dificuldades, mesmo que ele ndo peca sua ajuda, e a repartir o alimento,
para que todos possam comer e beber do que for servido. Desde o primeiro encontro,
sao incentivados a pensar primeiro no grupo, no coletivo, no desejo da maioria, € ndo

na sua preferéncia individual, combatendo assim o egoismo natural da crianca.

Verificava-se a alegria das criancas quando podiam prestar um favor ou
servigo a alguém, mostrando-se orgulhosos e confiantes. A préatica de boas acfes é

buscada por todas

Figura 29 — Lobinhos séo estimulados a pensar na coletividade.

Fonte: GE Centauro (2014)

3) O Lobinho abre os olhos e os ouvidos.
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Estar atento ao que acontece a sua volta era incentivado nas criancas. Como
grande parte dos encontros reunia todos os ramos do GE, os lobinhos observavam as
brincadeiras e atividades dos integrantes mais velhos, e gostavam de imitar suas
habilidades.

Aprender a fazer uso de todos os sentidos, refletir, ser observador e pensar
antes de agir também séo habilidades ensinadas aos lobinhos. Estar com os ouvidos
abertos também se refere a saber ouvir conselhos dos pais ou chefes.

Figura 30 — Lobinho atravessando a “falsa baiana”.

Fonte: GE Centauro (2014)

3) O Lobinho é sempre limpo e satisfeito.

A organizacao e o0 asseio das criangas era sempre estimulada, assim como o
cuidado com a natureza e o meio ambiente. Também o cuidado com os palavrdes e 0
respeito com o proximo eram cobrados.Nao ser resmungao, ter boa vontade, ser
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cuidadoso com suas coisas, cuidar do seu uniforme, sempre lavar as méaos e tomar

banho sao habitos desenvolvidos nas criancas nessa fase.

Estar satisfeito também diz respeito a valorizar o que se tem, seja em casa ou
no GE, aprendendo a fazer bom uso daquilo. Mesmo nos acampamentos, cada
crianca era incentivada a cuidar de seus proprios pertences, lavar a louca que utilizava

e guardar tudo no lugar adequado.

Figura 31 — Lobinhos tomando banho de rio, em acampamento.

Fonte: GE Centauro (2014)

5) O Lobinho diz sempre a verdade.

Tanto a Promessa Escoteira como a do Lobinho exigem do jovem um
comprometimento, uma atitude, uma decisdo de dar o maximo de si, ser confiavel,

servir da melhor forma a Deus, a patria e ao proximo. As criancas eram incentivadas
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a serem honradas, honestas e a falar sempre a verdade, a fim de se tornarem

confiaveis.

A fim de desenvolver a cidadania do jovem, o Método Escoteiro foi aplicado
em todas as atividades do GE, em que se pbdde evidenciar em cada segmento o

aprendizado e o exercicio de diversos valores:

o Carater: foi ensinado através do sistema de patrulhas, da Lei Escoteira, dos
conhecimentos técnicos escoteiros, artes manuais, habilidade e pratica da vida de
campo, responsabilidade do monitor, jogos coletivos e, especialmente, da valorizacéo
da natureza, por meio do cuidado com os animais e as plantas. O aprendizado pela
pratica proporcionou autonomia, autoconfianga e iniciativa aos escoteiros, e a vida em
equipe possibilitou a formacéo de responsabilidades, comprometimento, capacidade

de cooperacao e lideranca.

o Saude e vigor corporal: foi desenvolvido através de jogos, atividades fisicas,
cuidados com a higiene pessoal e a alimentacdo. Nos acampamentos, era perceptivel
o papel de lideranca exercido pelo monitor, que atribuia a cada integrante da equipe

uma fungao.

B-P acreditava que o progresso maximo das tropas somente era obtido
guando a autoridade e a responsabilidade repousassem nas maos dos monitores:
“Este € o segredo do adestramento escoteiro. Atribuindo-se responsabilidade a um
individuo, obtém-se um inavalidvel desenvolvimento do seu carater” (BADEN-
POWELL, 2006, p.37). B-P acreditava que a simples indicacdo de um monitor como

dirigente responséavel por uma patrulha ja era um grande passo nesse sentido.
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Figura 32 — Escoteiros aprendem a cozinhar o proprio alimento.

Fonte: GE Centauro (2014)

o Habilidades manuais e a destreza: foram desenvolvidas principalmente nos
acampamentos, através do pioneirismo, do estimulo a tomada de iniciativas e do

préprio empreendedorismo.
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Figura 33 — Tropa sénior fazendo escada com bambus.
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Fonte: GE Centauro (2014)

o Servico ao préximo e espiritualidade: com o servico a comunidade e demais
atividades de voluntariado foi incentivado o servico ao préximo, a interagdo com a
comunidade e a fraternidade. A reveréncia a Deus e a espiritualidade tiveram um
momento Unico, quando um casal de Chefes oficializou sua unido através de um

auténtico casamento escoteiro.
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Figura 34 — Cerimdnia escoteira de casamento.

Fonte: GE Centauro (2014)

o Trabalho em equipe, resolugcdo de conflitos e autoconfianga: nas
atividades de crescimento fisico, cujo objetivo € desenvolver o corpo e a saude, foram
realizadas corridas, atividades ao ar livre, de forca, agilidade e equilibrio, em que se
verificou a prética do trabalho em equipe e resolucao das situa¢des de confronto. Por
diversas vezes, 0 jovem precisava se posicionar, colocando-se a prova e tornando-o
ciente de que, caso falhasse, sua equipe também poderia falhar. Em relagéo a isso,
Fick esclarece:

Ao se deparar com essas situagfes, tem de tomar partido, decidir, abrir mao
de algo, aceitar aquilo que se apresenta no momento ou, mesmo diante de
uma grande dificuldade, procurar meios com seus pares para tentar
soluciona-la ou ameniza-la (FICK, 2011, p.130).

Da mesma forma, as atividades fisicas desenvolveram a resisténcia, forca e
agilidade dos jovens que, ao ampliarem seus limites, aumentaram sua autoconfianca,

assim definida por O’Donnell:
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Autoconfianca nada mais é que a sélida crenca no que somos capazes de
fazer e em nossa habilidade de seguir em frente, assumindo desafios e
enfrentando obstaculos com mais seguranca. E € justamente a seguranca
gue, aliada ao auto-respeito, gera a autoestima (O’'DONNELL, 2006, p. 75,

[sic]).

Figura 35 — Escoteiros participando do cabo de guerra.

Fonte: GE Centauro (2014)

. Espirito critico e observacdo: nas atividades de crescimento
intelectual percebeu-se o estimulo para que o jovem se posicionasse ante situacoes
inesperadas e aprendesse a tomar decisbes. Em diversas situagdes foram feitas
atividades para desenvolver a capacidade de observacdo e memoria dos
participantes, além do adestramento dos sentidos. Os jogos que exigiam maior

estratégia possibilitaram o exercicio de um espirito critico.

Foram desenvolvidos jogos e demais atividades para desenvolvimento de
todos os sentidos, além de treinamento especializado com um colaborador do GE,
compreendendo aprendizado de localizagdo por bussola, preparo de armadilhas e

técnicas avancadas de rappel.
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Figura 36 — Colaborador do GE ensina técnicas avancadas de rappel.
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Fonte: GE Centauro (2014)

Figura 37 — Instrucéo de bussola com colaborador do GE.
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Fonte: GE Centauro (2014)

o Solidariedade e espiritualidade: nas atividades de crescimento social,
percebeu-se a crescente pratica da solidariedade e do trabalho em equipe. Por
ocasido da realizacdo da Festa do Aipim, no municipio de Cruzeiro do Sul, os
escoteiros, chefes, pais e diversos colaboradores trabalharam incansavelmente para
edificar uma sede provisoria, ho Parque Poliesportivo, e que foi motivo de orgulho

imenso para todo o GE.
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Figura 38 — Sede provisoria feita pelo GE e colaboradores.
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Fonte: GE Centauro

Também ficou evidenciado o crescimento espiritual, quando da realizacdo de
atividades ao ar livre, revezamento e educacéo dos sentidos, observagdo e memoria,
atencao e inteligéncia, energia, equilibrio, agilidade, forga, corridas, pioneiria, estudo
da natureza, treinamento de primeiros socorros, jogos noturnos, grandes jogos e 0s

referente a Biblia.

o Afetividade: a cortesia, solidariedade e a preocupacdo com o préximo
acabavam fazendo com que os jovens desenvolvessem a afetividade entre si. Por
ocasidao do Acampamento Distrital, em que cada GE deveria estar caracterizado com
um pais, o GE Centauro ficou encarregado de apresentar-se com trajes tipicos
escoceses. Como o tradicional kilt assemelha-se a uma saia, inicialmente houve
muitos protestos por parte dos meninos. Entretanto, ao longo dos preparativos, a
amizade e o0 objetivo comum fizeram com que a animosidade se dissipasse e todos

se engajassem naguela que foi uma belissima apresentagéo.
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Figura 39 — Caracterizacao da Escécia, no Acampamento Distrital.
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Fonte: GE Centauro (2014)

o Respeito: quando da realizacdo do Fogo de Conselho, percebeu-se o
envolvimento de todos os integrantes da tropa, que se mobilizaram para apresentar
esquetes, musicas e histérias. Também aqui ficou evidenciado que, mesmo nos
momentos de descontracdo, esta sempre presente a disciplina e o respeito ao
préximo. Para Ayres (2002, p.4), o Fogo de Conselho ndo deve ser apenas uma
simples reunido para contar aventuras: “E algo mais sublime, cheio de inspiragdo e
de felicidade, onde as atividades se encontram voltadas dentro do espirito do

Escotismo”.


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=899398386738732&set=oa.574813885995543&type=1
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Figura 40 — Escoteiros ao redor do Fogo de Conselho, em acampamento.

Fonte: GE Centauro (2014)

Durante o periodo em que foi analisado o GE, houve apenas uma vez a
formacdo da Corte de Honra, quando da passagem de lobinhos para escoteiros, de
escoteiros para séniors e para a aceitacdo de novo membro na Tropa Escoteira — no
caso, esta pesquisadora. Ficou evidenciada na ocasido a responsabilidade que seus
integrantes possuiam ao decidir sobre assuntos relevantes, bem como sua satisfacéo
em poder se manifestar de modo democrético e ter valorizada a sua opinido e o seu

ponto de vista.

'5;‘-“ Valores em comum entre o escotismo e o empreendedorismo social:

O empreendedor é o individuo que apresenta caracteristicas como: iniciativa
para criar um novo negocio e paixdo pelo que faz; saber utilizar os recursos
disponiveis de forma criativa transformando o ambiente social e econémico; que tem
potencial para saber os riscos calculados e a possibilidade de fracassar (DORNELAS,

2010). Ou seja, € aquele que faz as coisas acontecerem, antecipa-se aos fatos e tem


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=899398386738732&set=oa.574813885995543&type=1
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=899398386738732&set=oa.574813885995543&type=1
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uma visao futura da organizacdo. Para Morais (2000), os fatores que contribuem para
0 sucesso na politica, nos negécios ou na vida pessoal estdo baseados nas atitudes
das pessoas. Informacdo, preparacdo, lideranca, organizacdo, comunicacao,
motivacdo e execucado também contribuem, mas sua eficacia depende totalmente das
atitudes: “Governo nenhum, em qualquer época ou sob qualquer regime, cria
riquezas. Quem as cria sdo os empreendedores, e essa geracao de riqueza é que faz
um mundo cada vez melhor” (MORAIS, 2000, p.1).

As necessidades sdo os fatores de motivacdo do individuo, como a de
realizacdo (aprendizagem, compaixdo, competéncia e satisfacdo profissional),
afiliacao (relacionamento, estima e valorizacdo) e poder (lideranca, racionalizacéo e
exibicdo) (MCLELLAND, 2004). Ao analisar esse contexto, Friedlaender (2004)
conclui que elas sdo resultantes da interacdo do individuo com o meio, 0 que é
corroborado por Bergamini (2006, p.89): “A maioria dos estudos em psicologia
defende a estabilidade das caracteristicas individuais de cada pessoa ao longo da
vida”. Para ele, se nenhum acontecimento grave ou trauméatico ocorrer, a linha de
identidade permanecera invariavel. Entretanto, as principais caracteristicas
comportamentais poderéo ser reconhecidas mediante a andalise das respostas dadas

as mais diferentes estimulacdes ou desafios (BERGAMINI, 2006, p. 89).
Cada um dos artigos da Lei Escoteira aborda uma virtude (UEB, 2012):

1) VERDADE: O escoteiro tem uma so palavra; sua honra vale mais que a propria

vida.
2) LEALDADE: O escoteiro € leal.

3) ALTRUISMO: O escoteiro esta sempre alerta para ajudar o préximo e pratica

diariamente uma boa acao.

4) FRATERNIDADE: O escoteiro € amigo de todos e irmao dos demais escoteiros.
5) CORTESIA: O escoteiro é cortés.

6) BONDADE: O escoteiro € bom para os animais e as plantas.

7) BOA CONDUTA: O escoteiro é obediente e disciplinado.

8) FELICIDADE: O escoteiro € alegre e sorri nas dificuldades.

9) CONSCIENCIA: O escoteiro é econdmico e respeita o bem alheio.
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10) PUREZA: O escoteiro € limpo de corpo e alma.
O Programa do Escotismo Para Formar Cidadaos procura desenvolver:

Quadro 5 — Programa do Escotismo Para Formar Cidadaos

1- CARATER:

Qualidades visadas: civicas (honestidade, respeito aos direitos alheios,
disciplina, lideranga, responsabilidade), morais (honra, dedicagao,
lealdade, ética, cavalheirismo, autoconfianga, coragem, alegria de viver e
sentimentos elevados), obtidas pela pratica de: trabalho de Patrulha, jogos
coletivos, Corte de Honra, Lei e Promessa Escoteiras, atividades e trabalhos
escoteiros, contato, estudo e apreciagado da natureza. O sentimento religioso,
a reveréncia, o respeito proprio e o amor e lealdade a patria sao
desenvolvidos com agdes de servigo ao proximo.

2- SAUDE E VIGOR:

A saude € buscada pela pratica de: responsabilidade propria pela saude

individual; higiene; sobriedade; continéncia; e vida ao ar livre. O vigor é obtido
pela Educacao Fisica, jogos, natagdo, excursdes, escaladas e atividades na
natureza.

3- HABILIDADE MANUAL E DESTREZA:

E visada a pericia técnica (obtida pela pratica de artes escoteiras, trabalhos e

atividades em acampamentos), espirito inventivo e desenvolvimento
intelectual (reconhecimento de insignias, pioneirismo, artes manuais e
especialidades), observacgao (distragdes, passatempos e cole¢des), espirito
dedutivo (pelo estudo da natureza) e autoexpressao (estudo de pistas).

4- SERVICO AO PROXIMO:

Visa-se o altruismo (pela pratica da Lei Escoteira), deveres civicos (com o

exercicio de boas acdes), patriotismo (através de primeiros socorros e servigos
de salvamento), servigo ao pais (socorros publicos), humanitarismo
(assisténcia a hospitais) e servigo a Deus (outros servigos em beneficio da

comunidade).

Fonte: quadro elaborado pela autora, com base em dados de Powell (2006, p.19).

Oliveira (2008) apresenta quatro tipos de perfil do empreendedor social:

Quadro 6 — Perfil do empreendedor social
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CONHECIMENTOS HABILIDADES COMPETENCIAS POSTURAS
Ter competéncia | ¢ Ter iniciativa. e Ter senso de Ser determinado.
gerencial. e Ter visdo clara. responsabilidade. Ser inconformado e
Saber aproveitaras | ¢  Ser equilibrado. e Ser visionario. indignado com a
oportunidades. e Participagao. e Ter senso de injustica e a
Ser pragmatico e | ¢ Saber trabalhar em responsabilidade. desigualdade.
responsavel. equipe. e Ter senso de Ser engajado.
Saber trabalhar de | ¢  Saber negociar. solidariedade. Ser ético.
modo empresarial | «  Saber pensare agir | ¢ Ser sensivel aos Ser comprometido
para resolver estrategicamente. problemas sociais. e leal.
problemas sociais. | ¢« Ser perceptivo e | ® Ser persistente. Ser profissional.
atento aos | » Ser competente. Ser transparente.
detalhes. e Saber correrriscos. | e Ser apaixonado
e  Ser agil. e Saber integrar pelo que faz
e  Ser criativo. varios atores em (campo social).
e Ser flexivel. torno dos mesmos
e Ser focado. objetivos.
e Ser habilidoso. e Saber interagir com
e Serinovador. diversos
e Serinteligente. segmentos e
o Ser objetivo. interesses dos
diversos setores da
sociedade.
e Saber improvisar.
e Ser lider.

Fonte: Oliveira (2008, p.91).

Tambarotti (2012) comenta que, no mundo todo, diversas s&o as
personalidades que se destacaram nas mais diversas areas — artes, politica, ciéncias
, esportes e outras - e foram, ou ainda séo, escoteiros. Um bom exemplo disso séo os
142 astronautas, de um total de 214, que ja foram para o espaco até hoje e que eram

escoteiros. Dos 12 homens que andaram na Lua, 11 foram escoteiros.

Ao analisar a biografia e a trajetéria de vida de diversas personalidades
mundiais oriundas do escotismo, verificou-se que tinham em comum muitas
caracteristicas praticadas no Movimento Escoteiro: lideranca, honestidade, espirito
empreendedor, ética, responsabilidade, solidariedade e preocupacédo com a melhoria
da sociedade. Ao dedicar ao escotismo seus anos adolescentes, tiveram
desenvolvidos seus valores e habilidades. Em relacéo a isso, Esteves afirma: “Quando
vemos um lider atuando, identificamos o produto final de um longo processo de
desenvolvimento que teve inicio no momento do nascimento do individuo®, e
complementa: “Na fase adulta, o individuo € valorizado e reconhecido por colocar em
pratica suas habilidades e competéncias que foram construidas ao longo dos anos”

(ESTEVES, 2012, texto digital).
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Este também é o pensamento de Bergamini (2006), que considera importante
analisar as trajetorias de vida desses individuos: “O exame atento da biografia de
lideres famosos mostra como agiram de formas diferentes ao conduzir seus liderados,
0 que leva a suspeita de que nédo deve existir uma Unica maneira de se conseguir

eficacia no desempenho do papel da lideranca”.

Para Esteves (2002), a lideranca envolve diferentes areas do comportamento
humano e, em especial, a sensibilidade da pessoa em relagdo ao ambiente: “Estimular
os diferentes orgdos dos sentidos (visdo, audicdo, paladar, olfato e tato) pode
aumentar potencialmente a sensibilidade de uma crianca em relacéo aos diferentes
estimulos presentes no ambiente” (ESTEVES, 2012, texto digital). O autor acredita
que algumas caracteristicas sdo marcantes no comportamento de um lider: expor sua
opinido de forma clara e assertiva, aceitar a opinido do outro, compartilhar uma tarefa
ou atividade, assumir riscos e ter resisténcia a frustracao — praticas adotadas de modo

permanente no Método Escoteiro.

Assim também a humildade, dentre tantos outros valores, foi uma
caracteristica comum as personalidades escoteiras analisadas. Muitas delas
detinham grande poder aquisitivo ou avan¢ada formacéo académica, porém isso nao
era manifestado com alarde — ao contrario, foi necessaria muita pesquisa para se

chegar a esses indicadores. E, para Powell, a humildade é essencial ao escoteiro:

Uma das virtudes praticadas pelos Cavaleiros era a humildade. Embora
fossem geralmente superiores a outras pessoas nas lutas ou nas campanhas
nunca se vangloriavam disso. Portanto, nunca fique se gabando. E néo
imagine que vocé tem outros direitos neste mundo, além dos que vocé
mesmo conquistar. Vocé ganha o direito de ser acreditado se disser sempre
a verdade, e ganha o direito de ser preso se roubar (BADEN-POWELL, 1986,
p.319).

Evidenciou-se também a relevancia dos principios na vida dos escoteiros
ilustres que foram analisados, que viam neles diretrizes para suas condutas ao longo
da vida. As seis maiores religibes do mundo pregam as mesmas crencas
fundamentais basicas, ou seja, principios como “Vocé colhe o que planta” e “Gestos
valem mais do que palavras”, o que comprova que os valores tém carater universal
(COVEY, 1994). Para O’'Donnel (2006, p.152), “Um principio € um principio, ndo h&a

meio-termo. N&o é possivel ser meio honesto nem meio responsavel. Os valores se
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transformam em principios quando conscientemente agregamos a eles as palavras

nunca ou sempre”.

A seguir, serd apresentada uma selecao de escoteiros ilustres de diversos

paises, que se destacaram na sua vida pessoal e profissional.

Quadro 7 — Escoteiros de diversos paises, que se destacaram.

PAIS REPRESENTANTE OBSERVACOES

Affonso Penna Junior Ministro da Justica
Caio Vianna Martins Escoteiro-simbolo do Brasil.
Coelho Neto Politico e escritor
Fernando Sabino Escritor
Geraldo Alkmin Governador do Estado de S&o Paulo
Itamar Franco Presidente da Republica
Joao B.O.Figueiredo Presidente da Republica

BRASIL Jodo Havelange Presidente de Honra da FIFA

José Alencar

Vice-presidente da Republica

Juscelino Kubitscheck

Presidente da Republica

Marieta Severo

Atriz

Mario Covas

Governador de Sao Paulo

Roberto Marinho

Empresario e presidente da TV Globo

Roberto Requido

Senador e Governador do Parana

Washington L..P.Souza

Presidente da Republica

Barak Obama

Presidente dos EUA

Bill Clinton Presidente dos EUA
Bill Gates Fundador da Microsoft
Buzz Aldrin Astronauta da Apollo 11

George Bush

Presidente dos EUA

Gerald Ford

Presidente dos EUA

Harrison Ford

Ator

Jim Morrison

Lenda do rock (The Doors)
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John F. Kennedy Presidente dos EUA
Michael Jordan Jogador de basquete
Neil Armstrong Astronauta e primeiro homem a pisar na Lua.
EUA Richard Gere Ator
Steven Spielberg Diretor e produtor de filmes, foi presidente da Boy Scouts
Of America
William Sessions Diretor do FBI
Jacques Chirac Politico e Primeiro-Ministro
FRANCA Jacques Cousteau Biologo
Valery G. d’Estang Politico
GRECIA | Constantino Rei
Alberto Cova Recordista Olimpico
ITALIA Giancarlo Lombardi Ministro da Educac&o
Piero Badaloni Governador de Roma
PARAGUAI | Alfredo Stroessner Presidente
POLONIA | Carol Woitila Papa Jo&o Paulo Il
Edward Michael Grylls Apresentador de televisdo do programa A prova de tudo
(Bear Grylls)
John Major Primeiro-Ministro
REINO Keith Richards Guitarrista dos Rolling Stones
UNIDO
Lord R.Baden-Powell Fundador do escotismo
Paulo McCartney Beatle, compositor e cantor
Rainha Elizabeth Il Rainha da Inglaterra
SUECIA Carl XVI Gustaf Rei

Fonte: quadro elaborado pela pesquisadora com dados das fontes bibliograficas

Cabem aqui algumas peculiaridades referentes a determinadas

personalidades analisadas:

'33‘-“ Caio Vianna Martins: mineiro, aos 15 anos de idade teve seu destino tracado,
semelhante aos grandes herdis da Historia, relata Natal (2013). A Comisséo Executiva

do Grupo Escoteiro Afonso Arinos, de Belo Horizonte, organizou uma excursédo a Sao
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Paulo, com uma delegacéo formada por 25 membros. A composicéo do trem noturno
estava formada com 11 vagdes, sendo o do meio, ocupado pelos escoteiros. Na
madrugada, chocaram-se com o trem noturno que descia, com o trem cargueiro que
subia. Muitos vagfes descarrilaram, outros engavetaram e alguns se levantaram. O
vagao ocupado pelos escoteiros saltou dos trilhos, engavetando-se, partindo-se e
tombando sobre o barranco.

Do vagao leito foram retirados colchdes e cobertores, usados para abrigarem
0s sobreviventes. Para uma cabine foram levados os feridos com maior gravidade.
Alguns escoteiros trabalharam na confec¢cdo de macas com lengois e paus, enquanto
os demais, com as tabuas que foram retiradas dos vagdes, fizeram uma fogueira para
iluminar o local, facilitando o trabalho de salvamento. Os primeiros socorros chegaram
somente as sete horas da manha, quando os passageiros feridos, inclusive alguns
escoteiros, foram transportados para Barbacena. No desastre morreram 40 pessoas,
descreve Natal (2013).

O monitor Caio recebeu forte pancada, sofrendo esmagamento das viceras e
hemorragia interna e sendo retirado pelos companheiros.Quando seria levado para
Barbacena, olhou ao redor e viu que havia outros feridos mais necessitados e
exclamou: "N&do. H4 muitos feridos ai. Deixe-me que irei s6. Um escoteiro caminha
com as proéprias pernas" (NATAL, 2013). Acompanhado dos amigos, seguiu andando,
para a cidade. O esforco que fez, porém, foi muito grande e, levado ao hospital, veio
a falecer. Pela sua coragem, Caio foi reconhecido como um exemplo a ser seguido,
sendo posteriormente homenageado de diversas formas: o estadio de futebol de
Niter6i foi chamado Estadio Caio Martins; em Juiz de Fora, foi-lhe erguido um
monumento no parque central da cidade; varios grupos escoteiros em todo o pais

receberam seu nome.

'3#‘-" Neil Armstrong: primeiro homem a pisar na Lua e escoteiro, atribuiu 0 sucesso da
missédo ao perfeito senso de trabalho em equipe que adquiriu no Movimento Escoteiro,
inclusive levando distintivo da OMME para o espaco.
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Figura 41 - Primeiro homem a pisar na Lua era escoteiro

Ha 45 anos, um

escoteiro
pisou na Lual
20 de julho de 1969

>
ESCOTEIROS

Fonte: UEB (2014)

'3#‘-" Jodo Paulo II: o Papa Escoteiro, como ficou conhecido Karol Woytila, foi um
grande amigo do Movimento Escoteiro. Nunca faltou uma oportunidade de falar de
sua apreciacao pelo escotismo, dos seus valores expressados na Lei e na promessa
e no seu método educacional. Frequentemente citava Baden-Powell em suas
numerosas mensagens aos escoteiros, em muitas culturas, salientando sempre a
grande importancia da dimenséao espiritual do escotismo: “A "juventude é um tesouro.
Eu penso no seu método, no seu programa educacional, e nos meios de um escoteiro
estar perto da natureza, apreciar sua beleza, compreender sua criacao, e respeitar a
humanidade” (FREITAS, 2005, texto digital).
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Figura 42 — Papa Joao Paulo Il

Fonte: UEB/DF (2005)

'31‘-“ Bear Grylls: aventureiro, escritor, bidlogo e botanico, apresentador de televisao
do programa A prova de tudo, recebeu treinamento como especialista em
sobrevivéncia e serviu nas Forgas Especiais Britanicas, sendo o mais jovem alpinista
britAnico a escalar o cume do Everest e retornar com vida. Atualmente ocupa o cargo
chefe da Scout Association (Associagao dos Escoteiros do Reino Unido), criada por

B-P, em 1920, tendo sido empossado oficialmente no cargo em uma solenidade que
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ocorreu no Gilwell Park, tradicional local de acampamento para grupos escoteiros na
Inglaterra. Ele € a 102 pessoa a ocupar essa posi¢do, uma das mais importantes na
grande Fraternidade Escoteira Mundial, e também € o mais novo escoteiro a alcangar
o cargo. Quando abordado por jovens, comenta que 0 escotismo é a base de tudo
para qualquer sobrevivéncia: “Comegar como escoteiro € a chave de tudo para mim”
(CONTREIRAS, 2011, texto digital).

Figura 43 — Bear Grylls e rainha Elizabeth Il, ambos escoteiros.

Fonte GE Levino Junges (2012)
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6 CONSIDERAGOES FINAIS

Este trabalho teve a preocupacdo em apresentar o propdsito do escotismo,
enquanto forjador de jovens éticos e valorosos, que posteriormente venham a aplicar
seus conhecimentos formativos no empreendedorismo social. Por meio de uma
educacao libertadora e incentivadora da autonomia, complementa aquela propiciada
pela escola e a familia, tornando-o um cidadéo responsavel e ciente de seu papel
social na sua comunidade e no mundo. Sua finalidade €, acima de tudo, aperfeigoar o
carater do jovem, tornando-o autossuficiente, tanto moral como fisicamente, a fim de
que possa usar sua capacidade ao servico do préximo. Ao chegar ao final da
adolescéncia, ele tera assimilado os principios praticados durante os anos de
escotismo, absorvendo-os e utilizando-os de forma automatica e transformando-os
em qualidades morais (UEB, 2012). E sdo essas as ferramentas que levara para sua

vida futura — quica, como futuro empreendedor social.

A relevancia da adocéo de principios foi evidenciada na vida dos escoteiros
ilustres analisados, que tiveram uma conduta exemplar ao longo da vida e
desenvolveram uma grande capacidade de relacionamento com os outros, trabalho
em equipe e lideranga, praticas oportunizadas pelo escotismo, além de um sdélido
cédigo de valores. Sera citado aqui o exemplo do ex-vice-presidente José Alencar,
que se tornou um grande empresario e possuidor de uma profunda capacidade
empreendedora, mas que sempre usou a Lei Escoteira como regra para sua vida
(MAGOLBO, 2012). Disciplina, hierarquia, respeito, amadurecimento, carater e
resiliéncia foram qualidades que o empresario adquiriu nos anos de escotismo, bem
como a capacidade de assumir riscos e lidar com imprevistos, inerente ao
empreendedor. Esta habilidade era percebida pelo fundador do escotismo, ao afirmar
que o jovem que precisa se virar fazendo mil coisas, como ocorre num acampamento,
verifica que é mais facil para ele obter um emprego, uma vez que esta pronto para
assumir qualquer trabalho que apareca. A capacidade de tomar decisdes diante de
imprevistos € corroborada por Bergamini (2006), que acredita ser uma real
necessidade do lider saber lidar com fortes emogbes e frustragdes, que surgem

guando o ambiente de trabalho torna-se instavel.

A frase “Uma vez escoteiro, sempre escoteiro” tornou-se célebre ao ser

proferida pela primeira vez em 1911, num encontro de escoteiros em Leicester,



139

Inglaterra, pelo Marechal de Campo britanico Lorde Kitchener, homem de Estado e
grande admirador do escotismo. Instigando os escoteiros a continuarem com o estilo
de vida aprendido no Movimento Escoteiro, mesmo quando ndo mais estivessem nele,
resume o que todo jovem sente quando terminam seus anos de escotismo. Da mesma
forma, € comum ouvir-se de antigos escoteiros a expressao “Quem foi escoteiro uma
vez, nunca esquece”, aludindo-se ao fato de que os ensinamentos e valores oriundos
do escotismo sado praticados ao longo de toda a vida. Este pensamento é confirmado
por Azevedo (1993), quando diz que é de tal maneira decisivo o propdsito associativo

que, mesmo fora do uniforme, o escoteiro € identificado pelas atitudes.

Assim, também, verificou-se que o Movimento Escoteiro mantém vivo seu
ideal e seu método ha mais de 100 anos, porém adaptando-o as demandas sociais
cada vez mais dindmicas. Para Morais (2000), o mundo tem vivido, vive e vivera em
constantes mutagdes. Alguns meétodos que eram validos e uteis no passado, se
fossem aplicados hoje, nao teriam mais sentido, em fungdo das mudancgas. Mas, ao
longo da vida da humanidade, existem coisas que sao imutaveis, e essas coisas sdo
as atitudes, afirma. O autor acredita que sdo as atitudes que realmente fazem as
diferengas entre as pessoas: falar pode falhar, mas ter atitudes que fazem agir é o
caminho para o éxito e, as vezes, 0 sucesso € o resultado de atitudes simples que dao

certo.

Ao analisar todos os resultados oriundos de acervo bibliografico ou de
observacgoes, verificou-se que o jovem que participa de um GE desenvolve valores
fundamentais como honra, lealdade, carater, solidariedade, autoconfianca, iniciativa,
capacidade de cooperacdo e trabalho em equipe, lideranca, empreendedorismo,
disciplina, respeito, integridade, responsabilidade, comprometimento, fraternidade,
capacidade de resolver conflitos e tomar decisfes, solidariedade e autonomia, entre

tantos outros.

Também foram identificados os valores inerentes ao empreendedor social,
exemplificados pela iniciativa, ter paixao pelo que faz, saber utilizar recursos se modo
consciente, ter capacidade de calcular riscos e de se antecipar aos fatos, lideranca,
carater, honestidade, capacidade de trabalhar em equipe, comprometimento,
capacidade de resolver conflitos e tomar decisbes, organizacdo, comunicacdo e
automotivacdo. Desse modo, foi contemplado assim o objetivo especifico n°1 desta

pesquisa.
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Ao fazer um comparativo entre os valores trabalhados pelo escotismo e o0s
itens elencados no Quadro n°2 (OLIVEIRA, 2008), verificou-se que simplesmente
todas as caracteristicas do perfil de um empreendedor social estdo presentes na
Promessa e na Lei Escoteira ou sdo desenvolvidas pelo Programa do Escotismo Para
Formar Cidadaos. Seja na forma de conhecimentos, habilidades, competéncias ou
postura, conclui-se que existem diversos valores comuns ao escotismo e ao

empreendedorismo social, atingindo-se o segundo objetivo especifico desta pesquisa.

Bonotto (2010) declara que, para o escoteiro, € missédo de vida tornar-se um
cidaddo integro, responsavel e que mereca a confianca de todos, envolvido com a
comunidade, a democracia e o desenvolvimento, esforcando-se diariamente para
deixar este mundo um lugar melhor do que quando o encontrou. Alguém que procura
caminhos ndo explorados e ndo se prende a bens materiais — 0 que também é

evidenciado no empreendedor social.

O escotismo procura, acima de tudo, tornar o jovem feliz e equilibrado,
autébnomo, capaz de fazer escolhas inteligentes e controlar sua vida pessoal e social;
ser prestativo e solicito para com o préximo; honrado e comprometido, capaz de
respeitar valores, causas e ideais (UEB, 2009). Deve ser desenvolvida no jovem a
capacidade de fazer algo pelos outros ou por uma causa, o que € a esséncia do

empreendedorismo social.

Neto (2002) afirma que as mudancas necessarias no mundo serdo fruto das
agdes do empreendedor social, pela via da lideranca, referencial ético, mobilizagao e
participacao. Vé-se nisso a esséncia do escotismo, com todas as suas agdes voltadas
para a transformagédo do jovem. Tem-se aqui também a mudanga de atitudes e

valores, que sao trabalhados no jovem em cada encontro e em cada atividade.

Avalia-se que, para o jovem, € necessario encontrar um propdsito na vida, a
fim de que se sinta util e integrado a sociedade a que pertence. Segundo Bauman
(1997), ter um proposito divide as agdes entre uteis e inuteis, fornece a medida e o
critério de escolha, converte as agbes em alternativas e permite que sejam
comparadas, que se estabeleca uma preferéncia e se aja segundo ela. O socidlogo
argumenta que ter um propdsito leva a pessoa a optar por agdes mais uteis e lutar
contra a tentacdo de se empenhar em outras menos uteis, e que muitos estados

desejaveis sugeriram-se ou foram sugeridos como “propdsitos da moralidade”. Para
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ele, a moralidade, que sempre guiou o ser humano e ainda guia hoje, tem maos

poderosas, mas curtas, e agora precisa de outras longas, muito longas.

Pois o escotismo oferece suas méaos a esse jovem. Para Bauman (1997), a
responsabilidade moral é a mais pessoal e inalienavel das posses humanas e o mais
precioso dos direitos humanos. Ele acredita que, felizmente para a humanidade, a
consciéncia moral — raiz da responsabilidade moral- apenas foi anestesiada, nao
amputada. Ela ainda esta 13, talvez adormecida, muitas vezes atordoada, as vezes
envergonhada e reduzida ao siléncio, mas capaz de ser acordada, argumenta o
sociélogo. Esse também é o posicionamento de Jennings (1970), que vé na perda do
sentido de autodirecdo a principal caracteristica da sociedade atual, o que fica
evidente na tendéncia do individuo de fugir as responsabilidades da lideranga. Para o
autor, o desafio consiste em ressuscitar as forgas singulares de inovagao do individuo
€ sua coragem para assumir e suportar grandes riscos — 0 que também ¢é praticado

no escotismo.

Mendes (2012) comenta que ndo importa se a opgao do jovem for ser
bombeiro, pintor, dangarino, cantor, escultor, cameld, ator ou jornalista, mas sim as
licdes que ele vai aprender, a pessoa em que vai se transformar e a contribuicdo que

dara a sociedade.

Pois este continua sendo o objetivo principal do escotismo: melhorar a
sociedade, ajudando o jovem no seu desenvolvimento integral - fisico, espiritual,
intelectual, afetivo, social e moral. Incentiva nos jovens a lealdade a Patria, em
harmonia com a promog¢éao da paz mundial. Segundo Baden-Powell (2006), ensinar a
servir ndo é propriamente um assunto de licdes tedricas: os servigos ao publico
oferecem o melhor meio para treinamento pratico dos sentimentos de dever para com
a comunidade, de patriotismo e de autodedicagao — o que também é propiciado pelo
Método Escoteiro. Ao assumir de forma voluntaria os mais diversos encargos a servigo
da patria ou da comunidade, o entusiasmo juvenil para realizar boas agdes e tornar-
se util encontra um objetivo — e é este propdsito uma forma eficaz de desenvolver o
ideal de cidadania, acredita B-P. Assim como o empreendedorismo social, o escotismo

procura encontrar e promover solugdes para diversas questdes sociais.

A andlise da trajetéria de vida de alguns escoteiros, elencados nesta

pesquisa, trouxe exemplos de pessoas reais que se destacaram na sociedade. Os
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valores que levaram vida afora permaneceram incélumes, o que evidencia a eficacia
do Método Escoteiro no que se refere a formacdo de um individuo honrado,
responsavel, autbnomo, de grande valor para a construgdo de um mundo melhor,
através do empreendedorismo social. Diante disso, € possivel concluir que o
escotismo tem um papel de grande relevancia na educacdo de criancas e
adolescentes. Ao promover o autoconhecimento do jovem, ele passa a escolher de
que forma reagir as diferentes demandas que a vida adulta vier a Ihe trazer. Dessa
forma, sustenta-se o terceiro objetivo desta pesquisa, que era o de averiguar se 0s

valores praticados no escotismo contribuem para a formacao do empreendedor social.

Considerando-se o atingimento de todos os objetivos especificos, conclui-se
também a obtencéo do objetivo geral dessa pesquisa, a partir do que se pode afirmar
gue os valores e os fundamentos do escotismo contribuem realmente para a formacéo

de um empreendedor social.

O homem existe como uma unidade da sociedade. Enquanto isolado, € sem
sentido, pois somente na medida em que colabora com 0s outros torna-se digno,
porque ao se sublimar no grupo contribui para a producéo de um todo que € maior do
que a soma de suas partes (JENNINGS, 1970). Ao se tornar digno, integro,
verdadeiro e coerente com seus principios, conquistara seu espa¢co na melhoria da
sociedade, tornando-a um unico bloco sistémico e fraterno. Ao se tornar confiavel,

tornar-se-a imprescindivel.

Ao finalizar esta pesquisa, sugere-se que haja maior divulgagado do Movimento
Escoteiro nos municipios que possuem GE, como os do 3° Distrito Escoteiro, seja em
escolas, postos de saude, campanhas e atividades de voluntariado. O carater continua
sendo moeda de grande valia, tanto para o individuo como para a comunidade e a
nagdo. Para B-P, se o carater é fundamental para fazer-se carreira, deve ser

desenvolvido antes de comeca-la e, principalmente, enquanto se é jovem e receptivo.

Felizmente, mesmo com todas as tentagdes oferecidas pela internet,
videogame e toda sorte de tecnologias, aos sabados a tarde, em todo o Brasil,
milhares de criangas e adolescentes vestem o uniforme escoteiro, ddo um no no lengo
e dedicam-se aquelas atividades que os tornardo pessoas melhores, aprendendo a
aprender, aprendendo a fazer, aprendendo a conviver e, principalmente, aprendendo

a ser. Aprendendo a ser integro, ético, humilde, honesto, responsavel, tolerante e
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respeitoso com os demais. Aprendendo a ser um cidadao melhor. Aprendendo a ser

um empreendedor social.
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