/ EsqoteirosdoBrasiI

."I 1Istruindo um mundo melhor

\ RESOLUCAO N.° 01/2017

mulacao ou duplicidade indevida de cargos e funcdes
sobre conflito de interesses na UEB

Dispbe sobre

nsiderando:

a)~O cumprimento dos preceitos_éticos e morais consubstanciados na Promessa e Lei

Eseoteira-pelos integrantes do "Servi¢o Profissional Escoteiro e todos os Dirigentes
eleitos~e nomeados para cargos direcdo e/ou coordenacao, nos trés niveis da
UEB,

b) Aimportancia
da UEB;

c) O espirito da Resolucdo 4/14 da 402 Conferencia Mundial de 2014 quanto a
preocupacio da dedicagdo de seus conselheiros e a adequada gestdo de conflitos
de interesse; _ /

d) Que o acumulp’de fungBes exercidas por escotistas e dirigentes € uma realidade na
UEB, faz-s& necessario estabelecer alguns limites para a boa governanca da

processos transparentes ante os associados, em todos os niveis

e) Que acumulagéo de cargos, além de-gerar um potencial conflito de interesse, dilui
0 fempo e/a dedicacdo que o voluntario pode dedicar-se a funcéo eleita ou nomeada;

f) ue € interesse da instituicdo/fomentar novas liderancas e que a cumulacdo de
cargos/funcdes pode frear o ?(Jrgimento dessas novas liderancas;

g) Que a UEB conta com mais/de 1.300 Unidade Escoteiras Locais — UEL’s e 20.000

adultos; \ if

h) A valorizagdo dos 6rgdos de fiscalizacdo do nivel nacional e a separacdo das
funcdes, com énfase no carater Executivo da DEN;

i) Que, gonflitos de interesse podem gerar exposicao e risco de imagem a UEB;

jetivo estratégico 2.7 do Plano Estratégico 2016-2021 da UEB;

disposto nos arts. 45, caput; 49; 60 e 61 do Estatuto da UEB/2011.

|

O CONSEL O'D_E ADMINISTRAE'%@{ACIONAL, no uso das competéncias que Ihe séo

conferidas pelo Estatuto da UE( . resolve:

\

DEFINIGAO  / \

Art/ 1° Conflito de Interesse € a situacdo gerada pelo confronto entre interesses da
instituicdo” e interesses particulares, gue possam comprometer o interesse coletivo ou
influenciar, de maneira imprépria, o désempenho da funcéo do Profissional Escoteiro ou do
dirigente eleito/nomeado, em qualguer nivel da UEB, diminuindo a performance, afastando-
os dos objetivos e/ou expondo a instituicdo a riscos.
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| funcBes de dirigentes e escotistas, devem ser exercidas com comprometimento e
responsabilidade, \possibilitando o surgimento de novas liderancas, a boa gestdo e a
governanca nos diversos niveis da UEB.

[ \
. Art 2°. Mesmo %lizndo ndo vedadas pela presente resolugdo, a cumulagdo de cargos e

ABRANGENCIA

conforme/o casoy/ uma ou mais das seguijntes providéncias:

/

a) renunciar ao mandato, abrirzhéo da atividade ou licenciar-se do cargo ou fungéo,
enguanto perdurar a situacao passivel de suscitar conflito de interesses;

b) emse tratando de deciséo ¢0Ietiva, declarar-se inabilitado, abstendo-se de votar ou
participar da discussédo do assunto,

c) na hipétese de conflito de\interesses especifico e transitorio, deve comunicar
antecipadamente sua ocorréncia ao superior hierarquico ou aos demais membros de

0 colegiado (conselho ou diretoria) de que faca parte.

Art. 6°. Wos niveis Nacional e Regional, @s membros de Diretoria ndo poderéo ter cénjuge,
companheiro ‘\ou qualquer de seus parentes afins, civis ou consanguineos até 3° grau
inclusive, ocupando fungédo na Comissao Fiscal ou na Comisséo de Etica e Disciplina do

mesmo Nivel em que atua.
| (

Art. 7°. E'vedadg, ainda, o exercé@;imulténeo de cargos no Conselho de Administragao
Nacional, Diretoria Executiva Nacional, com cargos de Diretoria Regional, Comissao Fiscal
Regidnal e Cémiss&o de Etica e Discilbl,ina Regional, seja o exercicio do cargo decorrente
de gleigdo,0u nomeagao.
§ io. A vedagéao prevista neste artigo’se aplica igualmente ao nivel regional, ndo podendo
ser\cumulados cargos na Diretoria Regional, Comissao Fiscal Regional e Comissao de Etica
e Disciplina Regional.
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( | .~ . . .~ Z . UTRT .
| § 2°. Para os cargos da Comisséo Fiscal Nacional e Comissé&o de Etica e Disciplina Nacional

5_ a vedacdo para ‘o exercicio simultdneo segue de acordo com o Estatuto da Unido dos
Escoteiros do Brasil.

DUPLICIDADE DE FUNGAO EM CARGO ELETIVO E DE CONFIANCA

rt. 8%.Com o objetivo de assegurar dedicacdo integral aos cargos eletivos e de confianca,
é'vedado.o acumulo de cargo'para o dirigente escoteiro eleito nas seguintes categorias e
em qualquer nivel:

| — Membrotitular do Conselho de Administragéo Nacional;

Il — Diretoria Exectitiva Nacional;

IIl — Diretoria Regional;

IV — Comissario Internacional;

. /
V — Membro titular da Comissao de Etica e Disciplina pdacional, conforme as prescricdes do
Estatuto da Unido dos Escoteiros do Brasil;

VI - Membro titGlar da-Comiss&o de Etica e Disciplina Regional;

VIl — Membro titular da Comissao Fiscal Nacional, conforme as prescricdes do Estatuto da
Uniao dcrs Escoteiros do Brasil;

IX - Membro titular da Comisséao degtica e Disciplina Regional;

_ f
X - Diretor Presidente da Unidade I%scoteira Local.

§ 1°. Ao Diretor Presidente da UEL é facultado o acimulo de funcéo no Conselho de

as vedacgoes relativas a cumulagao de cargos e fungdes estabelecidas nessa resolugao.

COMPOSICAO DAS EQUIPES NACIONAIS

—

iretoria Executiva Naci&cganao poderd nomear Diretores que estejam vinculados
a um das 6rgaos com funcdes de fiscalizacdo ou de apoio ao nivel nacional, entre eles:

Conselho de Administracdo Nacional;

Il 4+ A Comissao Fiscal Nacional;

"= A C;bmisséo de Etica e Disciplina Nacional;
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| IV — Outros que\venham a ser criados pela Assembleia Nacional ou pelo Conselho de
Administracdo Nacional.

V - Diretores Regionais eleitos ou nomeados;

§ 1°. Os membros dos\¢rgdos referidos neste artigo podem ser nomeados membros da
Equipe Nacional de Formagéo, como Diretores de Curso da Insignia de Madeira e Diretores
de Curso Basico.

§ 2%, A Diretoria Executiva Nacional ndo nomeara para o Comité Organizador de atividades
escoteiras nacionais os membros 'do Conselho de Administracdo Nacional, respeitado o
carater de.fiscalizagcéo e avaliagdo do

Il — Diretoria Executiva Nacional e Diretores de Equipes Nacionais;

- Con{isséo Fiscal Nacional e Comiss$&o de Etica e Disciplina Nacional — membros titulares

e suplentes; | /
__ / ’
IV - A Comijsséo Fiscal Regional eif'a Comisséo de Etica e Disciplina Regional — membros

titulares e suplentes; \

VI — Diretor Pl-lesidente de UEL;
§ 1% Os mbros/dos referidos 6rgags poderdo compor a Equipe de Formagdo, como

Diretoreg de Curso da Insignia de Madeira e Diretores de Curso Bésico e Curso Preliminar.

§ 2°. A'edacdo prevista no caput cessard caso o associado renuncie ou se licencie
previamente de cargo ocupado, conforme o caso.

SERVICO ESCOTEIRO PROFISZIONAL

Z'vedado aos integrantes do Quadro de Servidores da UEB (art. 57 do Estatuto da
UEB/2011) o exercicio de cargos e mandatos nas Assembleias, Conselho de Administracédo
Nacignal, Diretorias, Comissdes Fiscais\e Comissodes de Etica e Disciplina de Nivel igual ou
superior aguele em que exercem suas aitividades profissionais, enquanto vinculados a UEB

nessa condicao. /

|
\
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| DISPOSICOES FINAIS

\Art. 12. Ficam expressamente revogadas todas as nomeacgdes, autorizagbes escritas e
verbais, entendimentgos e ajustes anteriores a edicdo da presente Resolucdo que com ela
conflitem, devendo a‘\Parte Interessada declarar a existéncia de eventual conflito de
interesse ou cumulacdonindevida de cargos no ambito da UEB, e fazer imediatamente a
opcéao por um dos cargos simultaneamente ocupados.

1°. Caso ndo seja feita a opgéo citada no caput, prevalecera a funcdo eletiva ou de
confianca ‘de maior nivel, sende_nulas de pleno direito as demais funcbes até entdo
ocupadas pele_associado, cabendo.ao Conselho de Administracdo Nacional, a Diretoria
Executiva~Nacional e as Diretorias Regionais, conforme o caso, providenciar as medidas
necessarias para correcdo dos conflitos interesse verificados segundo o disposto nesta
Resolucéo.

§ 2°. O associado que™nao declarar voluntariamente~a existéncia de conflito de interesse e
fazer cessar a duplicidade indevida ou ainda incorrer em acumulagéo indevida de cargos ou
empregos, nos termos desta Resolucédo, ficard sujeito a destituicdo do cargo cumulado
indevidamente, conforme disposto no art. 49 do Estatp'xto da UEB/2011, sem prejuizo da

aplicacdo de eventual sancao disciplinar. /’

Art. 14. Com foco'nos pressupostos de governanga e transparéncia e visando estabelecer
um prazg para adequacdo aos seus dispositivos, a presente Resolucdo entra em vigor a
partir de[1° de agosto de 2017 para cargos de livre nomeacao e a partir de 1° de maio de
2019 para cargos eletivos, revoganoyt{-se as disposi¢cdes em contrario.

;‘
|

Curitiba - PR, 21 de abril de 2017.
Luiz Fernando Vendramini

Presidente do Consefiho de Administragao Nacional

)
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RESOLUC}AO N.° 01/2017
Dispde sobre cumulacdo ou duplicidade indevida de cargos e funcdes e sobre conflito de interesses na UEB
ANEXO 1 — Quadro de duplicidade de fung¢des

Permitida Cumulacao de cargos e funcéo?

Nivel Nacional Nivel Regional Local Equipe de
Formacéao

Cargo principal | -,y | pgy | Eduipe CFN |CEDN| DR | CFR | CEDR | Detor | cootista
exercido Nacional Pres.
Conselheiro o o o ~ o o o . . Sim
Nacional (CAN) Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Sim Sim

Bgiitgrrlal (DEN) Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Nao Sim Sim
Membro Com.
Fiscal Nacional | Néo
(CEN)
Membro Com.
Etica e Discip.
Nacional
(CEDN)
Diretor
Regional (DR)
Membro Com.
Fiscal Regional | Nao
(CFR)
Membro Com.
Etica e Discip.
Regional
(CEDR)
Diretor
Presidente

Sim Sim

Sim Sim

Sim Sim

Sim Sim

Sim Sim

Sim Sim Sim




