PROJETO MULTIPLICA

Iniciativa de apoio a expansao do
Movimento Escoteiro no Brasil
(Crescer para Transformar)
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NOSSA VISAO

Visao de Futuro

Até 2023, o Escotismo no Brasil
sera o mais relevante movimento
de educacao juvenil,
possibilitando que 200 mil
jovens sejam cidadaos e cidadas
ativos, que inspirem mudancas

positivas em suas comunidades e
no mundo.




Mobilizando esforcos em todos os niveis,
gueremos levar o Movimento Escoteiro ao maior
numero possivel de criancas, adolescentes e
jovens do pais

Crescimento
COMO Prop05|to

Para o novo plano estratégico 2016-2021, a UEB
definiu o Proposito Estratégico de Crescimento,

com o lema "Crescer para Transformar"

Para isso, podemos agora apresentar
uma associacao com a capacidade de
gestao, organizada com base nos
orcamentos anuais e planos
estratégicos periodicos, com um
programa educativo continuamente
atualizado e relevante, um sistema de
formacao de adultos implementado
presencialmente e através de EAD,
com cobertura nacional


http://www.escoteiros.org.br/wp-content/uploads/2016/04/Planejamento-Estrategico-2016-2021.pdf

Expansao do
Movimento
Escoteiro no Brasil

e




O Projeto Multiplica visa contribuir
com o crescimento do Movimento
Escoteiro no Brasil, desde a criacao de
novos modelos de unidades escoteiras
locais para a expansao de novas
unidades em todo o territdrio
nacional, preferencialmente em
lugares nao alcancados pela nossa
presenca, trazendo novos membros
para o Escotismo.




Introducae

Alinhados ao desafio proposto pela Organizacao Mundial do
Movimento Escoteiro (OMME), de alcan¢ar 100 milhoes de
pessoas no mundo, os Escoteiros do Brasil estabeleceram
como meta, até 2021, alcancar o total de 200 mil
beneficiados pelo método escoteiro.

Visando acompanhar as mudang¢as na sociedade, onde
nossas necessidades, falta de tempo e tecnologias
concorrentes para a atencao de criancas e jovens, dificultam
a difusao do Movimento Escoteiro e a adesao de novos
voluntarios interessados na pratica do Escotismo, o Projeto
Multiplica garantira o crescimento institucional, através da
abertura de novos modelos de aplicacao do Escotismo no
Brasil, utilizando novos formatos de unidades escoteiras
locais.

Depois de estudarmos e desenvolvermos novos modelos
capazes de facilitar a operacionalizacao, desburocratizando
as praticas escoteiras e desenvolvendo materiais

especificos para cada necessidade e realidade nacional, .

estabeleceremos uma nova capacidade institucional para
aumentar a capilaridade do Escotismo no Brasil. :




O Movimento Escoteiro adapta-se a
diferentes realidades, localidades,
contextos e necessidades. Desta forma,
optamos por iniciar o projeto em locais
com maior potencial de crescimento e
facil adaptacao, como nos seguintes
exemplos:
* Parceiros nas redes educacionais
publicas e privadas
 Congregacoes de  diferentes
religibes presentes no pais
(catdlicos, protestantes e outros)
* Clubes Esportivos e Associacoes
e Condominios




Temos como estratégia principal o uso de
parceiros e redes para abrir novas unidades
escoteiras utilizando as suas estruturas e
recebendo os seus membros como nossos,
numa relacao reciproca vantajosa para com
0S NOSSOS parceiros estratégicos.

O Projeto Multiplica também buscara atuar
em localidades no interior do pais, de
preferéncia em areas geograficas atualmente
com numero reduzido de unidades escoteiras,
portanto, lugares com potencial de publico
interessado, mas que nao podemos atender
no presente devido ao baixo numero de
unidades e voluntarios adultos.




Caracteristicas

Preocupados em estarmos constantemente conectados
com as aspiracoes da sociedade, buscamos sempre
fornecer instrumentos mais praticos e apropriados para
pessoas com pouca disponibilidade de tempo/presenca,
para tanto fizemos adaptagoes significativas em nossos
modelos atuais, ex.:

Abertura das unidades escoteiras locais de forma
simplificada, rdpida e adaptdvel, de acordo com a
estrutura e o interesse do parceiro institucional

Reducdo de custos (principalmente para unidades de
comunidades em situacao de vulnerabilidade social)
Novo conjunto de materiais que estao disponiveis
para o educador escoteiro em cada encontro, e
também evitando a preocupacao dos voluntarios ou
jovens na aquisicao de materiais pedagodgicos

Facil admissao do jovem, viabilizado pela
modernizacao de rotinas

Gestao compartilhada com grandes organizacdes

nacionais e internacionais, o que facilita a expansao e
atendimento complementar no territorio nacional




Abertura das Unidades Escoteiras Locais de forma
simplificada, rapida e adaptavel, de acordo com a
estrutura e o interesse do parceiro institucional

 Desenvolvemos um projeto piloto, com a proposta
de um modelo de Unidade Escoteira Local baseada
em uma estrutura proxima do modelo atual de
Secao Escoteira Autbnoma

e Simplificamos ainda mais a burocracia necessaria
para a abertura destas unidades:

Quantidade de pessoas (adultos) envolvidos

Responsabilidade compartilhada, em especial,
entre as pessoas juridicas parceiras

Possibilidade de abertura de “n” UELs
Multiplica em um mesmo local

Possibilidade de aplicacdo/administracdo das
UELs por profissionais escoteiros, profissionais
do parceiro e/ou voluntarios



Red u(;ao de Reducao d.e custos (pnpapajmente para un.lc.jades
de comunidades em situagcao de vulnerabilidade

custos social)

 Realizamos a composicao de um “kit basico” de
materiais para este piloto de Projeto

e Distribuicao dos custos em mensalidades da UEL

e Garantia de pagamento e acesso de itens
relevantes

 Garantia de aplicacdo/uso de itens relevantes
nas atividades escoteiras

 Possibilidade de reducao de custos para UELs
Multiplica de associados pagantes, viabilizando
em determinados casos subsidios totais ou
parciais pela parceira mantenedora/
patrocinadora
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Novo conjunto de materiais que estao disponiveis para

Novo | | :
| | o educador escoteiro em cada encontro, e também
conju nto de evitando a preocupagido dos voluntarios ou jovens com
.. o processo de aquisicao de materiais pedagdgicos
materiails

educativos

Exemplos

i ]



R »HH
L// hl"‘nl

/{/// /ﬂ/ i l,'::‘ w.'H.. I

materiais
educativos

e
Sl

e ey SHZTIOE,
¥¥,

/ w_.,.;.,.!
/ =



'Novo |
COﬂJUﬂtO de
materiais

educativos




ESCoTEIRgS DO B;

RASIL . Eseri
Ruz Corge| Duicidio, 2107 - B3y,
Cep 80250.10g . Clritiba - Parang . Brasil
TeL:(Al) 3353.4; 732 Fax. (s1) 3090. 7928
ESCOTEROS

Movimento Escoteiro

E um movimen
apoiados por ad,

Saiba majs em;: 7. -
WWWGSCOteiTOS.OTng Seja voluntario

no Movimento

sonal
s - Escritbrio Nac
DO BRA

.
Escoteiro!
ESCUTE’ROS Do BRAS|L -
- L \
Verde =
o7 -Bairmo g2 ¥
\cidio, Zé parané - Bre

Escritdrig Naciona|
Rua Coronel Duleidio; 2107
o :
- .
tiba - -7928
2 . (6) 3090

- Bairmo Agua Verga
CEP80250.1 fitiba - Parans - gra )
Tel:(41) 3353473 pay. (41) 30007955
100 -C
3.
Tel(41) 335347



................

v'|.l-"| Uiy
e R AU T
7! .’-O‘

o

- ”-‘;—!’ -.\7
BELIES O - X
) >|".'""'v | 'V"I IAI}IH ‘lH‘” K’,'A '-,_“-
y ""}"v"""!“,l\“‘[ ] ‘\

VO T
conjunto de
materiais de

REERINTS ) =
“

[

‘l . P \ o
- 8 | |
Autonomia
Compromisso
Responsabilidade

o\

Essa € uma missdo que o Escotismo divide com vocé na formacio das
criangas, adolescentes e jovens.

Traga seu filho para construir um mundo methor com o Movimento
Escoteiro e detxe o aprendizado na pratica complementar sua educagio.

Saiba mais em:
www escoteiros.org.br



Novo
conjunto de
materiais de
divulgacao
(video
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portugues)

Projeto Multiplica - Escoteiros do Brasil

OI Escoteiros do Brasil



https://youtu.be/tDzd9cnG-OI

Novo
conjunto de
materiais de
divulgacao
(videos de
apresentacao)
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O que aprendemos no Movimento Escoteiro
®)  Escot eiros do Brasil


https://youtu.be/-EmV5BLeDig

Facil admissao do jovem, \viabilizado pela
moderniza¢ao de rotinas

YT . o
d C‘)i})OVG m * Conjunto de documentos de cadastro atualizados e
4 aplicados de forma integral
g 1Y , . . A . . ~
. ‘ :  Suporte e transferéncia de informacoes entre as
Vi ; instituicoes parceiras, o que pode significar apenas
: poucos complementos de dados e autorizacao dos
pais

* Insercao de dados de forma agilizada nos sistemas
escoteiros, através de profissionais e/ou
voluntarios capacitados e atualizados

* Possibilidade, diferencial, de funcionamento no
contraturno escolar, durante os dias uteis da
semana, garantindo acesso e facilitando a rotina
de estudantes e gerando menor impacto nas
rotinas das familias




Gestao compartilhada com grandes
organizagdoes nacionais e internacionais, o Ge St 50
que facilita a expansao e o atendimento

complementar no territério nacional compd rtilhada

Avaliacoes periodicas, acordadas entre
0S parceiros

Desenvolvimento de uma “interface” no
SIGUE, para que os parceiros possam
acompanhar em tempo real a evoluc¢ao
da parceria e verificar seus dados
gerenciais (dos associados/publico
mutuo)

Possibilidades de desenvolvimento de
mais acoes e potencializar as iniciativas
em parceria (eventos, mutiroes,
divulgacao, captacao, etc.)

Facilidade de expansao de novas

“f b
unidades
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Desenvolvimento de Autonomia das
Unidades Escoteiras Unidades Escoteiras
Locais Locais

Articulagao
Institucional



Estagio 1

Articulag¢ao Institucional

O primeiro estagio, de Articulagao
Institucional, se desenvolvera a partir de
relacbes estratégicas dos Escoteiros do
Brasil com organizacdes da sociedade civil
(OSC), escolas publicas e privadas,
empresas, entidades de classe e governos
municipais, estaduais e federal. Esta
aproximacao institucional permitira que os
espacos propicios ao desenvolvimento de
unidades escoteiras locais, estejam eles ja
engajados ou nao com o Projeto
Multiplica, sejam preparados e ativados
para o segundo estagio do projeto.



Estagio 2

Desenvolvimento de Unidades Escoteiras Locais

O segundo estagio do projeto tera inicio com o
Desenvolvimento de Unidades Escoteiras Locais.
Apds ativar as instituicoes aderentes ao Projeto
Multiplica, as equipes de profissionais ou
voluntdrios dardo inicio aos trabalhos de
mobiliza¢ao, junto com as instituicdes parceiras, de
criancas, adolescentes e jovens para formacao das
unidades escoteiros locais. Nesta abordagem sera
feita a divulgacao do Método Escoteiro e da futura
unidade escoteira local a ser inaugurada;
Sensibilizacdao dos responsaveis e familiares de
criancas, adolescentes e jovens assistidos e/ou
envolvidos pelos parceiros; E, formalizacao da
abertura de uma nova unidade local de escoteiros
com 0s primeiros associados.



Estagio 2

Apds a mobilizacao dos jovens, os educadores
escoteiros aplicarao, semanalmente, as atividades
do programa educativo especifico do Projeto
Multiplica. Nessa etapa, os profissionais ou
voluntarios registrarao a experiéncia de aplicacao
do programa educacional, enviando relatdrios
periddicos a equipe de producao do programa
educacional do Projeto, de forma que seja objeto de
continua analise e aprimoramento do material
elaborado. Os  educadores registrarao o
desenvolvimento individual de cada participante da
iniciativa. Este processo permitira que cada
educador possa atender, simultaneamente, até
dez unidades escoteiras locais, com 32 jovens em
cada unidade, realizando atividades de acordo com

a periodicidade e a carga de trabalho negociada_"‘_}

com cada parceiro (no caso de profissionais).



Autonomia das Unidades Escoteiras Locais

Na ultima fase, denominada Autonomia das
Unidades Escoteiras Locais, o educador
escoteiro atuara na mobilizacao de mais
voluntarios das comunidades locais com os
envolvidos internamente nas instituicoes
parceiras (pais, profissionais, voluntarios,
etc.) para se tornarem voluntarios
responsaveis/atuantes na unidade escoteira
local em questao. Durante esta fase, no caso
de atuacdao de profissional escoteiro, este
buscara dar orientacdo e apoio a
transferéncia da gestao da unidade
escoteira local para os novos lideres.
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Como um resumo, podemos destacar
gue o Projeto Multiplica, visa gerar um
aumento significativo no numero de
membros escoteiros no Brasil nos
proximos anos.

Além disso, & previsto que as novas
Unidades Escoteiras abertas pelo
projeto consolidem e gerem a instalacao
de novos tipos de secdes escoteiras
(novas Unidades Escoteiras),
partilhando o mesmo local de
atividades, criando assim um fator
multiplicador ainda maior.



llka Campos David Ortolan

Diretora de Gestao Estratégica Secretario Geral
Diretoria Executiva Nacional Escritorio Nacional
llka.campos@escoteiros.org.br david.ortolan@escoteiros.org.br
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